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1. Plataforma de gestion

e Nombre de la entidad:
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Universidad de Antioquia
e Historia:

El estudio de las ciencias naturales en la Universidad de Antioquia tuvo su origen a mediados de los
afios 1800 con la creacion de la Escuela de Ciencias Matematicas, Fisicas y Naturales. Dados los
cambios politicos y sociales de esta época, en 1876 la Universidad de Antioquia fue reorganizada y
la Escuela de Ciencias suprimida para ser reemplazada tres afios mas tarde por la Escuela de Mineria,
mucho mas apropiada para los intereses econdmicos de la region. Esta Escuela logro funcionar de
manera muy precaria hasta 1884, desde entonces, las ciencias exactas y naturales habrian de esperar

mas de cien afios para volver a ocupar un espacio propio en la vida universitaria.

Este nuevo comienzo se logro gracias al Acuerdo 6 del Consejo Superior, del 11 de diciembre de
1976, por medio del cual se cred la Facultad de Ciencias y Humanidades; dependencia en donde
funcionaron los departamentos de Biologia, que prestaba sus servicios a las carreras de medicina,
odontologia, medicina veterinaria y al area de ciencias bioldgicas de la Facultad de Educacion;
Quimica y Matematicas, con cursos dirigidos a las carreras de ingenieria quimica, quimica
farmacéutica, licenciatura en quimica y licenciatura en matematicas, también de la Facultad de
Educacidn; y Ciencias Sociales y Humanas, cuyos cursos iban a reforzar las carreras de economia,

contaduria, bibliotecologia y periodismo, entre otros.

Es de anotar que a lo largo de los afios 1960 los Departamentos de Biologia, Fisica, Quimica y
Matematicas, fueron creados como anexos del Instituto de Estudios Generales. Los cuales habrian de
crear, mas tarde, sus propias licenciatura, diferentes a las ofrecidas por la Facultad de Educacion; es
decir, se fueron separando para crear nuevos departamentos y programas profesionales, en un proceso

de crecimiento y diferenciacion.

En 1979, la extensa y compleja Facultad de Ciencias Exactas y Humanidades se dividio en tres: la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Ciencias
Humanas, que en el lenguaje coloquial de la Universidad fueron conocidas como “las trillizas”,
apelando a su origen comun e idénticas fechas y horas de nacimiento. Fue entonces Mauricio de Jesus
Rave R. el primer decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en el periodo de 1980 a
1983.



Consecuentes con este cambio, la estructura organizacional de la Universidad se transformé de
manera radical, las facultades dieron paso a todo un sistema de programas interconectados; los
estudiantes de diversas carreras compartieron cursos comunes, y ademas, cada alumno tuvo la
oportunidad de elegir las materias que quiso cursar por semestre dentro de ciertos limites

determinados por el pensum.

Actualmente, la conocida Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, creada por el Consejo Superior
Universitario mediante el Acuerdo 16 del 8 de diciembre de 1980, trabaja bajo la figura de una
Facultad conformada por institutos; consagrados fundamentalmente a la Investigacion para el
desarrollo de programas de caracter académico de pregrado y de posgrado.

e Mision:

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Antioquia tiene por objeto la
busqueda, el desarrollo y la difusién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, en los campos de la
Biologia, la Fisica, la Matematica y la Quimica, mediante programas académicos de formacion en
pregrado y posgrado que promueven actividades de investigacion, docencia y extension sobre la base

de la interdisciplinariedad, la cooperacion y la formacion integral de sus miembros para responder al
compromiso de aportar al desarrollo cientifico, politico, social y econdmico de la region y el pais

e Vision:

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales sera reconocida nacional e internacionalmente en el afio
2011 como una institucion lider en la formacion de profesionales capaces de investigar, innovar y
gerenciar el conocimiento en las areas de sus competencias, de manera que puedan contribuir al
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la region y el pais. Para lograr estas metas debera disponer de
programas acreditados y renovados, y sus actividades de docencia, investigacion y extensién deberan
ser interdisciplinarias, integrales, pertinentes, dinamicas, flexibles y humanistas, de forma que sus
estudiantes se orienten hacia la investigacion cientifica y a proyectar su actividad laboral en la

formacion de empresas generadoras del saber, la innovacion y la transferencia de tecnologias

apropiadas.

e Principios:
Respeto, Responsabilidad, Excelencia, Compromiso, Sentido de pertenencia.

e Estructura:



Actualmente esta constituida por los institutos de Biologia, Fisica y Quimica y por el Instituto de
Matemaéticas. Cuenta ademéas con el Centro de Investigaciones en Ciencias Exactas y Naturales

(CIEN), el Herbario Universidad de Antioquia y el Centro de Extension.

La Facultad se dedica al estudio, la investigacién y difusion de las disciplinas relacionadas con los
campos de la Biologia, Fisica, las Matematicas y la Quimica, ademads, desarrolla programas

académicos de formacion en pregrado y posgrado y promueve actividades de investigacion, docencia

y extension.
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2. Referente contextual y legal

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales es una dependencia académica de la Universidad de
Antioquia, creada por el Consejo Superior Universitario el 8 de diciembre de 1980. Actualmente esta
constituida por los institutos de Biologia, Fisica, Quimica y Matematicas. Cuenta, ademas, con el
Centro de Investigaciones en Ciencias Exactas y Naturales (CIEN), el Herbario Universidad de
Antioquia y el Centro de Extension.



La reforma administrativa de la Facultad dada en el afio 2001, convirtié Departamentos en Institutos,
lo cual redunda en mejora académica porque se apoya en los destacados logros investigativos que
durante afios ha demostrado Ciencias Exactas y Naturales y lo compromete administrativamente a

seguir impulsando la labor de investigacion y extension.

Bajo la figura de una Facultad conformada por Institutos, Ciencias Exactas y Naturales trabaja en
renovar, modernizar y flexibilizar los curriculos y sus orientaciones, con nuevas metodologias de
ensefianza, para adaptarlos al desarrollo cientifico y tecnologico actual y poder responder eficazmente

a las necesidades de la region y del pais.

Una de las necesidades que ha requerido de la implementacion de nuevas metodologias por parte de
la universidad de Antioquia y la facultad de ciencias exactas y naturales , es la de minimizar el
fendmeno de la desercidn estudiantil, el cual se presentan en un contexto nacional e internacional,
en universidades tanto publicas como privadas lo cual convoca por su alta incidencia e impacto
econémico, politico y social, el interés no solo del sector académico sino también del estado y la

familia.

Para hablar de desercion es fundamental retomar el concepto, el cual a través de la historia se ha
intentado llegar a una definicion, para ello algunos autores se han acercado con mayor asertividad
como lo son Tinto (1982) y Giovagnoli (2002), donde postulan “se puede entender la desercion como
una situacién a la que se enfrenta un estudiante cuando aspira y no logra concluir su proyecto
educativo, considerandose como desertor a aquel individuo que siendo estudiante de una institucion
de educacién superior no presenta actividad académica durante dos semestres académicos

consecutivos, lo cual equivale a un afio de inactividad académica”

Colombia avanza en la generacion de estrategias que apunten a la mitigaciéon de este fenémeno,
partiendo desde la construccion y desarrollo del plan decenal de educacion 2006 — 2016, este plantea
dentro de sus propdsitos lo que podria ser el pilar de las IES para afrontar dicho fenémeno , dicho
principio se enmarca en “ Fortalecer la educacion publica en todos sus niveles, como tema prioritario
en las agendas nacionales Y territoriales, en los planes de desarrollo e inversion de las entidades
municipales, Departamentales y nacionales, para asegurar a todos, condiciones de disponibilidad,

acceso, permanencia y calidad en términos de igualdad, equidad e inclusion.

El plan decenal, rige la construccion y puesta en marcha de estrategias que generan la responsabilidad

de emprender acciones articuladas e innovadoras metodolégicamente por IES a nivel de todo el



territorio con junto a su regiones, dentro del periodo de ejecucion del plan, se plantearon estrategias

a nivel nacional como lo fueron:

Afio 2007 Proyecto “estrategias para disminuir la desercion en educacion superior propuesto por el
ministerio de educacion, el cual profundiza en el despliegue de acciones de articulacién y recopilacion
experiencias de las IES frente al tema de desercion, seguimiento por medio de la implementacion
(Sistema de Prevencién y Analisis de la Desercion en IES (SPADIES), campafias masivas de

comunicacion y la creacién del banco de experiencias Significativas en Educacion Superior.

En el afio 2010 para el territorio nacional, se crea el acuerdo para disminuir la desercién en la
educacion superior, el mismo que fue actualizado para el periodo entre el afio 2012 a 2013 donde se
propone la “politica y estrategia para incentivar la permanencia y graduacion en la educacion
superior”. Conjunto a ello se despliegan otras estrategias por parte de las IES, para el caso se retoma
la universidad de Antioquia con su programa de “permanencia con equidad que tiene como eje
principal el observatorio para leer continuamente el fenémeno y derivar medidas segun los hallazgos.
Ademas, busca articular las acciones que ejecutan las diferentes dependencias para lograr un mayor

impacto”.

Para el afio 2015 el ministerio de educacion promueve la creacion de un plan de mejora que enmarque
estrategias para la permanencia en educacion superior, a través del resultado de experiencias
significativas aportadas por docentes, estudiantes instituciones de educacion superior y familias,
dejando como resultado una propuesta para el planteamiento de un plan de mejora que promueva la
permanencia. Desde el contexto local se contd con la participacion de la Universidad de Antioquia,
quien a su vez implementa estrategias para la intervencion de dicho fendmeno por medio del
programa del programa “Permanencia con Equidad, que tiene como eje principal el observatorio para
leer continuamente el fendmeno y derivar medidas segln los hallazgos. Ademas, busca articular las

acciones que ejecutan las diferentes dependencias para lograr un mayor impacto.”

3. Caracterizacion de la poblacion

La informacion de la poblacion, pretende facilitar las herramientas estadisticas que permitan la
caracterizacion de los estudiantes de la Cohorte 2015-2 de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad de Antioquia; con el fin de identificar las principales dificultades que presentan y

que motivan a los estudiantes a desertar de la Universidad, cancelar materias o, simplemente, a



cambiarse de programa en la misma u otra Facultad. Teniendo en cuenta que la desercidn es una de
las dificultades latentes desde hace muchos afios mas preocupante, pues el porcentaje de desercion de
la Facultad es el mas alto de la Universidad seguido por la Facultad de Ingenieria. Con esto se
pretende facilitar la toma de decisiones enfocadas a resolver problemas asociados a la desercion y
vida académica de los estudiantes, como también, mejorar los alcances de las acciones que se

implementen para el bienestar estudiantil de la Facultad.

e Matriculados por Programa

Con un total de 327 estudiantes se conforma la Cohorte 2015-2, se entiende por Cohorte al conjunto
de estudiantes que ingresan por examen de admision a un programa de pregrado de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales en un semestre especifico. Este nimero es equivalente al 20.81% de los
estudiantes matriculados en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales para este periodo.

Se observa que el mayor nimero de estudiantes se encuentra en el programa de Biologia, con un
porcentaje del 19% que supera en baja cantidad a los deméas programas; Matematicas, con un 18% se
encuentra en el segundo lugar, Astronomia, Fisica'y Quimica con un 17% en el tercer lugar, mientras
que el programa con el menor nimero de estudiantes es Tecnologia Quimica con 13 estudiantes que

corresponde al 4% del total de estudiantes matriculados.
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Gréfica 1. Matriculados en el Semestre | Cohorte 2015-2.

Para facilitar la lectura de este informe, a partir de ahora, para referirse al programa Tecnologia

Quimica se utilizard la abreviacion “T. Quimica”.

e Matriculados por Género.



Aunque los hombres representen la mayoria de estudiantes de la Cohorte 2015-2, no hay una
diferencia muy significativamente respecto a las mujeres, las cuales representa un 43% del total de

estudiantes matriculados.
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Gréafica 2 Matriculados por Género en la Cohorte 2015-2.

e Matriculados por Programa y Género.

En la Grafica 3 se puede observar que los programas Fisica (82%), Astronomia (67%), Matematicas
(64%) y Estadistica (54%) son estudiadas en su mayoria por hombres, mientras que Quimica (62%),

Biologia (59%) y la Tecnologia Quimica (54%), por mujeres.
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Grafica 3 Matriculados por Programa y Género en la Cohorte 2015-2.
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e Matriculados por Estrato y por Programa.

Se evidencia que la poblacion de estudiantes que ingresaron a la Facultad en el semestre 2015-2 se
concentra en los estratos 2 y 3, correspondiente al 42 y 40% en orden.
Los porcentajes corresponden al nimero de estudiantes de cada estrato sobre el nimero total de

estudiantes que conforman la Cohorte 2015-2.
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Gréfica 4 Matriculados por Estrato y por Programa.

e Matriculados por Naturaleza del Colegio
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Gréfica 5 Matriculados por Naturaleza del Colegio.
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La Gréafica 5 muestra que de los 327 estudiantes, 226 provienen de colegios oficiales, esta cifra hace
referencia al 69% de los estudiantes duplicando en nimero a los que cuyo bachillerato fue cursado

en un colegio privado.

e Matriculados por Naturaleza del Colegio y por Programa
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Gréfica 6 Matriculados por Naturaleza del Colegio.

De la Gréfica 6 se observa gue la proporcion de estudiantes que provienen de colegios oficiales se

distribuye de manera similar en los diferentes programas ofertados en la Facultad.

e Matriculados por Pais de nacimiento.

El 99% de los estudiantes pertenecientes a la Cohorte 2015-2 son nacidos en Colombia, solamente
hay 1 estudiante nacido en México que ingresé al programa Fisica y 1 en Venezuela que fue admitido

en el programa Biologia.
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Matriculados por Pais de Nacimiento
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Gréfica 7 Matriculados por Pais de Nacimiento.

e Matriculados por Municipio de Nacimiento.

Antioquia corresponde al departamento con el mayor nimero de estudiantes de la Cohorte con un
78%; sin embargo, es Medellin quien le aporta 148 estudiantes equivalente al 45%, en menor cantidad
se encuentran los estudiantes provenientes de otros municipios por fuera de Antioquia que representan

el 22% del total de estudiantes analizados.
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Gréfica 8 Matriculados por Municipio de nacimiento.

e Matriculados por Edad.
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Matriculados por Edad
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Gréafica 5 Matriculados por Edad.

De la Gréfica 9 se puede notar que entre los estudiantes cuya edad es menor de 20 afios se presenta
el porcentaje mas alto del total de la Cohorte (67%), seguido por los estudiantes entre 20 y 25 afios

con (24%) dejando un 9% para las personas mayores a 26 afios.

e Matriculados por Edad y por Programa.
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Gréfica 6 Matriculados por Edad y por Programa.

Como se observa en la gréfica la cantidad de estudiantes que se encuentra por debajo de los 20 se

distribuye de manera similar en los diferentes programas de la Facultad.

4. Planteamiento del problema.
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La Facultad, dentro de los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion, realiza
permanentemente la autoevaluacion y la acreditacion de los programas de pregrado y posgrado, y
aunque es una responsabilidad constante, se puede decir que en este primer proceso de acreditacion,
al que se sometid la Universidad, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales obtuvo unos resultados
excelentes. No obstante se implementan estrategias de actualizacion para los profesores con el fin de
elevar el nivel académico de los programas ofrecidos por la Facultad, de manera que redunden en una
mayor productividad en los campos docente, investigativo y de extension.

De acuerdo con esto Gltimo, se ha podido identificar que la facultad, con todo lo que implica decir
esto, es decir, personal administrativo, docentes y estudiantes, ha estado en constante revision de sus
programas, dificultades y o fortalezas. Pero no puede anotarse que tan solo en revision, ademas, se
ha construido estrategias para la disminucion de esos riesgos y el fortalecimiento de lo ya benévolo.
Dentro de las probleméticas que se han identificado se ha podido enumerar unas cuantas, como las
pocas estrategias de pedagogia de los docentes, los vacios de conocimientos y malos habitos que traen
los estudiantes de su educacion basica, el gran porcentaje de ingreso por segunda opcion, el
desconocimiento del perfil profesional, problemas econdémicos de los estudiantes y, por Gltimo, un
ambiente frio y distante por parte de la comunidad de la facultad frente a temas que no sean de corte
académico.

Uno de los elementos que ha tenido mas relevancia entre estas problematicas ha sido los que ingresan
por segunda opcidn, que no se adaptan al estilo de la facultad, presentan dificultades comunicativas
y comportamentales y que tienen altas posibilidades de desertar.

Para ello se cuenta con el apoyo de Bienestar de esta facultad a través del tema tutorial que da insumos
y medios necesarios para hacer mas dptimo el desempefio de los estudiantes que ingresan con esta
caracteristica, con esta intervencion se ha esperado que haya menos desercion estudiantil en la
facultad y que cuenten con conocimientos previos al momento de elegir alguna carrera.

En las universidades publicas de Colombia (U. Nacional, del Valle, Industrial de Santander, de
Antioquia, entre otras) si bien, se considera la tutoria como una accion que cubre las dimensiones
fisica, psicoldgica y social, se observa la necesidad de abordar problemas no solo académicos sino
personales y sociales; las dificultades mas frecuentes de la poblacion estudiantil se relacionan con el
consumo de sustancias psico-activas, embarazos no deseados, vinculacion a movimientos politicos,
problemas socioecondémicos, desmotivacion e inseguridad en su decision profesional, e
inconvenientes coyunturales como las crisis familiares por separaciones, desempleo, y, por ultimo,
aquellas variables asociadas a la relacién con el docente y las asignaturas. Es por esto que la tutoria
se le define como un proceso de acompafiamiento, informacion, apoyo, reflexion y prevencion. En
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relacion con los docentes, su participacién generalmente es voluntaria; se les asignan estudiantes a
quienes acompafan durante toda la carrera y en algunos programas se ha logrado la descarga
académica para realizar horas de tutoria. Considerando que su vision trasciende la docencia como
transmision de conocimiento y consejos, a un tutor que respeta, informa y acompafia, quien debe
conocer muy bien el funcionamiento administrativo de la facultad, el plan curricular, los reglamentos,
ademas de tener disponibilidad, credibilidad y capacidad de interaccion comunicativa.

Este proceso fue implementado desde la facultad trascendiendo la mirada comdn de lo que significa
bienestar universitario y queriendo evitar el abandono estudiantil. En los afios 1996 y 1997 se llevé a
cabo un estudio diagnostico, con el proposito de conocer las condiciones y situaciones que
presentaban las unidades del Bienestar Universitario en las I.E.S. (Instituciones de Educacion
Superior) del pais. Es llamado “Diagnostico Nacional de Bienestar de las instituciones de educacion
superior”. Este estudio, realizado entre el ICFES y la Universidad del Valle confirmé que las
tendencias generales de bienestar no corresponden con la idea del bienestar integral que aqui se
plantea, ya que se concibe desde el aspecto asistencialista o paternalista, en el cual el bienestar se
reduce a la garantia de necesidades basicas como alimentacidn, transporte, apoyos econémicos, becas,
etc.

Es entonces desde estas concepciones, que se comienza a pensar en aspectos como las tutorias para
ampliar el bienestar de los estudiantes. Por ello este contexto demanda estrategias pensadas en cubrir
los frentes de las problematicas que aqueja a la Facultad de Ciencias exactas y naturales, ademas de
lo ya establecido por afios. Finalmente, para contrarrestar fendmenos como la desercién estudiantil
es primordial conocer estas situaciones del contexto, sus causas y particularidades, para poder tener
una accién que permita permear e intervenir una situacion que representa una pérdida tanto para la
facultad, pero también para el futuro de un pais, dado que de esto depende mejores condiciones

econdmicas y avances a nivel cultural y tecnoldgico.

5. Justificacion.
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El retraso en el ingreso a la Universidad, lo vocacional, y las deficiencias conceptuales encontradas
en los estudiantes que ingresan y que conducen a la cancelacion masiva de cursos y en muchos casos
al abandono precoz de los programas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, amerita el
establecimiento de estrategias que permitan un mejor proceso de adaptacion y de empalme entre el
bachillerato y la vida universitaria; ademas de programas y procesos para el estudiante en sus
primeros semestres. En este contexto, los cursos niveladores, los procesos con familiares, las tutorias
académicas, lo vocacional, entre otras estrategias, permiten a los estudiantes una mejor estructuracion
académica para acceder a cursos posteriores y un paso mas dindmico por el componente matematico
béasico de su programa.

A partir de lo anterior, se propone este proyecto de intervencion psicosocial que apunta a intervenir
algunas de las problematicas presentes actualmente y mejorar la permanencia estudiantil en la
facultad; con programas y acciones que pretendan identificar y caracterizar los factores determinantes
de este problema y acompafiar a aquellos estudiantes en riesgo, la funcion de orientacion académica
debe propiciarse también desde los docentes y debe ser parte de su quehacer y su vocacion de
maestros. Se debe tener en cuenta que disminuir la desercion académica aporta a la sociedad
considerando que los estudiantes que abandonan sus estudios ven entorpecida la realizacion de su
proyecto de vida, tienen menos posibilidades de acceso al mundo laboral, presentan mayores
problemas de salud, entre otras consecuencias, que no solo afectan al individuo, sino también a la
sociedad en general, pues este problema implica el aplazamiento en el ingreso laboral y por tanto,
supone una especie de “estancamiento” cientifico y tecnoldgico. Por tal razon, se requiere un
conocimiento detallado de la situacién académica y social de los estudiantes a fin de identificar e

intervenir cuales son los factores potenciales determinantes de la desercion.

6. Objetivos

Objetivo general:
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Disminuir el fendmeno de la desercion de los estudiantes de primer semestre de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, a través de un proyecto de intervencion psicosocial desde la unidad de

bienestar.

Objetivos especificos:

e Reflexionar en el campo académico, administrativo y profesional sobre el ingreso por segunda
opcion en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, buscando modificar conscientemente
sobre las normas y condiciones de este aspecto relevante en el contexto del fendmeno de la
desercidn en el primer semestre.

e Crear conciencia pedagdgica en los docentes de las Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
aminorando el asunto de jerarquias y posiciones del poder desde el conocimiento.

e Contribuir a la adaptacion del estudiante de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales a la
vida académica, disminuyendo aspectos que generan cambios y conflictos emocionales en el

proceso de comienzo de formacion profesional.
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7. REFERENTES CONCEPTUALES

7.1.  Perspectiva tedrica

La lectura psicosocial desarrollada en el presente proyecto de intervencion con base a la problemética
definida, se realiza a partir de una perspectiva tedrica la cual estd fundamentada en el
construccionismo social postulado por Kenneth Gergen quien lo define como Gergen (2005) “un
conjunto de conversaciones que se desarrollan en todas partes del mundo y participan, todas ellas, en

un proceso que tiende a generalizar significados, comprensiones, conocimientos y valores colectivos”

(p. 34).

Esta perspectiva tedrica permite ampliar la vision del fendbmeno a intervenir donde se rompe el
paradigma de la lectura desde una sola verdad, emergente de situaciones manifiestas, interpretadas
por visiones reduccionistas, intereses mercantilistas, lecturas viciadas y/o retéricas enmarcadas en la

resolucion problemas y no en situaciones que generen posibilidades de cambio.

Dicha perspectiva Promueve la generacion de nuevos conocimientos a partir de la reestructuracion
de conceptos y lecturas del contexto histérico y cultural donde se presenta dicho fendmeno
transversalizado por el lenguaje el cual conlleva a la interaccion de los sujetos y de alli emergen

nuevas realidades de vida.

Al construccionismo le interesa como se generan los conceptos y su utilizacién, a través de las
convenciones linglisticas, construcciones sociales o culturales. En este proceso de analisis
“deconstructivo” incorpora la historicidad, resaltando la relevancia del contexto cultural e historico
para los marcos de referencia interpretativos a través de los cuales las personas otorgamos significado
(Gergen, 1985; Ibafez, 1990).

Disminuir el fenomeno de la desercion de los estudiantes de primer semestre de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, visto desde la perspectiva anteriormente mencionada, se considera
pertinente para el alcance planteado desde el enfoque psicosocial, ya que se promueve la
transformacion de la realidad social emergente de dicho fendmeno; el cual es de mayor incidencia
afio tras afo, evidenciando la necesidad de realizar lecturas que hagan conversar y generar tensiones

en las diferentes realidades que se viven dentro de él.

17



Enmarcarse en esta postura promueve en los diferentes actores involucrados que se conviertan en
protagonistas del cambio, reconocidos como sujetos activos con capacidad de construir otros
conocimientos y conceptualizaciones de su propia realidad a partir de posturas dialdgicas y
participativas, de las cuales se logre ampliar las posibilidades de intervenir con estrategias que

perduren en el tiempo y logren disminuir el fendmeno de desercion anteriormente planteado.

7.2.  Conceptualizacion frente a la probleméatica

Adolescencia:

Ha sido comun en diferentes sociedades y culturas que el transito entre ser nifio y la edad adulta esté
marcado por un cambio en las expectativas en relacion no solamente con las funciones sexuales y
reproductivas, sino también con el status social, conociéndose una amplia variedad de ritos y

creencias que ha pretendido diferenciar socialmente esta etapa entre la nifiez y la adultez.

La adolescencia es un concepto relativamente moderno; fue definida como una fase especifica en el
ciclo de la vida humana a partir de la segunda mitad del siglo pasado, estando ligado este hecho a los
cambios politicos, econémicos, culturales, al desarrollo industrial y educacional, al papel que
comienza a jugar la mujer y al enfoque de género, en correspondencia con la significacion que este

grupo poblacional tiene para el progreso econémico-social.

Caracteristicas de la adolescencia temprana:

Esta etapa se caracteriza por el crecimiento y desarrollo somatico acelerado, inicio de los cambios
puberales y de los caracteres sexuales secundarios. Preocupacion por los cambios fisicos, torpeza
motora, marcada curiosidad sexual, busqueda de autonomia e independencia, por lo que los conflictos
con la familia, maestros u otros adultos son mas marcados. Es también frecuente el inicio de cambios
bruscos en su conducta y emotividad.

Caracteristicas de la adolescencia tardia:

En esta fase se ha culminado gran parte del crecimiento y desarrollo, el adolescente va a tener que

tomar decisiones importantes en su perfil educacional y ocupacional. Se ha alcanzado un mayor
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control de los impulsos y maduracion de la identidad, inclusive en su vida sexual, por lo que esta muy

cerca de ser un adulto joven.

La salud integral del adolescente:

Para alcanzar el desarrollo pleno de la adolescencia es necesario que la sociedad asegure sus
necesidades de salud, desarrollo y bienestar. Debido a que los indices de mortalidad de los
adolescentes y jovenes son bajos, tradicionalmente sus problemas de salud habian sido ignorados o
atendidos insuficientemente.

La atencion diferenciada a la Salud del adolescente, comienza a finales del Siglo XIX, inicialmente
ligada a las teorias psicoanalistas de Freud. En 1904, Stanley Hall publica el tratado: «Adolescencia:
su psicologia y su relacién con la fisiologia, sociologia, sexo, crimen, religién y educacion», que
motivo a los profesionales de la época y sefialo la adolescencia como una etapa que requeria estudio
y atencion.

En 1942, Greulich establecié un método cientifico para evaluar el crecimiento y desarrollo del
adolescente y posteriormente con la sistematizacion de la evaluacion de la maduracion realizada por
Tanner, sin dudas marcé un punto de correspondencia entre los diferentes especialistas.

Los cambios ocurridos después de la Il Guerra Mundial en las condiciones de vida, nutricion, en el
cuadro de salud con la introduccién de vacunas, antibi6ticos y la reduccién de las enfermedades
infecciosas, permitio dirigir la atencion hacia nuevos problemas: la identificacion de estilos de vida,
factores de riesgo y promocion de salud, prevencién y no sélo a la curacion, con un nuevo enfoque
en la atencién a la salud y en particular a la del adolescente.

“La salud integral del adolescente, es un concepto que abarca su condicién biopsicosocial, de
género, enmarcada en el periodo del ciclo vital y familiar por el que transita y con satisfaccion de

sus necesidades de salud, desarrollo y bienestar social”.

Desercion Universitaria

La desercion académica es entendida “como una situacion a la que se enfrenta un estudiante cuando
aspira y no logra concluir su proyecto educativo, considerandose como desertor a aquel individuo que
siendo estudiante de una institucion de educacion superior no presenta actividad académica durante
dos semestres académicos consecutivos, lo cual equivale a un afo de inactividad académica”

(Nacional, 2009)
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Segun la Comisién de Mejores Practicas (2008), “Disminuir la desercion académica aporta a la
sociedad considerando que los estudiantes que abandonan sus estudios ven entorpecida la realizacion
de su proyecto de vida, tienen menos posibilidades de acceso al mundo laboral, presentan mayores
problemas de salud, entre otras consecuencias, que no solo afectan al individuo, sino también a la
sociedad en general, pues este problema implica el retardo en el ingreso laboral y por tanto, supone

una especie de estancamiento cientifico y tecnologico”.

Si se acepta que la desercion es la comparacion numérica entre la matricula inicial menos el nimero
de egresados de ultimo afio, se tiene un concepto cuantitativo de ella. Estudios recientes han concluido
que el tema de la desercidn universitaria se presenta principalmente en los primeros afios de la carrera.
Para tal efecto se han desarrollado investigaciones sobre la desercion y mortalidad estudiantil, bajo

analisis cuantitativo y cualitativo.

Uno de los problemas internos mas grandes de la universidad lo constituye la inadecuada Planeacion
y Programacién Académica. Los diferentes estudios sefialan como causa importante de la Desercion
Universitaria las dificultades que deben afrontar los estudiantes al cumplir los requerimientos
académicos en las universidades, tales como la dosificacion de programas académicos, la
secuencialidad de asignaturas, el nivel de dificultad de las mismas, la falta de preparacion de los
docentes, originada en la educacion media, por cuanto no hay una integracion interniveles en el

sistema educativo.

Orientacion vocacional

Eleccién de la carrera; Es de suma importancia para la permanencia o no en la universidad; pues
muchos factores afectan la decision y eleccion de la carrera. Estos son de importancia diferencial y
relativa a cada individuo. De diez a veinte factores podrian influir en la decision: costos, curriculos,
localizacion, el cuerpo de profesores, vida social y cultural, vida extracurricular, fortaleza de las areas
mayores, libertad de pensamiento y de catedra, tamarfio, calidad del estudiantado, reputacion, estado
atlético, entre otras. Se ha conceptuado que la mayor estabilidad y permanencia en la universidad
depende de una adecuada eleccion de carrera. Cuando la eleccion de carrera no obedece a fenOmenos
normales en el desarrollo humano, estableciendo un paralelismo con el mismo, se puede afirmar que
hay una posibilidad futura de fracaso en la universidad. Este aspecto es tan importante que merece

estudio e investigacion aparte.
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Segun Super (1957): la orientacion vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un concepto
adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo. Bisquerra, (1990): la orientacion no es un proceso
puntual, sino continuo en el tiempo; no se dirige sélo a las personas con necesidades especiales, sino
a todo el mundo. Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la persona, y la prevencion de

problemas de toda indole; se interviene a través de programas.

Robert (1988) afirma que la conducta vocacional se reduce a la oportunidad de poder trabajar, y por
tanto niega la libertad de elegir. Vocacion entendida como impulso sostenido que una persona
experimenta para llevar a cabo algo importante, con proyeccion de futuro. Esta tendencia ha
perjudicado el estudio de la orientacion vocacional, ya que segun esta definicion se trataria
exclusivamente de ocupaciones elevadas; si es un impulso, éste se posee o no, lo que puede generar
ansiedad y frustracion en aquellas personas que no tienen definidos sus intereses vocacionales; y dado

su caracter subjetivo, esta vocacion no se puede medir, cambiar ni desarrollar.

Permanencia
La permanencia académica en los universitarios se convierte en un fenémeno de amplio interés para
las instituciones de educacion superior, dada la variabilidad de los estudiantes para permanecer

matriculados en un programa académico durante el tiempo estimado para ello.

El concepto presentado por Velasquez, Carlos en su trabajo de investigacion realizado en Colombia,
titulado "La permanencia académica en estudiantes universitarios" donde expone; “La permanencia
universitaria se puede definir como el proceso que vive el estudiante, que le permite ingresar, cursar
y culminar su plan de estudios en el tiempo determinado para ello, caracterizandose por un promedio
ponderado adecuado, el establecimiento de relaciones sociales y afectada por los procesos formativos
previos a la universidad, los de ingreso a la misma, su historia académica, su situacion
socioecondmica, la capacidad de adaptacion, la resistencia y la tolerancia a la frustracion”
(Velasquez, 2010, p. 12)

En este sentido la permanencia universitaria es la perseverancia que posee el estudiante para culminar
sus estudios de una manera activa con el fin de ser un profesional, es por ello que resulta necesario
su investigacion; la permanencia universitaria se ha convertido en los ultimos afios en un problema

importante, ya que en diferentes espacios se empieza a mirar el fendmeno por encima de la desercion.
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Sin embargo, lo elaborado hasta el momento es poco y con bases investigativas poco sélidas, pues
generalmente se ha mirado el fenébmeno contrario, pero no incluyente” (Velazquez, 2010, p. 2).

Por otra parte se debe resaltar la importancia que tienen los aportes tedricos en manera educativa de
los fundamentos psicoldgicos, pedagogicos y didacticos relacionados con la permanencia estudiantil

con vistas a proseguir estudios universitarios.

8. DISENO METODOLOGICO

8.1. Fundamentacién metodoldgica
Desde la propuesta metodoldgica se pretendera que se enganche los objetivos y su modelo de
actividades y propuestas, dado que es a partir de esta convergencia es que se articula la teoria y la
praxis y que se configura la intervencion psicosocial real y transformadora. De acuerdo con esto y
siendo consecuentes con lo planteado el enfoque metodoldgico que se tendra presente en este
proyecto es el participativo que se encausara como fin Gltimo en el sostenimiento de la accion como

portadora de los cambios que genere este proyecto.

El enfoque participativo habla de la posibilidad de que los sujetos se consideren participes y actores
de su propia realidad, desde alli se pretendera entonces que estos hagan una revision de sus limitantes
y bloqueos, para convertirlos en espacios de desarrollo y posibilidades. El espacio que les permite
hacerse conscientes de esto es la participacion, sin embargo, es considerable que para que esta sea
real debe ser dial6gica, es decir, donde se haga un encuentro de posturas, sin necesidad de argumentos
para convencer al otro o aniquilar su diferencia, no habrd cabida a desigualdades solo hay
diversidades, lo que impulsara a evidenciar que lo establecido culturalmente en el contexto no

necesariamente es lo correcto.

Desde la postura de la escalera de la participacion, se indica que, un sujeto puede pasar de ser tan solo
un beneficiario, para ser el controlador de sus propios procesos, desde este punto entonces, la
participaciéon determinard qué posicion y toma de decisiones hacen estos. Por ello dentro de este
proyecto se considera a los participantes como actores y transformadores de su propia realidad, que
tiene entre sus propositos aumentar las capacidades y habilidades de los sujetos de modo que puedan

proceder cada vez con mayor autonomia y libertad en un contexto que exigird de ellos respuestas a
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problemas complejos. Estas respuestas pueden ser construidas junto a otros, a través de modalidades

como es el taller, los grupos de discusion, grupos focales y construcciones pedagdgicas.

9. MATRIZ

Objetivos

Estrategias

Acciones

Indicadores/

Metas

Recursos

Los objetivos
especificos del

Las estrategias
necesarias para

Técnicas especificas a
utilizar para cumplir

Unidad minima de
evaluacion de las

Humanos, fisicos,
financieros y

Proyecto llevar a cabo cada con cada estrategia técnicas que logisticos
objetivo especifico permiten evaluar el
cumplimiento de los
objetivos
Reflexionarenel | 1. 1.1 Informe  de | Al finalizar el | Humanos:
desercion estudiantil
campo e ' | proyecto se ha .
p, . Identificacién de | especificando Si P y Profesional en el
académico, . o realizado el |, .
N cifras de [ habian ingresado por o area de sistemas de
administrativo y ., primera o segunda | 100% de los|. -
) desercion o | ) informacion
profesional estudiantil o | opcion cancelaciones | informes de
sobre el ingreso semestre P de  semestre, | desercion
por segunda '“S‘fjf,'c'?”c'as estudiantil, L oaisticos:
-z academicas . c - (] B
opcion en la identificando
Facultad de cifras exactas de | Sistema MARES
Ciencias Exactas 12 Informe  de | d€SETCION Entrevistas
y Naturales, vulnerabilidades,
buscando identificando  bajos sistematizacion
modificar rendimientos
conscientemente académicos y factores
Ias normas externos que
o y influencian en el
condiciones de abandono
este aspecto
relevante en el
contexto del
fendmeno de la
deserciéon en el
primer semestre. 2.1 Presentacion de
informe en reunién en El 90% de la
consejo de facultad, .
para  analizar la coml{mQad
académica
conoce e
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2.
Sensibilizacion
frente a la
desercion
estudiantil y el
papel que juega
el ingreso por
segunda opcion

3.

Diagnostico que
permita
identificar
causales de la
desercion
estudiantil desde
la  comunidad
académica

situacion a  nivel

general

2.2 Presentacion de
informe en reunion
por instituto, para
analizar situacion
especifica

2.3 Presentacion de
informe reunion
comité estudiantil y su
papel en ello

2.4 Taller de reflexion
sobre problemaética

3.1 Diagnéstico rapido
participativo

3.2 Entrevistas

3.3 Sistematizacion de
experiencias

3.4 Devolucién de los
hallazgos

introyecta las
cifras de
desercion de la
Facultad de

Ciencias Exactas
y Naturales y el
papel que juega
el ingreso por
segunda opcion
enello

El 70%
comunidad
académica hace
parte del
diagnostico

de la

Humanos:

Coordinador de

Bienestar

Profesional en el
area de sistemas de
informacion

Comunidad
estudiantil

Profesional
psicologia

en

Logisticos:

Documento y
presentacion base

espacio fisico para
reuniones

Computador y
video beam

Papeleria
(marcadores,
papelografos,
recortes, tijeras)

Humanos:

Coordinador de

Bienestar

Comunidad
estudiantil

Profesional
psicologia

en

Interventor
psicosocial

Logisticos:
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4.

Planteamiento

de propuesta
para la
modificacion de
la normatividad
del ingreso a la
Facultad de
Ciencias Exactas
y Naturales por
segunda opcion

4.1 Conformacion de
comité organizador de
propuesta (comité
conformado por
integrantes de toda la
comunidad

académica)

4.2 Recoleccién de
informacién de las
actividades anteriores

4.2 Reuniones
periodicas del comité
para  creacion de
propuesta

Informes

espacio fisico para
reuniones

Computador y
video beam

Papeleria
(marcadores,
papelografos,
tijeras)
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4.3 Presentacion de
propuesta al Consejo
de Facultad, comité de
institutos y comité de
estudiantes

Crear conciencia
pedagogica en
los docentes de
las Facultad de
Ciencias Exactas
y Naturales,
aminorando el

asunto de
jerarquias y
posiciones  del

poder desde el
conocimiento.

1. Orientacion
psicopedagdgicos a
los docentes en
innovacion
educativa y formas
de ensefianza

1.1 Talleres sobre
técnicas didacticas
participativas

1.2 conferencia sobre
diferentes formas de

pedagogia para la
ensefianza
1.3  Capacitaciones:

formacidn de docentes
en un diplomado sobre
pedagogia

El 90% de los
docentes de la
facultad de ciencias
exactas y naturales
de la universidad de
Antioquia asiste a
los talleres y
capacitaciones
psicopedagdgicos

Humanos:
Interventora
psicosocial unidad de
bienestar

Logisticos:
convocatoria por

medio digital y en
cartelera

2. Fortalecimiento
de vinculos para la
disminucién de
jerarquias.

2.1  Jornadas de
integracion ltdico
pedagdgicas entre

estudiantes y docentes
para compartir saberes

2.2 Programa de
docente tutor con
enfoque integral

(académico, familiar,
econémico y social)

El 85% de los
docentes de la
facultad de ciencias
exactas y naturales
interactlian y
participan

activamente de las
jornadas integracion
ludico pedagdgicas
y programa de
docente tutor con los

Humanos:
Interventora
psicosocial unidad de
bienestar

Fisicos:

Plazoleta central

Logisticos:
convocatoria por
medio  digital, en

para  generar — Un | ey diantes del | cartelera y emisora de
acom_panamlentO ‘_i los primer semestre la universidad.
estudiantes de primer
semestre
3. Transferencia y | 3.1 Encuentros | EI  80% de los | Humanos:
construccion académicos de | docentes y | Interventora
dialdgica de nuevos | construccion con | estudiantes asistenal | psicosocial unidad de
saberes estudiantes y docentes | encuentro bienestar
a partir de la| académico .
dialéctica. construyendo Eisicos:

3.2 Ciclos de
conferencia: “El
estudiante se toma la
palabra”

3.3 Ciclos de cine: La
relacion docente-
estudiante

dialdgicamente
nuevos saberes.

Espacio o aula con
video beam y sonido

Logisticos:
convocatoria por
medio  digital, en

cartelera y emisora de
la universidad.
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Contribuir a la
adaptacion del
estudiante de la
Facultad de
Ciencias
Exactas y
Naturales a la
vida académica,
disminuyendo
aspectos que
generan cambios
y conflictos
emocionales en
el proceso de
comienzo de
formacion
profesional

1. Promover el
nombramiento  de
comités para la
sensibilizacidon de lo
que significa pasar a
la universidad por
segunda opcién en
la facultad.

2. Partir de
experiencias de
egresados para
conocer lo
profesional y los
aportes que tiene
cada profesién

1.1 Conferencias de
sensibilizacién sobre
segunda opcion.

1.2 Talleres ludicos
vivenciales que
evidencien que

significa estudiar una
carrera de las ciencias
exactas

2.1 Realizar
conferencias con
egresados que cuenten
su experiencia
profesional 'y los
posibles campos de
accién de cada carrera.

2.2 Recorrido por
algunas empresas o
lugares de trabajo de
los egresados

3.1 Generacion de
encuentros de padres
mensuales de familia
que permitan un
acompafiamiento a las

Para el 2017 se crean
comités que se
empoderan de dar a
conocer lo que
significa pasar por
segunda opcidn.

El 90% de los
estudiantes de la
facultad asisten a los
talleres y conocen
las experiencias y
campos de accion de
su campo
profesional

Humanos:

Personal
administrativo,
docentes y estudiantes.

Talleristas
Fisicos:

Aula con medios

audiovisuales

Sillas moviles
Financieros:

Pago conferencista
Logisticos:
Registro fotogréfico
Papel papelografo

Listados de asistencia

Humanos:
Egresados
Estudiantes

Aula con medios

audiovisuales

Sillas moviles
Financieros:

Pago conferencista
Logisticos:
Registro fotografico

Listados de asistencia
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3. Relacioén entre la
facultad, los
estudiantes y las
familias

dindmicas de insercion
de los estudiantes que

ingresan a la
universidad.

3.2 Talleres
vivenciales y de temas
como; dindmicas
familiares, el
estudiante
universitario,
conociendo la
universidad, charla
reglamento
estudiantil,
comunicacion
familiar,

comunicacion
asertiva, entre otros.

3.3 Recorridos por la
universidad para
conocer los espacios y
apropiarse de ellos
como parte activa

4.1 Brindar atencién
individual (consultas
de psicorientacion)

4.2 Realizar talleres
sobre orientacion
vocacional

4.3 Talleres sobre
habitos y técnicas de
estudio o  temas
relacionados con lo
académico y personal

El 85% de las

familias se
involucran de
manera activa Yy
consciente para
fortalecer las redes
de apoyo de los

estudiantes en la
vida universitaria

Los estudiantes que
ingresan al primer
semestre participan

Humanos:
Talleristas
Padres de familia
Fisicos:

Aula con medios

audiovisuales

Sillas moviles
Financieros:

Pago tallerista
Refrigerios
Logisticos:
Registro fotografico

Listados de asistencia
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4. Planear en todos los talleres
actividades al inicio y actividades de
del semestre, de orientacion
seguimiento y vocacional.
evaluacion cada que
llega una nueva Humanos:
cohorte de
estudiantes de Talleristas
manera individual y estudiantes
grupal

Fisicos:

Aula con medios
audiovisuales

Sillas moviles
Financieros:

Pago tallerista
Refrigerios
Logisticos:
Registro fotografico

Listados de asistencia
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10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO
1.

Reflexionar en el campo académico, administrativo y profesional sobre el ingreso por segunda opcion en la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, buscando modificar conscientemente las normas y condiciones de este aspecto relevante en el contexto del fenémeno de la desercion

en el primer semestre.

ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUN JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBR NOV. Dl
(0] E C.
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S S S S S S S
1 1 1 1 1 1

Estrategia 1. Identificacion de cifras de desercion estudiantil por semestre

Actividades

Informe de
desercion
estudiantil,
especificando  si
habian ingresado
por primera 0
segunda  opcion,
cancelaciones de
semestre,
insuficiencias
académicas

Informe de
vulnerabilidades,
identificando bajos
rendimientos
académicos y
factores externos
que influencian en
el abandono
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Estrategia 2. Sensibilizacion frente a la desercion estudiantil y el papel que juega el ingreso por segunda opcion

Actividades

Presentacion  de
informe en reunién
en consejo de

facultad, para
analizar la
situacion a nivel
general

Presentacion  de
informe en reunién
por instituto, para
analizar situacion
especifica

Presentacion  de
informe  reunién
comité estudiantil
y su papel en ello

Taller de reflexion
sobre problematica

Estrategia 3. Diagnostico que permita identificar causales de la desercion estudiantil desde la comunidad académica

Actividades

Diagndstico
rapido
participativo

Entrevistas

Sistematizacion
de experiencias

Devolucion  de
los hallazgos
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Estrategia 4. Planteamiento de propuesta para la modificacion de la normatividad del ingreso a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales por segunda opcion

Actividades

Conformacién de
comité organizador
de propuesta
(comité

conformado  por
integrantes de toda

la comunidad
académica)
Reuniones
periddicas del
comité para
creacion de
propuesta

Presentacion  de
propuesta al
Consejo de
Facultad, comité
de institutos 'y
comité de
estudiantes

OBJETIVO
2

Crear conciencia pedagogica en los docentes de las Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, aminorando el asunto de jerarquias y posiciones

del poder desde el conocimiento.

ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUN JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBR NOV. DI

(@) E C.
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Estrategia 1. Orientacién psicopedagégicos a los docentes en innovacion educativa y formas de ensefianza

Actividades
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Talleres  sobre
técnicas
didacticas partic
ipativas

Conferencia
sobre diferentes

formas de
pedagogia para
la ensefianza

Capacitaciones:
formacion  de
docentes en un
diplomado sobre
pedagogia. 1 vez
por semana cada
semestre
diferentes
grupos  (Jueves
de 8a12 am)

Estrategia 2. Fortalecimiento de vinculos para la disminucion de jerarquias.

Actividades

Jornadas de
integracion
ladico
pedagégicas
entre estudiantes
y docentes para
compartir
saberes

Programa de
docente tutor con
enfoque integral
(académico,
familiar,
econémico y
social) para




generar un
acompafiamiento
alos estudiantes
de primer
semestre

Estrategia 3. Transferencia y construccion dialégica de nuevos saberes

Actividades

Encuentros
académicos de
construccion con
estudiantes y
docentes a partir
de la dialéctica.

Ciclos de
conferencia: “El
estudiante se
toma la palabra”

Ciclos de cine:

La relacion
docente-
estudiante
Contribuir a la adaptacion del estudiante de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales a la vida académica, disminuyendo aspectos que generan
OBJETIVO cambios y conflictos emocionales en el proceso de comienzo de formacion profesional
3

ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUN JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBR NOV. Dl
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Estrategia 1. Promover el nombramiento de comités para la sensibilizacién de lo que significa pasar a la universidad por segunda opcidn en la facultad.

Actividades
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Conferencias de
sensibilizacion
sobre  segunda
opcion.

Talleres ludicos
vivenciales que
evidencien que
significa estudiar
una carrera de las
ciencias exactas

Estrategia 2. Partir de experiencias de egresados para conocer lo profesional y los aportes que tiene cada profesion

Actividades

Realizar
conferencias con
egresados  que
cuenten su
experiencia
profesional y los
posibles campos
de accion de
cada carrera.

Recorrido  por

algunas
empresas 0
lugares de
trabajo de los
egresados

Estrategia 3. Relacion entre la facultad, los estudiantes y las familias

Actividades

Generacién  de
encuentros  de

padres
mensuales  de
familia que
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permitan un
acompafiamiento
a las dinamicas
de inserciéon de
los estudiantes
que ingresan a la
universidad.

Talleres
vivenciales y de
temas como;
dindmicas
familiares, el
estudiante
universitario,
conociendo la
universidad,
charla
reglamento
estudiantil,
comunicacion
familiar,
comunicacion
asertiva, entre
otros.

Recorridos por la
universidad para
conocer los
espacios y
apropiarse  de
ellos como parte
activa.

Estrategia 4. Planear actividades al inicio del semestre, de seguimiento y evaluacion cada que llega una nueva cohorte de estudiantes de manera individual y grupal

Actividades

Brindar atencién
individual
(consultas de
psicorientacion)

Realizar talleres
sobre
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orientacién
vocacional

Talleres  sobre
habitos y
técnicas de
estudio o temas
relacionados con
lo académico y
personal
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11. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

ESTRATEGIA 1

ANO 1
RUBRO/DETALLE APORTE APORTE TOTAL
PROPIO SOLICITADO
Papeleria $0 $200.000 $200.000
Informe de Refrigerio $0 $0 $0
desercion Profesional en
estudiantil, sistemas de
§ especificando si informacion $0 $7.200.000 $7.200.000
T | habian ingresado | (contrato por un afio
S | por primera o -_medio tiempo)
.= | segunda opcion,
< | cancelaciones de | Equipo Logistico
semestre, Pl $ 36.000.000 $0 $ 36.000.000
insuficiencias
académicas
Sistema MARES $ 300.000 $0 $ 300.000
Subtotal $ 36.300.000 $ 7.400.000 $43.700.000
Equipo Logistico
(4rea de bienestar $0 $0 $0
)VER actividad N° 1
Profesional en
sistemas de
informacion
(contrato por un afio o il L
- medio tiempo) Ver
actividad N°1
N [ Sensibilizacion Medios
Z [frenteala Audiovisuales
3 | desercion Refrigerio $0 $ 200.000 $ 200.000
'S | estudiantil y el
3 | papel que juega el | papelerfa $ 200.000 $0 $ 200.000
ingreso por
segunda opcién
1 Profesional en
psicologia social
especialista en IPS $0 $ 24.000.000 $ 24.000.000
(Contrato por 12
meses)
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Actividad N°3

Actividad N° 4

Subtotal $ 200.000 $ 24.200.000 $ 24.400.000
Papeleria $0 $ 150.000 $ 150.000
Equipo Logistico
area de bienestar $0 $0 $0
VER actividad N° 1
Diagnostico que Profesional en
permita identificar | sistemas de
causales de la informacion
desercion (contrato por un afio o o o
estudiantil desde la |- medio tiempo) Ver
comunidad actividad N°1
académica 1 Profesional en
psicologia social
especialista en IPS
(Contrato por 12 ol o ol
meses) Ver actividad
N°2
Subtotal $0 $ 150.000 $ 150.000
Papeleria $0 $ 200.000 $ 200.000
Equipo Logistico
(area de bienestar $0 $0 $0
Planteamiento de |)Ver actividad N°1
propuesta parala [Pprofesional en
modificacion de la | sjstemas de
normatividad del informacion
ingreso a la (contrato por un afio S ol 30
Facultad de - medio tiempo) Ver
Ciencias Exactas y | actividad N°1
Naturales por 1 Profesional en
segunda opcion psicologia social
especialista en IPS
(Contrato por 12 ol ol ol
meses) Ver actividad
N°2
Subtotal $0 $200.000 $200.000

Estrategia 2

RUBRO/DETALLE

ANO 1

TOTAL
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estrategia N°1)

APORTE APORTE
PROPIO SOLICITADO
Papeleria $0 $ 200.000 $ 200.000
Equipo Logistico unidad
de bienestar (Ver $0 $0 $0
estrategia N°1)
Profesional en sistemas
Orientacia de informacion ( Ver $0 $0 $0
rientacion estrategia N°1)
— psicopedagdgicos
=  |alos docentes en
g innovacion 1 Docgnte tutor )
S educativa y Ilce_:nua_do en pedagogia
= formas de universitaria (contrato $ 14.400.000 $0 $ 14.400.000
)
(3] ensefianza por 12 meses 80 hrs
< mensuales )
1 Profesional en
psicologia especialista en $0 $0 $0
IPS (Ver estrategia N°1)
Peliculas $0 $120.000 $ 120.000
Diplomado $0 $20.000.000 | $20.000.000
Subtotal $ 14.400.000 $20.320.000 | $34.720.000
Papeleria $0 $ 200.000 $ 200.000
Equipo Logistico
unidad de bienestar $0 $0 $0
(Ver estrategia N°1)
Profesional en sistemas
~ de informacioén (Ver $0 $0 $0
Z |Fortalecimiento |estrategia N°1)
= de vinculos para
2 la disminucion de
= jerarquias. 1 Docente tutor
< licenciado en pedagogia
universitaria (Ver Bl Bl il
estrategia N°1)
1 Profesional en
psicologia especialista en $0 $0 $0
IPS (ver estrategia N°1)
o Subtotal $0 $ 200.000 $ 200.000
pa _ Papeleria $0 $100.000 $100.000
3 Transferencia y —
S construccién refrigerio $0 $ 200.000 $ 200.000
= dialdgica de Equipo Logistico unidad
< nuevos saberes de bienestar (Ver $0 $0 $0
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1 Profesional en
psicologia especialista en $0 $0 $0
IPS (ver estrategia N°1)

Subtotal $0 $ 300.000 $ 300.000

Estrategia 3

ANO 1
RUBRO/DETALLE APORTE APORTE TOTAL
PROPIO SOLICITADO
Refrigerio $0 $0 $0
Papeleria $0 $ 100.000 $ 100.000
Equipo Logistico unidad
Promover el |de bienestar (Ver $0 $0 $0
nombramiento | estrategia N°1)
de comités ] .
para la Profesional en sistemas
s' | sensibilizacién | 9¢ informacién (Ver $0 $0 $0
_% de lo que estrategia N°1)
> o
.'g ZI?Q ifica pasar 1 Docente tutor
£ universidad Ilcgnma_do en pedagogia $0 $0 $0
< | por segunda untlve:[rs[taT\llzi(lVer
opcion en la estrategia N*1)
facultad.
1 Profesional en
psicologia especialista en $0 $0 $0
IPS (Ver estrategia N°1)
Subtotal $0 $ 100.000 $ 100.000
Papeleria $0 $ 100.000 $ 100.000
Profesional en sistemas
de informacion (Ver $0 $0 $0
Partir de estrategia N°1)
o | experiencias
Z |deegresados |1 conferencista (docente
2 | paraconocer |facultad de ciencias $0 $ 240.000 $ 240.000
2 | lo profesional |exactas)
2 |ylosaportes |Equipo Logistico unidad
< | que tiene cada | de bienestar (Ver $0 $0 $0
profesion estrategia N°1)
Profesional en sistemas
de informacion (Ver $0 $0 $0
estrategia N°1)
R Subtotal $0 $340.000 $340.000
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Papeleria $ 300.000 $0 $ 300.000
refrigerio $0 $2.000.000 $ 2.000.000
Profesional en sistemas
» de informacion (Ver $0 $0 $0
Relacion entre estrategia N°1)
la facultad, los I'Eq jing ogistico unidad
estudiantes y | yo pienestar (Ver $0 $0 $0
las familias estrategia N°1)
1 Profesional en
psicologia especialista en $0 $0 $0
IPS (Ver estrategia N°1)
Subtotal $ 300.000 $2.000.000 $ 2.300.000
Papeleria $0 $ 200.000 $ 200.000
S refrigerio $0 $ 200.000 $ 200.000
ac?ir\]/?g;des al Equipo Logistico unidad
e 6kl de bienestar (Ver $0 $0 $0
< | semestre, de estrategia N°1)
Z | seguimientoy Prqfesional en sistemas
il calacien | iaN) *° *0 *0
= cada que llega 1 Docente tutor
S |unanueva - ; )
< cohorte de licenciado en pedagogia $0 $0 $0
estudiantes de unlver5|_tar|a: (Ver
manera estrategia N°1)
;rlillc\)/;?ual y 1 Profesional en
psicologia especialista en $0 $0 $0
IPS (Ver estrategia N°1)
Subtotal $0 $ 400.000 $400.000
TOTAL $ 300.000 $ 2.840.000 $ 3.140.000
RESUMEN POR SERVICIO
ANO 1
Estrategia APORTE APORTE TOTAL
PROPIO SOLICITADO




Reflexionar en el campo académico,
administrativo y profesional sobre el
ingreso por segunda opcion en la
Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, buscando modificar
conscientemente las normas y condiciones
de este aspecto relevante en el contexto
del fendmeno de la desercion en el primer
semestre.

$ 36.500.000

$ 31.950.000

$ 68.450.000

Crear conciencia pedagogica en los
docentes de las Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, aminorando el
asunto de jerarquias y posiciones del
poder desde el conocimiento.

$ 14.400.000

$20.820.000

$ 35.220.000

Contribuir a la adaptacién del estudiante
de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales a la vida académica,
disminuyendo aspectos que generan
cambios y conflictos emocionales en el
proceso de comienzo de formacién
profesional

$300.000

$ 2.840.000

$ 3.140.000
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