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GLOSARIO. 

A. 

Aris Mining: Compañía productora de oro en América, enfocada en prácticas mineras 

responsables con un compromiso ambiental y social. Busca optimizar operaciones, extender la vida 

útil de las minas y explorar adquisiciones. 

Agencia Objeto de la Práctica: Aris Mining Marmato S.A.S, empresa en la que se llevaron a cabo 

las prácticas empresariales, centradas en el área de compras y relaciones comerciales. 

Accionistas: Individuos o entidades que poseen acciones en la empresa y tienen derecho a 

participar en las decisiones importantes, como la elección del consejo de administración. 

C. 

Compromiso Comunitario: Esfuerzo de la empresa por involucrar a las comunidades locales en 

la toma de decisiones y en el desarrollo de proyectos que les afecten. 

D. 

Desarrollo Sostenible: Enfoque que busca equilibrar el crecimiento económico, la inclusión social 

y la protección ambiental en las operaciones de la empresa. 

Desarrollo Económico Local: Hace referencia a las iniciativas y acciones implementadas por una 

empresa para contribuir al crecimiento económico de las comunidades cercanas a sus operaciones, 

lo que incluye la generación de empleo, el fortalecimiento de empresas locales y la inversión en 

infraestructura. 

E. 

Expansión Brownfield: Proyectos de desarrollo en sitios previamente utilizados o contaminados, 

que buscan optimizar y modernizar las operaciones existentes. 

Estrategia de Crecimiento: Plan de la empresa para aumentar su producción y operaciones, que 

puede incluir la adquisición de nuevas minas y la expansión de las existentes. 
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Evaluación de Impacto Ambiental: Proceso que analiza los efectos potenciales de un proyecto 

minero sobre el medio ambiente y las comunidades locales, requerido para la obtención de 

licencias. 

Ecosistema: Conjunto de organismos vivos y su entorno físico, cuya interacción puede verse 

afectada por las actividades mineras. 

Eficiencia Operativa: Se refiere a la capacidad de una empresa para utilizar sus recursos de 

manera efectiva y minimizar los desperdicios. En el contexto de las compras, significa asegurar 

que los procesos de adquisición sean rápidos, económicos y bien gestionados, evitando demoras e 

interrupciones. 

F. 

Flujo de Caja Libre: Indicador financiero que muestra la cantidad de efectivo generado por una 

empresa después de deducir los gastos de capital. Es crucial para evaluar la capacidad de una 

empresa para generar efectivo que puede ser utilizado para inversiones o distribuciones a los 

accionistas. 

Formalización de la Minería Artesanal: Proceso que busca integrar a mineros artesanales y de 

pequeña escala en el marco legal, promoviendo prácticas seguras y responsables en la minería. 

G.  

Gestión de Compras: Proceso que implica la planificación, adquisición, control y gestión de todos 

los bienes y servicios que una empresa necesita para llevar a cabo sus operaciones. En Aris Mining 

Marmato, este proceso es clave para garantizar la continuidad de la operación minera sin 

interrupciones y al mejor costo posible.  

I. 

Inversión Social: Recursos financieros destinados a proyectos que beneficien a las comunidades 

donde opera la empresa, buscando reducir brechas de desarrollo y fomentar la autosuficiencia. 

M. 
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Mina Marmato: Mina de oro subterránea en Caldas, Colombia, que está en un programa de 

modernización y expansión. Incluye la Mina Superior y el proyecto en desarrollo de la Mina 

Inferior. 

Misión: Propósito de Aris Mining, que incluye la prospección, exploración, explotación y 

comercialización de minerales, con un enfoque en la sostenibilidad y el desarrollo social. 

Minería Responsable: Práctica que busca minimizar el impacto ambiental y social de las 

actividades mineras, promoviendo el bienestar de las comunidades y el uso sostenible de los 

recursos naturales. 

Mina Subterránea: Tipo de mina en la que la extracción de minerales se realiza bajo la superficie 

de la tierra, a través de túneles y galerías. 

Mineralización: Proceso por el cual un yacimiento mineral se forma, concentrando minerales 

valiosos en ciertas áreas, como el oro o la plata. 

Minería Artesanal: Extracción de minerales realizada por individuos o grupos en pequeña escala, 

a menudo sin los permisos y regulaciones adecuadas. 

O. 

Operación Segovia: Conjunto de cuatro minas (Sandra K, Carla, El Silencio y Providencia) 

ubicadas en Antioquia, Colombia, que en 2022 generaron un flujo de caja libre positivo y 

produjeron 210.163 onzas de oro. 

P. 

Proyecto Toroparu: Proyecto de oro y cobre en etapa avanzada ubicado en Guyana, que está 

siendo revisado para su desarrollo. 

Proyecto Juby: Área en gran parte inexplorada en Ontario, Canadá, que busca evaluar depósitos 

de oro y confirmar zonas mineralizadas de alta ley. 

Proyectos de Exploración: Iniciativas para buscar nuevos yacimientos minerales, evaluando el 

potencial económico de áreas inexploradas. 
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Proyectos Sociales: Iniciativas implementadas por la empresa para mejorar las condiciones de vida 

de las comunidades donde opera, abordando necesidades como educación, salud y desarrollo 

económico. 

Proyectos de Modernización: Iniciativas destinadas a actualizar y mejorar la infraestructura y 

procesos operativos de las minas existentes. 

PREVSIS: Plataforma digital utilizada por las empresas colombianas para gestionar la seguridad 

y salud en el trabajo, garantizando el cumplimiento de la legislación vigente. Esta herramienta 

permite la elaboración y actualización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), identifica riesgos laborales, y facilita la capacitación y la generación de reportes. 

Prácticas Profesionales: Actividades realizadas por estudiantes en una empresa, con el fin de 

poner en práctica sus conocimientos teóricos y adquirir experiencia profesional en su área de 

estudio. Para Aris Mining Marmato, las prácticas permiten a los estudiantes de negocios y otras 

áreas contribuir a sus operaciones mientras se desarrollan como futuros profesionales. 

R. 

Responsabilidad Social: Compromiso de Aris Mining de generar beneficios económicos y 

sociales duraderos en las comunidades donde opera, asegurando la transparencia y el apoyo activo. 

Regalías: Pagos que la empresa minera debe realizar al gobierno por el derecho a extraer minerales, 

generalmente calculados como un porcentaje de los ingresos generados. 

Responsabilidad Ambiental: Compromiso de la empresa de minimizar el impacto negativo de sus 

operaciones sobre el medio ambiente, mediante prácticas de manejo sostenible. 

Rondas de Financiamiento: Proceso en el que la empresa busca captar recursos económicos a 

través de la emisión de acciones o deuda, para financiar sus proyectos y operaciones. 

S. 

Sostenibilidad: Capacidad de operar de manera que se satisfagan las necesidades del presente sin 

comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades. 



 
 

8 
 

Soto Norte: Proyecto de clase mundial en Colombia, donde Aris Mining es operador y posee el 

20% del activo, con la opción de aumentar su participación al 50%. Se están solicitando licencias 

ambientales para su desarrollo. 

T. 

Toneladas Por Día (tpd): Medida de la capacidad de procesamiento de una mina, que indica la 

cantidad de material que puede ser tratado diariamente. 

V. 

Visión: Aspiración de Aris Mining de ser un líder en la industria minera de oro en las Américas, 

combinando producción actual y crecimiento a través de proyectos de exploración y expansión. 

Valores Corporativos: Principios que guían las decisiones de Aris Mining, priorizando la salud y 

seguridad en el trabajo, la responsabilidad ambiental y el compromiso con la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9 
 

RESUMEN EJECUTIVO. 

El presente informe detalla las actividades realizadas durante la práctica profesional en Aris Mining 

Marmato, específicamente en el área de Compras. A lo largo de este proceso, la estudiante 

desempeñó un rol clave en la gestión de adquisiciones nacionales, abarcando la compra de 

suministros como papelería y productos para la cafetería. Además, estuvo encargada de revisar la 

documentación de proveedores y clientes, con el objetivo de asegurarse de que estos cumplieran 

con los requisitos para ser parte del listado de proveedores de la empresa. Para llevar a cabo este 

proceso, utilizó plataformas como PRVSIS para registrar visitas de proveedores y Compliance para 

verificar que no existieran alertas relacionadas con lavado de activos o actividades ilícitas. 

Entre las actividades realizadas también se incluyeron reuniones virtuales con proveedores, en las 

cuales se brindó información sobre la operación de Aris Mining y se escucharon sus propuestas y 

capacidades como posibles proveedores. Este proceso permitió identificar nuevas oportunidades 

de colaboración y fortalecer las relaciones comerciales, asegurando que se cumplieran los 

estándares de calidad y transparencia exigidos por la empresa. El informe presenta un análisis 

detallado de las actividades y logros obtenidos durante la práctica, así como las herramientas 

utilizadas para optimizar el proceso de adquisiciones y gestión de proveedores. 
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INTRODUCCIÓN. 

La práctica empresarial que llevó a cabo una estudiante de Negocios Internacionales en Aris Mining 

Marmato se centró en el área de compras y relaciones comerciales. Durante su periodo de práctica, 

se encargó de revisar la documentación necesaria para el proceso de adquisiciones, asegurando que 

todos los documentos cumplieran con los estándares legales y operativos requeridos. Además, 

atendió a los proveedores mediante visitas comerciales, donde estableció relaciones interpersonales 

que facilitaron la comunicación y negociación. Su trabajo incluyó la realización de compras 

nacionales, abarcando aspectos esenciales como la adquisición de suministros para la cafetería y 

papelería para las oficinas, lo cual contribuyó a un ambiente laboral más eficiente y confortable. 

Esta experiencia le permitió aplicar sus conocimientos académicos en un entorno real y contribuir 

significativamente a la mejora de los procesos de la empresa. 

El desarrollo de la práctica se llevó a cabo mediante un enfoque cualitativo, utilizando herramientas 

de recolección de información como la observación directa y entrevistas con directivos y 

empleados. A través de la observación, la estudiante pudo identificar los flujos de trabajo y las 

interacciones entre los diferentes departamentos, lo que le permitió obtener una visión holística de 

la organización. Las entrevistas con el personal clave facilitaron la comprensión de las expectativas 

y desafíos en el área de compras. Este proceso metodológico permitió a la estudiante comprender 

de manera profunda las dinámicas internas de la organización y cómo estas influían en la gestión 

de adquisiciones. Además, se realizó un diagnóstico organizacional que facilitó la identificación de 

variables relevantes para la formalización de la estructura y la definición de funciones en el área, 

lo que resultó en un enfoque más organizado y eficiente en la gestión de compras. 

Los resultados del proyecto reflejaron el logro de los objetivos inicialmente planteados. Se presentó 

un diagnóstico preliminar que identificó fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la 

empresa en el ámbito de compras. Las fortalezas identificadas incluyeron una buena reputación 

con proveedores locales y un proceso de compras relativamente ágil. Sin embargo, se detectaron 

debilidades en la sistematización de la información y en la comunicación interna. A través de este 

diagnóstico, se pudieron establecer prioridades, como la necesidad de implementar un sistema de 
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gestión de compras más robusto y la concertación de acciones con el equipo de trabajo para mejorar 

la eficiencia del proceso. Esto permitió alinear las actividades del área con las metas estratégicas 

de Aris Mining, garantizando que las compras realizadas apoyaran directamente los objetivos 

operativos y financieros de la empresa. 

El desarrollo de esta práctica resultó ser fundamental tanto para la empresa como para la estudiante. 

Para la organización, la contribución de la estudiante permitió identificar áreas de mejora en el 

proceso de compras, fortaleciendo la gestión comercial y mejorando la relación con los 

proveedores. La implementación de algunas de sus recomendaciones condujo a una reducción de 

costos y a una mejora en la calidad de los insumos adquiridos. Para la estudiante, esta experiencia 

le brindó una comprensión práctica de los desafíos del sector minero y una oportunidad invaluable 

para aplicar sus conocimientos en un contexto real. Además, la experiencia le permitió desarrollar 

habilidades en negociación, gestión de relaciones y análisis crítico, fundamentales en su futura 

carrera profesional. El trabajo colaborativo entre los empleados, la estudiante y el docente fue 

esencial para la elaboración de propuestas que fomentan la competitividad en el mercado, 

estableciendo un marco sólido para el crecimiento sostenible de la empresa. 
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ANTECEDENTE. 

Fundada en septiembre de 2022, Aris Mining se fundó con la visión de crear una empresa minera 

de oro que combine la producción actual y la generación de flujo de efectivo con un crecimiento 

transformador a partir de expansiones de activos operativos, proyectos de exploración y desarrollo 

en marcha. Nuestra empresa está dirigida por un equipo experimentado con un historial de creación 

de valor, excelencia operativa, disciplina financiera y buen gobierno corporativo en la industria 

minera del oro. 

Aris Mining opera dos minas de oro subterráneas en Colombia y tiene en marcha ampliaciones de 

yacimientos industriales en Colombia. Las operaciones de Segovia y la mina superior de Marmato 

produjeron 226.000 onzas de oro en 2023. Con los proyectos de expansión en curso, Segovia y 

Marmato tienen como objetivo producir aproximadamente 500.000 onzas de oro por año en la 

segunda mitad de 2026, luego de un período de aumento de la producción después de la expansión 

de la planta de Segovia, cuya finalización está prevista para el primer trimestre de 2025, y el primer 

vertido de oro de la mina inferior de Marmato a fines de 2025. 

Aris Mining también es el propietario mayoritario y operador de la empresa conjunta Soto Norte, 

donde se están realizando estudios de nivel de factibilidad sobre un nuevo plan de desarrollo de 

menor escala, y se esperan resultados a principios de 2025. Aris Mining también opera la empresa 

conjunta Soto Norte, de propiedad del 51%, donde se están realizando estudios sobre un nuevo 

plan de desarrollo de menor escala (en relación con los estudios anteriores), y se esperan resultados 

a principios de 2025. 

En Guyana, Aris Mining está avanzando con el Proyecto Toroparu, un proyecto de oro y cobre. 

Colombia es rica en depósitos de oro de alta calidad y alberga una industria aurífera emergente 

junto con un sector de minería artesanal en pequeña escala activo, lo que presenta una oportunidad 

de colaboración considerable que Aris Mining busca. Promovemos la formalización de la minería 

artesanal y en pequeña escala mediante contratos de socios mineros, ya que este proceso permite a 

todos los mineros operar de manera legal, segura y responsable que los proteja a ellos y al medio 

ambiente. 
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Aris Mining tiene la intención de buscar adquisiciones y otras oportunidades de crecimiento para 

generar valor a través de la escala y la diversificación. Cotiza en la TSX bajo el símbolo “ARIS” y 

en la NYSE-A bajo el símbolo “ARMN”. 

Aris Mining. (s.f.). Acerca de nosotros: Visión general corporativa. Aris Mining. https://aris-

mining.com/about-us/corporate-overview/ 

Aris Mining es una compañía productora de oro en América, de carácter ambiental y social, con un 

enfoque minero. Nuestra estrategia de crecimiento implica optimizar las operaciones actuales y la 

generación de flujo de caja, extender la vida útil de la mina, construir nuevas minas y explorar 

adquisiciones. 

En 2022, las operaciones de la Compañía produjeron 235.379 onzas de oro de las operaciones 

Segovia (Antioquia, Colombia) y Mina Marmato (Caldas, Colombia). En Aris Mining estamos en 

camino de producir más de 400.000 onzas de oro por año en Colombia, basándonos en las 

operaciones Segovia en estado estacionario y la mina Marmato ampliada. De igual modo, contamos 

con la dirección de un equipo ejecutivo de gran capacidad para el fortalecimiento de empresas 

mineras altamente competitivas a nivel mundial. La Compañía también es la operadora y dueña del 

20 % del proyecto de clase mundial Soto Norte en Colombia, en el cual tenemos la posibilidad de 

fortalecer nuestra posición hasta un 50 %. De igual manera, contamos con el proyecto (en etapa 

avanzada) de Toroparu en Guayana y el proyecto Juby en Ontario, Canadá. Tenemos nuestra sede 

principal en Vancouver, Canadá y estamos listado en la Bolsa de Valores de Toronto (TSX) bajo el 

símbolo ARIS y en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE) bajo el símbolo ARMN. Por todo 

lo anterior y desde nuestro compromiso como empresa social y ambiental productora de oro en 

Colombia y en el mundo, promovemos la formalización de minería artesanal y pequeña minería, 

con estrategias de apoyo y acompañamiento de manera legal, responsable y segura, cuidando 

rigurosamente los recursos naturales. Aris Mining. (2022). Informe de sostenibilidad 2022. 

Recuperado de https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-

22.pdf. 

 

 

https://aris-mining.com/about-us/corporate-overview/
https://aris-mining.com/about-us/corporate-overview/
https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-22.pdf
https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-22.pdf
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Nuestras operaciones.  

Los activos mineros de Aris Mining incluyen dos operaciones: la operación de Segovia, compuesta 

por cuatro minas (Sandra K, Carla, El Silencio y Providencia), y Marmato Mina Superior. Ambas 

generan flujo de caja libre para respaldar los proyectos de crecimiento de la empresa, que 

comprenden Marmato Marmato Mina Inferior, la empresa conjunta Soto Norte y el proyecto 

Toroparu. 

British Columbia, Canadá Sede de Aris Mining. 

Departamento de Antioquia, Colombia, Operación Segovia - Remedios. 

• Generó US $88,6 millones en flujo de caja libre positivo de operaciones en 2022. 

• Produjo 210.163 onzas de oro, alcanzando la guía de producción para 2022 de 210.000 a 

225.000 onzas de oro.  

• La operación de Segovia incluye la compra de material extraído en asociación con mineros 

artesanales y de pequeña escala, además de contratistas, que representaron alrededor del 

43% de la producción de oro de la Compañía en 2022. 

• La operación de Segovia completó la expansión de la planta de procesamiento de María 

Dama, pasando de 1.500 a 2.000 toneladas por día (tpd) en Q4 2022. 

Departamento de Caldas, Colombia - Operación de Marmato. 

• Una mina de oro subterránea que actualmente se encuentra en un programa de 

modernización y expansión, el cual incluye la construcción de un nuevo túnel o rampa de 

acceso, trabajos mineros, una planta de procesamiento de 4.000 tpd de carbono y relaves 

de pila seca. 

• Marmato Upper Mine: 

- Producción continua desde 1993. 

- Capacidad de planta de procesamiento de 1.200 toneladas por día (tpd).  

- Mineralización de vetas delgadas ricas en sulfuros. 

- Producción anual de 25.216 onzas de oro en 2022. 
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• Proyecto Marmato Lower Mine: 

- El programa de expansión inició en 2023. 

- El activo está situado inmediatamente debajo de la Mina Superior.  

- Cuenta con mineralización profética usando el método “sub level stopping”. 

Departamento de Santander, Colombia - Proyecto Soto Norte. 

• Aris Mining es el operador y accionista del 20 % del activo, con opción de incrementar su 

participación hasta un 50 %. Se está avanzando en la solicitud de la licencia ambiental para 

desarrollar una nueva mina subterránea de oro, plata y cobre. 

Cuyuni-Mazaruni, Guyana Proyecto Toroparu. 

• Proyecto de oro en etapa avanzada, con un yacimiento de oro y cobre de gran escala. 

• Actualmente se está revisando el plan de desarrollo y la evaluación completa del proyecto. 

Ontario, Canadá Proyecto Juby. 

• Área en gran parte inexplorada, ubicada dentro de la zona de Shining Tree en la parte sur 

del cinturón Abitibi Greenstone de Canadá, con similitudes geológicas regionales con los 

campamentos de oro de Kirkland Lake y Timmins. 

• Programa de perforación de 10.000 m completado para probar la extensión entre los 

depósitos Golden Lake y Big Dome, y para confirmar las zonas mineralizadas conocidas 

de alta ley. 
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Aris Mining. (2022). Informe de sostenibilidad 2022. Recuperado de 

https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-22.pdf. 

Aris Mining, Más que minería, un compromiso social.  

En Aris Mining somos conscientes de que cuanto más crecemos, más desafíos enfrentamos para 

hacer que ese crecimiento sea sostenible e inclusivo. Las comunidades que nos rodean, su 

autosuficiencia y su independencia de las actividades mineras, en un esfuerzo por fomentar 

identidades autónomas, nos ha llevado a invertir más de US $16 millones en 2022, en proyectos 

sociales y ambientales; y tenemos una proyección de invertir US $24 millones en 2023. La 

inversión de 2022 representó más del 10 % de nuestro EBITDA. Esta capacidad de crear y filtrar 

valor es independiente de los efectos indirectos que genera nuestra operación, como el pago de 

impuestos y regalías por más de US $60 millones, sin mencionar la capacidad de generación de 

valor de nuestro programa de formalización de la pequeña minería que en 2022 generó más de 

90.928 onzas hacia el conteo de la empresa. Todo esto ha sido concebido para lograr que el progreso 

sea una realidad en todos los hogares de las personas que quieran ser parte de esta alianza 

innovadora. 

En 2022 empleamos a un total de 3.234 personas.  

En municipios como Segovia, empleamos a más del 7 % de la población adulta total, lo que 

demuestra el grado de penetración que tiene nuestra empresa en esta zona y el potencial de impacto 

positivo. Nuestra influencia es aún mayor en Marmato, donde empleamos a más del 8 % de la 

https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-22.pdf
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población adulta. Conocer esto último contribuye a consolidar nuestra responsabilidad acerca de 

cómo estas comunidades prosperan junto a nosotros. 

Conscientes de la importancia de la inversión social como un vehículo para reducir las brechas de  

desarrollo en las zonas donde tenemos presencia, en 2023 estableceremos un marco de inversión 

social construido a partir de las necesidades de la comunidad “desde la base”. Consolidaremos 

iniciativas destinadas exclusivamente a posicionar a las “Mujeres Estelares”, y sus valiosas 

habilidades que van desde la fabricación de joyas hasta el posicionamiento de negocios de chatarra. 

Trabajaremos para proteger nuestro medio ambiente, continuaremos propendiendo por facilitar el 

acceso a la educación de nuestros jóvenes y desarrollaremos a nuestros proveedores. 

El objetivo final es crear valor y ninguna parte interesada puede hacerlo por su cuenta. Una hoja 

de ruta clara, construida colectivamente con nuestros de interés, es primordial, como lo es un marco 

de incentivos que equilibre los horizontes e intereses a corto y largo plazo a través de los elementos 

de la cadena de valor. Todas las partes involucradas deben mirar más allá de sus intereses 

particulares y luchar por el progreso colectivo. En Aris Mining continuaremos trabajando 

arduamente para cumplir nuestra parte, con la esperanza de inspirar a otros a unirse en la 

construcción del próximo gran productor de oro en las Américas, con la capacidad de crear y 

compartir valor. 
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Aris Mining. (2022). Informe de sostenibilidad 2022. Recuperado de 

https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-22.pdf. 
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Empresa Objeto de la Práctica. 

Objeto Social. 

La prospección, exploración, explotación, extracción, beneficio, transformación, transporte, su 

comercialización en el país o en el exterior, y la exportación de minerales que se encuentren en el 

suelo y en el subsuelo, incluyendo sin limitarse a estos; minerales preciosos y semipreciosos o que 

sean de significación económica, tales como oro, plata, platino, cobre, carbón y calizas entre otros. 
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Misión. 

Aris Mining es una compañía productora de oro en América, de carácter ambiental y social, con un 

enfoque minero. Nuestra estrategia de crecimiento implica optimizar las operaciones actuales y la 

generación de flujo de caja, extender la vida útil de la mina, construir nuevas minas y explorar 

adquisiciones. 
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Visión. 

La visión de crear una empresa minera de oro que combine la producción actual y la generación de 

flujo de efectivo con un crecimiento transformador a partir de expansiones de activos operativos, 

proyectos de exploración y desarrollo en marcha. Nuestra empresa está dirigida por un equipo 

experimentado con un historial de creación de valor, excelencia operativa, disciplina financiera y 

buen gobierno corporativo en la industria minera del oro. 

Visión general corporativa.  

Un producto de oro en las Américas, en expansión para el mañana.  

Establecida en septiembre de 2022, Aris Mining se fundó con la visión de crear una empresa minera 

de oro que combine la producción actual y la generación de flujo de caja con el crecimiento de 

expansiones de terrenos abandonados, proyectos de exploración y desarrollo. Nuestra compañía 

está siendo liderada por un equipo experimentado con un historial de creación de valor, excelencia 

operativa, disciplina financiera y buen gobierno corporativo en la industria de la minería de oro. 

Aris Mining opera dos minas de oro subterráneas con expansiones brownfield en curso en 

Colombia. Las Operaciones de Segovia y la Mina Superior Marmato produjeron 226.000 onzas de 

oro en 2023. Con proyectos de expansión en curso, Segovia y Marmato tienen como objetivo 

producir 500.000 onzas de oro por año en la segunda mitad de 2026. 

Aris Mining también es el propietario mayoritario y operador de la empresa conjunta Soto Norte, 

donde se están realizando estudios de factibilidad sobre un nuevo plan de desarrollo a menor escala, 

y los resultados se esperan para principios de 2025. En Guyana, Aris Mining está avanzando en el 

Proyecto Toroparu, un proyecto de oro y cobre. 

Colombia es rica en yacimientos de oro de alta ley y alberga una industria aurífera emergente junto 

con un activo sector de minería artesanal, lo que presenta una considerable oportunidad de 

colaboración perseguida por Aris Mining. Promovemos la formalización de la minería artesanal y 

de pequeña escala en socios mineros por contrato, ya que este proceso permite a todos los mineros 

operar de manera legal, segura y responsable que los protege a ellos y al medio ambiente. 
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Aris Mining tiene la intención de buscar adquisiciones y otras oportunidades de crecimiento para 

desbloquear valor a través de la escala y la diversificación. Cotiza en la TSX con el símbolo "ARIS" 

y en la NYSE-A con el símbolo “ARMN”. 

Aris Mining. (2022). Informe de sostenibilidad 2022. Recuperado de 

https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-22.pdf 

Valores Corporativos. 

Para generar ventajas sociales y económicas duraderas dentro de las comunidades donde operamos, 

nos comprometemos a incorporar estos elementos en la toma de decisiones de la Compañía. 

Nuestras acciones se guiarán por los siguientes principios: hacer de la salud y la seguridad en el 

trabajo una máxima prioridad, priorizar la responsabilidad ambiental, involucrar y apoyar 

activamente a la comunidad, manteniendo una continua transparencia y responsabilidad social.   

Aris Mining es una compañía productora de oro en América, de carácter ambiental y social, con un 

enfoque minero. Nuestra estrategia de crecimiento implica optimizar las operaciones actuales y la 

generación de flujo de caja, extender la vida útil de la mina, construir nuevas minas y explorar 

adquisiciones. 

Aris Mining. (2022). Informe de sostenibilidad 2022. Recuperado de 

https://acmineria.com.co/sitio/wp-content/uploads/2024/01/aris-mining-sos-22.pdf. 
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Responsabilidad social. 

La responsabilidad social empresarial (RSE) de Aris Mining Marmato tiene un enfoque 

integral que busca generar valor tanto para la empresa como para las comunidades y el entorno 

en el que opera. Aris Mining, como parte de su estrategia global de sostenibilidad, está 

comprometida con el desarrollo económico, social y ambiental de las regiones donde realiza 

sus actividades mineras. En el caso específico de la operación en Marmato, ubicada en el 

departamento de Caldas, Colombia, la responsabilidad social abarca varios aspectos clave. 

- Desarrollo de la comunidad local. 

- Impacto ambiental y sostenibilidad. 

- Salud y seguridad laboral. 

- Desarrollo de infraestructura.  

- Compromiso con los derechos humanos y las comunidades. 

- Transparencia y rendición de cuentas.  
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Objetivos Estratégicos.  

Los objetivos estratégicos deben alinearse con las metas generales de la empresa, asegurando 

que las operaciones mineras se desarrollen de manera eficiente y rentable. El practicant e 

desempeñará un papel clave en apoyar las actividades del área de compras, optimizando 

procesos y contribuyendo al éxito de la operación. 

- Optimizar la Gestion de Compras y Proveedores.  

- Garantizar el Suministro Continuo y la Gestión Eficiente de Inventarios. 

- Mejorar la Eficiencia en el Proceso de Compras a Través de la Digitalización y 

Herramientas Tecnológicas. 

- Fortalecer la Relación con Proveedores clave.  

- Asegurar el Cumplimiento de Normativas Legales y Políticas Internas.  

- Colaborar en la Optimización de Costos y Procesos. 

- Desarrollar Competencias Profesionales y Conocimiento del Sector Minero.  

- Fomentar la Sostenibilidad y Responsabilidad Social en las Compras.  
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Rol Comercial. 

El rol comercial de un practicante en el área de compras de Aris Mining Marmato se enfoca 

en apoyar las funciones comerciales dentro del departamento de compras, asegurando que las 

adquisiciones de productos y servicios sean eficientes, rentables y alineadas con los objetivos 

estratégicos de la empresa. 

- Apoyo en la Gestión de Compras.  

- Negociación con Proveedores. 

- Control y Seguimiento de Pedidos. 

- Control de Documentación Comercial. 

- Optimización de Costos y Mejora de Proveedores. 

- Apoyo en la Elaboración de Informes. 

- Cumplimiento de Normativas y Sostenibilidad. 

- Interacción y Comunicación con Otros Departamentos. 

- Desarrollo de Proyectos Comerciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

26 
 

 

Agencia Objeto de la Práctica. 

ARIS MINING MARMATO S.A.S 

 

Aris Mining. Logo de Aris Mining. Recuperado de 

https://www.google.com/search?q=logo+aris+mining.  
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Cargo Desempeñado. 

 Perfil del Cargo. 

Perfil del Cargo: Estudiante en Prácticas – Área de Compras en Proyecto LOWER MINE. 

Título del Cargo: Estudiante en Prácticas – Compras Nacionales 

Ubicación: Área de Compras del proyecto Lower Mini de la empresa Aris Mining - Marmato 

Objetivo del Cargo: Brindar apoyo en la gestión de compras nacionales y en el manejo de 

relaciones comerciales con proveedores, asegurando la correcta documentación y contribuyendo a 

la eficiencia de las operaciones del área. 

Responsabilidades Principales: 

- Gestión de Compras Nacionales: Realizar las compras de insumos necesarios, como 

papelería y productos para la cafetería, Evaluar proveedores y sus ofertas, buscando la 

mejor relación costo-beneficio y Mantener un registro actualizado de los pedidos y las 

entregas. 

- Revisión de Documentos: Revisar y validar la documentación de proveedores que buscan 

ingresar a la empresa, Asegurar que todos los documentos cumplan con los requisitos 

legales y de calidad establecidos por la empresa y Colaborar en la preparación de informes 

sobre la situación de proveedores y adquisiciones. 

- Relaciones Comerciales: Establecer y mantener relaciones efectivas con proveedores, 

actuando como punto de contacto, Comunicar claramente los requerimientos del área de 

compras y del proyecto a los proveedores y Participar en reuniones y negociaciones con 

proveedores para discutir condiciones de compra. 

- Apoyo en Proyectos: Colaborar en la elaboración de propuestas y proyectos que involucren 

a los proveedores y Asistir en la identificación de oportunidades de mejora en la cadena de 

suministro. 
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Objetivo del Cargo. 

El objetivo del cargo de Estudiante en Prácticas en el área de Compras de Aris Mining Marmato es 

proporcionar apoyo en la gestión de adquisiciones nacionales, específicamente en la compra de 

insumos como papelería y productos para la cafetería, así como en la revisión de documentos y el 

establecimiento de relaciones comerciales con proveedores. A través de esta experiencia, el 

estudiante busca: 

• Optimizar Procesos de Compra: Contribuir a la eficiencia y efectividad de las 

operaciones de compras mediante la correcta gestión de pedidos y la evaluación de 

proveedores. 

• Desarrollar Habilidades Profesionales: Adquirir experiencia práctica en la gestión de 

compras y en el manejo de relaciones comerciales, desarrollando habilidades clave en 

comunicación, negociación y análisis de documentos. 

• Asegurar Cumplimiento Normativo: Garantizar que toda la documentación de los 

proveedores cumpla con los requisitos establecidos, contribuyendo así a una operación 

segura y legal. 

• Apoyar Proyectos Estratégicos: Participar activamente en iniciativas que promuevan 

la formalización de la minería artesanal y pequeña escala, alineándose con los valores 

sociales y ambientales de la empresa. 

• Fomentar Relaciones Sostenibles: Establecer relaciones comerciales sólidas y 

duraderas con los proveedores, promoviendo un enfoque colaborativo que beneficie 

tanto a la empresa como a la comunidad. 
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Funciones a Realizar. 

Gestión de Compras: Realizar la compra de insumos nacionales, como papelería y productos para 

la cafetería, asegurando la calidad y el costo efectivo y Procesar órdenes de compra y mantener un 

registro actualizado de las adquisiciones realizadas. 

Revisión de Documentación: Verificar y validar la documentación requerida para el ingreso de 

proveedores, asegurando que cumplan con los estándares de la empresa y Revisar contratos y 

acuerdos comerciales para asegurar su adecuación a las políticas de la empresa. 

Relaciones Comerciales: Establecer y mantener relaciones sólidas con proveedores, fomentando 

la comunicación constante y la colaboración y Asistir en la negociación de condiciones comerciales 

y precios con los proveedores. 

Análisis de Proveedores: Evaluar el desempeño de los proveedores, analizando aspectos como la 

calidad del servicio, cumplimiento de plazos y costos y Proponer mejoras en la selección y gestión 

de proveedores para optimizar el proceso de compras. 

Soporte en Proyectos: Colaborar en proyectos relacionados con la formalización de la minería 

artesanal, apoyando en la identificación de proveedores locales y Participar en iniciativas que 

promuevan la responsabilidad social y ambiental dentro de las actividades de compras. 

Informe de Actividades: Elaborar informes periódicos sobre las actividades realizadas, 

incluyendo estadísticas de compras y desempeño de proveedores y Presentar hallazgos y 

recomendaciones para mejorar los procesos en el área de compras. 

Cumplimiento Normativo: Asegurar que todas las actividades de compra se realicen de acuerdo 

con las políticas y regulaciones de la empresa, así como con las normativas legales pertinentes. 

Estas funciones permiten al estudiante adquirir experiencia práctica en el área de compras, al 

tiempo que contribuye al desarrollo de prácticas comerciales eficientes y responsables en la mina 

de oro. 
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 Relación con otros Cargos. 

Junta directiva.  

Ian Telfer, presidente de la junta Directiva. 

Comité de Compensación (presidente) 

Ian Telfer es el expresidente de Goldcorp Inc. y expresidente del Consejo Mundial del Oro. Como 

uno de los empresarios más influyentes de la comunidad financiera canadiense, el Sr. Telfer ha sido 

reconocido con premios especiales por logros de varias organizaciones, como la Asociación de 

Prospectores y Desarrolladores de Canadá, el Emprendedor del Año de Ernst & Young y la Cámara 

de Minas de Columbia Británica y Yukón. En mayo de 2018, el Sr. Telfer fue incluido como 

Compañero de la Orden del Salón de la Fama Empresarial de Canadá. El Sr. Telfer es Contador 

Público Colegiado y tiene una Licenciatura en Artes de la Universidad de Toronto y un MBA de la 

Universidad de Ottawa. 

Neil Woodyer 

Director y CEO 

Neil Woodyer fue fundador y director ejecutivo de Leagold Mining Corporation y Endeavour 

Mining. Tiene una amplia trayectoria en el sector minero creando estrategias de crecimiento, 

implementando planes de financiación y dirigiendo equipos de gestión. En 1988, el Sr. Woodyer 

fundó Endeavour Financial, una exitosa empresa de banca comercial y asesoría minera. En 2009, 

diseñó la estrategia de crecimiento de Endeavour y, como director ejecutivo, el Sr. Woodyer lideró 

la transición de Endeavour Financial de una empresa financiera a una empresa de operaciones y 

desarrollo de minas, Endeavour Mining. Endeavour creció a través de una serie de adquisiciones y 

nuevas construcciones de minas para convertirse en uno de los mayores productores de oro en 

África Occidental. En 2016, el Sr. Woodyer fundó y se desempeñó como director ejecutivo de 

Leagold Mining, que desarrolló minas de oro en México y Brasil. Tras la fusión de Leagold Mining 

con Equinox Gold Corp. en 2020, el Sr. Woodyer tomó el mando de Aris Gold Corp. y llevó a la 

empresa a su fusión con GCM Mining Corp. para crear Aris Mining Corporation en 2022. 
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Germán Arce 

Director 

Membresías del Comité: 

Comité de Compensación. 

Comité de Sostenibilidad. 

Germán Arce es el presidente de la Asociación de Fideicomisos y anteriormente se desempeñó 

como presidente del Consejo Nacional de Comercio de Colombia. El Sr. Arce tiene una Maestría 

en Valores Internacionales, Inversión y Banca de la Universidad de Reading en el Reino Unido y 

una Licenciatura en Economía de la Universidad del Valle. El Sr. Arce también ha ocupado cargos 

destacados dentro del gobierno colombiano y los organismos reguladores, incluyendo como 

ministro de Minas y Energía de Colombia, Gerente del Fondo Nacional de Adaptación, un fondo 

controlado por el Ministerio de Finanzas de Colombia para gestionar los impactos del cambio 

climático, presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos de Colombia, viceministro de 

Finanzas de Colombia y como director general de Crédito Público de Colombia. Además, el Sr. 

Arce ha sido miembro de la Junta Directiva de la Agencia Nacional de Hidrocarburos de Colombia, 

la Agencia Nacional de Minería, la Agencia Nacional de Infraestructura, la Unidad de Planeación 

Minero-Energética y el Servicio Geológico Colombiano. También fue presidente de la Comisión 

de Regulación de Energía y Gas. 

Daniela Cambone 

Director 

Membresías del Comité: 

Comité de Auditoría 

Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones 
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Daniela Cambone se desempeña como directora global de medios de comunicación de ITM 

Trading y presentadora principal de la empresa desde octubre de 2023. Antes de unirse a ITM 

Trading, fue editora general de Stansberry Research. Antes de esto, la Sra. Cambone fue editora en 

jefe y presentadora principal de Kitco News, cubriendo mercados globales, noticias económicas y 

materias primas. La Sra. Cambone se graduó cum laude de la Universidad de Roma, donde obtuvo 

su maestría en Comunicaciones. Obtuvo su licenciatura en Periodismo Audiovisual de la 

Universidad Concordia de Montreal. 

Mónica de Greiff 

Director 

Membresías del Comité: 

Comité de Sostenibilidad (presidente) 

Comité de Compensación 

Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones 

Mónica de Greiff fue directora de GCM Mining Corp. de 2018 a 2020, cuando dejó el cargo para 

aceptar el cargo de Embajadora de Colombia en Kenia, cargo que ocupó hasta 2023. La Sra. de 

Greiff también fue directora de Ecopetrol SA y presidenta ejecutiva de la Cámara de Comercio de 

Bogotá. Anteriormente ha ocupado cargos tanto en el sector público como privado, incluidos los 

de ministra de Justicia y viceministra de Minas y Energía de la República de Colombia. La Sra. de 

Greiff es exmiembro de la Junta Directiva del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la iniciativa 

de sostenibilidad corporativa más grande del mundo. 

Gonzalo Hernández Jiménez 

Director 

Membresías del comité: 

Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones (presidente) 

Comité de Auditoría 
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Gonzalo Hernández es doctor en Economía por la Universidad de Massachusetts-Amherst, 

economista por la Universidad Javeriana y profesor del Departamento de Economía de esta. 

Actualmente, el señor Hernández es director de Ecopetrol SA, la mayor y principal empresa de 

petróleo y gas de Colombia. También es director de la Financiera de Desarrollo Nacional, un banco 

para el desarrollo de infraestructura. Anteriormente, el señor Hernández ocupó el cargo de 

viceministro Técnico de Hacienda y Crédito Público. También fue miembro de la Junta Directiva 

de Bicentenario SAS y Administrador de Recursos del Sistema General de Seguridad Social en 

Salud de Colombia. Ocupó los cargos de presidente del Departamento de Economía y director de 

Investigaciones de la Universidad Javeriana. 

David Garofalo 

Director 

Membresías del Comité: 

Comité de Auditoría (presidente) 

David Garofalo es presidente, director ejecutivo y presidente de Gold Royalty Corp. Es el 

expresidente y director ejecutivo de Goldcorp Inc., cargo que ocupó desde 2016 hasta su venta a 

Newmont Corporation en 2019. Antes de Goldcorp, el Sr. Garofalo fue presidente, director 

ejecutivo y director de Hudbay Minerals Inc., vicepresidente sénior de finanzas y director 

financiero y director de Agnico-Eagle Mines Limited y tesorero de Inmet Mining Corporation. El 

Sr. Garofalo fue reconocido como la Persona Minera del Año por Northern Miner en 2012 debido 

a su trayectoria de operar con éxito importantes empresas mineras globales con altos estándares de 

desempeño ambiental y de seguridad y relaciones con la comunidad. Fue nombrado director 

financiero del año de Canadá por Financial Executives International Canada en 2009. El Sr. 

Garofalo tiene una licenciatura en Comercio (con honores) de la Universidad de Toronto. Es 

miembro de Chartered Professional Accountants (FCPA, FCA) y director certificado del Institute 

of Corporate Directors (ICD.D). Es director de la Junta de Comercio del Gran Vancouver y director 

de la Orquesta Sinfónica de Vancouver. 
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Attie Roux 

Director 

Membresías del Comité: 

Comité de Sostenibilidad 

Adriaan (Attie) Roux es un ingeniero metalúrgico con más de 44 años de experiencia en gestión 

operativa, técnica y ejecutiva en la industria minera. Más recientemente, el Sr. Roux fue director 

de operaciones de Equinox Gold Corp. tras su fusión con Leagold Mining Corporation, donde 

ocupó el mismo puesto. Antes de Leagold, fue director de operaciones de Endeavour Mining 

Corporation, donde fue fundamental en el desarrollo y crecimiento de la empresa durante un 

período de siete años. Antes de Endeavour, fue director de metalurgia de AngloGold Ashanti, donde 

trabajó durante más de 34 años. El Sr. Roux es un profesional registrado en el Consejo Sudafricano 

de Profesiones Científicas Naturales. 
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 Herramientas y Equipos para la Ejecución del Cargo . 

Equipos de Oficina. 

- Computadora y Accesorios (impresora, escáner) . 

Hojas de Cálculo. 

- Excel.  

Correo Electrónico y Comunicación. 

- Outlook. 

- Microsoft Teams Classic.  

Software de Gestión de Compras.  

Documentación y Contratos. 

- Plantillas de Contratos y Acuerdos. 

Herramientas de Análisis. 

Software de Análisis de Datos. 

- Prevsis. 

- Compliance. 

- Sofactia. 

Teléfono Móvil. 

- WhatsApp. 
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 Condiciones de Trabajo. 

Las condiciones de trabajo para un practicante en el área de compras en Aris Mining Marmato 

están diseñadas para proporcionar un entorno profesional de aprendizaje, desarrollo y contribución 

a la operación de la empresa. Si bien las condiciones específicas pueden variar según la política 

interna de la empresa y la ubicación, generalmente los practicantes en Aris Mining Marmato deben 

cumplir con ciertos parámetros que incluyen aspectos operativos, organizacionales y legales. 

-  Duración: Contrato de prácticas de 6 a 12 meses, con posibilidad de renovación o 

contratación futura. 

- Horario: Jornada laboral de 8 horas diarias, generalmente de lunes a viernes. 

- Remuneración: Becas o compensaciones económicas, con posibilidad de otros beneficios 

como almuerzo o seguro médico (según la política de la empresa). 

- Capacitación: Oportunidades de formación y desarrollo profesional a través de cursos, 

talleres y mentoría. 

- Supervisión: Supervisión directa de un mentor o responsable del área de compras, con 

retroalimentación periódica. 

- Espacio de trabajo: Oficina administrativa, con el equipo necesario para el desempeño de 

funciones. 

- Cumplimiento de normativas: Adherencia a las políticas de ética, seguridad, y 

responsabilidad social de la empresa. 

- Evaluación continua: Evaluaciones periódicas del desempeño con la posibilidad de 

contratación futura según el desempeño. 

- Oportunidades de crecimiento: Posibilidad de contratación permanente tras la práctica, si 

se destaca en el desempeño. 
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 Entrenamiento. 

El entrenamiento de un practicante en el área de compras en Aris Mining Marmato es 

un proceso completo que dura de 3 a 2 semas que cubre desde el conocimiento de la 

empresa y sus valores hasta el desarrollo de habilidades técnicas y comerciales. Al 

final del proceso de formación, el practicante debe estar capacitado para realizar las 

actividades de compras de manera eficiente y alineada con las necesidades de la 

empresa, contribuyendo al cumplimiento de normativas, optimización de costos, y 

mejoramiento de la sostenibilidad.  

El entrenamiento tiene como objetivo preparar al practicante para tomar decisiones 

informadas, negociar con proveedores de manera efectiva, trabajar en equipo, cumplir 

con los estándares de seguridad y ética, y generar valor tanto para la empresa como 

para su propio desarrollo profesional.  
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Competencias.  

las competencias que se esperan no solo deben estar alineadas con las funciones diarias que 

desempeñará, sino también con la cultura organizacional de la empresa y los requerimientos 

específicos de la industria minera. Las habilidades y destrezas necesarias son clave para garantizar 

que el practicante pueda integrar eficazmente sus conocimientos y habilidades en el entorno de 

trabajo, y aportar al desarrollo de la operación minera de manera eficiente. 

- Comunicación efectiva, tanto verbal como escrita. 

- Análisis de datos y toma de decisiones basadas en hechos. 

- Gestión de proyectos y organización para cumplir con plazos y objetivos. 

- Conocimiento de la industria minera y su cadena de suministro. 

- Habilidades en compras y negociación con proveedores. 

- Trabajo en equipo y capacidad de colaborar interdisciplinariamente. 

- Orientación a resultados y capacidad para gestionar el tiempo de manera eficiente. 

- Manejo de herramientas digitales como Excel, plataformas de gestión y herramientas de 

comunicación. 

- Adaptabilidad y disposición para aprender. 

- Ética profesional y cumplimiento de normativas. 
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Responsabilidades. 

En el área de compras de Aris Mining Marmato, un practicante tiene una serie de responsabilidades 

clave relacionadas con la gestión de adquisiciones y el suministro de materiales necesarios para las 

operaciones mineras. Las actividades del practicante son esenciales para asegurar que el flujo de 

materiales y servicios no se vea interrumpido, lo cual podría afectar el rendimiento de la 

organización. 

- Manejo y seguimiento de órdenes de compra. 

- Evaluación de proveedores y cotizaciones.  

- Gestión de pago y facturación.  

- Gestión de contratos de proveedores. 

- Seguimiento de las políticas de compras y procedimientos.  

- Comunicación con otras áreas (como operaciones y logísticas). 

- Actualización de registro y bases de datos.  
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 Deberes. 

Un practicante en el área de compras de Aris Mining Marmato tiene un rol clave en apoyar las 

actividades diarias del departamento de compras y asegurar el adecuado suministro de materiales, 

equipos y servicios necesarios para las operaciones mineras. Aunque el practicante no tiene la 

misma responsabilidad que un empleado permanente, sí debe realizar tareas fundamentales bajo la 

supervisión de profesionales del área. 

- Apoyo en la Gestión de Órdenes de Compra. 

- Búsqueda y Evaluación de Proveedores.  

- Verificación de facturas y Documentación. 

- Seguimiento de Inventarios y Suministro. 

- Apoyo en la Preparación de Reportes y Documentos.  

- Colaboración con Otros Departamentos.  

- Asistencia en la Negociación de Condiciones de Compra. 
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Riesgos del Cargo. 

Riesgos de la gestión documental: 

- Un manejo inadecuado de registros importantes puede provocar pérdida de información 

importante o errores en la gestión de compras.  

Riesgos financieros: 

- Decisiones equivocadas a la hora de seleccionar proveedores o gestionar pedidos pueden provocar 

sobrecostos y afectar el presupuesto de la región. 

 Riesgos de calidad: 

- La compra de materias primas de baja calidad puede impactar negativamente las operaciones 

mineras, afectando la productividad y la reputación de la empresa. 

 Riesgos de cumplimiento: 

- El incumplimiento de la normativa legal y de las políticas internas de compras puede dar lugar a 

sanciones a la empresa y afectar a la imagen de esta.  

Riesgos de la gestión del tiempo: 

- La falta de planificación o una gestión ineficaz del tiempo pueden provocar retrasos en el proceso 

de compra, afectando las operaciones mineras en general.  

Riesgo de conflicto de intereses: 

- Casos en los que el auditor tenga una relación personal o familiar con el proveedor que pueda 

generar un conflicto de intereses que afecte la objetividad en las decisiones de contratación.  

Riesgos para la salud y la seguridad: 

- Si los pasantes deben visitar proveedores o almacenes, pueden estar expuestos a riesgos físicos 

como accidentes o condiciones inseguras. 
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Características de la Práctica. 

Las prácticas en el área de compras de Aris Mining Marmato ofrecen una oportunidad única para 

que los estudiantes adquieran experiencia en la gestión de adquisiciones, negociación con 

proveedores, y el cumplimiento de normativas en el contexto de una operación minera. Estas 

prácticas están diseñadas para ser formativas, prácticas y alineadas con los valores de sostenibilidad 

y responsabilidad social de la empresa. Además, proporcionan un entorno de trabajo colaborativo 

donde el practicante puede desarrollar competencias técnicas y transversales, con la posibilidad de 

una eventual incorporación al equipo si demuestra un buen desempeño. 
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Justificación. 

El proceso de práctica en el área de compras nacionales de Aris Mining Marmato representa una 

oportunidad fundamental para el desarrollo profesional del estudiante y para el fortalecimiento de 

la empresa en su conjunto. A través de actividades concretas como el registro de proveedores y la 

revisión de documentos, el estudiante no solo aplica el conocimiento teórico adquirido en su 

formación académica, sino que también contribuye al éxito y sostenibilidad de la empresa. Esta 

doble dimensión la del aprendizaje práctico y la del impacto empresarial subraya la importancia de 

esta experiencia en el contexto actual del sector minero. 

La práctica en el área de compras de Aris Mining permite al estudiante llevar a la realidad los 

conceptos teóricos aprendidos en su carrera de negocios internacionales. Desde la gestión de 

proveedores hasta el análisis de documentos, cada actividad se convierte en un escenario donde se 

ponen en práctica habilidades esenciales como la negociación, la comunicación efectiva y la toma 

de decisiones informadas. La responsabilidad de registrar a los proveedores y asegurarse de que 

cumplan con los requisitos de la empresa es una tarea crítica que implica un entendimiento 

profundo de los procesos operativos. 

El aprendizaje en este contexto va más allá de la simple ejecución de tareas administrativas. El 

estudiante se enfrenta a situaciones reales que exigen un pensamiento crítico y la capacidad de 

adaptarse a cambios imprevistos. Por ejemplo, la revisión de documentos no solo implica verificar 

la información, sino también identificar potenciales riesgos y asegurar que la empresa se mantenga 

dentro de los estándares legales y de calidad. Este proceso educativo es invaluable, ya que prepara 

al estudiante para asumir responsabilidades en su futura carrera profesional, dotándolo de la 

experiencia necesaria para destacarse en un entorno laboral cada vez más competitivo. 

Desde la perspectiva empresarial, la contribución del estudiante en el área de compras es vital para 

Aris Mining Marmato. La correcta gestión de los proveedores es un aspecto clave para garantizar 

la eficiencia operativa y el cumplimiento de las normativas en la industria minera. Un registro 

preciso y actualizado de los proveedores no solo optimiza los procesos de compra, sino que también 

permite a la empresa establecer relaciones sólidas y de confianza con sus socios comerciales. Esta 
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red de colaboración es fundamental para asegurar el suministro de materiales y servicios necesarios 

para las operaciones mineras. 

Además, la inclusión de un estudiante en el equipo de compras fomenta una cultura de innovación 

y frescura en el enfoque empresarial. Los estudiantes traen consigo nuevas ideas y perspectivas, lo 

que puede llevar a mejoras significativas en los procesos existentes. Por ejemplo, la 

implementación de tecnologías digitales para la gestión de proveedores puede ser una 

recomendación viable que derive de la experiencia del estudiante. Esto no solo mejora la eficiencia, 

sino que también alinea a la empresa con las tendencias contemporáneas hacia la digitalización y 

la sostenibilidad. 

El compromiso de Aris Mining con la responsabilidad social y la sostenibilidad se ve reforzado 

con la participación de estudiantes en sus operaciones. Al trabajar en la formalización de la relación 

con proveedores, el estudiante contribuye a una práctica comercial más ética y responsable, 

alineada con los principios de desarrollo sostenible que la empresa promueve. Esta relación no solo 

beneficia a Aris Mining, sino que también tiene un impacto positivo en las comunidades locales, 

donde los proveedores operan, creando un ecosistema más robusto y resiliente. 
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 Objetivo General. 

Brindar soporte integral en los procesos de adquisición de bienes y servicios en Aris Mining 

Marmato, mediante la aplicación de conocimientos teóricos y prácticos en la gestión de 

proveedores, control de inventarios, y uso eficiente de herramientas tecnológicas, con el fin de 

contribuir a la optimización de los costos, la mejora de la eficiencia operativa y el cumplimiento 

de las normativas de seguridad, sostenibilidad y responsabilidad social de la empresa. 
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Objetivos Específicos. 

Los objetivos específicos están enfocados en tres áreas clave. 

- Gestión operativa: Apoyo en compras, órdenes, inventarios y análisis de costos. 

- Uso de herramientas digitales: Capacitación en plataformas tecnológicas como ERP, 

Complices y PREVSIS. 

- Cumplimiento normativo y mejora continua: Aseguramiento de la calidad, 

sostenibilidad y eficiencia en el proceso de compras. 
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Informe Ejecutivo. 

Uso de la plataforma PREVSIS. 

PREVSIS es una plataforma que se utiliza principalmente en el contexto de prevención de riesgos 

laborales y seguridad industrial en Colombia, desarrollada por el Ministerio de Trabajo. La 

plataforma tiene como objetivo ayudar a las empresas y empleadores a gestionar y reportar los 

riesgos laborales, mejorar la seguridad en el trabajo y asegurar el cumplimiento de las normativas 

legales relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 

1. Registro en la plataforma: 

- Para acceder a PREVSIS, generalmente necesitas un usuario y una contraseña. Si es la 

primera vez que accedes, debes registrarte. Los pasos para registrarse. 

- En la página principal de la plataforma, busca la opción de "Registro de usuario" o 

"Nuevo usuario". 

- Completa el formulario con la información solicitada, como tu nombre, identificación, 

empresa, cargo, y otros datos relacionados. 

- Una vez registrado, recibirás un correo electrónico con los detalles de acceso (usuario y 

contraseña). 

- Con estos datos, podrás acceder a la plataforma. 

2. Ingreso posterior: 

- Para acceder, solo necesitas introducir tu usuario y contraseña en la sección de acceso de 

la página web de PREVSIS. 

Pasos para usar PREVSIS: 

Una vez que te hayas registrado y tengas acceso, estos son los pasos generales para utilizar la 

plataforma PREVSIS: 

1. Ingreso a la plataforma: 

- Accede con tus credenciales (usuario y contraseña) en la página de inicio de la plataforma. 

2. Creación o actualización de datos de la empresa: 
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- Si eres empleador o parte del equipo de seguridad y salud laboral de una empresa, debes 

asegurarte de que la información de la empresa esté actualizada. Esto incluye datos como 

la razón social, el sector económico, la dirección y el número de trabajadores. 

3. Elaboración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 

- Una de las principales funciones de PREVSIS es permitir a las empresas elaborar o 

actualizar el SG-SST, un documento que describe las políticas, procedimientos y 

programas que la empresa implementa para garantizar la seguridad y salud de los 

trabajadores. 

- Para ello, el sistema te guiará a través de los diferentes módulos donde deberás registrar 

información sobre riesgos laborales, medidas preventivas, capacitación y demás. 

4. Identificación de riesgos laborales: 

- PREVSIS permite a las empresas identificar los riesgos específicos de su actividad laboral 

y sector. Esto incluye el análisis de los riesgos físicos, químicos, biológicos, psicosociales 

y mecánicos. 

- La plataforma ofrece herramientas para realizar la matriz de riesgos, en la que debes 

especificar los peligros presentes en tu entorno laboral. 

5. Generación de reportes y seguimiento: 

- La plataforma facilita la generación de reportes que puedes presentar al Ministerio de 

Trabajo, las ARL (Aseguradoras de Riesgos Laborales), y otros entes reguladores. 

- También permite realizar un seguimiento de los planes de acción que la empresa 

implemente para mitigar los riesgos laborales. 

6. Capacitación y cumplimiento de normativas: 

- PREVSIS ofrece la posibilidad de organizar y gestionar programas de capacitación en 

seguridad y salud laboral para los empleados. 

- A través de la plataforma, las empresas pueden verificar el cumplimiento de las 

normativas laborales relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, y actualizar la 

información conforme a los cambios legislativos. 
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7. Seguimiento de inspecciones y auditorías. 

- En algunos casos, las autoridades pueden realizar inspecciones o auditorías sobre la 

plataforma para verificar el cumplimiento de la legislación. 

- PREVSIS permite realizar un seguimiento y registrar las auditorías realizadas, 

ayudando a las empresas a preparar la documentación necesaria. 

- Automatización del SG-SST: Facilita la creación y gestión del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Cumplimiento normativo: Ayuda a las empresas a cumplir con la Ley 1562 de 2012 y 

otras regulaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 

- Prevención de riesgos laborales: Permite realizar el diagnóstico de los riesgos en los 

lugares de trabajo, lo que facilita la implementación de medidas preventivas. 

- Generación de informes: Facilita la elaboración de informes y la presentación de 

documentos ante las autoridades laborales, como el Ministerio de Trabajo y las ARL. 

- Capacitación: Facilita la planificación y seguimiento de los programas de capacitación 

para los empleados en temas de seguridad laboral. 

- Optimización de procesos de seguridad: Al integrar todas estas herramientas, PREVSIS 

busca reducir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y costos relacionados con 

la gestión de riesgos. 
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Paso 1.  

En este primer paso ingresamos a la plataforma por medio del siguiente enlace 

https://arismining.prevsis.com/Login/LoginForm en el cual se pone el usuario y la contraseña 

 

Paso 2.   

En el segundo paso estando ya en la plataforma nos dirigimos a el botón que está en el lado 

izquierdo llamado Gestión de Ingreso Gestor. 

 

 

 

https://arismining.prevsis.com/Login/LoginForm
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Paso 3.  

En este paso se hace la solicitud de ingreso. 

 

Paso 4. 

Se empieza a seguir los pasos que van indicando los datos que se deben registrar; como el tipo de 

documento, la nacionalidad el tipo de solicitud y así hasta terminar y dar la opción de guardar, se 

evidencia hasta el paso 6. 
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Paso 5. 

El paso 4 se muestra como se hace al igual que con los vehículos.  

 

Paso 6.  

En el paso 6 ya se hace la verificación para hacer ingreso de Documentos. 

 

 

 

 

 

 



 
 

53 
 

Paso 7. 

 

Paso 8.  

Verificar con el numero de la cedula.  

 

Paso 9.  
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Paso 10. 

En el paso 10 ya están los documentos cargados.  

 

Paso 11. 

Aprobados. 

 

Paso 12. 
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Paso 13.  

 

Paso 14. 
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Uso Compliance.  

Paso 1.  

Se ingresa por medio del enlace Compliance | Cumplimiento LAFT con la contraseña y el usuario. 

 

Paso 2.  

Ingresa a el botón proceso en Batch. 

 

 

 

 

https://validador.compliance.com.co/#/dashboard
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Paso 3.  

Carga la información suministrada en el Excel con los datos que se muestran en la imagen.  

 

Paso 4.  

Se elige el archivo que se va a verificar.  
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Paso 5. 

En este caso se dirige a el botón Listado de procesos en Batch aquí se verifica que el documento 

este validado con la cantidad de personas a verificar y se descarga el Excel con la información. 
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Aportes a mi Formación Personal. 

Mi experiencia trabajando en el área de compras de la empresa Aris Mining fue en el proyecto 

Lower Mine fundamental importancia para mi desarrollo personal y profesional. Gracias a esta 

práctica, pude adquirir algunas habilidades técnicas importantes que complementaron mis estudios 

en negocios internacionales. Gestión de proveedores, negociación y revisión de documentos son 

solo algunas de las habilidades que desarrollé para comprender mejor cómo funciona el campo. 

Las interacciones regulares con proveedores y el trabajo en equipo con otros departamentos han 

fortalecido mis habilidades de comunicación, tanto verbal como escrita. Estas habilidades son 

esenciales para establecer relaciones comerciales efectivas y mi trabajo me ha enseñado a 

comunicar ideas de manera clara y convincente. 

Además, revisar documentos y evaluar las ofertas de los proveedores estimuló mis habilidades 

analíticas. Este proceso me ayudó a desarrollar un pensamiento crítico que me permitió tomar 

decisiones informadas basadas en datos y hechos específicos. La capacidad de priorizar tareas y 

gestionar el tiempo de forma eficaz es otra habilidad importante que he desarrollado, que es 

esencial en un entorno de trabajo basado en plazos. Mi tiempo en Aris Mining también me ayudó 

a comprender mejor la industria minera y sus desafíos y oportunidades. Esta visión complementa 

mi investigación, permitiéndome combinar la teoría con la práctica. Trabajar en un entorno tan 

dinámico me ha enseñado la importancia de la adaptabilidad y la flexibilidad, habilidades 

esenciales para resistir cambios rápidos y afrontar situaciones inesperadas. 

La filosofía de responsabilidad social y ambiental de Aris Mining me permite apreciar la 

importancia del desarrollo sustentable en los negocios. Este enfoque me animó a considerar estos 

aspectos en mi futura carrera, enfatizando la necesidad de equilibrar el desarrollo empresarial con 

la prosperidad comunitaria y ambiental. 

Además, la colaboración con otros departamentos ha fortalecido mi capacidad para trabajar en 

equipo, lo cual es una habilidad importante en cualquier profesión. Aunque mi función era 

principalmente de apoyo, tuve la oportunidad de liderar una serie de iniciativas más pequeñas, lo 

que me permitió practicar mis habilidades de liderazgo y gestión. 
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Finalmente, interactuar con proveedores y otros profesionales de la industria me ayudó a ampliar 

mi red. Estas relaciones han demostrado ser invaluables para futuras oportunidades profesionales, 

ya que me han permitido establecer conexiones que pueden beneficiar mi carrera. 

En general, estas contribuciones no sólo enriquecieron mi preparación académica, sino que también 

me prepararon para enfrentar los desafíos del mundo laboral con confianza y competencia. 

Agradezco la oportunidad de completar mi pasantía en Aris Mining, donde cada experiencia fue 

un paso importante hacia mi desarrollo integral. 
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 Aportes a mi Formación Profesional. 

La experiencia adquirida en la empresa Aris Mining en el proyecto Lower Mine ha sido crucial 

para el desarrollo profesional de la practicante y ha impactado significativamente en su formación 

como estudiante de negocios internacionales. La práctica le ha permitido aplicar los conocimientos 

teóricos adquiridos en sus estudios. La gestión de compras, la evaluación de proveedores y la 

negociación se han convertido en habilidades prácticas que ahora puede integrar en su futura 

carrera profesional. Participar en el área de compras le ha brindado la oportunidad de mejorar sus 

habilidades de negociación. Ha aprendido a gestionar relaciones con proveedores, lo que le ha 

enseñado la importancia de alcanzar acuerdos mutuamente beneficiosos. 

   La práctica le ha proporcionado una visión integral del proceso de compras, desde la 

identificación de necesidades hasta la evaluación de proveedores. Este entendimiento es 

fundamental en el mundo empresarial, donde la optimización de recursos es clave para el éxito. La 

responsabilidad de registrar y revisar documentos de proveedores le ha permitido comprender la 

importancia de mantener relaciones sólidas y transparentes. Ha aprendido sobre la gestión de la 

calidad y la importancia de la documentación en el proceso de selección. La filosofía de 

responsabilidad social y ambiental de Aris Mining le ha enseñado a considerar la sostenibilidad 

como un aspecto vital en las decisiones comerciales. Este enfoque no solo es ético, sino que 

también es cada vez más relevante en el entorno empresarial actual. 

Colaborar con diferentes departamentos le ha enseñado la importancia del trabajo en equipo. Ha 

aprendido a integrar diversas perspectivas y habilidades para lograr objetivos comunes, una 

competencia altamente valorada en cualquier entorno laboral. La necesidad de gestionar múltiples 

tareas y cumplir con plazos le ha ayudado a fortalecer sus habilidades organizativas. La capacidad 

de priorizar y planificar eficazmente es esencial en cualquier rol profesional. Interactuar con 

proveedores y otros profesionales de la industria ha contribuido a la expansión de su red de 

contactos. Este capital social puede ser invaluable para futuras oportunidades laborales y 

colaboraciones. 
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Conclusiones. 

La responsabilidad social de Aris Mining Marmato se refleja en un enfoque integral que abarca 

el desarrollo económico, la mejora de la calidad de vida de las comunidades cercanas, la 

protección del medio ambiente, la seguridad de sus empleados y el cumplimiento de los 

estándares laborales. La empresa no solo busca maximizar los beneficios para sus accionistas, 

sino que también está comprometida con el bienestar de las personas y el entorno natural en el 

que opera, lo cual se extiende a su relación con los practicantes que se integran en su equipo. 

El proceso de práctica en el área de compras nacionales de Aris Mining Marmato ofrece una 

experiencia formativa significativa tanto para los estudiantes como para la empresa. A través 

de la aplicación de conocimientos teóricos y la participación en la gestión de proveedores, los 

practicantes adquieren habilidades esenciales para su desarrollo profesional, mientras que Aris 

Mining se beneficia de las ideas frescas y la energía innovadora de los jóvenes talentos. Este 

intercambio no solo refuerza las operaciones de la empresa, sino que también contribuye al 

fortalecimiento de su compromiso con la sostenibilidad y la eficiencia operativa. 

Una pasantía de adquisiciones en Aris Mining Marmato ofrece a los estudiantes una valiosa 

oportunidad de aprendizaje, permitiéndoles aplicar conocimientos teóricos en un entorno 

profesional real. A través de actividades clave como la gestión de pedidos, la evaluación de 

proveedores y el seguimiento de inventario, los pasantes no sólo contribuyen al buen 

funcionamiento de la empresa, sino que también desarrollan las habilidades necesarias para el 

futuro. Sus profesiones incluyen negociación, análisis de datos y trabajo en equipo. La 

capacitación está diseñada para brindarles una comprensión profunda de los procesos 

operativos que tienen lugar dentro de la industria minera y alinear sus deberes y 

responsabilidades con las expectativas de la industria. Además, al trabajar en un entorno 

comprometido con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social, los profesionales 

obtienen una comprensión integral de la importancia de los valores éticos y legales en los 

negocios. El entorno de aprendizaje profesional, así como las posibles oportunidades de empleo 

y desarrollo, hacen de una pasantía en Aris Mining Marmato una experiencia de aprendizaje 

que beneficia tanto al estudiante como a la empresa. 
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El uso de herramientas digitales como PREVSIS y otras plataformas tecnológicas en el área de 

compras es un aspecto clave del proceso formativo. Estas plataformas permiten a los 

practicantes adquirir competencias valiosas en la gestión de la seguridad laboral, el análisis de 

riesgos y la optimización de los procesos de compras. A través de su participación en estas 

herramientas, los estudiantes no solo mejoran su perfil profesional, sino que también 

contribuyen directamente a la rentabilidad y la sostenibilidad de la empresa. 

El rol del practicante en el área de compras es fundamental para el correcto funcionamiento del 

departamento. Al gestionar proveedores, negociar precios, controlar inventarios y asegurar el 

cumplimiento de las normativas legales y ambientales, el practicante contribuye 

significativamente a la eficiencia y sostenibilidad de Aris Mining Marmato. Su capacidad para 

identificar áreas de mejora y aportar soluciones innovadoras tiene un impacto directo en la 

optimización de los procesos internos y en la continuidad de las operaciones mineras. 

En resumen, la práctica en el área de compras de Aris Mining Marmato es una experiencia 

beneficiosa tanto para los estudiantes como para la empresa. La integración de jóvenes talentos 

en un entorno real de trabajo les permite adquirir habilidades clave que fortalecerán su futura 

carrera profesional, mientras que Aris Mining continúa avanzando en sus objetivos estratégicos, 

comprometida con la eficiencia, la sostenibilidad y la innovación en sus operaciones. 

Las condiciones de trabajo para los practicantes en el área de compras de Aris Mining Marmato 

están diseñadas para garantizar una experiencia enriquecedora y alineada con los estándares 

del sector minero. Con un contrato de prácticas de 6 a 12 meses, una jornada laboral de 8 horas 

y un entorno de capacitación continua, los practicantes reciben el apoyo necesario para 

desarrollarse tanto profesionalmente como personalmente. A través de la supervisión directa de 

mentores y la oportunidad de realizar actividades prácticas en áreas clave como la gestión de 

compras y la evaluación de proveedores, los estudiantes adquieren competencias valiosas que 

los preparan para enfrentar los desafíos de la industria. Además, la inclusión de los practicantes 

en los procesos operativos de la empresa permite a Aris Mining Marmato fortalecer su 

eficiencia operativa y promover una cultura de innovación y mejora continua. Sin embargo, es 

fundamental que los practicantes sean conscientes de los riesgos asociados con la gestión 

documental, los aspectos financieros, la calidad de los productos y el cumplimiento normativo, 
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los cuales deben ser manejados con responsabilidad y diligencia para evitar impactos negativos 

en las operaciones de la empresa. En resumen, las condiciones de trabajo y el enfoque de 

formación en Aris Mining Marmato hacen de estas prácticas una experiencia profesional 

integral, con potencial para generar beneficios tanto para los estudiantes como para la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recomendaciones. 

- Agencia de práctica. 
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 Extender el tiempo de formación en plataformas como Complices y PREVSIS, asegurando que 

los estudiantes se familiaricen completamente con ellas. 

- Asesor de prácticas. 

 Supervisar el uso constante de las plataformas y realizar evaluaciones continuas para medir el 

dominio de estas herramientas. 

Líder del proceso en la empresa. 

- Proveer más tiempo práctico en el uso de plataformas digitales y asignar tareas específicas 

que integren estas herramientas. 

Universidad y coordinación de prácticas. 

-  Ampliar la duración de las prácticas y ajustar el currículo para que los estudiantes 

adquieran experiencia en el uso de plataformas clave para el área de compras y seguridad.  
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Sesion Abierta (prevsis.com)  

Compliance | Cumplimiento LAFT  

  

https://arismining.prevsis.com/Acreditacion/Principal?Modulo=102&NmGrupo=Gesti%C3%B3n%20de%20Ingresos%20Gestor
https://validador.compliance.com.co/#/dashboard
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