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Resumen. 

  El objetivo del presente ejercicio de investigación formativo, fue identificar 

algunas de las representaciones sociales en las experiencias de violencia de los ex scout del 

grupo 59 los Delfines en la década de los 80 y los 90 de la ciudad de Medellín. Durante la 

actividad fueron emergiendo 2 grandes categorías: Construcción de vida y lazos, y el alma en la 

colectividad. En este artículo se analiza la segunda categoría. Siguiendo la teoría de las 

representaciones sociales, el estudio se fundamentó en un diseño cualitativo, en un enfoque 

hermenéutico y un tipo narrativo. Se aplicaron instrumentos como la fotopalabra y la entrevista. 

Partiendo de las narraciones de vida de este grupo de ex scout, se identifica que el movimiento 

scout promueve experiencias significativas para los sujetos, ya que esto les permite adoptar unas 

representaciones sociales que pueden ayudar a los entornos sociales más marcados por los 

conflictos civiles.  
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Introducción. 

Medellín es una ciudad que se encuentra ubicada en el noroccidente de Colombia. Esta 

ciudad ha sido forjada históricamente por los campesinos arraigados en las montañas 

antioqueñas. En términos económicos fue tradicionalmente agrícola y de trabajos textiles, sin 

embargo, desde la época de los años 80 ha crecido de una manera potencial sus recursos 

económicos, y en parte esto se debe al narcotráfico. Es decir, Medellín ha sido por mucho tiempo 

el epicentro de la distribución de la cocaína y otras sustancias alucinógenas que son enviadas 

alrededor del mundo, principalmente hacia los Estados Unidos. El fenómeno del narcotráfico trae 

consigo la violencia, la cual permeo espacios sociales, familiares, educativos y laborales. 

Aparecen también fenómenos como el sicariato, los homicidios, la extorsión, los secuestros y las 

masacres, sembrando en los habitantes sentimientos de desesperanza, de temor y de frustración.  

Esto involucró cada rincón de la ciudad de Medellín, incluyendo a la comuna 2, barrio 

Santa Cruz (Moscú 1). Allí hacía presencia un grupo de personas que pertenecían al movimiento 

Scout, más específicamente al Grupo 59 Los Delfines, quienes de manera directa vivieron todas 

estas problemáticas, pero que gracias a su filosofía de vida scout, lograron hacer frente a esta ola 

de violencia. A partir de esto, se planteó como pregunta de investigación: ¿cuáles fueron las 

representaciones sociales en las experiencias de violencia de los ex scout del grupo 59 los 

Delfines en la década de los 80 y los 90 de la ciudad de Medellín? 

Para fundamentar el estudio, se revisaron algunos antecedentes sobre categorías como 

violencia y representaciones sociales. Por ejemplo, en la investigación sobre violencia realizada 

por Diego Alveiro Restrepo Ochoa y Oscar Alfredo Muñiz Gil se describe que: 



 

La violencia es un problema social y de salud que amenaza el desarrollo de los pueblos, 

afecta la calidad de vida y erosiona el tejido social. En la cuadragésima novena asamblea 

de la Organización Mundial de la Salud (WHO), realizada en 1996, se declaró la 

violencia como el mayor y más creciente problema de salud pública en el mundo. 

(Restrepo & Muñiz. 2005. p. 73). 

         Por otro lado, las representaciones sociales se definen según Moscovici (1981) “como una 

modalidad particular del conocimiento, cuya función es la elaboración de los comportamientos y 

la comunicación entre los individuos” (p. 181), permitiendo además la elaboración de las 

experiencias, como fue en el caso del grupo scout 59. Martínez (2007) menciona en su 

investigación, que la significación de este tipo de experiencias que se tienen en los grupos scout, 

depende de la subjetividad de cada integrante, aportando específicamente a la construcción de su 

identidad. Adicionalmente, según Castillo, Hernández, Rojas (2018), Botero y Torres (2008), 

será a través del lenguaje que estos grupos interactúan y construyen sus filosofías de vida. Powell 

(1997) plantea la importancia de ese romanticismo filosófico que encante a cada chico para que, 

como lo dice Reyna (2000), allí se genera “un conjunto de creencias y valores compartidos por el 

grupo social” (p.149) que permiten construir referentes de vida. 

De esta forma, ante las experiencias de violencia, algunos líderes scout se mostraron 

interesados en crear grupos que integraran a niños, niñas y adolescentes para mostrarles otra 

forma de vivir, de ver la vida y de considerar los ambientes de violencia no como la única salida 

a muchas situaciones complejas; dando así la posibilidad de convertirlos en oportunidad para 

generar cambios y lograr modificar la perspectiva de la sociedad.  

Aquí fue fundamental su mística (Rosero, Rosero & Mora, 2011), pues el escultismo ha 

sido un movimiento claramente organizado y estructurado gracias a su trayectoria histórica, 



 

consolidando una filosofía de vida que ellos denominan “scout una vez, scout toda la vida”, y 

que se expresa en valores éticos y morales. Powell, (1908) manifiesta que  

practicar el escultismo es una pista para alcanzar la felicidad” y que “esta felicidad 

culmina en el servicio a los demás”. También dice que “hay que estar siempre listos, 

buscar la manera en la que uno mejor podrá servir, tanto en el momento inmediato como 

en su proyecto de vida. (p. 6)  

Dentro del escultismo existen una serie de representaciones que permiten al scout 

relacionarse y adherirse de manera compacta con lo que ellos promueven. Es por ello que la 

manera de significar la violencia podría ser distinta, específicamente debido a la concepción de 

vida y de servicio a la humanidad que intentan vivenciar y que así han planteado en su misión 

scout, por esta razón, consideran que el grupo scout se enfoca en la formación de niños y 

jóvenes, siendo reconocidos en la comunidad por su contribución en la ética, los valores y el 

servicio, basados en la promesa y en la ley scout, utilizando el método como herramienta para 

generar mejores ciudadanos. 

Teniendo en cuenta la misión que tiene el grupo scout frente a la formación de sus 

integrantes, siendo este un modelo educativo, se plantea que. 

El Escultismo es un sistema pedagógico cuyo objetivo es trabajar para lograr un 

desarrollo pleno e integral en niños y jóvenes, de tal manera que lleguen al cumplimiento 

de todos los aspectos. Una vez cumplido este desarrollo, se encontrarán en capacidad de 

incorporarse a la comunidad, y en ella encontrar una plena realización. (Macías, 2008, 

p.40) 

 El mismo autor contempla que:  



 

Este plan contiene un método, que se basa en cuatro puntos fundamentales:1) Aprender 

haciendo; 2) hacer vida al aire libre; 3) trabajar en grupos pequeños; 4) trabajo con la 

participación indirecta de un adulto. Mediante un proceso educativo no formal, abarca el 

desarrollo de diversos aspectos del individuo, los jóvenes fortalecen su carácter y su 

personalidad; además, desarrollan una plena confianza en sí mismos, que da lugar a una 

alta autoestima (que implica a su vez autoconocimiento, autoconcepto, autovaloración, 

autorespeto y autoaceptación). Asimismo, desarrolla en los jóvenes un sentido de honor y 

de lealtad para consigo y para con los demás. (Macías, 2008, p.40).  

Lo anterior se relaciona con lo que manifiesta Brea (2014) en su investigación, diciendo 

que “el sentido de pertenencia es un sentimiento personal y al mismo tiempo oficial y colectivo, 

ya que se basa en la memoria y el simbolismo compartido de una comunidad.”  (p, 16) 

El grupo scout 59 le permitió a sus ex scout en su momento adquirir herramientas que les 

permitieran desarrollarse en todos los ámbitos. 

El Escultismo también logra, mediante diversas actividades dirigidas y el desarrollo de 

habilidades, la afirmación en el joven de su propia capacidad, de su autosuficiencia, de su 

poder bastarse a sí mismo, y a través de un espíritu de servicio, poder ayudar a su 

comunidad. (Macías, 2008, p.40). 

            Mora (2002), manifiesta que en este sistema hay un lenguaje y una lógica propia que 

incluye unas imágenes y un saber hacer que se obtienen en una situación dada. Por ello, todos 

aquellos códigos que son manejados en un grupo transforman su alma, entendiendo este término 

como aquello que define su existencia como colectividad, favoreciendo valores como la libertad, 

la autonomía y la toma de decisiones, que de forma significativa impactaran el desarrollo y 

formación de los niños y jóvenes que se vinculan con el movimiento.  



 

 

Método.  

Se utilizó para la investigación un diseño cualitativo (Sandoval, 2002), ya que por medio 

de este diseño metodológico se permite extraer, relacionar y comprender las cualidades y 

características que se presentaron en el Grupo Scout 59 del barrio Santa Cruz en la época de 

violencia de los años 80 y 90 en Medellín. Se complementa con un enfoque fenomenológico, 

pues la finalidad de la presente investigación fue identificar el sentido que dan los sujetos al 

fenómeno tal como lo han vivido, destacando por medio de un tipo de un diseño narrativo 

(Creswell, 1994) las memorias de los ex scout del grupo y, dentro de ellas, las representaciones 

sociales de aquella época marcada por la violencia.  

Como instrumento se utilizó inicialmente la técnica interactiva Fotopalabra (Quiroz, 

Velásquez, García, y González, 2002), que permitió retomar las vivencias a través de las 

fotografías tomadas en momentos y espacios representativos para el grupo y sus integrantes. 

Después fue necesario utilizar la entrevista semiestructurada, con la finalidad de recoger la 

información en un proceso conversacional o en un diálogo coloquial. Díaz, Torruco, Martínez, & 

Varela, (2013) manifiestan que “es más flexible que las estructuradas, debido a que parten de 

preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de 

adaptarse a los sujetos, para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigüedades y 

reducir formalismos”. (p. 164)  

Para la aplicación de estos instrumentos, inicialmente se convocaron a15 ex scout que 

fueron parte del grupo 59 “Los Delfines” en las décadas de los 80 y 90; solicitándoles que 

llevaran impresas algunas fotografías que considerarán representativas de esa época de violencia 

y que les permitieran recordar situaciones que fueron significativas para cada uno de ellos en su 



 

momento. Se entregó el consentimiento informado a cada uno de los participantes, explicándoles 

que éste se trataba de un documento el cual cada uno de ellos se acogía a las condiciones propias 

para la actividad, conociendo que la información obtenida se utilizaría exclusivamente con fines 

académicos. El primer análisis de la información recogida con este instrumento, se encontró que 

era necesario recoger más información, y se convoca a 2 integrantes a una entrevista. Para el 

encuentro igualmente se les pide llevar algunas fotografías que les permitieran evocar momentos 

significativos para ellos. 

Luego de recoger la información, esta fue analizada utilizando la táctica de identificación 

de patrones y temas Sandoval (2002). Donde se adelantó un rastreo sistemático de los temas que 

se repetían en la narrativa de las entrevistas, siendo muy productiva puesto que la cantidad de 

datos fueron significativos para obtener los resultados. Dando como resultado dos grandes 

categorías y sus subcategorías, La primera se denominó Construcción de vida y lazos en los ex scout 

del Grupo 59 Los Delfines, que enmarca las siguientes subcategorías:  Familia, Hermandad, 

Compañerismo, Comunicación , Lugares significativos, Respeto, Camaradería y Confianza; Como 

segunda categoría se nombró El alma en la colectividad en los ex scout del Grupo 59 Los Delfines, 

compuesta por las siguientes subcategorías:  Mística, Referentes de vida, Filosofía, Ceremonias, Servicio 

y Sentido de pertenencia. 

 

 

 

 

 



 

Resultados. 

      En el presente ejercicio de análisis e interpretación de los datos recolectados con los 

instrumentos aplicados, surgen dos categorías que están conformadas por subcategorías. En este 

artículo, se analiza solo una de ellas, específicamente la denominada “El alma en la colectividad 

en los ex scout del Grupo 59 Los Delfines”, compuesta por las siguientes subcategorías: Mística, 

Referentes de vida, Filosofía, Ceremonias, Servicio y Sentido de pertenencia. En la matriz 

presentada a continuación, se encuentran la categoría con sus subcategorías y los ejemplos 

extraídos de las narraciones recolectadas con los participantes.  

El alma en la colectividad en los ex scout del Grupo 59 Los Delfines 

Mística Referente de vida Filosofía Ceremonias Servicio Sentido de pertenencia 

"Un rincón de 

patrulla, el 

Rincón 

 quedaba debajo 

de unas escalas  

en la sala de la 

casa debajo unas 

 escalas" 

"Diego fue un jefe 

demasiado exigente, 

la flexibilidad y 

laxitud con Diego yo 

creo que en ese 

tiempo no existía eso 

entonces o 

marchabas o 

marchabas , o hacías 

las cosas bien o 

hacías las cosas bien , 

y yo creo q eso sirvió 

mucho para 

fortalecer el carácter 

cierto, porque  era 

haga las cosas bien y 

si no las hace bien se 

va para su casa se 

devuelve porque acá 

no  va hacer las cosas 

como no son pero en 

términos como de , si 

usted no lo hace bien 

, no va hacer nada 

bien en la vida" 

"Lo que se 

aprende una vez 

es para toda la 

vida y que nunca 

se olvida, y que 

en el momento… 

no, es que es eso, 

pues para mí es 

eso. Esto es una 

filosofía de vida, 

esto es una, pues 

un estilo de vida 

diferente y no se 

olvida" 

“Las máximas 

insignias,  

porque uno gana la 

máxima  

insignia a esta edad 

y la vas  

a tener en tu 

uniforme hasta  

que llegues a jefe 

¿cierto?  

Eso representa un 

gran orgullo".  

“pa todo” 

obviamente 

incluía la  

muerte porque 

en el momento 

en 

 que llegue uno 

se vaya con la  

certeza de que 

dejó el mundo en 

 mejores 

condiciones de 

cómo lo 

 encontró como 

lo dice el 

fundador." 

"Yo siempre la ley la 

analizaba punto por 

punto qué significa ser 

leal , que significa ser 

amigo de todos, son 10 

puntos , no los recuerdo 

uno a uno en el orden en 

que son, de hecho así se 

los explique a mi hija" 



 

"El libro de oro 

de la patrulla, lo 

 teníamos ahí 

también que era el 

 libro donde se 

registraban las  

experiencias de 

cada salida de  

cada 

campamento" 

"Pero súper 

significativo para mí 

en esa foto es ese 

señor que está aquí 

como de camisilla 

transparente, sí, mi 

jefe de grupo, Álvaro 

Bolívar, el jefe de 

grupo, es pues una 

persona, fue, ósea, la 

persona que yo como 

que en ese momento 

tenía como referente 

porque cuando uno es 

pequeño obviamente 

se fija en alguien 

importante que se 

vuelve referente en 

cualquier sentido y 

cuando yo ingrese a 

los scout él era el jefe 

del grupo, y le tenía, 

no era miedo, era 

como respeto cuando 

hablaba por su tono 

de voz, porque era 

muy serio pero a la 

vez muy cercano a 

todos." 

  "Las ceremonias, 

las ceremonias 

eran muy 

importantes, son 

muy importantes 

en ese tiempo las 

hacían muy 

místicas que es 

algo que yo 

extraño, siguen 

místicas pero yo 

igual extraño las 

ceremonias de esa 

esa época no sé si 

había más 

misticismo o que 

pero si las extraño 

demasiado." 

"Era muy 

chévere mirar 

por ejemplo salir 

en una semana 

santa e ir a unos 

lugares donde 

uno decía yo por 

acá no vengo en 

otras 

condiciones ni 

sola, ni sin 

uniforme ni 

nada. 

 iba uno en la 

procesiones que 

eran esos 

servicios que se 

prestaba en 

semana santa a 

esos lugares que 

eran vetados y 

uno decía , y 

empezaba a 

mirar el referente 

el líder negativo 

aquel. pero sabía 

que había una 

protección entre 

comillas de 

alguna manera o 

un blindaje 

porque se está 

prestando un 

servicio" 

" las máximas insignias , 

porque uno gana la 

máxima insignia a esta 

edad y la vas a tener en 

tu uniforme hasta q 

llegues a jefe cierto, eso 

representa un gran 

orgullo , Para llegar allá 

hay q pasar por un 

montón de cosas otros 

ascensos todo eso se va 

ganando de a poquito a 

poquito"  

"Las ceremonias, 

las ceremonias 

eran muy 

importantes, son 

muy importantes 

en ese tiempo las 

hacían muy 

místicas que es 

algo que yo 

extraño" 

"Me acuerdo mucho 

que en campamentos 

cuando íbamos en el 

bus, de ida o de 

venida, él era el más 

animado, el más 

animador, el que más 

cantaba, el que 

ponía a cantar todo el 

grupo, era para mí 

Álvaro Bolívar un 

referente muy 

importante y era una 

persona de la que 

aprendimos mucho." 

  "No sé cómo lo 

que le impregnan a 

cada cosa que se 

hace acá, es lo que 

hace diferente a la 

vida  Eso que, esos 

rituales que se 

magnífica de 

manera tal que  

pues por ejemplo 

mi uniformidad , 

por ejemplo lo que 

están haciendo ahí 

con Diego (foto) 

cuando a mí me  lo  

colocaron el 

uniforme fue eso 

era una cosa loca 

en esa época era 

una cosa 

fenomenal que 

sentía cuando se 

"El servicio 

siempre está. El 

carácter de 

servicio me lo 

dio el ser Scout" 

Satisfacción de los 

miembros del equipo por 

pertenecer  a los Scouts  



 

ganaba  el 

uniforme" 

"el nombre de 

cada grupo ya eso 

va como desde la 

mística, pero creo 

que los delfines 

salió de un 

concurso que 

hicieron hace 

tantísimos años y 

ese fue como, lo 

hizo una niña de 

manada, la idea 

surgió como de 

una niña de 

manada y como 

desde eso, pero 

estoy hablando de 

por ahí hace 40 

años más o 

menos." 

"Como jefe de tropa 

fue mucho lo que me 

aportó, y ha sido, yo 

no sé, hemos sido 

como muy, muy 

alejados por mucho 

tiempo pero cuando 

tenemos nuevamente 

esa cercanía siempre 

ha sido muy estrecha, 

porque para mí Diego 

ha sido un referente 

muy importante 

también como decía 

ahorita con el tema 

de Álvaro pero con 

Diego fue más 

porque a él lo tenía 

ahí todo el tiempo 

pendiente de mi 

proceso, pendiente de 

mi plan de adelanto, 

pendiente de mi 

formación." 

    "Imagínate ese 

carácter de 

servicio, de 

hacer las cosas 

bien, de dejar ese 

mundo mejor, 

ahí está 

plasmado" 

"Ja, Diego lleva 38 años 

acá. Diego lleva mucho, 

no pues casi toda la vida, 

yo creo que nació el 59 y 

el al poquito tiempo 

empezó." 

        "O sea donde 

todo el mundo 

corre para afuera 

y nosotros para 

adentro, es 

siempre 

servicio". 

"él en este momento, 

bueno diego ha sido jefe 

de grupo, fue jefe de 

tropa. En estos 

momentos él está como 

subjefe de tropa pero 

diego ya tiene un cargo 

de formador dentro del 

grupo de dirección de la 

CSA. Del grupo de 

formadores pues, ósea 

Diego en este momento 

para la CSA es un 

formador de jefes, cierto, 

entonces, y paralelo a 

ese cargo que tiene en la 

CSA acaba de llegar 

nuevamente al 59 como 

subjefe de tropa, pero 

nunca ha estado 

desvinculado del 59, 

nunca, él siempre ha 

estado aquí, de hecho 

conserva todavía el 

número, todavía utiliza 

la pañoleta, porque 

estuvo todo tiempo 



 

vinculado a la CSA aun 

así seguía vinculado al 

grupo". 

Cuando hablamos del alma del grupo, nos referimos a su esencia, es decir, a una cualidad que sin importar dónde se esté, ni el tiempo 

transcurrido, permanece. En el grupo Scout 59 Los Delfines, esta cualidad o esencia hace referencia a una mística, a una filosofía que 

los ha acompañado a lo largo de sus vidas, convirtiéndose en algo fundamental en su existencia. En la definición colectiva de esta 

esencia, fueron determinantes algunos líderes que con su ejemplo se convirtieron en referentes de vida y que lograron transmitir de 

manera muy acertada lo que puede conocerse como vocación de servicio, el respeto por los seres vivos en general y el sentido de 

pertenencia. De esta forma, la filosofía scout promovía, a través de sus ceremonias, la motivación y la recompensa por la labor 

cumplida y por los logros obtenidos por cada uno de los integrantes del equipo, permitiéndoles ascender u otro nivel en la escala de 

jerarquía y obtener reconocimiento frente a los demás.  

 

Discusión. 

A continuación se hará una descripción acerca de las categorías y subcategorías que 

emergieron como resultado del trabajo de investigación. 

Representaciones Sociales. 

      Navarro, Restrepo (2013), Moscovici (1981, 1979) Suárez, Patiño, Aguirre (2013) y 

Ariza (2013) hablan de las representaciones sociales como constructos culturales; es decir, son 

verdades tejidas socialmente, las cuales están compuestas por un sistema de saberes, valores, 

creencias, ideas y prácticas que tienen como fin establecer un orden que permita a los individuos 

orientarse en un contexto y comprenderlo. Pérez (2003) señala que las teorías de las 

representaciones sociales hacen inteligibles la subjetividad individual y social.  

De acuerdo a lo anterior, el grupo scout 59 construyó una representación de la unión en la 

diversidad, la cual puede asociarse con su alma colectiva o grupal la cual presenta una lógica 

distinta para tomar decisiones en situaciones de violencia vivenciadas por sus integrantes. Aquí 

fueron emergiendo elementos que caracterizaron su estructura relacional, donde se sentían 

pertenecientes a una familia que denominaban grupo scout 59 Los Delfines, soportados en 

referentes de vida, servicio, filosofía scout, mística y ceremonias. Por ello, todos aquellos 



 

misticismos que son manejados en un grupo transforman su alma, entendiendo este término 

como aquello que marca el principio y que es vital para su existencia como colectividad. 

Para representarse esta alma, el grupo de ex scout vivió una serie de experiencias entorno 

a los lugares significativos, los uniformes, las pañoletas, las insignias, los objetos de 

supervivencia y el trabajo en equipo, entre muchos otros, construyendo un significado 

trascendente que enmarca sus representaciones sociales. A continuación, se profundizará en cada 

uno de los elementos representativos encontrados en la investigación en relación a esta categoría 

y sus subcategorías que son mística, filosofía, referentes de vida, sentido de pertenencia y 

servicio, y finalmente todo lo relacionado con las ceremonias.  

      Según Castillo, Hernández, Rojas (2018), Botero, Torres (2008) la cultura es un lenguaje. 

Este lenguaje le permite al grupo scout la introyección de lo que es conocido como su filosofía 

de vida. Esto sucede, como menciona Vásquez (2005), participando de experiencias sociales que 

marcan la vida de los individuos, donde se practican ceremonias y se conocen símbolos que 

representan su realidad, apareciendo un imaginario colectivo que configura y ancla los sujetos a 

una mística donde se recrea una experiencia compartida (Martínez y Muñoz, 2009).  De esta 

forma, dentro del grupo ex scout se puede observar, como mencionan Rosero, Rosero & Mora 

(2011), que su misticismo es una construcción colectiva que permite significar su territorio y 

todo aquello que los vincule. 

     Powell (1997) pensó desde sus inicios que este estilo de vida debía convertirse en una 

filosofía que atravesará el corazón del ser humano. Gramcko (1989) plantea que los ritos, las 

ceremonias, las fogatas y las actividades se convierten en símbolos, configurando 

representaciones sociales que influyen en el estudio de vida. Macías (2008) refiere que la 

filosofía scout está enmarcada en principios que han logrado aquello planteado por el fundador 



 

del escultismo, quien pretendía que los jóvenes ingresaran al movimiento, no sólo para cumplir 

con determinadas misiones, sino para que se sintieran acogidos y reconocidos, haciendo algo 

diferente y sirviendo a la sociedad.  De esta forma, el valor del servicio permanece con una 

actitud de colaboración constante por lo que sobresale ante el resto del grupo y llega a ser 

considerado de gran calidad humana, citando a Kotler, T., Bloom, P. & Hayes, T. (2004). “Es un 

acto que es esencialmente intangible y no resulta necesariamente en la propiedad de algo. Su 

creación puede o no estar relacionada con un producto físico" (p. 10), es así como sucede para 

los miembros del grupo 59 “el servicio siempre está, el carácter de servicio me lo dio el ser 

Scout". 

      Las personas con sentido de pertenencia, con un alto sentido de vida y con capacidad 

para comunicar y transmitir son reconocidas dentro del grupo como referentes. Jakobson (1960) 

expresa que para comunicar una idea se requiere de un contexto, un emisor y un receptor. 

Respecto al sentido de pertenencia Maslow (1954) lo integra en las necesidades básicas del ser 

humano y Anant (1966), Cohen (1985) y Fenster (2005) lo definen como el valor que cada 

individuo le da a ciertos medios, su afinidad con ciertos oficios, y la utilización de ciertas 

herramientas en función de alguna actividad.  

Por su parte Hagerty, Lynch-Sauer, Patusky, Bouwsema, y Collier, (1992) identifican que 

el sentirse valorado, necesitado y aceptado por los demás (personas, grupos o ambientes) son 

factores importantes para que se genere el sentido de pertenencia, algo que Cameron (2004) 

desarrolla como una etapa más de la identidad social. En el caso del grupo analizado, la 

participación en ciertas actividades o ceremonias, les permite construir experiencias artísticas 

para resignificar memorias. Lo anterior podría aportar a la construcción de paz, como lo indica 

Tolosa (2015) al referirse al arte.   



 

Conclusiones. 

Según el fundador del escultismo, Robert Stephenson Smyth Baden-Powell, en su 

momento se pensó este movimiento como algo que sacaría de las calles a tantos chicos que no 

sabían qué hacer con su diario vivir. La filosofía de este grupo se ve muy arraigada en los ex 

scout del grupo 59 Los Delfines, ya que viéndose afectados por la violencia de su contexto 

tomaron como referente este estilo de vida, cultivando principios y virtudes morales como la 

lealtad, la abnegación y la pureza. Estos principios les permiten enfrentar el conflicto social de 

sus barrios, siendo el grupo scout un espacio para construir representaciones que promuevan 

experiencias significativas para los sujetos que pertenecen a los entornos sociales más marcados 

por los conflictos civiles, usando una metodología que llegue a los niños, niñas y jóvenes de 

todos los tiempos.  

Retomando la justificación podemos ver en los resultados que, a través de sus 

representaciones sociales, este grupo de ex scout simbolizo algo que va más allá de un uniforme 

o una pañoleta, lo cual les ayudo a resignificar momentos que marcaban su vida y dejaban 

experiencias negativas, pero ellos pudieron volver estas experiencias en algo positivo. 

Dentro del desarrollo de la investigación el tiempo fue una limitación sumamente 

importante, puesto que el periodo para la recolección e interpretación de la información fue 

corto, esto no permitió que las categorías identificadas se trabajaran a profundidad. Otra 

dificultad fue la falta de estudios previos sobre este tema. Por lo anterior es necesario fomentar la 

investigación sobre este tipo de educación, de manera que permita transmitir a las futuras 

generaciones cuál es su aporte a la sociedad y qué representa pertenecer a este tipo de grupos.  
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