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1. Planteamiento del problema.

El crecimiento inmobiliario que se presenta a nivel nacional tiende a que muchas de sus
construcciones sean clasificadas como Propiedad Horizontal PH, lo que ha generado
nuevas oportunidades laborales para los contadores publicos no solo en la contabilidad
sino también en la administracion o la revisoria fiscal, en este sentido la propiedad
horizontal se define como: Es el conjunto de propietarios de dominio particular, su objeto
es administrar correcta y eficazmente los bienes y servicios comunes, manejar los asuntos
de interés comun de los propietarios de bienes privados y hacer cumplir la ley y el
reglamento de propiedad horizontal. (Articulo 32, capitulo IX De la Propiedad horizontal

como persona juridica de la Ley 675 de 2001).

El planteamiento del problema de la presente investigacion es que en muchas de estas
copropiedades la administracion no tiene en cuenta el papel y la importancia del contador
publico eh inclusive en muchas no existe el contador como tal y en otras los
administradores creen cumplir esa funcion sumandole la baja remuneracion, que segun el
Colegio de Contadores Publicos de Colombia (CONPUCOL) el contador publico debe
cumplir muchas funciones (crear estados financieros, realizar auditorias, declarar
impuestos, preparar nominas entre otros). Sin embargo, la labor profesional que realiza
el Contador Pablico en la PH, no es acorde con su remuneracion, en pocas palabras, esto
hace referencia a que su trabajo no esté siendo recompensado de acuerdo a las funciones
y responsabilidades que debe cargar en el ejercicio de la profesion (*). Y lamentablemente
para los contadores no existe una regulacion especifica que hable de su salario; en este
sentido se analiza que deberian existir diferentes lineamientos que permitan a los
profesionales guiarse de como y cuanto cobrar adecuadamente, basandose lo que dijo el

Instituto nacional de contadores publicos (INCP).

En la ley 675 de 2001 se contempla que una de las funciones de la administracion en
la PH, es llevar bajo su subordinacion la contabilidad del edificio o conjunto, pero para
esto es necesario que la administracion contrate bajo su criterio quien le va a ayudar
cumplir con dichas funciones y esto se logra si se contrata al profesional idoneo, es alli

donde entra a jugar el papel de los contadores, del profesional contable para la PH.

El papel del contador es tan vital que son los encargados de manejar la trazabilidad

mas importantes en la PH que es el manejo del dinero de terceros. Aunque el manejo de



los estados financieros no es responsabilidad del profesional contable, como depositario
de la confianza publica, esta bajo su responsabilidad la informacion contenida en estos y
que dicha informacién cumpla con los requisitos establecidos por la ley. Otra razén por
la que es importante el contador en la PH es la interpretacion y el analisis de la

informacion que digita el en el software.

Por otro lado, también hay que recalcar que los administradores de estas PH preparan
el presupuesto juntamente con el contador que trabaje con él, para presentarlo ante el
concejo de la administracion en donde se puede hacer modificaciones y luego de alli se
Ileva como presupuesto para su votacion en la asamblea general de propietarios para su

respectiva a probacion.

Al no tener un contador en el manejo de la contabilidad se puede evidenciar errores
como: mal manejo de la contabilidad que podria traer consigo consecuencias graves tanto
para el administrador como para la PH, ya que no tiene un conocimiento mas amplio y
detallado sobre temas relacionados con la profesion; asimismo se reflejara un
desconocimiento en las normas que tienen relacion tanto directa e indirectamente con la
profesion. En este sentido, se concluye que el mal manejo de la contabilidad hace que
pueda pagar méas impuesto, que la DIAN sancione a la PH o que entre en insolvencia,

entre otras.

Todo lo mencionado anteriormente, revela la pertinencia del contador publico dentro
de la administracion de la PH y evidencia los efectos negativos que traen consigo a la
profesion y al contador que podria ser sancionado dependiendo la gravedad; ya sea por
omision, suspension o cancelacion. Cualquiera de las causales produce grandes

consecuencias en el futuro del contador publico que ejecute el error ético.

1.2 Pregunta Problema.

De acuerdo a los argumentos anteriores surge la siguiente pregunta:

¢Cual es la importancia del contador publico en la administracion de la propiedad

horizontal?



1.3 Objetivos de la investigacion.

Objetivo General

Describir a importancia del contador pablico en la administracion de la propiedad

horizontal

Objetivos Especificos.

e Determinar el rol del contador publico en la administracién de la propiedad

horizontal.

e ldentificar las anomalias en las cuales se puede incurrir por la inexistencia del

contador publico en la administracion de la propiedad horizontal.

e Reconocer las ventajas y desventajas del profesional contable en la propiedad

horizontal.



1.4 Justificacion.

La presente investigacion describird la importancia del contador publico en la
administracion de la propiedad horizontal y que pasa cuando el profesional contable no
desempenia sus funciones, dando a conocer esas anomalias que se pueden incurrir por la
inexistencia del mismo y como esta afecta a la copropiedad, al igual, daré a conocer la
problematica que se esta presentado en la actualidad con respecto a la baja remuneracion

que obtienen en el ejercicio profesional de este tipo de propiedades.

El desarrollo de este trabajo es de suma importancia, puesto que permitira a los
contadores tomar conciencia del rol que tiene dentro de una organizacién, que su ejercer
va mas alla de unos registros, que hay que ejercer la profesion con principios éticos y
que los administradores vean mas alla de un presupuesto al momento de contratar al

Contador Publico.

De igual modo, también es importante ya que evidencia vacios en la norma que afectan
directamente la profesion contable, puesto que se tiene una idea errada sobre las
obligaciones y responsabilidades que debe asumir no solo ante la propiedad horizontal,

sino ante los entes gubernamentales.

No solamente es de gran prioridad para los profesionales contables, también lo es para
las universidades ya que en los mercados actuales no solo se estd calificando al
profesional sino también el buen nombre de la universidad de donde egresa, ubicandola
dentro de un rango de calidad, pues se cuestiona la oferta académica, sus competencias

profesionales, acreditaciones institucionales y valores en el contexto social y cultural.

No obstante, es pertinente para los estudiantes por que les permite tener presente la
problemética que existe en las propiedades horizontales en un contexto general con
respecto al area contable, de manera que los ayude a obtener conocimiento sobre su
funcién profesional en dicho sector y alternativas para ejercer en esta area la profesién
contable ya que es un sector muy poco conocido y asi ellos puedan visualizar las ventajas

y desventajas del contador publico en una propiedad horizontal.

Y por dltimo pero no menos importante es de gran relevancia para los propios
investigadores ya que les permite conocer, entender, comprender y analizar con criterio
y conocimiento critico todo lo afecta o no a la profesion y al contador en su ejercicio

profesional.



1.5 Limitaciones.

e Limitacion de tiempo.

Esta limitacidn se presenta debido a que un afio no es suficiente para que la presente
investigacion alcance sus objetivos con una vision mas amplia, ademas porque el tema
a abordar requiere de la disponibilidad de tiempo para poder visitar varias propiedades
horizontales y entrevistar de antemano muchos contadores que trabajan o hayan trabajado

en esta propiedad, ya que esto nos serviria como base fundamental para desarrollarla.
e Limitacion de informacion.

No se cuenta con la suficiente informacién donde se mencione y se detalle con claridad
la importancia del rol del contador en la administracion de las propiedades horizontales,
por consiguiente, se visualiza una limitacion en la revision de la literatura correspondiente

a la investigacion.
e Limitacion financiera.

Esta limitacion se presenta debido a que no hay suficientes recursos monetarios para
que la presente investigacion no solo se haga en una propiedad horizontal sino en varias,
logrando asi tener ideas y una vision mas y clara y concisa de lo que realmente se quiere

Ilegar a detallar con la investigacion.



2. Marco Tedrico.

2.1 Antecedentes de Investigacion.

Analizando el régimen de Propiedad Horizontal en Colombia, que no es nuevo, sino
que estd en constante crecimiento y cambio, un régimen donde se evidencia vacios
normativos que reflejan la falta de control y claridad en aspectos que regulan las
Propiedades Horizontales como forma especial de dominio en Colombia y que obliga la
intervencion de las altas cortes. Tomando informacidn de fuentes primarias de entrevistas
a ciudadanos y profesionales relacionados con la PH e interpretaciones ya elaboradas por
tedricos, investigadores, leyes tesis, monografias, entre otros, donde se tendra en cuenta
aspectos como lo son: el objetivo de la investigacion, la metodologia, el resultado de la
investigacion entre otros, se dara una conclusiones con respecto a la investigacion
basandonos en todo lo anteriormente mencionado y cual es el aporte a la misma. Para

Ilevar a cabo esta investigacion se tuvieron en cuenta los siguientes autores:

Ruiz (2014) en la Monografia “Analisis del Régimen de Propiedad Horizontal en
Colombia” plateo como objetivo general analizar el desarrollo del régimen de propiedad
horizontal en la legislacion nacional con el fin de determinar los aspectos relevantes en
su aplicacidén en el diario acontecer de las copropiedades. Con base en el objeto de la
investigacion, la metodologia aplicada esta basada en la descripcion del fenémeno, a
través del analisis documental del material juridico y doctrinal existente en torno al tema
de la propiedad horizontal, basado en fuentes primarias referentes a los datos obtenidos a
través de entrevistas a ciudadanos y profesionales que tienen relacion con el régimen de
propiedad horizontal y fuentes secundarias provenientes de interpretaciones ya
elaboradas por teoricos, doctrinantes, leyes tesis, monografias, textos, diccionarios,
articulos, revistas y demas documentos que se basan en la propiedad horizontal como

elemento de estudio.

Los resultado permitieron identificar que el régimen de propiedad horizontal, no es
reciente en el pais, se encuentra en constante cambio y crecimiento lo cual obliga a los
ciudadanos a remitirse por analogia a otra normatividad a fin de cubrir esos vacios, por
lo que, la Corte Constitucional ha guiado a la ciudadania a través de sus jurisprudencia.
Se evidencia dentro del trabajo realizado se encuentra la inexistencia de organismos de
control que ejerzan una veeduria respeto al ejercicio profesional de la administracion de

propiedad horizontal. Con el ejercicio de acercamiento a la comunidad interesada en la



propiedad horizontal fue posible determinar la necesidad de informacion especializada en
torno a temas como: Naturaleza juridica de la propiedad horizontal, régimen de bienes,
6rganos de direccion, recursos de la propiedad horizontal, y normatividad que regule la

convivencia en esta forma especial de dominio.

Lo anterior conlleva analizar para el desarrollo del presente trabajo que el régimen de
propiedades horizontales en Colombia se enfocan en el papel del administrador,
desplazando la importancia del contador publico como mano derecha del administrador
para cumplir con lo establecido en la normatividad existente, de igual forma se ve el

desconocimiento de las funciones y trabajo del contador publico.

Concejo técnico de la contaduria publica (CTCP) (2008) en el documento: orientacion
profesional, “Ejercicio profesional de la contaduria publica en entidades de propiedad
horizontal” que reemplaza en su totalidad las orientaciones profesionales N° 003 (29 de
septiembre de 2001), N° 007 (30 de septiembre de 2003) y N° 010 (diciembre d e2005)
que recoge las opiniones expresadas en las consultas que hasta la fecha se han absuelto.
El objetivo principal de este documento es orientar sobre el ejercicio de la profesion
contable en entidades de propiedad horizontal y unidades inmobiliarias cerradas
comprendidas en el régimen establecido por la Ley 675 de agosto de 2001 y
especificamente, indicar los procesos y procedimientos que deben seguirse para el manejo
de la contabilidad y la presentacion de informes en estas mismas entidades, todos ellos
enmarcados en la regulacién contable vigente a la fecha, sefialando que en la actividad de
estos entes econdmicos las opciones expresadas por los contadores publicos y revisores
fiscales (cuando ellos se requieran) deben ser valorados y tenidos en cuenta por
propietarios y administradores como criterios profesionales, en tanto tales opiniones se

funden en los principios de contabilidad d general aceptacién y la normatividad aplicable.

La metodologia que se desarrollo fue el analisis normativo, definiciones de términos
contables, para dar un concepto profesional por parte de asesores contables y juridicos
integrantes del Concejo técnico de la Contaduria Publica. Basandonos en los parrafos
anteriores este pronunciamiento hace claridad en conceptos especificos que ayudaran a
los administradores en los criterios que maneja el contador pablico en su ejercicio
profesional, ayudando también para que el administrador valore cuantitativamente el
trabajo del contador publico en el momento de la interpretacion de la informacion
contable por su complejidad y por la responsabilidad que tiene el contador principalmente

en si mismo debido a que tiene que cumplir con el codigo ético expresado en la ley 43 de



1993 y las obligaciones que él tiene y con la empresa cumplir con las normatividades

vigentes.

Pineda (2015) en la investigacion “Organizacion, apoyo y ejecucion de los procesos
contables y tributarios en el club del comercio propiedad horizontal de Ocafia, Norte de
Santander”, planteo como objetivo general Organizar, apoyar y ejecutar los procesos
contables y tributarios, en el Club del Comercio Propiedad Horizontal de Ocafia, Norte
de Santander. Con base a la investigacion el resultado fue El aporte como profesional en
las ciencias contables y administrativas para el Club del Comercio Propiedad Horizontal,
ha sido tomada de gran importancia para el equipo de trabajo en esta area, en lo cual se
aport6 los conocimientos, la técnica y la habilidad para la organizacion, el apoyo, la
elaboracion, el registro, la ejecucion e interpretacion de todos los procesos contables y
administrativos de la empresa. Principalmente en el desarrollo de la practica profesional
el mayor aporte y de gran relevancia fue la puesta en marcha del sistema contable Helisa
Propiedad Horizontal; logrando actualizar e ingresar la informacion contable al sistema
teniendo en cuenta el periodo contable del 2014 hasta la fecha. El area contable y
administrativa esta mas organizada, con la implementacion de una técnica de archivar por
documentos (comprobante de ingresos, comprobantes de egreso y notas contables), se
dejo todas las AZ ordenadas por mes y por afio respectivamente con todos sus
comprobantes y notas contables sin faltar ningiin documento, para asi mantener una buena
organizacion y una buena imagen ya que con esto se facilitara la ubicacion y

disponibilidad de dichos documentos a la hora de que se necesitaran consultarlos.

Finalmente se aporta para el club un valor agregado como profesional contable, el cual
ayudd en todas y cada una de las actividades que se realizaron para que fueran
satisfactorias, debido a que se logré cumplir con los objetivos planteados, logrando asi el
desempefio en el campo laboral y conociendo de cerca cual es la realidad a la que se debe
enfrentar como futuros profesionales y el manejo contable que se tiene en el Club del
Comercio Propiedad Horizontal. Con base a lo anterior es el contador es importante en
una propiedad horizontal pues analiza e interpreta de una manera clara, concisa y facil
toda la informacidon que se registra dia a dia el software, ademas, porque basandose en la
informacion ayuda a tomar las decisiones y asi saber la situacion y movimientos
financieros de la empresa; ya que para tomar dichas decisiones hay que medir y analizar

los resultados.



CONPUCOL (2017) En el articulo llamado “el rol de los contadores publicos en las
propiedades horizontales” planteo que la labor profesional que realiza el Contador
Publico en la PH, no es acorde con su remuneracion, debido a que infortunadamente
nuestra profesion no cuenta con una estandarizacion de tarifas, y esta remuneracion va
ligada a los presupuestos aprobados por las asambleas; a la fecha no he tenido respuesta
por parte de ningun organismo de las PH de dénde sugieran establecer el valor a pagar

los honorarios de un Contador Publico.

Con respecto a lo anterior la remuneracion es un derecho de todo profesional, en el
ambito de la profesion contable la remuneracion deberia ser de acuerdo a la complejidad
del trabajo que este hace y no fijarse tanto en la experiencia porque puede o no garantizar

que el profesional cumpla o no sus funciones.

Gbémez & Arango (2018) en el trabajo de grado titulado “descripcion del proceso de
implementacion de las normas de informacion financiera (NIF) en un grupo de
propiedades horizontales de la ciudad de Cali”, planteo como objetivo general “describir
el proceso de implementacion de las normas de informacion financiera (NIF) en un grupo
de treintay nueve (39) propiedades horizontales de la ciudad de Cali. Con base al objetivo
de investigacion la metodologia que se utilizo el tipo de estudio descriptivo debido a que
en el grupo de las treinta y nueve (39) propiedades horizontales en la ciudad de Cali se
Ilevé a cabo una encuesta a los administradores encargados de la implementacion de las
NIF, esto con el fin de obtener mayor informacién en los avances, los comentarios y las
conclusiones que tienen sobre el proceso de la implementacion de la norma. Obtuvo que
los contadores publicos que se encargan de llevar la contabilidad de las propiedades
horizontales deban de preparar los estados financieros bajo los estandares internacionales
y deben tener las bases para realizar estos informes financieros. La contabilidad, en su
practica, es considerada una destreza que tienen los profesionales en esta area para
registrar, monetizar, clasificar y abreviar la informacién contable de manera cuantitativa
y cualitativa generando informes para los diferentes usuarios de la informacion. Los
contadores publicos que ejecutan a diario los movimientos contables en las empresas
pueden evidenciar la importancia de tratar, de manera adecuada, cada uno de los rubros
que conforman la informacion interna y externa, ya que incide en la economia global y

genera un impacto socio-econoémico.

Por tal razon los contadores son importantes en la administracion de una propiedad

horizontal debido a que el buen manejo de la misma trae grandes oportunidades para



mejorar la situacion financiera a través de un aumento en cuanto a las politicas contables
y asi mejorar la eficiencia y asi lograr grandes beneficios tanto para la empresa como para

el contador ya que lo hace ser mas competente.

2.2 Fundamentos tedricos de la propiedad horizontal.

Para saber mas de la propiedad horizontal, no basta solo con definirla. Para eso en
este nuevo capitulo, se tendra en cuenta todo lo relacionado con los fundamentos tedricos
de la teoria de la propiedad, teniendo encueta aportes de autores, para las ideas y
argumentos tengan un soporte y ademas se dard a conocer como se constituye, requisitos

legales, reglamentos entre otras.

Para empezar Castafio (2014) habla de algunos hechos histéricos que nos daran una
idea del comienzo del concepto de la Propiedad Horizontal en Colombia, donde a finales
de los afios 40 con los enfrentamientos entre conservadores y liberales, obligan a los
campesinos a migrar hacia las grandes ciudades para refugiarse, por la necesidad de
vivienda, las familias empiezan a convivir en grandes casas o inquilinatos, con las

diferencias entre inquilinos se presentan conflictos de convivencia.

Debido al aumento de la poblacion migrante del campo a las ciudades, estas se quedan
pequefias, por esta situacion crece las edificaciones, lo que obliga al Gobierno Nacional
a intervenir regulando la propiedad sobre inmuebles divididos en departamentos o pisos
de dominio exclusivo de los propietarios, surge la Ley de 182 de 1948 que regula el
dominio que era exclusivo de los propietarios, que a la vez, eran propietarios de zonas de
uso comun del mismo inmueble, legalizo a los inquilinos y a los inmuebles de uso

multifamiliar.

Aproximadamente 50 afios después el Congreso de la Republica hizo una reforma a
esta ley sin derogarla, esta ley fue la Ley 16 de 1985, las dos leyes se reglamentaron con
el decreto 1364 de 1986, lo mas relevante es que se da el nombre de persona juridica, sin
animo de lucro y los propietarios se convirtieron en duefios de los bienes de uso comun,
los cuales se transferian como patrimonio de la persona juridica. Con esta reforma se
establecieron deberes de los propietarios, normas de convivencias y algunas directrices

de direccion.

Ya para 1998 sale una nueva ley, la Ley 428 de 1998 que regulo los derechos y

obligaciones de los propietarios, por otro lado clasifico las unidades segun su uso,



residencial, comercial, industrial, turisticas, entre otros, y reglamentando el uso de las

areas sociales y comunes.

El Congreso Nacional expide la Ley 675 de 2001 que deroga las leyes anteriores asi
como los decretos reglamentarios, unificando conceptos y brindando herramientas

basadas en normas donde prime el bien comun de la copropiedad y no el bien particular.

Una propiedad horizontal se constituye con la elaboracion de una escritura publica,
para luego ser inscrita en la oficina de registros de instrumentos publicos, todo esto es
bajo la normatividad colombiana. Segun la ley 675 del 2001 articulo 4: “un edificio se
somete al régimen de propiedad horizontal mediante escritura publica registrada en la
oficina de Registro de Instrumentos Publico. Realizada esta inscripcion, surge la persona

juridica, a que se refiere esta ley”. (Pag. 5).

La ley también dice que debe consignar el reglamento de una propiedad horizontal,
segun el articulo 5 de la misma ley, esta a su vez debera contener: nombre completo e
identificacion del propietario y el nombre distintivo del edificio o del conjunto,
determinacion del o de los terrenos donde se levantar el edificio o conjunto, por su
nomenclatura, area y linderos, indicando los o el titulo de adquisicion y los

correspondientes folios de matricula inmobiliaria.

La identificacion de cada uno de los bienes de dominio particular, de acuerdo a los
planos aprobados por la oficina de planeacién municipal o distrital o la entidad o la

persona gque haga sus veces, entre otros requisitos.

Elarticulo 6 de la anterior ley menciona que se deberd realizar la entrega de un informe
detallado de los siguientes documentos: Localizacién, linderos, nomenclatura, area de
cada una de las ares independientes que seran objeto de exclusiva o de particular y

sefialamiento general de las areas y bienes de uso coman.

Cabe recalcar que dentro de una propiedad horizontal no hay un Unico duefio que sea
el duefio absoluto de la misma, siempre va a existir varias personas que seran duefias de
uno o varios inmuebles que hace parte del edificio. También es de gran relevancia saber
que los espacios comunes, es decir, aquellas donde los propietarios ejercen el mismo
derecho como lo son las canchas deportivas, ascensores, salas de fiesta, parqueadero,
pasillo entre otros no puede tener un solo propietario ya que todos los involucrados tienen

los mismos derechos (Abogados 2017).



Basandonos en lo que dijo Guzman A (2015) una propiedad horizontal es una
institucion legal, por consiguiente esta al servicio sociedad, fijando asi reglas, normas y
parametros que le permita fomentar la sana convivencia de sus copropietarios. Para
garantizar esta sana convivencia tiene que existir alguien que la garantice; por tal razon
un requisito legal es que este tipo de propiedad debe estar constituida por una persona

juridica que pasa ser sin &nimo de lucro.

Una propiedad horizontal va mas alla de unos edificios y leyes, dado que estas solo
constituyen una parte de la misma. Una propiedad horizontal esta regulada por un régimen
normativo especial cuyo objetivo radica en regular buna forma de dominio en los que
radican derechos de propiedad de propiedad exclusiva sobre los bienes privados y
derechos de copropiedad sobre terrenos y demas bienes comunes, para asi garantizar la

seguridad, la sana convivencia.

2.3 Caracteristicas de la propiedad horizontal.

Como principal caracteristica de una propiedad horizontal es que comunmente es
conocida como una mezcla entre propiedad individual y también como propiedad
colectiva. Asi, las parte que es de uso privado como lo es las oficinas y los departamentos
hacen parte de la propiedad individual; todo lo contrario sucede con los terrenos, muros
externos, halls de entrada, sistemas, escaleras, ascensores E.t.c, que a su vez hacen parte
de la propiedad colectiva (Dutti,2011).

Cabe recalcar que la normatividad que surge no es clara y deja una gran brecha que
dejaba que pensionados, amas de casa 0 personas que querian desarrollar una actividad
fueran administradores desconociendo todas las responsabilidades que contrae ser
administrador y representante legal de una copropiedad que contempla la normatividad
lo que causa que el gobierno colombiano dedique tiempo para ampliar los conceptos como
en la ley 675 de 2001, para obtener una armonia y generar un orden y control en los

denominados conjuntos residenciales.

Mientras que Diaz, Ramirez & Zambrano (2017) menciona que una propiedad
horizontal es una forma de dominio especial, en donde radica derechos sobre bienes
inmuebles ubicados en edificaciones de uno o varios pisos. Al igual que el anterior autor,
concuerdan que una propiedad parte de dos conceptos, el primero corresponde al derecho
de propiedad exclusivo de un espacio en como lo son los apartamentos, casas,

parqueaderos privados y el otro concepto es la propiedad colectiva la cual se refiere a los



lugares, espacios que son compartidos, es decir, son espacios 0 areas comunes como lo

son parqueaderos publicos, ascensores, jardines, pasillos entre otros.

Colman (2017) menciona otras caracteristicas como lo son: que son propiedades
con cerramientos, al igual que los dos autores anteriores concuerda que una propiedad
horizontal se compone de partes comunes y privadas, donde existe un reglamento donde
se estipula los 6rganos de funcionamiento, limitaciones y restricciones a los derechos

particulares y régimen disciplinario.

Dentro de estas nociones una propiedad horizontal esta compuesta por dos
caracteristicas que mencionan varios autores como Colman (2017), Diaz, Ramirez &
Zambrano (2017), Dutti (2011), donde uno es la propiedad privada o individual que son
los de uso exclusivo de los propietarios como son los apartamentos, casas, oficinas,
cuartos Utiles y parqueaderos, y la propiedad colectiva o de uso comuin como espacios 0
lugares compartidos que son para el disfrute y uso de todos como es el terreno, los
jardines, parqueaderos publicos, ascensores, pasillos; todo esto reglamentado donde se
estipulan los derechos y obligaciones, 6rganos de direccion, régimen disciplinario,

limitaciones y restricciones a los derechos particulares.
Esto plasmado desde la ley 675 de 2001 donde en su articulo 1.0bjetivo...

“...forma especial de dominio, denominado propiedad horizontal, en la que concurren
derechos de propiedad exclusiva sobre bienes privados y derechos de copropiedad sobre
el terreno y los demas bienes comunes, con el fin de garantizar la seguridad y la
convivencia pacifica en los inmuebles sometidos a ella, asi como la funcién social de la

propiedad.” pag. 1.
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Figura 1. Caracteristicas de la propiedad horizontal
Fuente: Autores (2020).



2.4 Tipos de propiedad horizontal.

En este nuevo capitulo se llevara a cabo los tipos de propiedad horizontal con sus
respectivas definiciones basandose en lo que dicen estos autores: Franco (2015) expresa
que segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo junto con el Consejo Técnico
de la Contaduria Pablica, que definen copropiedades de uso residencial o mixto como:
conjuntos, edificios, parques industriales, parques empresariales, unidades inmobiliarias

cerradas, centros comerciales y zonas francas (operador).

Ahora bien la ley 675 de 2001 que es quien reglamenta las propiedades horizontales

en Colombia dice en su articulo 3 define:

“Edificios: Construccién de uno o varios pisos levantados sobre un lote o terreno, cuya
estructura comprende un numero plural de unidades independientes, aptas para ser usadas
de acuerdo con su destino natural o convencional, ademas de areas y servicios de uso y

utilidad general...”

“Conjunto: Desarrollo inmobiliario conformado por varios edificios levantados sobre
uno o varios lotes de terreno, que comparten, areas y servicios de uso y utilidad general,
como vias internas, estacionamientos, zonas verdes, muros de cerramiento, porterias,
entre otros. Puede conformarse también por varias unidades de vivienda, comercio o

industria, estructuralmente independientes.”

“Edificio o conjunto de uso residencial: Inmuebles cuyos bienes de dominio particular
se encuentran destinados a la vivienda de personas, de acuerdo con la normatividad

urbanistica vigente.”

“Edificio o conjunto de uso comercial: Inmuebles cuyos bienes de dominio particular

se encuentra destinados al desarrollo de actividades mercantiles, de conformidad...”

“Edificio o conjuntos de uso mixto: Inmuebles cuyos bienes de dominio particular
tienen diversas destinaciones, tales como vivienda, comercio, industria y oficinas, de

conformidad...”
Al igual que Guzman (2015) las define de la misma forma:

Edificio. Construccién de uno o varios pisos levantados sobre un lote o terreno, cuya

estructura comprende un namero plural de unidades independientes, aptas para ser usadas



de acuerdo con su destino natural o convencional, ademas de areas y servicios de uso y
utilidad general. Una vez sometido al régimen de propiedad horizontal, se conforma por

bienes privados o de dominio particular y por bienes comunes.

Conjunto. Desarrollo inmobiliario conformado por varios edificios levantados sobre
uno o varios lotes de terreno, que comparten, areas y servicios de uso y utilidad general,
como vias internas, estacionamientos, zonas verdes, muros de cerramiento, porterias,
entre otros. Puede conformarse también por varias unidades de vivienda, comercio o

industria, estructuralmente independientes.

Edificio o conjunto de uso residencial. Inmuebles cuyos bienes de potestad particular
se encuentran destinados a la vivienda de personas, de acuerdo con la normatividad

urbanistica vigente. Como se ha mencionado su destinacion.

Edificio o conjunto de uso comercial. Inmuebles cuyos bienes de dominio particular
se encuentran destinados al desarrollo de actividades mercantiles, de conformidad con la

normatividad urbanistica vigente.

Edificio o conjunto de uso mixto. Inmuebles cuyos bienes de dominio particular tienen
diversas destinaciones, tales como vivienda, comercio, industria u oficinas, de

conformidad con la normatividad urbanistica vigente.
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Figura 2. Tipos de propiedad horizontal
Fuente: Autores (2020).

2.5 Directrices para la administracion de la propiedad horizontal.

Basandose en lo que dijo Castafio (2014) el administrador debe ser una persona capacitada
para conocer a cabalidad las leyes, decretos y normas a las que estan sujetas la propiedad
horizontal en Colombia como la Ley 675 de 2001 régimen de propiedad horizontal, plan
de ordenamiento territorial, el codigo de policia, reglamentacion tributaria para las
propiedades horizontales, manejo de personal, manejo de zonas comunes, tener
conocimiento en relaciones interpersonales, manejo de conflictos. En pocas palabras un
administrador de propiedad horizontal debe tener unos valores agregados que le permitan

ejercer su cargo con compromiso y con responsabilidad.



Al igual que la presentacion de estados financieros, el presupuesto a ejecutar,
continuidad o cambio de administracion o de empresas prestadoras de servicios a la
propiedad, aprobacién de reglamento de convivencia entre otros temas. Al ser la asamblea
general el maximo érgano de decision se debe cumplir con unos lineamientos establecidos
en los reglamentos de propiedad horizontal. ““...la asamblea general sesionara con un
numero plural de personas que representen, por lo menos, mas de la mitad de los
coeficientes de copropiedad, y tomara decisiones con el voto favorable de la mitad mas
uno de los coeficientes de copropiedad representados en la respectiva sesion...” (Cudtro

8 Park 2017) pag. 157.

Segun lo que dicen Diaz, Ramirez & Zambrano (2017) un administrador de una
propiedad horizontal actia como representante legal de dicha copropiedad, el encargado
de manejar los asuntos tanto interno como los externos, al igual que debe garantizar el
buen manejo y uso de los recursos y rendir cuentas ante la asamblea general de
copropietarios y esto de hace por medio de la citacién ordinaria la cual se realiza una vez
al afio por disposiciones legales o extraordinaria, donde se decide sobre temas especificos

y/o puntuales que involucra de una manera directa a todos sus propietarios.

Todas las decisiones que se toman en las asambleas ya sean ordinarias o
extraordinarias sin excepcion alguna debe ser aprobadas como minimo el 51% de la
asamblea general, la cual representa el Quérum, es un término la cual hace referencia al
numero de individuos necesarios para que un cuerpo deliberadamente tome ciertas
decisiones, acuerdos o también es conocido como proporcion de votos necesarios para

que haya acuerdo.

Basandonos en lo que dice (Abogados 2017) la confianza que se le tiene al
administrador no es solamente basandose en la buena fe de los propietarios, sino que la
misma ley lo ha establecido funciones y responsabilidades para este importante cargo y
la ley 675 dice que el administrador de una propiedad horizontal es la representacion de

la persona juridica y es elegido en la asamblea de propietarios.

Laley 675 del 2001 dice que ser administrador es un cargo que conlleva ciertas deberes
y responsabilidades. Ante la implementacion de esta ley, para ser administrador de una
propiedad horizontal no hay una profesion especifica, ya que se puede encontrar a

personas de cualquier profesion u oficio.



Y para finalizar este capitulo, se puede decir que el administrador como representante
legal de una propiedad horizontal debe estar capacitado para el cargo ya que es un puesto
demasiado importante que conlleva a una gran responsabilidad tanto laboral como

profesional.

2.6 Funcion del contador publico dentro de una organizacion.

Para hablar de las funciones del contador publico dentro de las propiedades horizontales
debemos remitirnos a la Ley 675 de 2001, en donde en el articulo 51 nos habla de las
funciones del administrador, en el numeral 5. “llevar bajo su dependencia y
responsabilidad, la contabilidad del edificio o conjunto” y mas adelante en el numeral 14.
“las demas funciones previstas en la presente ley en el reglamento de propiedad

horizontal, asi como las que defina la asamblea general de propietarios.”

En el numeral 19 “contratar y mantener bajo directa dependencia y responsabilidad
laborar de la persona juridica los empleados necesarios para el funcionamiento del

conjunto residencial.”

Por lo anterior mencionado tanto la ley como el reglamento de propiedad horizontal
deja vacios y es de interpretaciébn que se deben relacionar con otras normas, la
contratacion de un contador publico que es quien posee la idoneidad profesional para
Ilevar la contabilidad segun las normas generalmente aceptadas en Colombia, prepara los
estados financieros y es quien certifica, dictamina y da su opinién, dando fe pablica con
su firma y numero de tarjeta profesional, esto como lo sefiala la Ley 43 de 1990 en el

capitulo primero, de la profesién de contador publico.

Dentro de una propiedad horizontal existe un reglamento que orienta mas no es claro
ni especifica quien debe llevar la contabilidad, lo que deja a consideracion al
administrador la contratacion del profesional que se encargue de la labor, este se basa en
conocimientos ambiguos de normas o leyes, pero no evalua realmente las funciones,
obligaciones y responsabilidades que conlleva este cargo; algunos profesionales
contables conocedores de las normas aplican con ética sus funciones pero deben estar en
constante actualizacion porque la contaduria publica en Colombia es cambiante y se debe
apoyar de conceptos emitidos por el Consejo Técnico de la Contaduria Pablica o de

sentencias que emiten las altas cortes.



Podemos nombrar algunas funciones como siempre estar actualizandose en cuestion
normativa, cumplir con ellas, vigilar, controlar, definir y actuar con sujecion a las normas.
Los contadores publicos deben apoyarse en las propiedades horizontales del trabajo del
Revisor Fiscal, en el caso que lo tuviera, pues este es quien audita el trabajo del contador
y puede observar detalles que pueden ser mejorados con el animo de cumplir con lo
establecido por las normas y servir de apoyo a la administracion de las propiedades

horizontales (Asamblea Extraordinaria 2019).

Prosiguiendo con el tema, INCP (2018) no dice que un contador publico no es un
profesional cualquiera, en su actuar de la profesion pesan diversas responsabilidades
(administrativas, fiscales, penales, sociales) que lo regulan y lo sancionan, lo cual hace
referencia la gran importancia que tiene la profesion para con los diferentes agentes de la

sociedad.

Considerar el valor del contador es muy complejo y no hay una forma precisa de
saberlo. Una de las funciones del contador es de la de velar por los intereses de la sociedad
en general ya que su actuar siempre tiene que estar enfocado en pro de la mismay es tan
importante que una compariia sin el area de la contabilidad seria impensable la gestién de

la misma.

Una de las funciones del contador es la de cumplir con la ley 43 de 1990, la cual
reglamenta la profesion del contador publico. Segun Interseguridad (2018) las funciones

del contador en una organizacion son:
1. Diligenciar y mantener actualizado los libros de contabilidad.

2. Mantener la informacion contable al dia con todo los soportes a traves de

digitacién en software (preferiblemente que sea de la entidad).

3. Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas y

con la periodicidad acordada en el contrato.

4. Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con sus

respectivos anexos.

5. Elaboracion de la informacion exdgena con destino a las autoridades

tributarias.



6. Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento en los libros de

contabilidad.
Lo anterior lo resumiria:

La propiedad horizontal al constituirse en una persona juridica sin animo de lucro,
debe cumplir con unos ordenamientos juridicos, que lo obliga a llevar una contabilidad
con el proposito de informar y rendir cuentas a los copropietarios y asi tener un control
de las expensas que reciben para dar cumplimiento a lo establecido en la ley y se convierte
en un importante aliado para el buen desarrollo de la administracion. El contador publico
que ejerza dentro de una propiedad horizontal debe ser un profesional integro, cumplidor
de la normatividad vigente, responsable y en constante actualizacion para mejorar su labor

y siguiendo con conviccion los principios éticos de la profesion contable.

Poveda & Osorio (2016) nos dice que las funciones del contador debe estar guiadas
por unos valores como lo son la honestidad, responsabilidad e integridad; y unos

principios como lo son: la confiabilidad, la independencia y la objetividad.

2.7 Etica del contador publico dentro de una organizacion.
Si bien, la ética del contador pablico es de gran relevancia dentro de una organizacion
y mas para el propio contador, para eso, nos basamos en investigaciones, leyes y

opiniones de los siguientes autores:

Poveda & Osorio (2016) nos dicen que la ética del contador publico explica el grado
de responsabilidad que tienen los contadores publicos en el pais, y también de la
importancia de cumplir todo los preceptos que se exigen de una labor tan importante, de
la cual deprende en gran medida, la confianza que los ciudadanos depositan en el

contador, en las entidades e instituciones que hacen parte de la sociedad.

También la ética del contador dentro de las organizaciones debe guiar a los
profesionales en el ejercer de la profesion o el actuar del profesional, ya que la ética
permite que el profesional actué de manera correcta y fomentando buenas costumbres e

incentivar a los demas a que la practiquen.

Dentro de la ética del contador publico nos referiremos a la Ley 43 de 1990, donde en
el capitulo cuarto del titulo primero, codigo de ética profesional, en su articulo 37 nos

enumera los principios basicos de ética profesional con sus respectivas definiciones:



Integridad: El Contador Publico deberd mantener incolume su integridad moral,
cualquiera que fuere el campo de su actuacion en el ejercicio profesional.
Conforme a esto, se espera de él rectitud, probidad, honestidad, dignidad y
sinceridad, en cualquier circunstancia.

Dentro de este mismo principio quedan comprendidos otros conceptos afines que,
sin requerir una mencion o reglamentacion expresa, puedan tener relacion con las
normas de actuacion profesional establecidas. Tales conceptos pudieran ser los de
conciencia moral, lealtad en los distintos planos, veracidad como reflejo de una
realidad incontrastable, justicia y equidad con apoyo en el derecho positivo.
Obijetividad: La objetividad representa ante todo imparcialidad y actuacion sin
prejuicios en todos los asuntos que correspondan al campo de accion profesional
del Contador Publico. Lo anterior es especialmente importante cuando se trata de
certificar, dictaminar u opinar sobre los estados financieros de cualquier entidad.
Esta cualidad va unida generalmente a los principios de integridad e
independencia y suele comentarse conjuntamente con esto.

Independencia: En el ejercicio profesional, el Contador Publico debera tener y
demostrar absoluta independencia mental y de criterio con respecto a cualquier
interés que pudiere considerarse incompatible con los principios de integridad y
objetividad, con respecto a los cuales la independencia, por las caracteristicas
peculiares de la profesién contable, debe considerarse esencial y concomitante.
Responsabilidad: Sin perjuicio de reconocer que la responsabilidad, como
principio de la ética profesional, se encuentra implicitamente comprendida en
todas y cada una de las normas de ética y reglas de conducta del Contador Publico,
es conveniente y justificada su mencién expresa como principio para todos los
niveles de la actividad contable.

En efecto, de ella fluye la necesidad de la sancién, cuyo reconocimiento en normas
de ética, promueve la confianza de los usuarios de los servicios del Contador
Publico, compromete indiscutiblemente la capacidad calificada, requerida por el
bien comun de la profesion.

Confidencialidad: La relacion del Contador Publico con el usuario de sus servicios
es el elemento primordial en la practica profesional. Para que dicha relacion tenga
pleno éxito debe fundarse en un compromiso responsable, leal y auténtico, el cual

impone la més estricta reserva profesional.



6.

10.

Observaciones de las disposiciones normativas: ElI Contador Publico debera
realizar su trabajo cumpliendo eficazmente las disposiciones profesionales
promulgadas por el Estadoy por el Consejo Técnico de la Contaduria
Publica aplicando los procedimientos adecuados debidamente establecidos.
Ademas, debera observar las recomendaciones recibidas de sus clientes o de los
funcionarios competentes del ente que requiere sus servicios, siempre que éstos
sean compatibles con los principios de integridad, objetividad e independencia,
asi Como con los demés principios y normas de ética y reglas formales de
conducta y actuacion aplicables en las circunstancias.

Competencia y actualizacién profesional: ElI Contador Publico s6lo debera
contratar trabajos para lo cual él o sus asociados o colaboradores cuenten con las
capacidades e idoneidad necesaria para que los servicios comprometidos se
realicen en forma eficaz y satisfactoria.

Igualmente, el Contador Publico, mientras se mantenga en ejercicio activo, debera
considerarse permanentemente obligado a actualizar los conocimientos necesarios
para su actuacion profesional y especialmente aquéllos requeridos por el bien
comun y los imperativos del progreso social y econémico.

Difusion y colaboracion: ElI Contador Publico tiene la obligacion de contribuir, de
acuerdo con sus posibilidades personales, al desarrollo, superacion y dignificacion
de la profesion, tanto a nivel institucional como en cualquier otro campo, que,
como los de la difusién o de la docencia, le sean asequibles.

Cuando quiera que sea llamado a dirigir instituciones para la ensefianza de la
Contaduria Publica o a regentar catedras en las mismas, se sometera a las normas
legales y reglamentarias sobre la materia, asi como a los principios y normas de
la profesion y a la ética profesional. Este principio de colaboracion constituye el
imperativo social profesional.

Respeto entre colegas: El Contador Publico debe tener siempre presente que la
sinceridad, la buena fe y la lealtad para con sus colegas son condiciones basicas
para el ejercicio libre y honesto de la profesion y para convivencia pacifica,
amistosa y cordial de sus miembros.

Conducta ética: EI Contador Publico debera abstenerse de realizar cualquier acto
que pueda afectar negativamente la buena reputacion o repercutir en alguna forma

en descrédito de la profesion, tomando en cuenta que, por la funcion social que



implica el ejercicio de su profesion, esta obligado a sujetar su conducta publica y

privada a los mas elevados preceptos de la moral universal.

Como breve conclusién, creo que la ética es de suprema importancia dentro de una
organizacion, ya que esta guia al contador en su ejercer de la profesién para que no haga
caso omiso a su compromiso y responsabilidad social y también para guiar las decisiones
que este tome y sin la ética el contador no es nada ya que sin ella hace caso omiso tanto
de su compromiso y responsabilidad, dafiando su imagen de dar fe pablica, a la profesion

y a la comunidad en general.

3. Metodologia.

Segun Siqueiros (2019) la metodologia cientifica supone regularmente una serie de
componentes 0 pasos a seguir. Con una perspectiva tedrica se trata de analizar
criticamente métodos, técnicas y estrategias, utilizando estandares vigentes para generar
conocimiento dando respuesta a los interrogantes que se han presentado en el desarrollo
del objeto de estudio, siguiendo una filosofia implicita de la ciencia, como se hace o debe
hacerse, continuando con procesos logicos que se someteran a indagacion, al ejercer un
escepticismo fundado por el manejo de la informacidn, conformando una actitud critica
y autocritica, requiriendo actualizacion, sin ser un producto terminado, para llegar a

conclusiones basadas en evidencias.

3.1 Enfoque.

El enfoque a llevar de la presente investigacion es cualitativo, como lo plantea Perez
& Moreno (2018) la investigacion cualitativa surge de la necesidad de indagar los
problemas que interesan a los investigadores con mayor profundidad, “buscando
interpretar la realidad de un hecho, fendmeno o acontecimiento desde su propio contexto
y desde la perspectiva de las personas que estan involucradas, con el objeto de darle

sentido y transformar su realidad.” (P, 86).

Como se mencioné en él parrafo anterior el enfoque es cualitativo ya que vamos a
describir, analizar, mencionar las caracteristicas, tipos de una propiedad horizontal, donde
se interpretara el objetivo de dicha investigacion, ademas porque la investigacion es
basada en un problema social que afecta a los contadores, por tal razén nuestros objetivo
es describir la importancia del contador publico en una propiedad horizontal para dar

respuesta a tales objetivos.



3.2 Tipos de alcance.

De acuerdo a Armeria & Arias (2019), “los estudios descriptivos permiten analizar un
fendmeno a través del estudio de las caracteristicas y propiedades de este, asi como los

perfiles de las personas o comunidades donde se manifiesta dicho fendémeno” Pag. 150.

Por tal razon, nuestro objeto de estudio en esta investigacion es de caracter descriptivo,
donde se describira las caracteristicas de una propiedad horizontal, describir cual es el
papel o funcién del contador publico en dichas propiedades y las directrices de la
administracion en dicha propiedad y asi tener caracteristicas e ideas mas claras de lo que

se quiere llegar en la investigacion.

3.3 Método.

Para la presente investigacion utilizaremos el método deductivo el cual basa sus
cimientos en determinados fundamentos tedricos, hasta llegar a configurar hechos o
practicas particulares, dicho de otra forma, permite pasar de principios generales a hechos
particulares buscando la validez del razonamiento sefialado que la conclusion a la que se
llega es valido, porque puede ser confirmado, donde se considera que la veracidad de las

premisas asegura también la veracidad de la conclusion (Prieto, 2017).

Como se mencion6 anteriormente, el método a utilizar es deductivo, porque se parte
con el objetivo de la investigacion que es la de describir la importancia del contador
publico y para eso se necesitara determinar el rol del contador, la cual es importante saber
el papel que él tiene, identificar los problemas que pueden incurrir al no existir un
contador y cuéales son las ventajas y desventajas que se tienen si se cuenta con el
profesional contable, todo esto se necesitara para cumplir con dicho objetivo y asi sacar

las conclusiones necesarias a partir de los resultados obtenidos.

3.4 Disefio de la investigacion.

Basandonos en Echevarria (2.016) El disefio de la investigacion es no experimental en
donde observamos las variables para ver en qué medida estan relacionadas partiendo de
una hipotesis que afirman la relacién entre las variables, cabe recalcar que estas son
observadas sin que se manipulen y descubrir la afectacion en el Contador Publico dentro

de las propiedades horizontales.



3.5 Poblacion.

Para la presente investigacion se tomara una poblacion de 10 contadores pablicos que
estén o hayan trabajado en propiedades horizontales o que tenga conocimiento del tema,
a los cuales se le haran una serie de preguntas a través de encuesta, que nos permitiran
analizar las variables para dar respuesta a nuestras preguntas y asi poder llegar al objetivo

planteado en la investigacion.

3.6 Recoleccion de informacién.

Con el fin de recolectar la informacion que se necesita para cumplir con el objetivo
planteado se recolectara toda la informacién requerida de esta manera: como fuente
primaria se recolectara la informacion por medio de los contadores que van hacer
entrevistados que han trabajado en propiedades horizontales y profesionales que son
conocedores del tema e informacion recolectada a traves de los articulos, libros, tesis,
investigacion, leyes, normas, sitios web y otros materiales escritos que nos apoyaran en
la investigacion y como fuente secundaria se recolectara la informacion por medio de las

entrevistas y encuestas .

3.7 Procedimientos.
Fase de preparatoria: Consiste en seleccionar la literatura sobre el tema, que nos
permitira identificar las variables de las unidades de anélisis y establecer los temas que

delimitaran la investigacion.

Fase de descriptiva: Consiste en la simplificacién de la informacion a través de las
variables conectadas con la situacion de los contadores pablicos dentro de las propiedades

horizontales.

Fase interpretativa: Los investigadores identifican y analizan tendencias, logros,
dificultades y vacios de las investigaciones sobre el rol del contador publico en las

propiedades horizontales.

Fase metodoldgica: Los investigadores determina el enfoque y los métodos

metodoldgicos a desarrollar para el logro de los objetivos planteados.
Fase de disefio: El investigador disefia los instrumentos a utilizar.

Fase de aplicacion: El investigador realiza la aplicacion de sus instrumentos y describe

el respectivo analisis.



Fase final: El investigador redacta el capitulo final e integra las descripciones y

analisis de las fases anteriores.

3.8 Hipdtesis.
H1. Es indispensable la presencia del contador publico en la propiedad horizontal con
el objetivo de generar una mayor claridad en los procesos financieros y administrativos

de dicha propiedad.

H2. No es indispensable la presencia del contador publico en la propiedad horizontal
puesto que el administrador de dicha propiedad presenta todas las facultades para llevar

a cabo los procesos financieros y administrativos.

3.9 Técnicas de recoleccion de datos.
Para garantizar la calidad de la investigacion se van a seguir ciertos procedimientos

desde diferentes aspectos como lo son la credibilidad, transferibilidad y confortabilidad.

Procedimiento de credibilidad: Con la intencion de generar credibilidad en la
investigacion, se realizard la aplicacion de instrumentos que nos ayudaran analizar
aspectos claves como experiencia, valoracion salariar, satisfaccion, informacion personal,
entre otros, obtenidos directamente de profesionales encuestados, lo que nos permitira
realizar el objetivo de estudio. Este proceso se realizara con la poblacion sefialada

anteriormente.

Procedimiento de transferibilidad: La presente investigacion es transferible a
cualquier propiedad horizontal que desee utilizar los resultados para la valoracion de su
equipo de trabajo, debido a que es aplicable e varios contextos y da una idea general del
tratamiento del tema, se brindaran elementos para que cada usuario de la informacion

aqui contenida pueda valorar su transferibilidad:

e Estudio basado en un estudio de caso

e Analisis de la informacion material recolectada de las encuestas, realizadas a
contadores publicos

e Analisis de los componentes de cada uno de las variables, social, econémico y

laboral, recolectada de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos.

Procedimiento de Confortabilidad: Las principales herramientas en esta investigacion

es las entrevistas que se le aplicara a la poblacion objetivo, con esta informacién e



identificadas las variables para el analisis puedan ser verificables y cumplan con los

criterios minimos para garantizar la transparencia.

3.10 Procedimiento para cumplimiento de objetivos
A continuacidn, se mencionaran las estrategias para el cumplimiento de los objetivos,

una vez aplicados los procedimientos de verificacién de los recursos que requiera la
investigacion, se evaluaran y se procedera al cumplimiento de los objetivos especificos
que a su vez apartan para el cumplimiento del analisis de contenido de las encuestas en
su estructura analitico interpretativa en el marco de la toma de decisiones del rol de los

contadores publicos en las propiedades horizontales.

Tabla 1: Procedimiento para cumplimiento de objetivos.

Fuente: Autores (2020).

Objetivos especificos Categoria Anélisis

Determinar el rol del contador | EI rol del contador | Hace referencia al papel que tiene el
publico en la administracion | publico. contador en una propiedad horizontal.

de la propiedad horizontal.

Identificar lasanomaliasen las | Anomalias por la| Es importante saber cuales son las
irregularidades que se pueden presentar
en una propiedad horizontal al no contar
con el contador puablico en la
publico en la administracion. administracion de la misma y que
consecuencias conlleva estas
irregularidades.

cuales se puede incurrir por la | inexistencia del

inexistencia del contador | contador publico.

Reconocer las ventajas Yy | Ventajas y | Es de gran relevancia saber cuéles son
desventajas del profesional | desventajas esas ventajas y desventajas que tiene el
contable en la propiedad contador puablico en una propiedad
horizontal. horizontal.

3.11 Técnicas para el procesamiento de la informacion.
Una vez se haya establecido cual es la importancia del contador pablico en una propiedad

horizontal, el primer instrumento para llevar a cabo este objetivo busca establecer el papel
del profesional contable en dichas propiedades, ya teniendo en cuenta su rol es mas facil

identificar su importancia, es decir, permite el logro del objetivo niGmero uno.



El rol del contador es fundamental en cualquier empresa o propiedad, ya que él cuenta
con conocimiento multidisciplinar que le permite entender el negocio, ademas, debe tener

un enfoque global y estratégico en un ambiente de alta competencia.

También relne, analiza e interpreta la informacion, haciendo que los nimeros tengan
sentido, es decir, traduce a cifras las actividades de todas las areas de la empresa, ya que
son estas cifras vitales para el proceso de la toma de decisiones de la administracion, y da
transparenciay solidez a la administracién de empresa o propiedad. (Excelsior 2010) pag.
1.

El segundo instrumento busca identificar las anomalias, las irregularidades que se
pueden presentar en la administracion de una propiedad horizontal si no esta el
profesional contable, como lo es no llevar un manejo adecuado de la contabilidad, no

manejar adecuadamente las normas de contabilidad generalmente aceptadas entre otras.

Y por ultimo, el tercer instrumento busca reconocer esas ventajas y desventajas del
profesional contable en una propiedad horizontal, es decir, si le es de utilidad o no, por
ejemplo una desventaja seria que la remuneracion que recibe el profesional no es acorde
a sus funciones y responsabilidades y una ventaja seria las oportunidad de laboral en estos

tipos de propiedades entre otras ventajas y desventajas.

Tabla 2: Para llevar a cabo los objetivos.

Fuente: Autores (2020).

Objetivos especificos Preguntas Respuestas

Determinar el rol del | ¢Es importante el rol del contador
contador publico en la|en la administracion de una

administracion  de  la | propiedad horizontal? SI_ NO_

ropiedad horizontal. —
Prop ¢Por qué es importante el rol del

contador publico en la
administracion de una propiedad

horizontal?




¢Cual es el papel del contador en la
administracion de una propiedad

horizontal?

¢Cuales son las facultades que
deberd tener un contador en la
administracion de una propiedad

horizontal?

¢Es importante la experiencia en la
administracion de una propiedad
horizontal? SI_ NO_

¢(Por qué es importante la
experiencia del contador en la
administracion de una propiedad

horizontal?

¢Cuéles son las funciones
especificas del contador en la

administracion de una PH?

¢Cual es el sujeto que contrata al
contador en la PH; es decir quiénes
son los responsables de elegir al

contador?

Identificar las anomalias en
las cuales se puede incurrir
por la inexistencia del
contador publico en la

administracion.

¢Existen o no anomalias en la
administracion de una propiedad
horizontal por la inexistencia de un

contador publico? SI_ NO_

¢Cudles serian las posibles

anomalias a presentarse?

¢Por qué se presentan estas

anomalias?




¢Por qué son anomalias?

¢De qué manera incide estas
anomalias en la administracion de
la PH?

¢Qué implicaciones traeria esas

anomalias a nivel contable?

Reconocer las ventajas y | (Cudles son las ventajas para el
desventajas del profesional | profesional contable laboral en una

contable en la propiedad | propiedad horizontal?

horizontal. , -
¢Por qué considera que las razones

anteriores podrian considerarse

ventajas?

¢De qué manera influyen estas
ventajas en otro campo laboral
distinto al de PH?

¢Cudles son las desventajas para el
profesional contable laboral en una

propiedad horizontal?

¢Por qué considera que los
aspectos  anteriores  podrian

considerarse desventajas?

¢Estas desventajas podrian
afectarlo personal y

profesionalmente ¢ por qué?

4. Resultados de la investigacion.
En los proximos apartados, se presentaran los resultados que manifiestan los hallazgos

obtenidos con el andlisis de la matriz de las entrevistas, cada una de ellas se realiz6

Unicamente basado en su trayectoria profesional en las propiedades horizontales.



4.1 Informacion socio demogréfica.
Las entrevistas fueron realizadas a 8 profesionales contables que dieron cuenta de una

informacion sociodemograficas, la cual permitio conocer variables iniciales como fueron:
edad, universidad de donde egreso, afios de experiencia en propiedad horizontal. En este

sentido, la tabla (3) ilustra una breve descripcién de cada uno de los entrevistos.

Tabla 3. Preguntas socio demograficas.

Fuente: Autores (2020).

Entrevistado 1 | Contadora publica, especialista en gestion y control tributario tiene
38 afios y lleva dos arios trabajando en la copropiedad donde vive, se

gradu6 hace més de 6 afios.

Entrevistado 2 | Contador publico, especializado en revisoria fiscal de la universidad
autonoma latinoamericana, en normas internacionales de la
universidad Catalufia, con maestrita en administracion en la
universidad cat6lica Luis Amigo, docente en la area financiera y
contable desde hace 6 afios, tiene 60 afios de edad, se gradud hace 30

afos, trabajo 5 afios en una propiedad horizontal.

Entrevistado 3 | Contador publico titulado y egresado de la Universidad de Medellin
del afio 1996, con 20 afios de experiencia en propiedad horizontal y

tiene 58 afios de edad.

Entrevistado 4 | Contadora publica (36 afios de edad) tiene una empresa de servicios
y asesorias contables y juridicas en la ciudad de Medellin se llama
abc contable y juridicos S.A.S, asesora propiedad horizontal desde
hace 11 afios.

Entrevistado 5 | Contadora publica (48 afios de edad) egresada del politécnico Jorge
Isaza Cadavid del afio 2001, ejercié su profesion en propiedad
horizontal 8 afios y también ha prestado sus servicios en empresas del

sector hotelero, ganaderia, comercial.

Entrevistado 6 | Contador Publico con 60 afios de edad, egresado de la Universidad de
Medellin desde 1991, cuenta con 24 afios de experiencia en

propiedades horizontales.




Entrevistado 7

Contadora Publica con 64 afios de edad, egresada de la Universidad
de Antioquia en 1983, especializado en auditoria de sistemas, cuenta
con 20 afios de experiencias en Propiedades Horizontales y

actualmente lleva 7 contabilidades y 3 como Revisoria Fiscal.

Entrevistado 8

Contador Publico con 37 afios de edad, egresado de la Universidad
Santa Maria de Caracas Venezuela en el afio, experiencia de

Propiedad Horizontal desde el 2011.

De acuerdo a los afios de experiencia trabajados en una propiedad horizontal,

los resultados demuestran que en total respondieron 8 personas, donde 1 entrevistado

estd en el rango de 1-5 afios de experiencia, 3 entrevistados tiene entre 6-10 afios de

experiencia, 1 entrevistado estd en el rango de 11-15 afios de experiencia, 2

entrevistados tienen entre 16-20 afios de experienciay 1 entrevistado tiene 21-25 afios

de experiencia (Ver Figura 3).
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Figura 3. Ao de experiencia de los contadores

Fuente: Autores (2020)

Con respecto, a la edad de los entrevistados que trabajan o han trabajado en una

propiedad horizontal, los resultados demuestran que 3 entrevistados estan en el rango

de edad de 30 a 40 afios, 1 entrevistado esté en el rango de 41- 50 afios de edad, 2



entrevistados estan en el rango de 51- 60 afios de edad y los dos restantes estan entre
61-70 afios de edad (Ver Figura 4).
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Fuente: Autores (2020).

4.2 El rol del contador publico en la administracion de la propiedad
horizontal.

En este nuevo capitulo se enfoca en conocer el rol del contador publico en la
administracion de la propiedad horizontal, para dar respuesta a este objetivo especifico se

disefiaron 8 preguntas que dan cuenta de la temaética.

Inicialmente las respuestas de la (P1) ilustraron que todos los profesionales son
conocedores de la ley 675 la cual estipula todas las normas juridicas en materia de
propiedad horizontal. Por otro lado, fue importante conocer el grado pertinencia que tiene
el contador dentro de la administracion de las copropiedades (P2) ante ello el entrevistado
1 respondié que era de gran relevancia ya que vincula todos los aportes contables y
financieros con la lineacion o planeacion que tenga la PH, no solamente contribuye a
llevar la contabilidad mensual si no que contribuye al desarrollo el presupuesto anual de
la ejecucion de la misma, mientras tanto el entrevistado 2 anexo que el contador publico
es importante en todas las empresa, es el medico de las compafiias que mediante los
estados financieros analiza las enfermedades que la misma tiene, ademas de hacer el

analisis.



En cuanto al entrevistado 3 responde que al ser obligatorio llevar contabilidad (ley
675), la administracion de la mano del contador, hace registro transparente de las cuotas
de admon. erogaciones estén debidamente organizadas, hacer informes el entrevistado 4
concuerda con el entrevistado 3, a demés anexo que el contador orienta al administrador
registra los hechos econdmicos ocurridos de forma oportuna de tal manera que le sirva al
administrador, al concejo a la asambleas a la toma de decisiones, al igual que la
entrevistada 5 concuerda con el anterior y anexo que el contador permite dar un reporte
de los estados financieros y permite conocer el estado de varios rubros en cuanto el
manejo del dinero recaudado, el manejo de la cartera. El entrevistado 6 concuerda con la
entrevistada 1, 4 y 5, a demas anexo ayuda a la elaboracion del fondo de imprevistos,
con todo esto el entrevistado 7 concuerda con el 4 y anexo que la contabilidad tiene que
estar a la par con la facturacion electronica y el entrevistado 8 concuerda con los demas

entrevistado y anexa que debe cumplir con la norma de ser agente retenedor.

El papel del contador es muy importante, por lo tanto en la P(3) el entrevistado 1
responde que adicional a lo contable financiero, ayuda a la toma de decisiones con los
elementos y parte de los estados financieros vinculando en la organizacion esa pronta en
la toma de decisiones a través de la estructura y todo el ciclo contable que se ejecuta.
Mientras que el entrevistado 2 dice que presenta los informes a tiempo, el entrevistado 3
apoya a la administracion, el entrevistado 4 afiade que informa a tiempo real cual fue la
ejecucion de los gastos, como va el recaudo de la cartera, como fue el recaudo del
efectivo, en cuanto al entrevistado 5 concuerda con el entrevistado 1 y anexa que no
solamente hace la parte operativa, sino también que les puede marcar pautas para la toma

de decisiones.

El entrevistado 6 comenta que la contabilidad es responsabilidad del administrador, el
contador analiza rubro por rubro, tener un buen balance que garantice que la propiedad
pueda subsistir con las cuotas de administracion, es ser un consejero que les diga como
vamos, si se estan haciendo los pagos correctos con respecto a las retenciones en la fuente,
el entrevistado 7 concuerda con el entrevistado 1, 5y 6 y adicional a eso rende informes
a cualquier propietario o persona que lo solicite y por ultimo pero no menos importante
el entrevistado 8 hace el control de la ejecucion presupuestal y cumplir con la norma de

ser agente retenedor y llevar la contabilidad.

Al saber la importancia del contador en estas copropiedades y el papel que este

desempefia, en la P(4) las funciones que desempefian en una PH donde el entrevistado 1



responde que elaboray analiza los estados financieros, el entrevistado 2 dice que maneja
los recursos de la copropiedad y esta pendiente de las cuentas por cobrar a los propietarios
en cuanto a cuotas de administracion, mira si los gastos de la administracién en cuanto a
las zonas verdes, mientras tanto el entrevistado 3 concuerda con el entrevistado 1 y
adicional a eso nos contesta que hace los registro de las cuentas y declara renta, al igual
que el entrevistado 4 concuerda con los dos anteriores y anexa que asesora, apoya y
refuerza las areas legales y financieras para que se pueda ejercer bien la administracion
de la PH. En cuanto al entrevistado 5 aplica la normatividad vigente, calcula
correspondiente de las prestaciones sociales y la seguridad social. De igual forma el
entrevistado 6 concuerda con la leray la 4ta y adiciona que realiza las respectivas notas
a los estados financieros pero lo mas importante es reunirse con la administracién y
decirle como van las cosas en cuanto a la liquidez y la ejecucion del presupuesto, el
entrevistado 7 concuerda con los entrevistados anteriores al igual que el entrevistado 8

con la diferencia que este ultimo adiciona la facturacion de las cuotas de admon.

Entrando un poco mas en materia con respecto a las funciones en la P(5) con respecto
a algunas funciones especificas, el entrevistado 1 dice que estipula toda la parte
operacional, ademas de vincular la facturacion del mes, realiza el proceso de cobro,
ejecuta las conciliaciones bancarias, relacionas los estados financieros y si lo hay ejecuta
obligaciones tributarias, mientras que el entrevistado 2 paga las nominas
correspondientes, el entrevistado 3 registro de las cuentas, presentar los informes
financieros, cumplir con los deberes y obligaciones, minimizar el riesgo de las situaciones
adversas que se presenten, el entrevistado 4 concuerda con las anteriores pero no adiciona
nada, el entrevistado 5 concuerda con los anteriores y anexa que hace la respectiva
liquidacidn de la retencién en la fuente y de los empleados vinculados a la propiedad en
cuanto a las prestaciones sociales y la seguridad social y las observaciones de la norma,
el entrevistado 6 concuerda con la 3era, 4ta y 5ta entrevista y le adiciona que hace las
respectivas notas a los estados financieros pero lo mas importante es que se retne con la
administracion y les dice como van las cosas en cuanto a la liquidez y la ejecucion del
presupuesto, el entrevistado 7 dice lo mismo que algunos entrevistados anteriores y el

entrevistado 8 lo mismo, pero le adiciona que hace la facturacion de las cuotas de admon.

Para llevar a cabo estas funciones, el contador publico debe tener algunas facultades
que le permite cumplir con las mimas, por tal razén en la P(6), el entrevistado 1 responde

que van direccionados para la administracién en cuanto a la toma de decisiones, el



entrevistado 2 afiade que el contador debe trabajar con ética y responsabilidad, llevando
los estados financieros de acuerdo a la normatividad de la copropiedad y de la
contabilidad en general, al igual que el entrevistado 3 concuerda con el anterior y
adiciona que la ley 43 de 1990 define: que el contador da fe publica que los estados
financieros son fidedignos a la realidad econémica, mientras que el entrevistado 4 dice
que las facultades van encaminada al ejercer una buena asesoria y acompafiamiento, el
entrevistado 5 contesta que estas van encaminada a la parte financiera en cuanto a
informe, reportes, cumplimientos de obligaciones fiscales, el entrevistado 6 concuerda
con el entrevistado 3, ademas, le anexa que el contador no deberia tener funciones dentro
de la administracién, el entrevistado 7 concuerda con la lera y le adiciona que informa
situaciones que puedan afectar la copropiedad, evaluar la gestion del administrador y por
altimo el entrevistado 8 responde que tenga acceso a la papeleria de manera oportuna,
presentacion de la retencion en la fuente mensual, acceso a las plataforma de la DIAN,

tener acceso a los extractos bancarios oportunamente.

En la P(7) se tuvo en cuenta la experiencia, si jugaba un papel importante al momento
de comenzar a trabajar en una PH, con respecto a la pregunta el entrevistado 1 dice que
si, ya que todo tiene que estar unidos con el conocimiento que como contadores se debe
tener un vinculo con respecto la competencia y la habilidad, el entrevistado 2 concuerdan
con la anterior y anexa que es importante que el contador debe tener experiencia en
cualquier area o trabajo que lo necesite, al igual que el entrevistado 3 concuerda con las
anteriores adicionandoles que conozca la ley 675 y otros estudios que complementen sus
funciones, todo lo contrario nos respondio el entrevistado 4 que dijo que no seria
necesario tener una experiencia previa, pero si concuerda con lo que dijo el entrevistado
anterior, es que debe tener un conocimiento acerca de la ley que regulas estas
copropiedades, lo mismo que el entrevistado 5 concuerda con los anteriores anexandole
que sepa elaborar presupuesto, de los montos que tiene que manejar, el entrevistado 6
concuerda con lo que dijo el entrevistado 4 adicionandole que habia diferencia entre un
contador sin o con experiencia, lo mismo dice el entrevistado 7 que concuerda con los
dos anteriores que no es necesaria la experiencia y también concuerda con los
entrevistados 3 y 4 al decir que tiene que conocer la ley, anexandole que el manejo de las
cuentas se manejan como una empresa Yy el entrevistado 8 concuerdan con los

entrevistados que respondieron que la experiencia cuenta, pero le adiciona que no era



importante ya que el contador va entendiendo los temas paso a paso, si el administrador

es un buen apoyo es mas facil.

Y por ultimo, en la P (8) se centra en identificar quienes son los sujetos responsables
de contratar al contador publico dentro de una PH. En este sentido, el entrevistado 1 dice
que tiene que seguir una varias estructura, presentarse cada mes y referenciar los
resultados del mes ante el concejo para que ellos evidencien como estd el proceso
financiero y contable de la propiedad y adicional existe la figura del revisor fiscal que
estd muy compenetrada y evidencia los procesos que se ejecutan dentro de la
administracion, el entrevistado 2 argumenta que es el administrador, al igual que el
entrevistado 3 la administracion, adicionandole que el control lo realiza Principalmente
el RF, el contador dentro de su ética, y el consejo de administracion, el entrevistado 4
concuerda con la 2day 3er entrevistado el administrador, anexandole que es basado segln
laley 675, el entrevistado 5 el concejo de administracion, el entrevistado 6 concuerda con
la 2da, 3era y 4ta entrevista el administrador afiadiéndole que se hace por medio de
recomendacion y en una reunion de consejo se presenta la hoja de vida, el entrevistado 7
concuerda con los que mencione anteriormente el representante legal o el administrador
y el entrevistado 8 también concuerda con los anteriores, el administrador, pero le afiadio
en otro caso fue el consejo de administrador, debe respetarse al administrador quien es lo

que dice la ley.

Para concluir este objetivo se puede decir que el contador es importante en una
organizacion, que el papel va mas alla de hacer unos registros contables, que todo lo que
hace son base para la toma de decisiones, ya que contribuye solo al desarrollo de una

empresa u organizacion sino del pais.
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4.3 Las anomalias en las cuales se puede incurrir por la inexistencia del
contador publico en la administracion.

En esta parte, se llevard a cabo las posibles anomalias que pueden incurrir por la
inexistencia del contador publico en la administracion de una propiedad horizontal, a
continuacion redactaremos las respuestas que nos dijeron los entrevistados con respecto

a unas preguntas.

Inicialmente era necesario dar a conocer las anomalias que se podrian presentar por la
inexistencia del contador pablico dentro de la administracion de estas copropiedades (P1)
Ante ello, el entrevistado 1 responde que se podrian presentar debido a la generacion de
no al tiempo de la informacién con respecto a los procesamiento de la misma de presentar
de manera tarde de la informacion y de las obligaciones tributarias que hayan lugar, al
igual que el entrevistado 2 concuerda con la anterior en cuanto al no pago correspondiente
de las impuestos, el entrevistado 3 dice que hay riesgo en el manejo de los dineros, puente
de filtro para una auditoria, malversacion de fondos y que los recursos no lleguen a su
objeto, por otro lado el entrevistado 4 da a conocer que estas anomalias se presenta en la
ejecucion presupuestal, que no se tenga un resultado de los informes financieros, no se
tenga una conciliacion de cartera, una conciliacion bancaria que le permita saber el
movimiento del efectivo en los diferentes meses, el entrevistado 5 afiade que el
desconocimiento de las personas que estén alli, cometan errores que pueden traer como
consecuencia sanciones por parte de la DIAN, errores en algunos controles que deben de
manejar y que los contadores ayudan dandoles recomendaciones de control, mientras
tanto el entrevistado 6 dice que no se tiene una contabilidad certificada, legal, el
entrevistado 7 concuerda con el 4to entrevistado anexandole que los comprobantes no se
Ilevan en consecutivo y que la facturacion no coincide y el entrevistado 8 malos manejos

en la parte de los recurso con que cuenta la PH.

Conociendo estas anomalias por la inexistencia del contador en estas copropiedades,
enla P (2) se tuvo en cuentas si estas anomalias traerian anomalias con respecto al manejo
de la contabilidad, ya que en el objetivo 1 muchos entrevistados dijeron que la experiencia
era importante y otros dijeron que no lo era. El entrevistado 1 dice que no tiene
conocimiento al respecto, ya que en su caso no se presentan, el entrevistado 2 también
concuerda con el anterior no sabe, mientras que el entrevistado 3 responde que

generalmente un contador tiene muchas PH a su cargo, lo que limita su tiempo para



atender adecuadamente la contabilidad y eso podria traer anomalias, diferente respuesta
nos dio el entrevistado 4 dice que se puede presentar anomalias debido al
desconocimiento de la norma, al igual que el entrevistado 5 concuerda con el anterior, el
entrevistado 6 da otra perspectiva diferente y dice que lo mas recurrente es que los
documentos no cumplan con los requisitos de facturacion, que no se tenga presupuesto y
que no hacer cumplir con la numeracion de una cuenta de cobro, al igual que el
entrevistado 7 expresa que el contador no hace las cosas correctamente y tampoco se
concilian las consignaciones por identificar y el entrevistado 8 malos manejos en la parte

de los recurso con que cuenta la PH.

En la P(3) se le pregunto a los entrevistados porque se pueden presentar estas
anomalias, donde el entrevistado 1 afiade que se presentan, debido a que no hay un
contador que referencie todas las normatividades estructura contable financiera de la
Propiedad, el entrevistado 2 responde que debido a que no hay la informacidn necesaria
para que la administracion tome decisiones, mientras que el entrevistado 3 dice que el
tiempo, el entrevistado 4 Por inexperiencia, por la no entrega de tiempo de la informacion,
el entrevistado 5 concuerda con el anterior por desconocimiento, al igual que el
entrevistado 6 falta de conocimiento y también el entrevistado 7 por desconocimiento
anexandole también por ineficiencia del administrador y el entrevistado 8 expresa que
por el exceso de confianza, errores particulares de las personas relacionadas con la

informacién financiera

Estas anomalias traen consecuencias, dentro de las cuales esta la administracion, por
tal razon la P (4) da a conocer como incide estas anomalias. Inicialmente el entrevistado
1 responde que afectan a la toma de decisiones y el proceso de planeacion no seria muy
acorde, en cuanto el entrevistado 2 contesta que las responsabilidades tributarias generan
sanciones por el no pago de impuesto, en cuanto al entrevistado 3 agrego que el contador
es un apoyo de la administracion y es un trabajo conjunto, si uno falla repercute en los
otros, el entrevistado 4 concuerda con el ler entrevistado, afiadiéndole que no se tendria
los estados financieros para que el concejo calcule la cuota de administracion, las
expensas comunes todo lo que se va a realizar en el edificio, el entrevistado 5 concuerda
con el ler y 4to entrevistado anexando a que esto debe cuando no hay un control
adecuado, el entrevistado 6 da una respuesta un diferente dice que contablemente no,
pero uno debe cumplir con lo legal, cuando contratamos con personas que no cumplen

con los requisitos de ley, el entrevistado 7 dependiendo de las consignacion por identificar



se evidencia que el administrador no hace bien su gestion de cobro y el entrevistado 8

desacreditacion de PH.

Sabiendo las consecuencias que estas anomalias traen en cuanto a la administracion,
la P(5) da a conocer como incide en cuanto a lo contable, primeramente el entrevistado 1
responde que no se sabria a ciencia cierta las condiciones financiera de la copropiedad, el
entrevistado 2 afiade que en cuanto a las responsabilidades tributarias generan sanciones
por el no pago de impuesto, al igual que el entrevistado 3 concuerda con el anterior, el
entrevistado 4 desinformacion, des cumplimiento de la normas establecidas actualmente,
mientras que el entrevistado 5 responde que afecta en la debida distribucién de los estados
financieros, el entrevistado 6 que si llegan a hacer una auditoria no se cuente con los
documentos legales y genera sanciones, el entrevistado 7 en ocasiones el administrador
no atiende las recomendaciones del contador y eso trae anomalias y el entrevistado 8 la

informacioén contable no coincide con la realidad.

Las consecuencias por el manejo inadecuado de la contabilidad dentro de PH,
repercuten en procesos sancionatorios, tanto disciplinarios como judiciales, la P(6) da a
conocer esas consecuencias y que casos han tenido al momento de comenzar su trabajo
en PH y que acciones han tomado ante los hechos, donde el entrevistado 1 no tiene
conocimiento al respecto ya que no le ha tocado, al igual que el entrevistado 2 concuerda
con el anterior y el entrevistado 3 concuerda con los anteriores, también el entrevistado
4 concuerda con los anteriores, el entrevistado 5 también concuerda con los anteriores no
conoce ningun caso especifico, todo lo contrario al entrevistado 6 que si ha conocido
casos, al igual que el entrevistado 7 que también ha conocido casos en una el
administrador robaba, la administracién y el RF y que en una ocasion la llevaron a la
JCCP, siendo RF pero fue por un residente que lo echaron y estaba resentido, pretendia
que como RF deberia ir a la constructora y el entrevistado 8 también conoce casos, que
conoce uno que se llego a una conciliacién personal entre la administradora 'y la PH y no

paso a mayores.

La P(7) da a conocer como los profesional han conocidos casos que se ha presentado
anomalias dentro de las PH, principalmente el entrevistado 1 responde que no tiene
conocimiento al respecto, el entrevistado 2 concuerda con la anterior, el entrevistado 3
concuerda con las anteriores al igual que el entrevistado 4 y el entrevistado 5, el

entrevistado 6 si ha conocido casos, el entrevistado 7 expresa que los RF en ocasiones se



sobrepasan en sus funciones, queriendo manejar las cosas a su gusto y el entrevistado 8

si conoce.

Finalmente, se sintetiza que es importante la presencia del contador dentro de cualquier
empresa u organizacién ya que son los encargados de manejar la parte contable y
financiera que se ven vinculados en los estados financieros de la copropiedad, ademas de
que la contabilidad se lleve debido a las normas generalmente aceptadas y asi evitar

anomalias y/o sanciones.
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4.4 Ventajas y desventajas del profesional contable en la propiedad
horizontal.

Se mencionara cuales son las ventajas y las desventajas que un contador tiene al trabajar
en una propiedad horizontal, para dar respuesta a este objetivo, se llevaron a cabo unas

series de preguntas.

En la P(1) Principalmente el entrevistado 1 menciona con respecto a las ventajas que
brindan desde la profesion esa funcionalidad y el conocimiento en funcién del
crecimiento de la misma, generando herramientas que se la hacen al administrador y a
toda la copropiedad, herramientas que puedan mejorar las condiciones que tiene en la
actualidad que se la hacen al administrador y a toda la propiedad, el entrevistado 2
expresa que  son las  experiencias nuevas en  campos  NUeVoOS.
entrevistado 3 afiade que minimiza los riesgos de la malversacion de fondos, contar con
un buen administrador transparente, contar con un RF quien es un filtro, el entrevistado
4 dice, ofrecer sus servicios en otras partes, tener una gran cantidad de clientes, conocer
contexto unidades diferentes. Mientras que el entrevistado 5 da a conocer la posibilidad
de tener organizado y dar un valor agregado en las PH guiando adecuadamente al
administrador y al concejo de administracion y un informe muy completo en la asamblea
(ena cuanto al servicio). Es un conocimiento adicional Por desconocimiento del concejo
o del administrador se les dificulta asimilar las recomendaciones que el contador le da, es
ahi donde tenemos que estar mas informados de la regulacion para que ellos se sientan
mas seguro en la asesoria que le estamos brindando.
El entrevistado 6 replica que es una posibilidad de prestar un buen servicio, el
entrevistado 7 afiade que la parte tributaria, es solamente la presentacion de la retencion
en la fuente y la exdgena, al tener muy pocos movimientos todos esta al dia, si el contador
es organizado y el entrevistado 8 dependiendo del tamarfio del conjunto, tributariamente

hay menos responsabilidades, hay que estar pendiente de todo.

En cuanto a las desventajas el entrevistado 1 no conoce, al igual que el entrevistado 2
y el entrevistado 3 no ven ninguna desventaja, el entrevistado 4 concuerda con la lera,
2day 3ra entrevista, al igual que el entrevistado 5, el entrevistado 6 no pagar los aportes
de la seguridad social, el entrevistado 7 dice que alguna personas por desconocimiento

cuestionan mi trabajo, en las asambleas les gusta ser protagonistas y preguntan cosas locas



y el entrevistado 8 como desventajas, las asambleas se siente presion por muchas

personas.

Estas ventajas y desventajas se pueden proyectar en otros campos distinto a una PH,
en esta P(2) el entrevistado 1 responde que si, efectivamente, ya que se tiene que estar en
una continuacion continua y estar segura de lo que aplica cada sector. El entrevistado 2
no necesariamente, el entrevistado 3 no existe un valor explicito, esta debe ser congruente
con su cargo y relacionada con el tamafio de la PH si el contador que ejerce en una PH es
buena y acorde a sus necesidades, abre la puerta para que otros contadores tengan

oportunidades laborales.

Mientras que el entrevistado 4 expresa que si, debido a que es una empresa normal
como cualquier otra, el entrevistado 5 afiade que si, efectivamente que hay que estar en
una continua actualizacion y estar segura de lo que aplica cada sector, el entrevistado 6
responde que si, el entrevistado 7 expresa que en alguna personas por desconocimiento
cuestionan mi trabajo, en las asambleas les gusta ser protagonistas y preguntan cosas locas

y el entrevistado 8 responde que las asambleas se siente presion por muchas personas

Las condiciones laborales juegan un factor importante para que el contador pueda
llevar a cabo sus funciones, en la P(3) da a conocer si las condiciones laborales eran las
adecuadas, donde el entrevistado 1 respondié que si, el entrevistado 2 concuerda con el
anterior, todo lo contrario nos respondid el entrevistado 3 que dijo que no, el entrevistado
4 concuerda con la leray 2da entrevista, el entrevistado 5 concuerda con el entrevistado
3, al igual que el entrevistado 6 que trabaja desde la casa, las condiciones las proporciona
el mismo, el entrevistado 7 también concuerda con el entrevistado anterior y el

entrevistado 8 depende de los PH, en la actualidad se hace pro outsourcing.

Al saber si las condiciones laborales eran o no las adecuadas, en la P(4) da a conocer
si la propiedad donde trabaja o trabajo les brindo las herramientas necesarias para llevar
a cabo sus funciones, principalmente el entrevistado 1 responde que cuenta con los
recursos y herramientas necesarias para poder trabajar, ademas de su espacio donde
labora, el entrevistado 2 también dice que si, que no tuvo ningun problema en todas le
entregaron la informacién pertinente, el entrevistado 3 expresa que normalmente no,
depende de la experiencia del profesional, las herramientas son intelectuales, el contador
debe tener sus herramientas como el software contable que apoyen sus funciones, ya que

en la PH tiene unos limitantes en la parte econdémica que en ocasiones no tienen para tener



una oficina o equipos de computos, el entrevistado 4 responde que solo le brindan el
programa contable, el entrevistado 5 expresa que no, porque ofrece sus servicios con su
software y su espacio, el entrevistado 6 afiade que solo le suministran la documentacion,
lo demés nada ofrecen, el entrevistado 7 responde que si, pero depende de los

administradores, y el entrevistado 8 que si.

Un factor muy importante es la remuneracion, por tal razon en la P(5) da a conocer
como los entrevistados consideran que es la misma. Inicialmente, el entrevistado 1
Considera que la remuneracion depende en gque copropiedad se va a trabajar si esta es
pequefia o grande y tambien la cantidad de responsabilidades que este va a poseer, el
entrevistado 2 afiade que no solo es en la copropiedades si no entado el mercado, es muy
baja la remuneracion. Mientras que el entrevistado 3 dice que no, el entrevistado 4
expresa que es variable de acuerdo al presupuesto, el entrevistado 5 responde que la
remuneracion es muy baja, debido a que la mayoria maneja un presupuesto muy bajo, el
entrevistado 6 afiade que es muy poco reconocido el conocimiento, no pagan ni el
minimo, el entrevistado 7 no son buenas, el trabajo es igual pero las personas desmeritan
lo que se hace, depende también del tamafio de la PH, para que el contador ajuste un
sueldo bueno debe tener mas de 6 a 7 contabilidades y el entrevistado 8 es baja en

términos generales.

Al saber la consideracion de los entrevistados con respecto a la remuneracion, la P(6)
da a entender cudl deberia ser el valor adecuado de la misma, principalmente el
entrevistado 1 responde que como minimo, el minimo, el entrevistado 2 concuerda con
el entrevistado anterior, el entrevistado 3 expresa que si el contador esta bien remunerado,
daré oportunidad a otros contadores para que ejerzan en las PH, ademas dice que hay que
fortalecer desde los gremios para sacar una tablas que indiquen los valores de la
remuneracion y presentarlas al congreso, el entrevistado 4 concuerda con la lera 'y 2da
entrevista, el entrevistado 5 afiade lo mismo que el anterior entrevistado y los
entrevistados 1y 2, el entrevistado 6 responde que se parte de medio salario minimo y
que la UdeA tiene unas tarifas pero no se cumplen, minimo el minimo, el entrevistado 7
argumenta que minimo el minimo y si son pequefias la mitad del minimoy el entrevistado

8 no opina.

Dentro de las relaciones entre Consejo de Administracién y Administrador, se
presentan algunos desacuerdos, la P(7) Da a conocer como puede contribuir el contador

en estas situaciones. Principalmente, el entrevistado 1 responde que el contador puede



contribuir desde el proceso contable y tributario porque las decisiones la toma el
administrador en cabeza del concejo, el entrevistado 2 expresa que el contador solo se
debe encargar de la parte contable, no en solucionar problemas o conflictos, el
entrevistado 3 afiade que el concejo sea consciente de que el RF no es un policia, es quien
ayuda al manejo y al dallo administrativo, aportando méas argumentos hacia el buen
manejo en la parte admon. con sugerencias, el entrevistado 4 dice que la herramienta de
trabajo para arreglar estos conflictos es la contabilidad y la presentacién de informe, el
entrevistado 5 responde que es una guia segun los conocimientos para la toma de
decisiones cuando hay desacuerdo, el entrevistado 6 dice que hay decisiones en las que
el contador no se debe meter, en una reunion de consejo se presentan muchas diferencias,
pero el contador no se debe meter, son problemas entre copropietarios, el entrevistado 7
afiade que el contador debe trabajar a la par con el administrador, pero si el administrador
desde su parecer, hace un buen trabajo y el entrevistado 8 expresa que el contador es un

asesor en materia contable, no se debe meter en desacuerdos que no estén relacionados.

Y para terminar este capitulo, trabajar en una propiedad horizontal es un campo que
lamentablemente es muy poco conocido, pero sigue siendo un trabajo comun y corriente
como cualquier otro y es una oportunidad para que los contadores hagan presencia en este

campo.
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Figura 7. Ventajas y desventajas del profesional contable en una propiedad
horizontal.
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Como preguntas complementarias, la P(1) da a conocer si los entrevistados consideran
que en la formacion de los futuros contadores publicos se deberian ensefiar las tematicas
relacionadas con la administracion en la PH, donde el entrevistado 1 dice que si, para
valorar la profesion, el entrevistado 2 también dice que si, para huevos conocimientos, el
entrevistado 3 expresa que desde la academia y los gremios fortalecer la profesion y
valorar su trabajo, el entrevistado 4 responde que si, para fortalecer la profesion, el
entrevistado 5 responde que si, no solo a la propiedad horizontal, también el sector salud,
construccion entre otros ya que cada uno maneja una normatividad diferente, dar fines de
cada gremio que le pueda ayudar a los futuros contadores a direccionarlos, el entrevistado
6 afade que no, las universidades tienen disefiados unos pensum que abarcan muchos
temas relacionados con la administracion de la PH, una copropiedad se maneja como una
empresa comercial, la diferencia es que no vende y al no vender no se cobra IVA, el
entrevistado 7 aflade que una materia especifica no, que como complemento de semestre
y el entrevistado 8 responde que si se deberia tocar temas como la facturacion por

coeficiente, como manejar los software en PH

El apoyo entre colega es un factos importante en el campo laboral, en la P(2) a los
entrevistados dieron a conocer si apoya experiencia apoya para que otros profesionales
desarrollen la contabilidad en PH, primordialmente el entrevistado 1 dice que si, ya que
es un trabajo normal, el entrevistado 2 expresa que si, aunque eso depende de cada
contador o de las oportunidades que se les presenten, el entrevistado 3 responde que si,
que un trabajo bien ejecutado con informes claros, se adquieren unas habilidades para
llevarlas a empresas o al contrario, el entrevistado 4 afiade que si, apoya, recomienda y
trabaja en equipo, el entrevistado 5 también responde que si, el entrevistado 6 argumenta
que no, el entrevistado 7 dice que si, pero algunos contadores estan prevenidos porque
dicen que son muchos problemas y muchos jefes y el entrevistado 8 expresa que si, no

solo como contador sino como RF.

Con respecto a los futuros contadores, la P(3) da a conocer la opinion si los
entrevistados consideran si los mismos puedan contemplar su ejercer en una PH, donde
el entrevistado 1 responde que si, ya que la profesion tiene muchas areas y campos de
accion, obviamente que desde las universidad dan las bases pero cada individuo tiene la
capacidad de seguir actualizando y poder evidenciar que en estos campos de accion es
maés habilidosos y mas competente, el entrevistado 2 expresa que no necesariamente, el

contador puede trabajar en cualquier empresa, mientras que el entrevistado 3 afiade que



el contador no debe negarse a prestar este servicio, deberia el gremio fomentar la
profesion, en PH no es quien para fomentar esto, filtro atreves de los gremios que indiquen
los valores de su remuneracion, el entrevistado 4 dice que si, €s una empresa normal, el
entrevistado 5 dependen de las tendencias del profesional, el entrevistado 6 argumenta
que si al igual el entrevistado 7 si y el entrevistado 8 si, se puede tener mas

contabilidades.

Y por ultimo, la P(4) da a conocer por parte de los entrevistados, de qué forma aporta
su trabajo desarrollado en la PH en otros campos en donde labora, primeramente el
entrevistado 1 respondid que son muy integrales y puede combinar ya que le permite
partir de la realidad y ponerlo en el contexto académico, el entrevistado 2 dice que orienta
los alumnos en la diferencia de manejar la contabilidad de una propiedad horizontal, como
una comparacion, el entrevistado 3 expresa que proyecta las experiencias en las PH, el
entrevistado 4 aflade que utilizando las herramientas, las utiliza de base para otros
campos, como lo es el presupuesto, el entrevistado 5 argumenta que si, aunque cada sector
es diferente, el entrevistado 6 menciona que se toma lo mejor de lo que se trata en los
consejos de administracién en los demas campos, el entrevistado 7 expresa que, todo, la
parte tributaria es como lo diferente y el entrevistado 8 expresa que depende del sector en

que se preste el servicio de la contabilidad.

Como recomendaciones fina, el entrevistado 1 dice que la carrera es muy bonita que
tiene muchos campos de accion y que permite contribuir al desarrollo y al crecimiento no
solo de la empresa sino también del pais, el entrevistado 2 no dio recomendaciones
finales, el entrevistado 3 expone que el trabajo ante otros colegas, defender la profesion,
mas entes que apoyen la profesion, si se van a dedicar a la contabilidad dentro de la PH
hacer valer la presion y la valoracion del trabajo, animo para continuar en la defensa de
la profesion, por otro lado el entrevistado 4 expresa que la profesion es tan amplia que
da la opcion de realizarla de manera personal, todo depende de los gustos, de donde quiera
emplear, haciendo lo mejor, hay personas que le gusta salir mas, ir a reuniones, hay
personas que le gusta casos especiales, en fin hay muchos campos en las cuales el
contador puede ejercer y decidirse por lo que mas nos gusta. Mientras que el entrevistado
5 afiade que siempre estén seguras de lo que van hacer, siempre estar datadas al sector
donde van a ejercer estos ayuda a abrir muchas puertas, conservar la cultura de estar
siempre actualizadas de todo lo que se presenta en cada rango, pero es muy enriquecedor,

cuando se da una asesoria integral y que el cliente este satisfecho, el entrevistado 6



argumenta que hay que trabajar con responsabilidad y mucho amor, no se dejen comprar,
tener en cuenta las personas que mas saben y siempre hay que irla bien con los colegas,
el entrevistado 7 responde que crear un grupo de estudio, que apoyen, hay que tener

cuenta las NIIF y el entrevistado 8 no hizo recomendaciones finales.

Conclusiones.

Una propiedad horizontal es el conjunto de propietarios de dominio particular, su objeto
es administrar correcta y eficazmente los bienesy servicios comunes, manejar los asuntos
de interés comin de los propietarios de bienes privados y hacer cumplir la ley y el
reglamento de propiedad horizontal. (Articulo 32, capitulo IX De la Propiedad horizontal

como persona juridica de la Ley 675 de 2001).

Es una institucion juridica, es una empresa normal que tienen responsabilidades
tributarias y por consiguiente esta obligada a llevar contabilidad como lo dice la ley 675
del 2001, ademas de que esta dice que la misma es responsabilidad de la administracion
segn como lo dice el articulo 5. Para eso se necesita a un profesional capacitado es alli
donde entra el contador pablico que como profesional debe prestar sus servicios tienen la

obligacion de conocer y aplicar los principios generalmente aceptados en Colombia.

Es de alli que el contador es importante no solo en una propiedad horizontal sino en
cualquier empresa, ya que él es el encargado de manejar la parte contable, financiera,
econdmica, entre otras la cual se vincula en los estados financieros de la misma, ademas
de que sirve de guia o es un consejero que le dice a la admén. Como va en el manejo de

recursos, todo lo relacionado a las obligaciones tributarias, entre otros.

Toda esta informacion que se ve reflejada en los estados financieros, sirven como base
para la administracion a la pronta toma de decisiones, también para que se ejecute el
presupuesto anual que es un factor muy importante a tener en cuenta, pero lo mas

importante que la profesion contribuye al desarrollo no solo de una empresa sino del pais.

Ahora bien, de acuerdo a las entrevistas realizadas se permite reflexionar que el papel
del contador dentro de una propiedad horizontal es de gran importancia, ya que por ley
675 de 2001 estas copropiedades estan obligadas a llevar contabilidad. EI contador es el
profesional idoneo para llevar a cabo esta responsabilidad, también para que lleve a cabo

sus funciones dentro de la misma, que van encaminadas a la mejoramiento y desarrollo



con respecto a su funcionamiento y un factor importante a tener en cuenta es asesorar que
todo se esté llevando conforme a la ley y sobre todo que se esté cumpliendo con las

obligaciones tanto tributaras como de la copropiedad.

De otro lado, los interrogantes analizados dan a conocer que la inexistencia del
contador publico en una propiedad horizontal, trae consigo anomalias dentro de la misma
las cuales afectan a la administracion y a la parte operativa, es decir, lo contable. Con
respecto a lo contable no se tendria a cierta ciencia la realidad econémica y financiera de
la copropiedad y por consiguiente esto afecta a la administracion en la toma de decisiones
ya que se esta tomando como base una informacion que no es veridica, que no es confiable

y que podria traer sanciones a futuros.

Asi mismo, se menciona que el campo de las propiedades horizontales es conocido por
muchos y otros que no saben tanto al respecto, pero sigue siendo un campo no muy
explorado. Es una empresa normal que trae consigo experiencias nuevas, conocimientos
nuevos, entre otras, que el contador adquiere cuando presta sus servicios al igual que en
otros sectores. Como no todas tienen las mismas responsabilidades y obligaciones el
trabajo no es lo mismo al igual que su presupuesto, debido a que muchos manejan un
presupuesto muy raso, la remuneracién es muy baja la cual es un factor que juega en
contra y también muchas de ellas no le dan al contador las herramientas necesarias para
desempefiar bien su funcion, que también es un factor que le juega en contra, pero, sigue
siendo un campo donde el contador deberia hacer mas presencia para hacer valer la

profesion.

Finalmente, es importante resaltar que la presente investigacion se basé en describir la
importancia del contador pablico en una propiedad horizontal, por tal razén se
recomienda hacer un estudio detallado teniendo en cuenta las opiniones de los
administradores de propiedad horizontal con el fin de hacer un comparativo de ambas
opiniones al respecto, teniendo en cuenta que el presente estudio analizo las percepciones

de los contadores publicos
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