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DIAGNOSTICO



Introduccion
El presente proyecto de practica tiene como objetivo central lograr la inclusion social del
grupo excepcional discapacitados en el Centro Penitenciario de Mediana Seguridad de Apartado,
Antioquia desde el area de proteccion social. Esta iniciativa surge de la necesidad de abordar la
situacién de exclusion y falta de participacién que enfrenta este grupo dentro del sistema

penitenciario, dificultando su proceso de resocializacion y el ejercicio pleno de sus derechos.

A través de un diagnostico exhaustivo, se ha identificado que las personas con discapacidad
recluidas en este centro penitenciario se enfrentan a diversas barreras y limitaciones para acceder
a los programas y actividades destinados a su tratamiento y rehabilitacién, convirtiéndose en
obstaculos para su desarrollo personal, social y laboral, lo cual contraviene los principios de

igualdad de oportunidades y enfoque diferencial.

En este sentido, el presente proyecto social busca implementar estrategias y acciones
concretas que permitan la integracion efectiva de esta poblacion en los diferentes programas
psicosociales, educativos y formativos que ofrece el centro penitenciario, mediante un enfoque

participativo e incluyente.



Justificacion
El propoésito fundamental de este proyecto social radica en lograr la integracion activa de
los internos con condiciones especiales o discapacidad dentro del Centro Penitenciario de Mediana
Seguridad de Apartadd; Se ha identificado que este grupo poblacional enfrenta barreras
significativas que impiden su participacion plena en los programas y actividades de resocializacion
ofrecidos por la institucion, esta situacion de exclusion limita el desarrollo individual y colectivo

de estas personas, asi como el ejercicio efectivo de sus derechos durante el proceso de reclusion.

La importancia de intervenir a través de esta iniciativa se sustenta en la necesidad de
garantizar la igualdad de oportunidades y el enfoque diferencial que deben prevalecer en el sistema
penitenciario colombiano. Las personas con discapacidad privadas de la libertad representan un
grupo vulnerable que requiere atencion especial y ajustes razonables para asegurar su inclusion
social y el respeto a sus derechos fundamentales, al abordar esta problematica, se contribuye al
cumplimiento de los principios establecidos en la legislacién nacional e internacional en materia

de discapacidad y derechos humanos.



Contexto Institucional

Identificacion General de la Agencia de Préactica
Nombre: Centro Penitenciario de Mediana Seguridad — CPMS - INPEC

Razon social: Regional Noroeste

NIT: 800215546 - 5

Direccion: Kilometro 5 via Apartadé - Carepa
Municipio/Barrio/Corregimiento/Vereda: Apartadd
Departamento: Antioquia

Director o Gerente: Jose Orozco Cardenas



Organigrama

Ministerio de Jusficia y del Derecho

“Grupo de Asuntos Penitenciarios
“Grupo de Atencion ol Gudadano
*Grupo de Derechos Humanos
*Grupo de Relaciones Infernacionales y Pratacola

Grupo de Administracidn de la informacion
“Grupo de Adminisirocian de los Tecnolagios de
la Informacién
*Grupo de Proyecdon, Seguridad e
Implementacion Tecnologicé
“Grupo de Apoya Seguridad Electranica

*Grupo de Estadistico
“Grupo de Desarrollo Organizacianal
“Grupo de Planeacion Estratspica
“Grupo de Pragramocion Presupuestal

Oficina de Sistemas
de Informacion

Oficina Asesora
de Planeacion

*Brupo de Jurisidiccion Coactiva, Demandas y
Defensa Judicial
Grupo de Recursos y Canceplos
“Grupo de Tutelos
*Grupo de Liguidadion de Fallos Judiciales
y Conciliaciones

“Grupo de Evaluacion y Seguimiento
Oficina de Control “Grupo do Enfoque hacia lo Provencién
Interno . “Grupo do lo Evaluacién o fa
Gesfion del Riesgo

Oficina Asesoro
Juridica

* rea de Juzgamienta

“Grupo de Instruccion

“Grupo de Prevencién
“Grupo de Secretaria Camin

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficina Asesora de
Comunicaciones

rupo de Comunicacion Org
dios Institucionales

Direccion Gesfion
Corporativa

Direccion Escuela
de Formacion

Direccién de Afencion
y Tratamiento

Direccion de Direcciones
Custodia y Vigilancia Regionales

*Grupo Contable
“Grupo de Gestién Documental
*Brupa Logistica
*Grupo de Presupuesto
*Grupa de Tesoreria

Establecimientos de
Reclusion del
Orden Nacional

Subdireccion de
Secretaria Académica

Subdireccion de
Atencion en Salud

Subdireccion de
Cuerpo de Custodia

Grupo de Proyeccion del Cuerpo de Custodia
*Grupo de Servicio Militar
*Brupa Estratégico de Informacion
Penitencioria y Carcelaria

Subdireccion de
Seguridad y Vigilancia I

“Grupo de Operativos Especiales
“Grupo de Policia Judicial
“Grupo de Seguridad Penitenciaria
y Corcelaria

+Grupa Dperalivo Canino

“Grupo de Alimentacion
*Grupo de Asequromiento en Salud
“Grupo do Solud Pablica
“Grupo de Servicios de Salud

Subdireccion de
Atencion Psicosocial
-

3 Grupi e Aisniabn Sace]

“Grupe de Trotomiento Penitenciorio
“Grupo de Apoyo Espiritual

Subdireccion de
Educacién

~Grupo de Educacién Penitenciaria
y Carcelaria
“Grupo de Cultura, Deporte
y Recreacion

fl Subdireccion de Desarrollo de
}  Habilidades Productivas

*Grupo de Actividades Ocupacionales
“Grupo de Actividades Productivas
“Grupe de Gestion Comercial

*Grupo de Registro y Control
*Grupo Administrativo
“Grupo de Bienestor Estudiantil y
Proyecidn Social
“Grupo Financiero

Subdireccion
Académica

“Grupo de Educacidn Conlinuoda

“Grupo de Educacion Virtual y Soporle Educative

Grupo de Formacion

“Grupo de Invesfigacion Penitencioria y Carcelario

“Escwelos Regionales

*Grupo do Manejo do Bienes Musblos
“Grupo de Armamenta e Infendencia
*Grupo de Segures

Subdireccion de
Talento Humano

“Grupe de Administracion del Talento Humano
“Grupo de Asunlos Labarales
“Grupo de Bienestar Laboral
*Grupo de Nomina
“Grupo de Prestaciones Sociales
“Grupo de Prospediiva del Talento Humano
*Grupo de Seguridad Social
“Grupo de Administracion Historios Laborales
“Grupo de Sequridad y Salud en el Trabaja

Subdireccion de
Gestion Contractual

rupo do Conlra i
Grupo Precontractual



Contextualizacion de la agencia-ambito de intervencion

Naturaleza de la organizacion y rol del practicante

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, es un establecimiento pablico del
orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente que se organiza conforme a las disposiciones
establecidas en el Decreto 2160 de 1992 (Gobierno Nacional de Colombia GOV.CO, 2022). Las
practicantes de trabajo social se encuentran en la direccion de atencion y tratamiento, en la
subdireccién de atencidn psicosocial donde se establecen los grupos de atencion psicosocial, grupo

de tratamiento penitenciario y grupo de apoyo espiritual.

Obijetivo de intervencion
Desde el area de tratamiento y desarrollo se logré identificar que la exclusion social es una
problematica que afecta de manera significativa al grupo excepcional discapacitados del CPMS-

Apartado.

Resefia Histoérica

Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Apartado.

El Centro Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Apartadd, inicio sus labores
el 19 de julio del 2004 con el traslado de 100 privados de la libertad que se encontraban en la
antigua carcel del municipio de Turbo-Antioquia, junto con ellos sus funcionarios y elementos a
cargo de la directora en ese entonces por Inés Fandifio Mora, este centro penitenciario fue creado
juridicamente mediante el acuerdo N# 008 del 28 de mayo del 2005 por el consejo directivo del
instituto nacional penitenciario y carcelario INPEC (Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
[INPEC], 2022).

El Centro Penitenciario cuenta con un cédigo de integridad del servicio que va orientado a
las actuaciones de las personas encargadas en el servicio publico, dentro de ese codigo se encuentra
unos valores que lo integran que son: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia,
iniciativa y adaptacién, con el fin de dar a conocer las acciones que deben y no deben hacer el

personal dedicado al servicio publico (INPEC, 2022).



Direccionamiento Estratégico

Mision

Somos una institucion pablica, garante de la ejecucion de las penas, que ejerce la

Vigilancia, custodia, atencidn social y tratamiento de las personas privadas de la libertad,
en el marco de la transparencia, la integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial
(INPEC, 2022).

Vision

Tienen como objetivo que para el 2030 serdn reconocidos nacional e internacionalmente
como un centro penitenciario, con atencion social, tratamiento, custodia y vigilancia, con un

personal capacitado y comprometido con la resocializacion y los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad. (INPEC, 2022).

Programas- Proyectos-Servicios
El Centro Penitenciario desde el area de tratamiento y desarrollo cuenta con unos
programas psicosociales que permiten orientar a las personas privadas de la libertad mediante la
resocializacion para la vida despues del encarcelamiento; cabe resaltar que los programas debe ser
dirigidos por grupos interdisciplinarios del area de atencion y tratamiento de las areas de
psicologia, trabajo Social y derecho, educacién, sociologia, personal del cuerpo de custodia y
vigilancia, pedagogia, antropologia, criminologia, psiquiatria, medicina, segin lo dispuesto en

articulo 87 de la ley 1709 de 2014; entre los programas encontramos:

Induccion al Tratamiento Penitenciario: EI programa consiste en instruir al privado de
la libertad acerca de las conductas de riesgo que pueden presentar mediante el abordaje dentro del
centro penitenciario y asi facilitar su proceso de adaptacion al medio (Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC, 2022).

Cadena de Vida: Se busca generar fortalezas en las personas privadas de la libertad de
acuerdo con el marco del sentido de coherencia, en relacion con la vida (existencia) y la calidad
de vida relacionada con salud (INPEC, 2022).



Programa de Responsabilidad Integral con la Vida — (RIV):

Reducir los niveles de autoengario y fortalecer el comportamiento social y competencias
sociales de los PPL (INPEC, 2022).

Programa de Intervencién Penitenciaria para Adaptacion Social — PIPAS: Reducir la
presencia de factores de riesgo asociados a la reincidencia del comportamiento sexual delictivo en

hombres condenados por delitos sexuales (INPEC, 2022).

Misién Carécter: Transformar un caracter comprometido y de alta exigencia ética, nuestro
mundo inmediato y abrir la construccion de cultura sana, productiva y prospera en todos sus

aspectos desde lo material hasta lo ético (INPEC, 2022).

Preparacion para la Libertad: Lograr disminuir la afectacion de prision en el retorno a
la vida en libertad del interno(a), por medio de la optimizacion de habilidades de ajuste en las areas

individual, familiar, educativo, laboral, social y comunitario (INPEC, 2022).

Spa: Brindar herramientas a los PPL consumidores de sustancias psicoactivas con el fin de
disminuir el proceso de deterioro mediante técnicas de auto crecimiento que despierten en el PPL
la conciencia frente a las consecuencias del consumo y lo motiven al cambio ofreciéndole nuevas
alternativas de vida (INPEC, 2022).

Actividades Deportivas Recreativas y Culturales: Motivar a las PPL a vincularse
activamente de las actividades de recreacion, cultura y deporte, promoviendo el cuidado de la salud

fisica, emocional, mental y social a través de los diferentes (INPEC, 2022).

Grupos Excepcionales: Lograr la inclusion de PPL que constituyen grupos minoritarios,
en el marco de los procesos de atencidn integral y tratamiento penitenciario, a fin de promover el
derecho a la igualdad y la proteccién de sus caracteristicas especificas por medio del programa
grupos excepcionales, discapacidad, afrocolombianos, adulto mayor, indigenas, extranjeros y
LGTBIQ+ (INPEC, 2022).

Programa de familia: Fortalecer los lazos y promover la convivencia familiar del PPL a

través de espacios de interaccion y vinculacion familiar (INPEC, 2022).

Grupo excepcional Extranjeros: Este programa con enfoque diferencial busca garantizar

la inclusion en el &rea social, de los individuos privados de la Libertad pertenecientes a otros paises,



a traves de la integracion y el reconocimiento de las diferentes culturas por medio de la adaptacion
y método de vida de los individuos, promoviendo la sana convivencia y la participacion activa de
estos sujetos en Talleres reflexivos, actividades Culturales, Educativas, Deportivas y Apoyo
emocional para asi poder lograr un bienestar tanto individual como colectivo dentro del centro

penitenciario Bajo la convivencia diaria de los sujetos.

Grupo excepcional: LGTBIQ+: En el sistema carcelario este grupo con enfoque
diferencial esta direccionado la formulacion de ideas que permita la integracion y comprension de
los sujetos dentro del sistema carcelario, de este modo es implementado a partir de diferentes
enfoques que permiten una participacion no solamente de la comunidad sino también por parte de
los diferentes grupos que se encuentran en el contexto carcelario, por lo cual este programa brindar
apoyo emocional, herramientas Yy talleres reflexivos para asi promover la sana convivencia y el

respeto.

Discapacitados: Este programa con enfoque diferencial busca a través del ejercicio y las
estrategias poder garantizar los derechos y la igualdad de oportunidades a las personas con
condiciones especiales discapacitados, dentro de los centros penitenciarios bajo el reconocimiento
del derecho a las mismas oportunidades las cuales tienen otros individuos de este modo permite
crear un bienestar individual a las personas que hacen parte de esta comunidad promoviendo asi
el derecho a la participacion libre a la sana convivencia y al apoyo emocional de los sujetos en

especifico.

Relacion con politicas publicas

Ley 1346 del 31 de Julio de 2009

En el marco normativo colombiano, se han establecido diversas leyes y politicas publicas
orientadas a promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad, con el objetivo
de lograr la plena inclusion social y el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales en igualdad
de condiciones. Una de las leyes més relevantes en este &mbito es la Ley 1346 del 31 de julio de
2009, a través del cual Colombia adopta la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad de las Naciones Unidas.



Ley 361 de 1997

Es una ley muy importante en Colombia en materia de inclusion de las personas con
discapacidad, por medio de esta se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitacion y se dictan otras disposiciones”, define un marco general para el manejo de la
discapacidad, que puntualiza diversos aspectos en relacion con los derechos fundamentales de las
personas con limitaciones y establece obligaciones y responsabilidades del Estado en sus
diferentes niveles para que las personas que se encuentren en esta situacion, puedan alcanzar su
completa realizacidn personal y su total integracion social...”. 5 se ocupa de asuntos como la
prevencion, la educacién, la rehabilitacion, la integracion laboral, el bienestar social y la

accesibilidad.

Constitucién politica de Colombia 1991

Articulo 13: El inciso 3 establece que el Estado colombiano debe brindar una proteccion
especial a las personas que se encuentren en situacion de debilidad bien sea por su condicion
economica, fisica 0 mental, ademas de esto manifiesta que se sancionara los abusos o maltratos

gue se cometan en su contra.

Articulo 47: Este articulo indica que el Estado colombiano debe implementar una politica
publica enfocada especificamente en las personas con discapacidad fisica, sensorial y psiquica (o

mental).

Articulo 54: “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer informacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion
laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo

acorde con sus condiciones de salud.

Caracterizacion de la poblacion
El grupo excepcional discapacitados se caracteriza por ser parte del programa con enfoque
diferencial, debido a que este grupo poblacional cuenta con diferentes condiciones fisicas,
sensoriales y psicosociales las cuales provocan limitaciones en el desarrollo de actividades en la
vida diaria, es por esto que desde el area de tratamiento y desarrollo se implementan diferentes

estrategias para garantizar los derechos y la igualdad de oportunidades en el CPMS-Apartado.



La poblacion privada de la libertad del CPMS-APARTADO cuenta con dos pabellones los

cuales estan numerados como 2 y 4, el género de los PPL es masculino; dentro de los indices del

grupo excepcional discapacitado se encuentra:
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Fuente: elaboracion propia

En estas gréaficas se pueden identificar el nivel de educacion en el cual se encuentra el grupo

excepcional del CPMS-Apartadd; en el pabellon 2 se obtuvo que el mayor porcentaje de la

poblacion no termind la primaria, mientras que 1 interno culmind el bachillerato. En la grafica del

pabellon 2 se evidencia que 5 PPL culminaron su bachillerato, mientras que los otros 12 no

culminaron la primaria, por otro lado, ninguno de los internos son profesionales o técnicos.



Figura 2

Nacionalidad
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Fuente: elaboracion propia

En este diagrama de barras se logra visibilizar que en el pabellén 2 y 4, la poblacién que

conforma el grupo excepcional discapacitados es colombiana.
Figura 3

Tipo de discapacidad
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Fuente: elaboracion propia

Por medio de esta tabulacion de datos se evidencia que en el pabelldn 2, solo se encuentran
dos tipos de discapacidades; un interno posee dificultades sensoriales y 4 fisicas, por otro lado, en

el pabelldn 4, los 17 integrantes del grupo excepcional discapacitados tienen limitaciones fisicas.



Figura 4

Religion
Pabellon 2 15 pabellon 4
12
4
3
3 10
2 1 1
1 0 5 5 3
, o e
Penteco Catolic Evangel Adventi 0 H _
stales  os icos  stas PEMecost2. Catolicos E"agge"c Adventista
m Seriesl 1 3 1 0 m Seriesl 2 12 3 0

Fuente: elaboracion propia

A través de esta grafica se puede visibilizar que en el pabellon 2 la religion que predomina
es la cat6lica debido a que 3 internos se identifican, mientras que 1 interno considera que es
pentecostal y 1 evangélico, por otro lado, en el pabelldn 4, 12 internos son catélicos, 2 pentecostal
y 3 evangélicos.

Figura 5

Zona de residencia familiar
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En este diagrama de barras podemos evidenciar que tanto en el pabellon 2 como en el 4 los

familiares de los internos residen en zonas urbanas.
Figura 6

Grupo étnico
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Fuente: elaboracion propia

En esta gréafica se logra visibilizar que en el pabellon 2: 2 internos se identifican como
afros, 1 mulato y 2 colombianos, mientras que en el pabellon 4, 10 consideran que su etnia es afro
y 7 colombianos, cabe la pena destacar que en ninguno de los pabellones en el grupo excepcional

discapacitados no cuenta con palenqueros, ni indigenas.

Figura7
Estado Civil
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Fuente: elaboracion propia



En esta tabulacion de datos se logra visibilizar que el pabelldn 2, cuenta con 3 solterosy 2
internos en unién libre, mientras que en el pabellén 4 nueve integrantes del grupo excepcional
discapacitados son soltero y 8 conviven en unién libre, por otro lado, ninguno de los internos es

viudo o casado.

Figura 8
Hijos
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Fuente: elaboracion propia

En este diagrama se logra visibilizar que en el pabellon 2 ninguno de los internos tiene
hijos, mientras que en el pabellon 4, 9 de los internos del grupo excepcional discapacitados tienen
hijos.

Figura 9

Actividades ocupacionales antes de estar privados de la libertad.
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Fuente: elaboracion propia

Por medio de esta grafica se logra evidenciar que a pesar de la exclusién social que han
sufrido los discapacitados antes y estando privados de la libertad, no son personas que se limitan
ante las adversidades, al contrario, han logrado desarrollar algin oficio u ocupacion para su

sostenimiento y el de sus familias.

Instrumentos de recolecciéon de informacién
Para el analisis cualitativo del presente proyecto se aplicaron las siguientes técnicas:

Taller

Para Aguilar (2015), el taller se concibe como un espacio dinamico de aprendizaje
colectivo que fomenta la reflexién y la accién comunitaria. Aguilar enfatiza la importancia del
taller como herramienta para promover el empoderamiento de los participantes, permitiéndoles no
solo adquirir conocimientos practicos, sino también desarrollar habilidades de comunicacién,

resolucion de conflictos y trabajo en equipo.

Durante la identificacion de la problematica que se lleva a cabo en el interior de las
instalaciones del CPMS-Apartado se realizd un taller reflexivo titulado Soy importante a través
del cual los integrantes del grupo excepcional discapacitados reflexionaron acerca de la

importancia que tienen las personas en el &ambito social, laboral y familiar.

Entrevista semiestructurada

Segun Garcia-Polavieja y Fernandez, la entrevista semiestructurada se define como un
proceso interactivo y flexible que permite obtener informacion detallada sobre las experiencias,
percepciones y necesidades de los individuos”. Sino que también establece un espacio de confianza

y colaboracién entre el trabajador social y el usuario.

Por medio de la aplicacion de la técnica entrevista semiestructurada se logré evidenciar
que las PPL se sienten excluidos, manifestando que estdn expuestos a burlas, rechazo,

discriminacion, lo cual les impide participar de manera activa en las actividades realizadas,



ocasionando baja autoestima y poco interés por participar, viéndose reflejado en las siguientes

respuestas.

1. ¢Considera que no lo tienen en cuenta, en algunas actividades ocupacionales por

la discapacidad que padece?

considera que no lo tienen en cuenta en algunas actividades
ocupacionales por la discapacidad que padece?

22 respuesias

®si
@ No

Fuente: elaboracion propia

Segun la gréafica obtenida el 77,3 % del grupo excepcional adulto mayor considera que si

lo tienen en cuenta, en algunas actividades ocupacionales, mientras que el 22,7% refiere que no.

2. ¢Le gustaria que se implementaran nuevas actividades ocupacionales que

potencien sus habilidades y destrezas?

le gustaria que se implementaran nuevas actividades
ocupacionales que potencien sus habilidades y destrezas ?

22 respuestas

®si
@® No

o )

Fuente: elaboracion propia

A partir de las respuestas obtenidas en las gréaficas se considera que al grupo excepcional
discapacitados le gustaria que se implementaran nuevas actividades, debido a que el 90,9%

respondio que si, mientras que el 9,1% manifestd que no.

3. ¢Cudles son las situaciones que le impiden participar de manera activa en los

programas psicosociales y grupos excepcionales?



Andlisis de los Problemas

Matriz descripcion del problema

Problema(situacion
de insatisfaccion o indeseada)

Descripcidn(significado)

Evidencia(
datos, cifras o hechos
que indiquen la
presencia del problema)

Exclusion social

La exclusion social es un
fendbmeno en el que ciertos
individuos o grupos son marginados
de participar plenamente en aspectos
0 actividades claves en la sociedad.

El 100% de las
PPL ha enfrentado
situaciones de exclusion
social.

Falta de participacion en los
programas psicosociales

La falta de participacion en
programas psicosociales se refiere a
la situacion en la que individuos o
grupos no estan involucrados o no
tienen acceso a servicios 'y
actividades disefiadas para abordar
aspectos psicologicos y sociales de su
bienestar.

El 40% de Ia
poblacién no ha
participado  activamente

en los programas debido a
barreras actitudinales.

Estigmatizacion La estigmatizacion se refiere El 15% de Ila
al proceso mediante el cual se|poblacion ha sido
asignan  estereotipos  negativos, | estigmatizada.
prejuicios y  discriminacion a
individuos o grupos especificos,
basandose en caracteristicas
percibidas como diferentes; en este
caso se ve reflejada en las diferentes
discapacidades del grupo excepcional
discapacitados.

Prejuicios sociales Los prejuicios sociales se El 15% de los
definen como juicios o actitudes |integrantes del grupo

negativas, infundados, hacia
personas o grupos especificos en
funcion de sus caracteristicas.

excepcional han estado en
situaciones de burlas vy
rechazo por parte de sus
compafieros, generando
baja autoestima.




Matriz de Vester - Analisis Estructural

Clasificacion

Situacién problematica

Codigo Variable P1 P2 P3 P4 INFLUENCIA
P1 . . 0] 3 2 3 8
Exclusion social
P Fa.lta c?e participacién en los  programas 5 0 3 3 8
psicosociales
P3 Fstiomatizacitn 1 3 0 3 7
p4 | Prejuicios sociales s 2| 3| o .
DEPENDENCIA 5 8 8 9 30
1. Exclusion social: (total de causalidad 8) este problema es considerado el

mayor influyente respecto a los demas, de manera que la exclusién social permea otras

problematicas y genera consecuencias significativas.



2. Falta de participacion en los programas psicosociales: (total causalidad
8) al igual que la exclusion social este problema puede generar y derivar otras causales
significativas en el grupo excepcional discapacitados.

3. Estigmatizacion: (total causalidad 7) Aunque este problema tuvo un menor
valor respecto a los anteriores es importante resaltar que los estigmas sociales generan un
gran impacto en el grupo discapacitados, debido a que deriva otros problemas o situaciones
mentales con las cuales esta poblacion ha trabajado arduamente durante toda su vida para
sentirse igual que el resto.

4. Prejuicios sociales: al igual que la estigmatizacion, los prejuicios sociales
obtuvieron el mismo puntaje, pero tiene mayor dependencia respecto a los anteriores,

Aun asi, es importante destacar que esta problematica es de gran relevancia debido

a que permea en la salud mental de las PPL.

Descripcion del problema o interés inicial
La exclusion social en los programas y actividades de resocializacion representan la
principal problematica que enfrentan los internos con discapacidad en este centro penitenciario,
esta situacion se evidencia en las barreras y limitaciones que experimentan para acceder a los
programas Yy actividades destinados a su tratamiento y rehabilitacion, lo que refleja una falta de
adaptacion y ajustes razonables para permitir su participacion plena. Ademas, segun las entrevistas
realizadas, varios internos manifestaron que no participan debido a situaciones como burlas,

rechazo, baja autoestima, limitaciones fisicas y el acoso por parte de otros internos.

Esta exclusion y falta de participacion tienen consecuencias significativas para el bienestar
y el desarrollo de los internos con discapacidad: En primer lugar, obstaculiza su proceso de
resocializacion y preparacion para la vida en libertad, al no contar con las herramientas y
oportunidades necesarias para fortalecer sus habilidades y competencias, Adicionalmente, puede
generar sentimientos de frustracién, baja autoestima y desmotivacion, lo que perpetia su
marginacion y dificulta su integracion social dentro del centro penitenciario y en la sociedad en

general.

Abordar esta problematica a través de estrategias inclusivas y ajustes razonables es
fundamental para garantizar los derechos de los internos con discapacidad y promover su

verdadera resocializacion e integracion social, esto implica eliminar las barreras fisicas y



actitudinales, sensibilizar a la comunidad carcelaria, adaptar los programas y actividades a sus
necesidades especificas, y empoderarnos para que puedan ejercer su derecho a la participacion
activa en su propio proceso de rehabilitacion, solo a través de un enfoque inclusivo y participativo
se podra asegurar el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades para este grupo

vulnerable dentro del sistema penitenciario.

Arbol de problemas.

Obstaculizacion en el

. . proceso de . o
Baja autoestima y resocializacion Marginacion y dificultad

desmotivacion de integracidn social

EXCLUSION SOCIAL EN EL
CPMS-APARTADO

Poca participacion en los Falta de programas y Estigmatizacion hacia las
programas psicosociales actividades inclusivas personas con discapacidad

Propuesta de intervencion Superando barreras sociales
Diagnostico social
La discapacidad no es una tragedia personal, sino la desventaja o restriccién de actividad
causada por la organizacion contemporanea de la sociedad, que excluye sistematicamente a las
personas con deficiencias fisicas, sensoriales o intelectuales de la participacion en las principales

actividades sociales™ (Oliver, 2009, p. 51).

En el desarrollo de este diagndstico social se logré evidenciar que la principal problematica
que enfrenta el grupo excepcional discapacitados es la exclusion social: segun las entrevistas y
talleres realizados, los internos con discapacidad reportan situaciones preocupantes de

estigmatizacion, burlas, rechazo y acoso por parte de otros internos y personal penitenciario, lo



cual genera sentimientos de baja autoestima, desmotivacion y puede agravar su situacion de

vulnerabilidad.

La falta de participacion en estos programas psicosociales no solo contraviene los
principios de igualdad de oportunidades y enfoque diferencial establecidos en la normativa
nacional e internacional, sino que también impacta negativamente en el bienestar y desarrollo
integral de estas personas; al verse excluidas de estas actividades, se dificulta su proceso de
resocializacion y preparacion para la vida en libertad, al no contar con las herramientas y

oportunidades necesarias para fortalecer sus habilidades y competencias.



EJECUCION



Justificacion

Es fundamental implementar la propuesta de intervencién superando barreras sociales,
para abordar la problemética de exclusién social que se presenta en el grupo excepcional
discapacitados de manera integral; Esto implica eliminar las barreras fisicas y actitudinales,
sensibilizar a la comunidad carcelaria, adaptar los programas y actividades a sus necesidades
especificas, y empoderar a las personas con discapacidad para que puedan ejercer su derecho a la

participacion activa en su propio proceso de rehabilitacion.

Cabe la pena resaltar que intervenir en esta probleméatica no solo contribuird al
cumplimiento de los principios establecidos en la legislacion nacional e internacional en materia
de discapacidad y derechos humanos, sino que también fomentara el bienestar y el desarrollo
integral de estas personas, brindandoles oportunidades equitativas para su resocializacion y

preparacion para la vida en libertad.

Metodologia

La metodologia propuesta es de tipo cualitativo bajo una perspectiva participativa que
busca mitigar las barreras que amenazan con el bienestar emocional de la poblacion discapacitada
dentro del centro penitenciario INPEC Apartado Antioquia, implementando estrategias para la

construccion de una mejor calidad de vida que favorezca la convivencia pacifica entre los internos.

Por ello se tiene estipulado implementar actividades grupales para impactar en toda la
comunidad y alcanzar los objetivos propuestos por lo tanto se sensibiliza a través de la importancia
de mitigar las barreras sociales mirando al ser humano como un individuo sin limitaciones
mentales y funcionales desde una perspectiva moral haciendo los responsables de sus acciones e
implementara talleres reflexivos grupales y actividades lidicas con la intencion de eliminar
conductas como el bullying, burlas, baja autoestima e inseguridades por medio cambios positivos

que les den mayor sentido a sus vidas.

Paradigma
Socio-critico

Segun Alvarado, Sisos Martinez y Garcia (2008) paradigma socio-critico se fundamenta

en la critica social con un marcado caracter reflexivo; considera que el conocimiento se construye



siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos; pretende la autonomia racional
y liberadora del ser humano; y se consigue mediante la capacitacion de los sujetos para la
participacion y transformacion social. Utiliza la reflexion y el conocimiento interno y
personalizado para que cada quien tome conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo;
para ello se propone la critica ideoldgica y la aplicacion de procedimientos del psicoanalisis que
posibilitan la comprension de la situacion de cada individuo, descubriendo sus intereses a través
de la critica. El conocimiento se desarrolla mediante un proceso de construccion y reconstruccion

sucesiva de la teoria y la practica.

Modelo

Intervencion Psicosocial

Segun Herrera (2008), Este Modelo Le Da Importancia A Los Valores Personales Y
Sociales. Sus Objetivos Son Proporcionar Servicios De Apoyo Consejo, Para Lo Cual Utiliza Una
Metodologia Mas Directa Y De Apoyo, Donde El Peso Central De La Intervencion Lo Ejerce El
Trabajador Social. El tipo de intervencion puede ser directa, en la que se trabaja con la persona
directamente. Y otra es indirecta, en la que se asume el rol de mediador y el usuario, en este sentido

trabajara con el entorno para modificar aspectos que favorezcan al usuario.

Se implementa el modelo psicosocial en el centro penitenciario de mediana seguridad inpec
Apartado ya que se realizan trabajos con grupos excepcionales desde el modelo psicosocial por
medio del trabajo social lo cual permite mitigar muchas problematicas sociales a través de
actividades con el fin de lograr una mejor calidad de vida y bienestar social de los individuos

Privados de la Libertad en este centro carcelario.

Enfoque

Para el proyecto social “Rompiendo las barreras sociales” lo mas adecuado es utilizar el
enfoque cualitativo ya que este permite profundizar sobre las experiencias de la poblacién
participante teniendo en cuenta los factores que ayudan a entender las barreras comunicacionales

emocionales y fisicas.



Segun Herndndez, Fernandez y Baptista, "el enfoque cualitativo utiliza la recoleccion de
datos sin medicidn numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de

interpretacion” (2010, Metodologia de la Investigacion, p. 7).

OBJETIVOS

Objetivo general

Promover la inclusidn social efectiva del grupo excepcional discapacitados, en el proyecto

superando barreras sociales al interior del CPMS-Apartado.
Obijetivos especificos

e Brindar herramientas para mitigar las barreras fisicas, comunicacionales y
actitudinales que impiden la participacion efectiva de las personas con discapacidad
dentro del centro penitenciario.

e Sensibilizar a la comunidad carcelaria sobre la importancia de la inclusion social y
el respeto por la diversidad, por medio de talleres de formacion que propicien
ejercicios reflexivos.

e Incentivar las buenas relaciones interpersonales a partir de actividades ludicas, en
las cuales se reconozca las habilidades y capacidades con las que cuentan las

personas en condicion de discapacidad del centro penitenciario.

Plan Operativo

OBJETIVOS | ACTIVIDADES | METAS INDICADORES INDICADORES
ESPECIFICO | (Descripcion de CUALITATIVOS CUANTITATIVOS
S. las actividades)
Actividad

1.Brind | 1 Condceme: Re Reconocimie Personas
ar herramientas Se ducir  las | nto sobre la | asistentes100%
para mitigar las | realizara diferentes | barreras efectividad de las | personas totales asistio
barreras fisicas, | exposiciones de | sociales herramientas en la |a las actividades, lo
comunicacional | talento oculto, del | identificada | participacion de [ que  permitio el
es y | personal privadode | s en las | personas con | desarrollo de las
actitudinales la  libertad en | personas discapacidad mismas generando un
que impiden la | condicion de | privadas de impacto significativo
participacion discapacidad la libertad en la comunicacién e
efectiva de las dentro del | con inclusion
personas  con | centro discapacida
discapacidad penitenciario ald en el
dentro del | través de artesania | centro




centro
penitenciario.

que representan
cada habilidad.

Por dltimo,
se les preguntara a
los  participantes
que tal le parecio la
actividad.

Actividad
2 mural dejemos
huella.

Se creara
un mural el cual
permite la

participacion de las
personas privadas
en condicion de
discapacidad y el

resto de la
poblacion para
interactuar de

manera  efectiva,
primeramente se les
pedira a los
participantes  que
realicen un circulo
en donde se pueda
hablar de la
importancia de la
convivencia vy el
respeto para todos,
luego se les pediran
a la poblacion
discapacitada que
invite al resto de
sus comparfieros a
que pongan la
huella en ese mural
para romper con
esa barrera de
comunicacion.

Por Gltimo,
se les preguntara a
los  participantes
que tal le parecié la
actividad.

penitenciari
0.




2.Sensi
bilizar a la
comunidad
carcelaria sobre
la importancia
de la inclusion
social 'y el
respeto por la
diversidad, por

medio de
talleres de
formacion que
propicien
gjercicios
reflexivos.

Actividad:
1 Foro de
Experiencias:
Organizar un foro
donde personas con
discapacidad
compartan sus
experiencias y
desafios dentro del
centro
penitenciario.
participantes
podran hacer
preguntas y discutir
las barreras
identificadas y
posibles soluciones
en grupo.

Los

Por dltimo,
se les preguntara a
los  participantes
que tal le pareci6 la
actividad.

Actividad:
2 Dia de Ila
Diversidad:
Celebrar un dia

tematico dedicado a
la inclusion y la

diversidad, con
actividades como
juegos inclusivos,
charlas de invitados
especiales, y
talleres que
promuevan el

respeto y la empatia
hacia las personas
con discapacidad.

Por Gltimo,
se les preguntara a
los  participantes
que tal le parecié la
actividad.

Incrementa
r la
inclusion
social y la
empatia
entre la
poblacién
discapacita
day el resto
de la
comunidad
privada de
la libertad.

Reflexiones
sobre como  los
talleres han cambiado
las actitudes hacia la
poblacién
discapacitada del
centro penitenciario.

Personas
asistentes100%
personas totales asistio
a las actividades, lo
que permitié el
desarrollo de las
mismas generando un
impacto  significativo
en la comunicacion e
inclusion

3.Incen
tivar las buenas

actividad
1 Desafios:

Mejorar las

Descripcién

del aumento de Ia

Personas
asistentes100%




relaciones

interpersonales
a partir de
actividades

lidicas, en las
cuales se
reconozca las
habilidades vy
capacidades

con las que
cuentan las
personas en
condicién  de
discapacidad
del centro
penitenciario.

1.Estacion
: Desafio:
Rompecabezas

Desafio:
Armar una figura
previamente
cortada en
diferentes  piezas
como un
rompecabezas.

2.Estacién

Desafio:

Formar parejas,
escoger un papelito
con el nombre de
una cosa o animal, e
imitarla para que el
resto de
participantes
adivine.

3.Estacion
: Armar la Frase

Desafio:
En parejas, tomar
papelitos con
palabras y armar
una frase al
terminar, levantar
la mano y decir la
frase.

Por ultimo,
se le pedird a los
participantes  que
cuente que tal les
parecio la
actividad.

Actividad:
2 mi valor es mi
fuerza.

1.Formar
grupos 'y asignar
una hoja de papel a
cada pareja con un
valor ético (amor,
respeto, empatia,

habilidades
de las
personas
privadas de
la libertad
en
condicion
de
discapacida
d a través
del talento
y
capacidade
S.

empatia y el respeto
entre la poblacion
discapacitado y el
resto de poblacion
privada de la libertad
en el centro
penitenciario.

personas totales asistio
a las actividades, lo
que permitié el
desarrollo  de las
mismas generando un
impacto  significativo
en la comunicacion e
inclusion




responsabilidad,
perdon, etc.).

2. Segunda
Parte:
Demostracion  del
Valor; Tomar 5
minutos para crear
una demostracion
de valor asignado a
través de una
mimica, cantico, o
representacion
creativa.

3. Parte:
Reflexion en
Grupo; En una
mesa de reflexion,
los otros grupos
deben  responder
cual  valor se
identifican.

4,  Parte:
Los participantes
mencionaron cOmo
se sintieron durante
la actividad.




Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE RESPONSABLES

ACTIVIDAD.

S1

52 |53

54

S1

52

53

54

51

52

53

54

51

52

53

S4

BENEFICIRIOS.

Conoceme.

Fersona privada de la libertad grupo
excepcional discapacitados.

Practicante
Trabajo Scocial

Mural dejemos
huella.

Persona privada de la libertad grupo
excepcional discapacitados.

FPracticante
Trabajo Social

Foro de
experiencias.

Fersona privada de la libertad grupo
excepcional discapacitados.

Practicante
Trabajo Scocial

Divercidad.

Persona privada de la libertad grupo
excepcional discapacitados.

Practicante
Trabajo Scocial

Desafio.

FPersona privada de la libertad grupo
excepcional discapacitados.

Practicante
Trabajo Scocial

Mi valor es mi
fuerza.

Persona privada de la libertad grupo
excepcional discapacitados.

Practicante
Trabajo Social




Presupuesto

RECURSQS

espacio

ESTIMADO PRESUPUESTAL

FISICOS

Resma 2 20,000 40.000
Lapices 2 cajas 12.000 24.000

Cinta
MATERIALES trasparete 2 12.000 24.000
Colores 5 cajas 12.000 60.000
Papel kraf |2rollos 200.000 400.000
marcadores |15 cajas 20.000 300.000
TOTAL

RECURSOS | personal psicosocial ( trabajo social y

HUMANOS psicologia.) 848.000

INPEC




EVALUACION



Justificacion
El proyecto social Superando Las Barreras Sociales se fundamenta en un diagndstico
realizado durante el | semestre del afio 2024, el cual evidenci6 la problemaética de exclusién social
que enfrentaba la comunidad con discapacidad del Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad INPEC, Apartado - Antioquia. A partir de los hallazgos se disefi0 y ejecutd el proyecto
social, cuyo propdsito fue sensibilizar y brindar herramientas para la inclusion y participacion

activa en la vida penitenciaria del grupo excepcional discapacitados.

En el marco del proyecto social Superando Las Barreras Sociales, se fundamenta el
presente proyecto de evaluacion, el cual plantea el interés de conocer los resultados de la
intervencién social desarrollada por parte de Trabajo Social y su propésito se enfoca en identificar
los cambios, transformaciones y/o desafios de la poblacién privada de la libertad en condicion de
discapacidad, a partir de las acciones implementadas en el marco del proyecto social y que
impactan la inclusion social y su participacion activa. Esta identificacion permitira establecer los
avances reales y la vinculacion de la poblacion en procesos de resocializacion como parte de la

medida privativa de la libertad.

Es de resaltar que, el proyecto social ha sido acogido de manera muy favorable por parte
de la poblacién discapacitada, marcando un antes y un después para su vida. En este sentido, la
evaluacion del proyecto es relevante para analizar y visibilizar los resultados logros, falencias y
oportunidades de mejora obtenidos, para optimizar y fortalecer a futuro estrategias de inclusion

social que beneficien a otras personas pertenecientes a la poblacion excepcional con discapacidad.

Objetivo general

Evaluar los resultados del proyecto social “Superando las Barreras Sociales” en relacion a
la inclusion y bienestar de las personas en condicién de discapacidad dentro del Centro
Penitenciario de Mediana Seguridad INPEC de Apartado.

Objetivos especificos
° Determinar el nivel de inclusion social y empatia entre las personas con
discapacidad y la comunidad en general privada de la libertad, a partir de la reduccién de

barreras sociales dentro del centro penitenciario.



° Evidenciar los resultados del proceso de sensibilizacion dirigido a la
comunidad carcelaria sobre la importancia de la inclusion social y el respeto por la

diversidad de las personas con discapacidad.

° Valorar el nivel de la participacion de las personas con discapacidad, y la
integracion social alcanzada, asi como el resultado de las estrategias implementadas para

mejorar las relaciones interpersonales dentro del centro penitenciario.

Estrategia Metodoldgica

La evaluacién se desarrollara con el propdsito de conocer desde las experiencias de las
personas con discapacidad, sus vivencias a lo largo del proyecto de intervencion especialmente en
lo que tiene que ver con las relaciones interpersonales, la integracion y participacion en las
actividades de resocializacion psicosocial dentro del centro penitenciario, asi como los cambios
percibidos en sus experiencias de inclusion durante el primer semestre del 2024, para lo cual se

implementan tres técnicas centrales: Encuesta, Grupo Focal y Entrevista Semiestructurada

La encuesta, “es una técnica que permite recolectar informacién directamente de los
participantes del estudio, quienes expresan sus propias opiniones, actitudes y sugerencias frente a
un tema determinado (Organizacion Panamericana de la Salud, s.f.)” Mediante esta técnica se
busca establecer la percepcion de la inclusién social y el nivel de empatia en los espacios
compartidos de la poblacion excepcional discapacitada, asi como la adaptacion dentro del centro

penitenciario por parte de la poblacion excepcional de discapacidad. (ver anexo 1)

El grupo focal facilita una conversacion colectiva en la cual se puede expresar libremente
los participantes teniendo en cuenta a cada uno segun “Martinez-Miguélez (como se citd en
Hamui-Sutton y Varela-Ruiz, 2013) sefiala que el grupo focal "es un método de investigacion
colectivista, mas que individualista, y se centra en la pluralidad y variedad de las actitudes,
experiencias y creencias de los participantes, y lo hace en un espacio de tiempo relativamente
corto” (p. 58). Por consiguiente, mediante el grupo focal que se realizd con la poblacién

excepcional discapacitada, se describe de manera detallada los resultados del proceso de



sensibilizacion sobre la inclusion social, el respeto y la diversidad dentro del centro penitenciario
con la poblacién excepcional discapacitada. (ver anexo 2)

Mediante entrevista semiestructurada, se busco valorar la participacion e integracion
social de la poblacién excepcional con discapacidad dentro del centro penitenciario. Para ello, se
utiliz6 una guia de preguntas que facilito la expresion libre y espontanea de vivencias personales,
permitiendo recopilar relatos que evidencian los cambios en la convivencia y las relaciones
interpersonales, Segun Universidad Cooperativa de Colombia (s.f.), la entrevista semiestructurada
permite obtener informacién detallada mediante preguntas abiertas, pero exige que el investigador
mantenga una escucha activa para guiar adecuadamente la conversacion. Por lo cual es una
herramienta clave para escuchar en profundidad las historias y transformaciones significativas del

proceso vivido por parte de la poblacion excepcional discapacitada. (ver anexo 3)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Aceptacion, Participacion y Trato recibido hacia las personas con discapacidad en el

centro penitenciario

El trato para las personas privadas de la libertad con discapacidad en el Centro de Mediana
Seguridad INPEC de Apartado, evidencia que en su totalidad los participantes expresaron
percepciones altamente positivas frente a los distintos aspectos evaluados. Ante la pregunta sobre
la inclusion social como poblacion excepcional discapacitada, todos los participantes manifestaron
sentirse incluidos, evidenciando un ambiente favorable de convivencia y su integracion en la vida
cotidiana del centro penitenciario “llevo mas de 7 afios privado de la libertad y la verdad hoy en
dia puedo mencionar que todo ha mejorado para bien, este proyecto me cambid la vida, ahora soy
monitor en el &rea educativa y me toca convivir con muchos comparieros nuevos y viejos y son
ellos con su voz de aliento y el buen trato que me motivan a participar de estos espacios de

conocimientos ver cOmo me tratan hoy en dia me hace sentir muy feliz” participante 2

En cuanto al trato recibido por parte de las deméas personas privadas de la libertad, los
encuestados aseguraron que son tratados con respeto y empatia, lo cual refleja el reconocimiento
de su dignidad “Me gustaria resaltar que me siento muy bien porque hoy en dia hacemos parte de
las diferentes actividades realizadas en el centro penitenciario, una participacién que en lo
personal ha transformado mi vida porque de una manera u otra ya no mantengo tan encerrado en
la celda solia hacerlo antes estoy en la actividad de bisuteria y tengo buena técnica de puntadas
para ayudar a mis compafieros Antes tenia un apodo cual me resultaba incémodo hoy en dia me

llaman por mi nombre ya no soy objeto de burla” participante 15



De igual forma, se destacd que la actitud general de la comunidad carcelaria hacia las
personas con discapacidad es positiva e inclusiva, lo que demuestra avances dentro del
establecimiento penitenciario. Respecto a las barreras sociales, como el rechazo o el aislamiento,
todos los participantes coincidieron en que estas han disminuido significativamente, permitiendo
una participacion mas activa y una interaccion mas equitativa entre personas con discapacidad, por
lo siguiente “La participacion, por pequefia que sea, genera compromiso Y, si es exitosa, genera
también fortalecimiento” (Montero, 2003, p. 78). Asimismo, afirmaron sentirse incluidos en
actividades educativas, recreativas y laborales, lo cual representa un elemento clave en la
construccién de un entorno mas justo e igualitario para ellos “Desde que ingresé a estudiar en el
area educativa me siento mas confiado a la hora de convivir con mis compaferos en el patio yo
tengo 48 afios y pensé que nunca podria terminar el bachillerato pero aqui todos tenemos la misma
oportunidad y me animan los comparieros aprender cada dia méas gracia a Dios y este afio que
termino el bachillerato me voy a escribir a las técnicas que ofrece el SENA” participante 16, por
lo anterior “La participacion se define como implicarse activamente en la toma de decisiones;
reconocer y valorar una variedad de identidades, que todos sean aceptados por quienes son. La
nocion de involucramiento activo incluye acceso (estar ahi), colaboracion (aprender juntos) y

diversidad (reconocimiento y aceptacion)” (Albornoz, Silva & Lopez, 2015).

La relevancia a traves de cada categoria se construye a partir de las respuestas
proporcionadas por los participantes que, desde la percepcion de la propia poblacion excepcional
con discapacidad, indicaron un avance importante en términos de inclusion y aceptacion social,
dentro del centro penitenciario, lo cual responde de positivamente al objetivo de la evaluacion para

conocer si se han reducido las barreras sociales y si ha mejorado la interacciones sus vidas.

Grafica 1. Aceptacidn, Participacion y Trato
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El contraste entre lo que los participantes mencionaron, con lo que se evidencio en la
participacion en los programas psicosocial, permiten reconocer por medio del proyecto superando
las barreras sociales que; de las seis categorias que ellos mismos respondieron: “Percepcion de la
inclusion social, trato con empatia respeto, actitud de la comunidad carcelaria, disminucion de
barreras sociales, interaccion equitativa e inclusion en actividades, el total de los participantes
afirman que el nivel de inclusion social es positivo en relacion a la convivencia del presente

penitenciario.

En este sentido, el 100% de los participantes respondié activamente no solo al cuestionario
disefiado para alcanzar el objetivo del estudio, sino también mostraron intereses y participacion en
los programas psicosociales ofrecidos dentro del centro penitenciario. Se observa la vinculacion
al desarrollar de manera activa la participacion en ellos en las actividades relacionadas a su labor
atencion para el proceso de resocializacion, lo cual es un factor importante para la convivencia,
empatia, respeto y la inclusién social de esta poblacion excepcional con discapacidad en el Centro
Penitenciario de Mediana Seguridad INPEC Apartado, en este contexto Honneth (1997) plantea
que; el reconocimiento es una condicion necesaria para la autorrealizacion de los sujetos. El
respeto, la empatia y la inclusién no son simplemente valores éticos deseables, sino pilares que
estructuran la interaccion social. En contextos penitenciarios, este reconocimiento se traduce en
politicas y practicas que validen la dignidad de personas en situacion de discapacidad, fomentando

una convivencia mas humana y equitativa.

Inclusion Social en el Centro de Mediana Seguridad INPEC Apartadd

El proyecto “Superando las barreras sociales” fue propicio para evidenciar las
transformaciones vividas tras el proceso de sensibilizacion dentro del centro penitenciario,
enfocadas en el respeto, la diversidad y la inclusion social, “la participacion activa de las personas
con discapacidad en los distintos espacios sociales no solo asegura el respeto por su dignidad y el
acceso equitativo a oportunidades, sino que también fortalece la sociedad en aspectos culturales,
educativos, laborales y econdmicos, al reconocer el valor de su contribucion y fomentar una
comunidad mas justa e inclusiva (UNIR, 2024).” En este contexto, la poblacion privada de la

libertad, define unas acciones que promueven la inclusion social en el contexto carcelario, como



son; acciones de inclusion social, mejor trato para la convivencia, reconocimiento y apoyo a

necesidades individuales, y mejorar la comunicacién y vinculos sociales,

Sobre la inclusion social los participantes reconocieron, la experiencia que les permitio
sentirse valorados y reconocidos como personas con habilidades y capacidades que va mucho mas
alla de sus limitaciones, fisicas, actitudinales entre otras. Se observé un cambio significativo en la
forma en que evidencian su lugar dentro del centro penitenciario por medio del respeto. Segun lo
manifestado por el participante 4 “Me siento muy bien en este lugar, ya que he podido ensefiar a
muchos lo que yo sé... me agrada mucho compartir en los grupos sin importar las edades” ESte
tipo de experiencias refleja que la inclusion social no solo mejora la convivencia, sino que fortalece
la autoestima la aceptacion y el bienestar individual de los participantes, Segun el Grupo Social
ONCE (s.f.), la inclusién social de las personas con discapacidad se basa en garantizar que puedan
participar plenamente en todas las areas de la vida. Consiste en que las personas con discapacidad
tengan plena autonomia y sean generadoras de sus propias oportunidades. Por lo anterior dentro
del centro penitenciario evidencia como la sensibilizacion a partir de proyecto superando las
barreras sociales a través de talleres fue una herramienta clave para el alcanzar una mayor reflexion

individual y colectiva a la inclusién social.

Los participantes coincidieron en que la convivencia mejoro, a partir del proceso de
sensibilizacion, ha habido una transformacion en el trato por parte de las demas personas privadas
de la libertad, relataron que ya no experimentan burlas o actitudes despectivas ni discriminatorias,
y que ahora predomina un ambiente de respeto y apoyo mutuo dentro del centro penitenciario lo
cual evidencia una transformacion clara en esa reflexion de respeto hacia los individuos que
caracteriza una inclusion social basada en la dignidad de las personas por esta misma razén como
lo indica el participante 7, a continuacion. “Nos permiten muchas veces ponernos primero en la
fila... nos ayudan a cargar la comida... Ahora somos respetados por ellos” Estas acciones
cotidianas son evidencia de un cambio importante en el diario vivir de las personas privadas de la
libertad en el centro penitenciario, tratando no solo temas de aceptacion sino también el respeto de

la poblacidn carcelaria hacia el grupo excepcional discapacitados.

Las respuestas de los participantes evidencian que las personas del grupo excepcional
discapacitados ahora se sienten escuchados y valorados. Mencionan mejoras en la forma como se

gestionan sus necesidades especificas, como la entrega de encomiendas o el acceso a beneficios



en venta artisticas de manila de mochilas, hamacas y llaveros desde el bienestar econémico, lo
cual es muy importante para el sustento de las personas privadas de la libertad dentro del centro
penitenciario ya que al no contar con beneficios como encomienda o expendio no existe un
bienestar en los individuos, de esta misma manera segin lo que menciona el participante a
continuacion resalta como el respeto y la sensibilizacion al garantizar la entrega oportuna de estos
beneficios evidencia ese cambio tan significativo para ellos como comunidad discapacitada el en
centro penitenciario; “Antes nuestras encomiendas no llegaban o se desviaban... ahora cada uno
recibe lo que le corresponde” (Participante 3) “Cuando alguno no recibe encomienda, entre todos
compartimos lo que tenemos” (Participante 1)

Estas manifestaciones de solidaridad fortalecen el sentido de comunidad e inclusién y ese
apoyo mutuo como comunidad lo cual permite que la inclusion social sea mas evidente en medio
del contexto carcelario en la convivencia juntamente con el resto de la poblacion privada de la
libertad.

La creacion de nuevos espacios de interaccion ha permitido fortalecer los vinculos entre
personas con Yy sin discapacidad. Se ha promovido el didlogo y el reconocimiento de intereses
comunes, lo que ha contribuido a una convivencia mas arménica Estos espacios de sus grupos
donde se comparte el conocimiento de la creacion de manillas de mochilas bolsos como se manejan
las herramientas y ayudas en contextos educativos brindados por la poblacion excepcional
discapacitado dentro del centro penitenciario evidencia como el reconocimiento de las habilidades
y las capacidades logran mejorar la calidad de vida de estas personas por medio del respeto hacia
sus saberes esto tomando en cuenta lo que dice el participante a continuacion. “Se han creado
subgrupos donde compartimos experiencias... La comunicacién ha sido muy buena. He logrado
ensefarle a tejer a mas de 20 personas y nos sentamos a hablar mientras practicamos este arte y
me pone muy feliz” (Participante 11) Este tipo de acciones fomenta el respeto, el trabajo

colaborativo dentro del contexto penitenciario.

En contraste a las respuestas positivas y aunque los avances han sido importantes, algunos
participantes sefialaron en que pueden existir nuevamente barreras sociales, sefialan que al ser un
centro penitenciario muchas personas vienen de traslado y al no conocer el proyecto superando las
barreras sociales, especialmente en relacion con la falta de conciencia en algunos momentos o

espacios pueden nuevamente generar barreras dentro de la convivencia que impidan las mejoras



en relacion a esa sociabilizacion lograda como seguln lo sefiala el participante a continuacion “Es
muy dificil que alguien pueda considerar la necesidad del otro... pero ha habido un giro
impresionante gracias a Dios” (Participante 14) Esta narrativa evidencia que, aungue hay
mejoras, aun es necesario seguir trabajando para consolidar una cultura inclusiva sostenida que no
solo conservar los logros obtenidos hasta el dia de hoy, sino también la forma en cémo se promueve
esos logros a nuevas personas privadas de la libertad esa reflexion de inclusion y de respeto en la

diversidad de las personas para todos.

Los participantes expresaron su deseo de que la inclusién se mantenga como una politica
constante lo mencionado por ellos en relacion a la inclusion social lograda hasta el momento, no
solo para las personas con discapacidad, sino como un beneficio colectivo para toda la comunidad
carcelaria En esa sensibilizacion sobre el respeto hacia los deméas debe seguir promovida por
periodos de tiempo ya que existe el temor de que nuevas barreras se presenten por el
desconocimiento por la falta de temas relacionados a la inclusion social segin lo menciona el
participante a continuacion. “Me siento motivado al poder enserniar a otros. Eso me abrié un mundo
de posibilidades. Por eso debemos seguir con estas actividades que nos ayudan a derribar

barreras” (Participante 8)

El empoderamiento de las personas con discapacidad mediante roles de liderazgo y
participacion activa es visto como clave para avanzar hacia una inclusion notablemente en el
bienestar no solo individual sino colectivo. Degener (2016) sostiene que el empoderamiento no es
solo un ideal, sino un derecho. Las personas con discapacidad deben participar activamente en
todos los ambitos de la vida social y politica como agentes de cambio, no como receptores pasivos
de ayuda. Esto fortalece el tejido colectivo y promueve una inclusion transformadora. Por lo
anterior se reflexiona sobre los beneficios obtenidos por parte de ellos como grupo excepcional y
el resto de la comunidad privada de la libertad al utilizar esas habilidades y esos conocimientos en

pro de mejorar la calidad de vida y la diversidad para todos.
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El grupo focal permitié evidenciar que el proceso de sensibilizacion ha tenido efectos
positivos y concretos en la inclusidn social de personas con discapacidad en el Centro de Mediana
Seguridad INPEC Apartadd. Las acciones cotidianas como el apoyo mutuo, el reconocimiento de
habilidades, la participacion en actividades de mejora en la comunicacion, reflejan una
transformacion cultural que promueve la dignidad y el respeto por la diversidad. Sin embargo, se
reconoce la necesidad de fortalecer y mantener estos espacios, con el objetivo de consolidar una
cultura penitenciaria verdaderamente inclusiva, humana y empatica. EIl grupo focal deja como
mensaje central que la inclusidn social no es un favor, sino un derecho que contribuye al bienestar

comun.

Cambios en las Relaciones Interpersonales de la poblacion con discapacidad
privadas de la libertad
En la entrevista semiestructurada se valora las experiencias sobre cambios en las relaciones
interpersonales, permitiendo recopilar relatos que evidencian los cambios entre las que se
encuentran; reconocimiento de habilidades y capacidades individuales, mejora en las relaciones
interpersonales, empoderamiento, fortalecimiento del sentido de pertenencia, inclusion social y

reduccion de estigmas y el impacto emocional y espiritual.



Los relatos de los participantes reflejan que, al inicio del proyecto, muchas personas con
discapacidad no eran conscientes de sus propias habilidades o sentian que no tenian oportunidades
para desarrollarlas dentro del centro penitenciario. El proyecto social “superando las barreras
sociales” propicié un espacio para redescubrirse, fortalecer su identidad y entender que sus
capacidades tenian un valor significativo tanto para ellos como para el resto de la comunidad
carcelaria, segun lo relatado por los participantes esas habilidades les han permitido sostener
buenas relaciones con los comparieros tanto de celdas como de patio. De acuerdo con lo relatado
por el participante que a continuacién se menciona, no se sentian capaces sin embargo con la
orientacion brindada todo cambia “No sabiamos de qué éramos capaces de cambiar nuestras
vidas, pero con el apoyo de del proyecto bajo la orientacién de la practicante de trabajo social,
descubrimos talentos que teniamos guardados.” Participante 8 “Ahora sabemos que con nuestras
manos podemos crear cosas Utiles, que incluso se pueden vender y ayudarnos economicamente
ya que esto es muy importante para nuestro bienestar en este centro carcelario.” participante 10
Esta transformacidn fue crucial, ya que no solo cambi6 su autoimagen, sino que también despertd
en ellos un interés por aportar a la comunidad carcelaria, generando un efecto multiplicador de

reconocimiento mutuo mejorando esa interaccion dentro de la convivencia diaria.

No obstante, uno de los factores mas significativos fue la mejora sustancial en las
relaciones interpersonales entre personas con discapacidad y el resto de la comunidad carcelaria a
través de las dindmicas como actividades ludicas recreativas enfocada en la interaccion del
proyecto superando las barreras sociales, generaron espacios de encuentro, confianza y didlogo
que rompieron el aislamiento social que muchos de los participantes vivian esto es reflejado segun
lo dice el participante a continuacion “Antes no hablabamos con los otros, no sabian como
tratarnos. Pero ahora compartimos mas cosas, jugamos, hacemos talleres, conversamos, hoy me
siento parte del grupo, me saludan, me preguntan cémo estoy, eso no pasaba antes, se siente un
cambio, ya no nos sentimos menos ni aparte, ahora nos tratan igual. ” Participante 5. Las
estrategias como los talleres grupales, las actividades de emprendimiento y las dinamicas de
actividades participativas facilitaron la generacién de vinculos mas horizontales y respetuosos,
fomentando una cultura de inclusion social a través del buen trato y esa vinculacion en medio de

los aprendizajes personales.



En consecuencia, el proyecto superando las barreras sociales incentivo una participacion
activa desde el disefio hasta la ejecucion de las actividades. Los testimonios reflejan como los
participantes dejaron de ser espectadores para convertirse en actores del cambio. Esta participacion
activa fortalecio su autoestima, su sentido de utilidad y su empoderamiento segun manifiesta el
participante. “Ya no esperamos a que nos digan qué hacer, proponemos ideas, sugerimos para el
cambio, incluso queremos seguir. Nos sentimos valorados, ya no somos invisibles, somos parte
del cambio que esto ha mejorado para bien tengo nuevos comparfieros y el vincularse en
actividades de los programas psicosociales puedo tener y establecer nuevas conversaciones con
diferentes personas alrededor del pais tenemos algunos gustos en comunes como equipo de fatbol
y géneros musicales, hemos aprendido que podemos hacer mucho mas de lo que pensdbamos,
incluso ayudar a los demas.” participante 3. Ademas, los participantes manifestaron su deseo de
que el proyecto continte, no solo por los beneficios recibidos, sino porque desean seguir

aportando comunidad carcelaria para ser mas integrada y humana.

Finalmente, las estrategias aplicadas permitieron que las personas con discapacidad se
sintieran parte activa y valiosa del centro penitenciario. Este sentimiento de pertenencia fue
alimentado por el respeto de sus comparieros la amabilidad y la tolerancia, el reconocimiento de
sus logros y la creacion de espacios comunes los subgrupos de trabajo los cuales son grupo de
pintura grupo educativo y grupo material reciclado, es mencionado a continuacion “Antes solo
estdbamos aqui, ahora somos parte del grupo que le ayuda a otros compafieros de celda en
diferentes actividades en relacion a la ensefianza sea en arte, educaciony creacion, lo que empezd
con actividades por parte de la orientacion de la practicante de trabajo social se convirtié en
nuestro proyecto de vida dentro del centro penitenciario, algo que sentimos como propio. Nos
sentimos con una mision de mostrar que todos valemos, que todos tenemos algo que ofrecer

beneficio individual pero también colectivo” Participante 14.

Este sentido de pertenencia del 100% de los participantes también generé cambios en la actitud y
la integracion con el resto de la poblacion privada de la libertad, quienes empezaron a compartir
dia tras dia con los participantes, e involucrarse en dindmicas colectivas y a ser mas proactivos.
Esto no solo demuestra que el valor de las relaciones interpersonales es solo para la poblacién de

seccionar discapacitados sino la forma en como este empoderamiento logré vincular de una u otra



manera a otras personas de diferentes edades en los subgrupos creados por la misma comunidad
carcelaria, en relacion a todas las habilidades contrastando con lo negativo sucedido en tiempos

anteriores.

Un logro fue la reduccién de estigmas hacia las personas con discapacidad. Gracias a la
interaccion constante de los grupos y espacios de didlogo de sus aportes, se logré un mayor nivel
de aceptacion y de convivencia en centro penitenciario por su parte menciona el participante a
continuacion. “Antes nos veian como una carga, ahora ven lo que podemos hacer. Ya no nos tienen
lastima, ahora nos tienen respeto. Estamos compartiendo los mismos espacios sin problemas,
como debe ser siempre” (Participante 6). Este cambio no solo beneficié a las personas con
discapacidad, sino que también enriquecié la comunidad carcelaria en general, al promover una

cultura de respeto por la diferencia de solidaridad y las mejoras de las relaciones entre comparieros.

el 100% de los participantes destacan el efecto emocional y espiritual que tuvo el proyecto
en sus vidas, el sentirse escuchados, valorados y utiles generd un bienestar que se tradujo en mayor
motivacion personal y sentido de vida, ain en un contexto adverso como el Estar privado de la
Libertad dicho de esta manera por el participante. “He cambiado mi forma de ver la vida, ahora
me levanto con ganas de hacer algo. No solo aprendi a trabajar con mis manos, también con el

corazon me siento mas en paz conmigo mismo, mds cerca de Dios, mas humano.” Participante 9.

Estas transformaciones emocionales fueron posibles gracias a un enfoque sensible y
humanizante del proyecto Superando las barreras sociales, que prioriza la dignidad y la humanidad
de cada persona. Por lo cual el 100% de los participantes a futuro desean continuar con las
actividades aprendidas al salir del centro penitenciario Teniendo en cuenta como el proceso de su
resocializacion en proyeccion a futuro permite compartir sus experiencias con otros. “Cuando
salga de aqui quiero montar un negocio con lo que aprendi me gustaria ayudar a otras personas,

como lo hicieron conmigo, ya tengo planes, suefios, cosas por las que luchar.” Participante 13.

Esta proyeccidn también habla del alcance transformador del proyecto méas alla de las
paredes del centro penitenciario, mostrando que sembrar oportunidades es también sembrar
esperanza a través de las buenas relaciones interpersonales que crean redes de apoyo que ayudan
a la transformacion de vidas de manera significativamente dandole un valor importante al trabajo

colectivo.



Gréfica 3. Cambios en las Relaciones Interpersonales
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Los cambios significativos en la forma en que las personas con discapacidad viven, se
relacionan y se proyectan dentro del centro penitenciario. Las estrategias implementadas han
fortalecido las relaciones interpersonales, por medio de una participacion activa y generando un
ambiente de inclusion que antes no estaba establecido como ahora. EI 100% de los participantes
estdn de acuerdo en que el proyecto ha sido facilitador en la vinculacion en programas
psicosociales y las relaciones interpersonales entre toda la comunidad carcelaria ademas en
transformacion colectiva y social, valorando las capacidades positivas de cada individuo que

trasciende colectivo para beneficiar a toda la comunidad carcelaria.



Conclusiones

En las practicas profesionales realizadas en el centro penitenciario de mediana seguridad
INPEC Apartad0, se tuvo un gran aprendizaje en un contexto carcelario, dentro del &rea de
tratamiento y desarrollo del establecimiento, donde se encontraba ubicada la practicante de trabajo
social junto a la cooperante de psicologia, creando un espacio de trabajo para abordar la
transformacion social de las personas privadas de la libertad, a través de los programas
psicosociales, con la implementacion de actividades para lograr la vinculacién a los procesos de

resocializacion de esta poblacion.

A partir de larealizacion de estas practicas, he podido comprender y mejorar cada dia como
profesional en el area de lo social, teniendo en cuenta todas estas dindmicas y situaciones
presentadas durante mi proceso de practica. En medio de este sistema carcelario, me he sentido
capacitada para trabajar con grupos, como en este caso, el grupo excepcional de personas con
discapacidad privadas de la libertad, teniendo en cuenta el conocimiento necesario para poder
cumplir a cabalidad mi propuesta de intervencion como método de inclusidn, para reconocer sus
fortalezas y tener en cuenta las mejores recomendaciones. A medida que la intervencion fue
avanzando, este conocimiento se fortalecié por medio de metodologias y técnicas que garantizan

la calidad en esta propuesta de intervencion, a través del proyecto Superando las barreras sociales.

Como practicante en esta area social, hay un mayor enriquecimiento no solo para mi, sino
también para los participantes, que obtuvieron nuevas oportunidades. Esto me permite adquirir
nuevas vivencias como trabajadora social, en conclusion, las précticas no solo fortalecieron mi
proceso formativo, sino que también aportd al bienestar colectivo de una poblacion que se sentia

excluida.



Recomendaciones

Contar con el personal capacitado de trabajo social dentro del establecimiento
penitenciario, para que se pueda brindar un apoyo desde los procesos de vinculacion a las
personas privadas de la libertad, que cuenten con el conocimiento valido para la ejecucion
o la continuacion de proyectos desde el area psicosocial a favor de la poblacion privada de
la libertad.

Continuar con los programas psicosociales y los grupos excepcionales, para seguir
fortaleciendo el trabajo psicosocial realizado, contando con actividades relacionadas a la
resocializacion dentro del centro penitenciario, a favor de la poblacién privada de la
libertad en su proceso de transformacion.

Seguir vinculadas en apoyo a las estudiantes de trabajo social, para fortalecer la relacion
entre el método de trabajo bajo un aprendizaje del ejercicio estudiantil y la adquisicion de
vida laboral dentro del centro penitenciario, en relacion al ejercer de forma oportuna una

buena labor en apoyo a las practicantes a futuro.
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AnNexos

Anexo 1, Encuesta
1 ¢Como percibes actualmente la inclusién social como poblacién excepcional
discapacitada dentro del centro penitenciario?
Muy bien
Muy mal
Regular

No hay inclusién

2. ¢Consideras que como comunidad excepcional discapacitado son tratados con

empatia y respeto por parte de las demas personas privadas de la libertad?

Si
No
Poca

No hay empatia

3. ¢Como describirias la actitud en general de la comunidad carcelaria hacia las

personas con discapacidad?
Muy Positiva
Muy Mala
Poca Inclusiva
Inclusiva
Discriminatoria

4. ;Has notado una disminucién de las barreras sociales como el rechazo o el

aislamiento?


https://centrodocumentacion.psicosocial.net/wp-content/uploads/2002/01/montero-m-teoria-y-practica-de-psicologia-comunitaria_1parte.pdf
https://centrodocumentacion.psicosocial.net/wp-content/uploads/2002/01/montero-m-teoria-y-practica-de-psicologia-comunitaria_1parte.pdf

Si mucho
Ha aumentado
No ha cambiado

Si en parte

5. ¢Crees que existen una interaccion mas equitativa entre las personas con
discapacidad y sin discapacidad entre el centro penitenciario?

Si

No

6. ¢ Te Siéntese incluido en las actividades educativas y recreativas o laborales

dentro del centro penitenciario?

Si
No

Anexo 2, Grupo Focal

1 ¢;Como entiendes la inclusion social dentro del centro penitenciario a partir de tu

experiencia?

2 ¢Has notado algun cambio en la manera como los demas internos te tratan o se relacionan

contigo? ¢Como ha sido ese cambio?

3 ¢Que situaciones dentro del centro te han hecho sentir valorado o respetado como parte

de la comunidad carcelaria?

4 ;Sientes que los demas internos comprenden mejor tus necesidades y te apoyan mas

ahora que antes? ¢Por qué lo crees?

5 ¢Que actitudes o acciones crees que aun dificultan que te sientas realmente incluido

dentro del centro carcelario?

6 ¢Que cambios propondrias para que tu y otras personas con discapacidad se sienta mas

integradas en las actividades y las relaciones interpersonales dentro del centro penitenciario?



Anexo 3, Entrevista semiestructurada
1. ¢COomo te sentiste, al participar en el proyecto Superando Las barreras
sociales y cdmo ha cambiado la convivencia con tus compafieros privados de la libertad

hasta el dia hoy dentro del centro penitenciario?

2. ¢Sentiste que tus capacidades y habilidades fueron reconocidas por parte de
la comunidad privadas de la libertad explica?

3. ¢Qué cosas nuevas aprendiste sobre ti mismo durante esta experiencia y con

quién las compartes?

4. ¢En el momento sentiste que tu participacion fue importante para el mejorar
la participacion activa y la vinculacion a actividades psicosociales y mejora en las

relaciones interpersonales dentro del centro penitenciario?

5. ¢COmo eran las relaciones interpersonales con tus compafieros y con los
demas participantes antes del proyecto superando las barreras sociales dentro del centro

penitenciario?

6. ¢Sentiste que puedes conectar con personas que no tienen discapacidad?

¢Como fue esa experiencia?

7. ¢Hubo algin momento en el que sentiste que el grupo funciond como una

comunidad? por qué?

8. ¢Queé acciones te ayudd a sentirte incluido dentro de las acciones realizadas

dentro del centro penitenciario INPEC Apartado?
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