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“Ser prostituta o peluquera no es algo indigno, quiza lo unico indigno es que sean nuestras

Unicas opciones cuando somos mujeres trans’*

(Laura Isabel, mujer trans, Medellin)
Resumen

La contemporaneidad ha puesto en evidencia la necesidad de estudiar algunos fendbmenos
que tienen que ver con las formas en que los seres humanos eligen para ser y estar en el mundo.
Estas formas estdn mediadas siempre -0 casi siempre- por una norma O unos parametros de
comportamiento que regulan la vida en sociedad. No obstante, la orientacion sexual y la identidad
de género es un tema que genera todavia controversia, multiples interrogantes que han sido
atendidos o desatendidos desde diferentes estudios. En materia del Derecho, hay una
responsabilidad social que debe pasar por la reflexion sobre la efectividad de las leyes que se

emiten y como conviven los sujetos con ellas.

Partiendo de esa premisa, el presente articulo de revision bibliografia da cuenta del estado
de los derechos laborales de las personas Trans en Colombia desde una perspectiva sociojuridica.
Se pretende dar a conocer algunos factores politicos, juridicos y cotidianos que promueven u
obstaculizan la inclusién laboral de las personas con identidad de género diversa, especificamente

las personas que se identifican como Trans.

! Articulo de revision bibliografica como requisito para obtener el titulo de Abogadas. Es el resultado del anteproyecto
presentado en afio 2019 que se nombrd: Derechos laborales de las personas Trans en Colombia desde una perspectiva
sociojurica, realizado entre agosto de 2019 y mayo de 2020. Este se inscribe en el programa de Derecho, perteneciente
a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Catélica Luis Amigé y se desarroll6 en dos curso:
Investigacion sociojuridica y Trabajo de grado, orientados por las docentes Elvigia Cardona Zuleta y Laura Victoria
Cardenas Rojas, respectivamente.

2 Estudiante de la Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica Luis Amigé en Medellin, Colombia. E-mail:
Kelly.hurtadolo@amigo.edu.co Contacto: 3175980012
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4 Testimonio recopilado por el Centro de Memoria Histérica en su informe “Aniquilar la diferencia” referenciado en
la bibliografia.
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Abstract

Contemporaneity has put the need to study some phenomena that have to do with the ways
in which human beings choose to be and to be in the world. These forms are always - or almost
always - mediated by a norm or parameters of behavior that regulate life in society. However,
sexual orientation and gender identity is a subject that still generates controversy, multiple
questions that have been addressed or neglected from different studies. In the area of Law, there is
a social responsibility that must pass through reflection on the effectiveness of the laws that are

issued and how subjects coexist with them.

Based on this premise, this bibliography review article gives an account of the state of the
labor rights of Trans people in Colombia from a socio-legal perspective. The aim is to publicize
some political, legal and everyday factors that promote or hinder the labor inclusion of people with

diverse gender identities, specifically people who identify as Trans.
Keywords: Trans, gender identity, right to work, discrimination, employability, decent work.
Introduccion

Las discusiones en relacion con los derechos de las comunidades LGBTI® han avanzado
considerablemente en los dltimos quince afios®, no obstante, las construcciones identitarias
sostienen un historial de exclusiones y discriminaciones en diferentes ambitos: social, religioso,
politico, cultural, educativo, econémico. Numerosas personas debido a su identidad de género y
orientacion sexual han visto obstaculizado el acceso a la vida laboral y estan relegadas a
desempefiarse en otras actividades como: la prostitucion, las salas de belleza, los espectaculos,

entre otros, al ser considerado lo “raro” dentro los parametros de la sociedad heteronormativa’ que

5 Son las iniciales que designan a lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersex, y que identifican al movimiento de la
diversidad sexual. Se nombran cada una de las identidades para visibilizarlas (INADI, 2016, p. 14).

8 En la revision bibliogréafica realizada se reconocen variadas publicaciones en relacién a la identidad de género que
datan desde el 2007 en adelante, siendo méas usual encontrar publicaciones entre 2012 y 2019.

7 La heteronormatividad (...) es dar por supuesto que todas las personas que nos rodean -en este caso, en el trabajo-
son heterosexuales, y organizar todo el sistema administrativo y valorativo en funcién de esa presuncién (INADI,
2016, p. 7).



solo dimensiona lo masculino y lo femenino, han sido victimas de las marginaciones sociales a lo

largo de su vida, la cual suele ser relativamente corta®.

De ahi que, son pocas las mujeres y hombres Trans que acceden a la academia y a cargos
en empresas donde desempefien sus profesiones, este acceso limitado a la educacién es uno de los
factores que determina la poca insercion en el mercado laboral formal o trabajo decente. Este
asunto se agrava cuando las personas Trans asumen su identidad de género a corta edad y, cuando
es tardia, el panorama no es mas alentador, en muchos casos estas personas pueden ser despedidas
0 deben cambiar las funciones que desempefian, por ejemplo, sin contacto con clientes, poca

visualizacion de su imagen o teletrabajo.

Una de las alternativas, que las personas que se reconocen Trans han encontrado para
mitigar la exclusion es aplazar el transito o tener que asumir varias identidades de acuerdo en el
contexto en que se desenvuelvan hasta que hayan alcanzado reconocimiento y credibilidad en el
desempefio de su profesion o se hayan autoexcluido para no tener que cargar mas con la violencia
de no sentirse cdmodas con roles que asumen. En esa medida, las condiciones de vida laboral, de
trabajo profesional y otros derechos laborales en las personas Trans, dependen del ocultamiento

de la construccion de su género.

La Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con los Derechos Humanos
Universales, establece unos parametros para vivir en sociedad donde hay una constante
repercusion sobre las condiciones dignas e igualitarias para todos los seres humanos sin excepcion.
Ante todas las problemaéticas sociales se acude a estos documentos que amparan los derechos y
deberes que no excluyen a ningun ser humano, lo que no se da, necesariamente en las practicas
cotidianas donde habria que cuestionar si realmente hay personas que dia a dia son excluidas o
relegadas a determinadas condiciones en el desarrollo de su vida por su eleccién de género y

sexualidad diversa.

Del grupo social LGBT se ha hablado mucho en los ultimos afios, pareciese que es un
aspecto que esté revolucionando el conocimiento, el Derecho y el deseo de construir, resignificar
una mirada de reivindicacion de los derechos de este grupo poblacional, especificamente del grupo

Trans. No obstante, todavia hay asuntos que son motivo de debate, como el derecho trabajo y las

8 Funes (2019) menciona que la expectativa de vida de la poblacion trans, travesti y transgéneros promedia entre los
35y 40 afos.



condiciones laborales de las personas Trans. En esa medida, esta investigacion es importante
porque le apuesta a la comprension de como se entreteje la relacion juridico-social en la
construccion de identidad de género a partir de una revision documental se pretende dar cuenta del
estado de los derechos, algunas concepciones y perspectivas de la situacion del grupo social Tras

respecto a su empleabilidad. Para ello se ha tenido en cuenta:

La descripcion de la metodologia implementada desde los umbrales de la investigacion
cualitativa con enfoque sociojuridico, un primer momento donde se busca identificar la afectacion
de los derechos laborales de las personas Trans a la luz de la jurisprudencia colombiana, aqui se
exponen algunas contribuciones desde el Derecho tanto internacional como nacional; un segundo
apartado donde se busca determinar la vulnerabilidad del Derecho en la igualdad de las personas
Trans en cuanto al cumplimiento de sus derechos laborales, aqui se establece una pequefia
discusion entre los que los derechos laborales que se dictaminan y lo que se da en la cotidianidad

y, finalmente, se presentan las conclusiones.
Metodologia

Para este estudio, que buscé identificar la afectacion de los derechos laborales de las
personas Trans en Colombia, como también determinar la vulneracion del derecho a la igualdad
de las personas trans en cuanto al cumplimiento de sus derechos laborales para esto se empled una
perspectiva cualitativa, toda vez que esta posibilita analizar, comprender, determinar e interactuar
con el conocimiento desde una vision proxima a las realidades humanas, sociales y culturales. En
esa misma linea comprensiva, la investigacion social se interesa por estudiar las realidades

subjetivas e intersubjetivas como objetos legitimos de conocimiento cientifico (Galeano, 2004).

En consonancia con el paradigma cualitativo, se volco la mirada hacia los umbrales de la
investigacion sociojuridica, enfoque que posibilita comprender que los estudios en Derecho no son
sinénimo de positivismo, este tipo de investigacion estudia el Derecho en la vida social, los efectos

y eficacia de este como normatividad de las relaciones sociales (Camargo, 2012).

En ese sentido, se ha empleado la revision bibliografica como técnica de recopilacion
documental que le permitio a esta investigacion explorar la forma en como se comportan las
categorias de analisis en documentos juridicos, investigaciones e informes donde el acceso a la

vida laboral de las personas Trans fuese la principal fuente de discusion.



Afectacion de los derechos laborales de las personas que eligen cambiarse de sexo en

Colombia

Reconocer a través de la palabra la diversidad sexual® y la identidad de género de las
personas Trans en la vida laboral presupone preguntarse: ;Qué es lo Trans? ¢Discriminacion o
exclusion? ;Cémo se desarrolla la vida laboral de las personas Trans? Un tramado de interrogantes
que favorecen empezar a nombrar lo otro, lo diverso. Establecer definiciones exactas en la
contemporaneidad, resulta bastante complejo en un contexto donde el conocimiento varia
constantemente de acuerdo a las necesidades humanas, de esta forma las siglas LGBTI todavia son
problemaéticas para su uso en contexto de interacciones comunicativas, siempre se esta corriendo

el riesgo de violentar al otro por no referirse a este de acuerdo con la identidad que ha construido.

En este trabajo dentro de la categorizacion LGBTI, se interesa por lo Trans, en esa medida
ser Trans es no identificarse con el sexo biolégico que ha sido asignado al nacer, hay una
desconexidn entre la asignacion sexual y lo que quiere ser la persona. Algunas personas Trans se
practican reasignacion del sexo, otras deciden mantener su sexo bioldgico e identificarse con el
Sexo opuesto, esto se debe a todo un proceso de transicion que responde a factores psicoldgicos,
sociales, econdémicos, legales, entre otros. También puede deberse a la construccion de identidad
que lleve cada persona, no siempre el cambio del sexo e intervenir el cuerpo estd dentro de la
transformacion de las personas Trans, ni esta dentro de sus deseos o0 coOmo quiere verse. Si esto
fuese condicion obligatoria para cambiar su nombre en el documento de identidad, demasiadas

personas Trans no pudiesen hacerlo.

Cuando nos referimos a lo Trans, hablamos de un grupo social conformado por seres
humanos que tienen una inconformidad entre su sexo y su género (Cardona, 2016). Ahora bien, el
género corresponde a una orientacion interna y personal que tiene un sujeto al sentirse comodo
respecto a ser un hombre o una mujer, por su parte el sexo se define de acuerdo a unas

caracteristicas corporales que se clasifican dentro de lo femenino o lo masculino (cromosomas,

% La diversidad sexual es un concepto que se construye a través del reconocimiento que las ciencias sociales hacen de
las diferentes expresiones de la sexualidad, tomando distancia de la concepcidn tradicional que vincula la sexualidad
a la noche, al vinculo conyugal, a la cama y a la reproduccion. Es una categoria que cuestiona las implicaciones
monogamicas y exclusivamente heterosexuales entre hombres y mujeres que desconocen la condicion humana del
deseo, las fantasias y el placer. Ademas, no es una categoria definida a priori, determinista o generalizable, sino que
obliga a mirarla desde su expresividad, en sus distintas formas de organizacion social (Pérez, Correa y Castafieda,
2013, p. 28).



hormonas, organos reproductores, genitales) (Glaad, 2010). Este tipo de diferenciaciones son
fundamentales para comprender la identidad de género y no caer en los errores usuales de llamar
a todos homosexuales, dentro de este concepto, para muchas personas entra todo lo que tiene que
ver con la diversidad sexual y de género.

En esa medida, la identidad de género es un proceso intimo de cada persona y se desarrolla
al margen de la sociedad, empero se construye con la psique, el autoconocimiento y la percepcion
individual (Rivas, 2017). En cuanto a la forma de nombrar esas identidades existen perspectivas,
algo controversiales, que habria que repensar en el marco de la diversidad, es el caso del concepto
sombrilla de Pasley Currah que plantea una interpretacion extensiva para trascender lo masculino
y lo femenino, con el fin de equiparar expresiones como: transexual, travesti, Drangs, Queer,
fluido, etcétera (Ruiz, 2018). Este concepto, Ilama la atencion porque es una forma de unificar la
diversidad y caer en actos discriminatorios con la forma de nombrar y reconocer al otro en su

condicion.

De ahi que, sea importante precisar que lo Trans es un concepto que cobija a las
identidades: travestis, transexuales, transgeneros y hombres Trans. NoOtese en el siguiente

planteamiento una vision ampliada de lo Trans como:

(...) Una experiencia lineal de cambio de un sexo al otro. Por ejemplo, cuando una persona
asignada mujer en su nacimiento se identifica como un hombre en el transcurso de su vida
y modifica su cuerpo o expresion género para ello. Una segunda definicion es la de lo trans
como una categoria de género, como una tercera opcion dentro de la légica binaria:
hombres, mujeres y trans. La tercera definicidn es la de lo trans como una experiencia por
fuera de todo concepto de lo femenino y lo masculino, que trasciende la nocion de género
mismo (Moreno, 2014, p. 126).

Esa idea de trascender lo masculino y lo femenino pareciera idead, empero es bastante
problematica si se lee en sociedad. En una sociedad heteronormada estas identidades rifien con lo
que, en términos religiosos, politicos, culturales, se tiene por establecido. Histéricamente, en
Colombia, este grupo poblacional se ha percibido como lo incorrecto, lo banal, 1o mundano,

grotesco, irrisorio, inmoral y un sin nimero de calificativos, en el caso de Medellin se cuenta que:



En los afios veinte, en el centro de la ciudad y en las calles y bares de Guayaquil, los
afeminados se fueron convirtiendo cada vez mas en personajes familiares, con mayor
presencia y particularmente con lugares, funciones y atributos méas especificos. En el
comercio conquistaron un espacio de existencia, Como meseros, cocineros o ayudantes de
hotel. En la calle, las piedras, los insultos y las bromas les abrieron reconocimiento social

y les otorgaron una funcion como maricas, bobos y locos (Correa, 2018, p. 322)%°.

Hoy por hoy, esas acciones burlescas se han empezado a nombrar como exclusién y
discriminacion y, en el caso de lo Trans, como transfobia®!. Se encuentra interesante este apartado
por el aire de ocultamiento a la diversidad sexual que en €él se puede leer, puesto que el relato de
lo Trans hace muy poco se puede divulgar sin censura, las discusiones que mas se han dado a nivel
politico y en materia de Derecho han sido desde los gays y lesbianas, anteriormente estas otras
tipificaciones no eran nombradas, aunque existian. Se necesitaron muchos afios y surgimiento de
colectividades lideradas desde la poblacién LGBTI para que manifestaran cémo es vivir en la

diversidad y como quieren ser nombradas desde sus particularidades.

En ese mismo apartado se pueden develar unas funciones sociales que tenian que ver con
el trabajo que desempefiaban estas personas, desde siempre relegado a lo clandestino y a lo
callejero, el Trabajo decente!? parecia algo inalcanzable, actualmente persiste esta idea. Y es que,
en primera instancia, para poder acceder a un empleo, una persona debe tener una educacion que
le posibilite acceder al sector productivo, esta es una de las principales problematicas para las
personas Trans, quienes en muchos casos son obligadas a desertar del contexto universitario —
incluso escolar - por situaciones de transfobia y, en ocasiones, por la falta de reconocimiento de
su identidad de género en los documentos oficiales de las instituciones (Garcia, 2015). La realidad

aqui, es que no todas las personas Trans tienen la oportunidad de abrirse campo en la academia y

19 En Correa (2018) se realiza un rastreo en Medellin, sobre los afios veinte y cdmo se empieza a reconocer socialmente
la diversidad sexual desde los relatos periodisticos.

11 Bl Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo, define la transfobia como: “El rechazo
y la discriminacion hacia a las personas trans (travestis, transexuales, transgéneros y hombres trans). La transfobia se
expresa a través del no reconocimiento de la identidad de género y la exclusion de las personas trans del trabajo y de
los servicios de salud” (INADI, 2016, p. 16).

12 |_a organizacion Internacional del Trabajo acufia la nocidn de Trabajo Decente (TD) como: un concepto que busca
expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. El trabajo que dignifica y
permite el desarrollo de las propias capacidades no es cualquier trabajo; no es decente el trabajo que se realiza sin
respeto a los principios y derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y proporcional al
esfuerzo realizado, sin discriminacion de género o de cualquier otro tipo, ni el que se lleva a cabo sin proteccion social,
ni aquel que excluye el dialogo social y tripartismo”.



en lo laboral a través de luchas sociales reivindicativas y tensiones legales®®, son innumerables

quienes ven frustrado su proyecto de vida por elegir esta condicion.

Dentro del ambito educativo pueden ocurrir tanto exclusiones como discriminaciones y,
cabe sefialar que, la exclusion descarta o rechaza la posibilidad de algo, pues niega la
compatibilidad de dos cosas y la discriminacion son las acciones humanas que toman posicion de
superioridad frente a personas 0 grupos por razones de raza, religion, sexo o politica (Alvarez,
2017). Estas dos acciones en el caso del grupo social Trans se sustentan en la transfobia, conducta
de marginacion y odio sustentadas en valores estereotipados que asumen lo Trans como algo
irracional (Galvis, Parray Rocha, 2019, p. 19). Estas préacticas se manifiestan en contextos sociales
e institucionales, como en lo laboral, en el segundo caso se presentan conductas alienantes y de

control:

El trabajo es parte esencial de un entramado institucional moderno que opera como
disciplina y dispositivo para ejercer control sobre las personas y sus cuerpos, desde alli se
determinan unos simbolos y unas conductas que de manera lineal definen comportamientos

y legitiman acciones (Alvarez, 2017, p. 27).**

Ahora bien, diferentes paises han hecho parte y han generado pactos, normativas, leyes,
decretos, entre otros, para garantizar el goce efectivo de los derechos sociales, culturales,
econdmicos Y juridicos en ejercicio de los derechos humanos, dentro de esos paises ha estado
Colombia. Nuestro pais ha sido participe de multiples discusiones que se han dado alrededor de la
poblacion LGBTI tanto en Latinoamérica como en el mundo entero, lastimosamente la urgencia
de esas discusiones ha sido impulsada por los indices de violencia ejercida sobre este grupo y la

vulneracion a los Derechos Humanos Universales.

Por su parte, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (2015) encontramos

dos articulos importantes en relacion con la igualdad y la discriminacion sin distincién alguna:

13 Un gran referente en Colombia es Brigitte Baptiste, experta en sostenibilidad, rectora de la Universidad Ean, fue
una de las primeras personas en cambiarse el nombre en el documento de identidad y en lograr que la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP) abriera el primer bafio multigénero (Caribe Afirmativo, 2019).

14 En el apartado de donde se tomd esta cita se comprende la nocion del “cuerpo de los condenados” y de los “cuerpos
doéciles” planteada por Foucault.



Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o

cualquier otra condicion (p. 6).

Articulo 7: Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja
esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion. Nadie sera sometido a

torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes (p. 16).

Queda expreso dentro de esta declaracion que no habra distincion para el goce de los
derechos que alli se proclaman porque ante la ley prima la igualdad y la proteccion contra actos
discriminatorios, no obstante, los gobiernos de cada pais deben ser garantes de ello, a partir de
medidas y estrategias de proteccion contundentes y determinantes. Pese a esto, los crimines de
odio persisten y es una realidad inminente en cada lugar del mundo, los noticieros siguen
registrando casos de atentados a establecimientos publicos donde se retne poblacion LGBTI, por
ejemplo. Ademas, los indices de pobrezay el desarrollo socioecondémico no se dan en condiciones

de igualdad.

Colombia se ha inscrito en tratados internacionales en aras de erradicar la discriminacion
en diversos ambitos. Dentro de ellos el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1976) en este Gltimo qued6

expreso:

Acrticulo 2.1: Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar
y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su
jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,

posicidén econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social (Parte II).

Articulo 26: Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion
a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y
garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacién

por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole,



origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicién social
(Parte II).

Estos pactos se rigen por los Derechos Humanos Universales, pero aplican en contextos
especificos dentro de la sociedad, son los derechos humanos transversales a todas las normativas
existentes para que las personas sean tratadas en condicion de igualdad y no haya distincion en el
desarrollo de la vida, que necesariamente implica la participacion en diversos escenarios para el

acceso a la salud, el trabajo, el ocio, la economia, entre otros.

Por su parte, la Asamblea General de la Organizacion de los Estados OEA (3 junio de
2008) emitid las resoluciones ag/res 2435, ag/res 2504, ag/res 2600, ag/res 2653, ag/res 2807,
ag/res 2863 en donde manifiesta una inquietud por las violaciones a los Derechos Humanos a razén
de la identidad de género y orientacion sexual, pide a la Comision Interamericana de los Derechos
Humanos que continte prestando atencion al tema y que se intensifiquen los estudios al respecto,
que se cobije en las diferentes asambleas el tema de Derechos humanos, orientacion de sexual e
identidad de género y, a su vez, que condene, prevenga, investigue y asegure a las victimas

proteccidn en términos de igualdad.

Como se ha mencionado antes, para los estados y paises persiste el reto de garantizar los
derechos humanos a la poblacion LGBTI y para ello algunas entidades hacen constantes llamados
para que este tema no sea descuidado y sea prioridad en los planes de trabajo de cada territorio. Es
complejo, alcanzar indices representativos en la disminucion de la violencia, no es un trabajo que
se realice de un dia para otro, pero requiere de estudio y analisis del tema desde una perspectiva

de género.

En Colombia, se emite la Constitucion Politica de 1991 donde se declara como un Estado
Social de Derecho y para hacerlo realidad se establecieron unos derechos fundamentales como el
derecho a la vida, la igualdad, libre desarrollo de la personalidad, intimidad, libertad de conciencia,
entre otros, que también beben de los derechos humanos. La particularidad de estos derechos
fundamentales que se describen alli, es que dentro de todos ellos estan las vulneraciones

acometidas contra la poblacion LGBTI.

Ademas de la Constitucién colombiana, en el Decreto 608 de 2007 se dictaminan los

lineamientos de politicas publicas para el goce efectivo de los derechos de las personas con



identidades de género y orientaciones sexuales diversas. En el Decreto 1227 de 2015 se reglamenta
la correccion del sexo y en el Decreto 1928 de 2011 se adopta la politica publica para el
reconocimiento de la diversidad sexual e identidad de género y la defensa de los derechos

fundamentales de los mismos.

En concordancia, en el Articulo 12 de la Ley de Identidad de Género (Ley N° 26.743) se

expresa que:

(...) debera respetarse la identidad de género adoptada por las personas, en especial por
nifias, nifios y adolescentes, que utilicen un nombre de pila distinto al consignado en su
documento nacional de identidad. A su solo requerimiento, el nombre de pila adoptado
deberé ser utilizado para la citacion, registro, legajo, llamado y cualquier otra gestion o

servicio, tanto en los &mbitos pablicos como privados.

Cuando la naturaleza de la gestion haga necesario registrar los datos obrantes en el
documento nacional de identidad, se utilizara un sistema que combine las iniciales del
nombre, el apellido completo, dia y afio de nacimiento y nimero de documento y se
agregara el nombre de pila elegido por razones de identidad de género a solicitud del

interesado/a.

En aquellas circunstancias en que la persona deba ser nombrada en publico debera
utilizarse Unicamente el nombre de pila de eleccion que respete la identidad de género

adoptada (péarr.12).

A gran escala, este es un panorama alentador en materia de Derechos, pero si miramos
hacia el pasado se puede ver la usencia de las personas LBGT]I en los discursos legales, por muchos
afios el Estado omitid su existencia y la necesidad de empezar a tener en cuenta sus necesidades y
el cumplimiento de estas desde lo legal. Estas tensiones que han posibilitado visibilizar las
necesidades en torno a la identidad de género y la diversidad sexual en materia del Derecho y, de
esta manera, desde hace aproximadamente 20 afios se han podido evidenciar los avances mas
grandes en el tema, entendiéndose que esos avances se dan desde que el tema sea puesto en debate,

desde que se vea tocado en los diferentes espacios legales, asi sea desde la vulneracion también.

De las veces que la Corte Constitucional ha debatido sentencias en razon de la identidad

de género y orientacién sexual, podemos destacar aqui las siguientes:



Sentencia T 594 de 1993 En el momento que una persona solicité el cambio de
nombre la Corte determind que este es “una derivacion
integral del derecho a la expresion de la individualidad
(...) un signo distintivo del individuo ante los demas”
(Ap. 1l numeral 2.3).

Sentencias T 097 de 1994, T 037 de 1995y C 507 de | La orientacion sexual no es causa disciplinaria que
1999 imposibilite participar en las fuerzas militares. En la
sentencia T C 507 la Corte Constitucional impugnd el
literal c) y d) del articulo 184 del Decreto 85 de 1989.

Sentencias C 481 de 1998 y T 435 de 2002 La orientacién sexual no sea impedimento para ejercer
la docencia. Se debati6 e impugnd el Estatuto Docente
establecido por el Decreto-Ley 2277 de 1979 en su
articulo 46.

Sentencia C 373 de 2002 La sexualidad no inhabilita para ejercer carreras
administrativas, en demanda de la Ley 588 de 2000

Sentencia T 152 de 2007 Como sujetos de derechos, todas las personas deben ser
tratadas con reconocimiento e igualdad, los tratos
distintivos deben ser tratados y justificados desde
argumentos que apelen a la razén y a la proporcion.
Sentencia T 492 de 2011 En defensa del libre desarrollo de la personalidad,
cuando se obligé a una persona a usar una prenda de
vestir sin tener en cuenta su orientacion sexual

Sentencia T 918 de 2012 Reasignacion sexual a la que una persona que en
ejercicio del libre desarrollo de su personalidad decide
someterse y vivir con el sexo que se identifica.

Tabla 1: Tabla de sentencias de elaboracion propia de las investigadoras

Lo que se puede leer en estas y otras sentencias son las tensiones que se han generado en
diversos escenarios y, que casi siempre, tienen que ver con la vulneracion de los derechos
fundamentales de una persona de este grupo poblacional. El grado de desigualdad en el desarrollo
de la vida de la comunidad LGBT]I es tan grande y abismal, que todas las acciones que estos
emprendan requieren de una revision legal que establezca que su condicion no les impide participar
y el punto de partida de estas sentencias siempre es la vulneracion en situaciones degradantes e

inhumanas de la condicion de estas personas.

Acercandonos al tema laboral propiamente, desde el ambito internacional laboral existen
dos referentes importantes en la defensa de los derechos laborales del grupo social LGBTIy Trans,
uno de ellos son los Principios de Yogyakarta y el otro es la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT). Esta, en el afio 2007 en su version 96 incluy6 formas de discriminacion nuevas dentro de
las cuales se encuentra la orientacion sexual, en el afio siguiente (2008) adopto el concepto de



Trabajo Decente (TD) y en el 2011 establecio la no discriminacion por identidad de género en el

campo laboral como un reto pendiente para trabajar y estudiar.

En Colombia, pese a que el Decreto 1227 se dispone la modificacion del documento de
identidad para las personas Trans, hay multiples barreras en dicho proceso como lo son los costos
notariales, se imponen limitaciones para ejercer el voto y para la postulacién a cargos publicos,
dado a que se presentan con un documento con el que no se sienten identificadas, a raiz de lo cual,
pueden ser victimas de discriminacion (Colombia Diversa, GAAT y Diversas Incorrectas, 2019).
El documento de identidad ha significado una discusion clave para pensar la identidad de género
en el pais, estableciéndose el cambio en la cédula de ciudadania si la persona asi lo requiere. No
obstante, si la persona no ha cambiado este dato porque no se le ha sido posible o porque
simplemente no es su proposito y sostiene transformaciones es su apariencia, inmediatamente se
ve expuesta a una situacion de rechazo o de cuestionamiento, o que por el contrario, se haya

efectuado un cambio en el documento y no en la apariencia, se exponen al mismo tratamiento.

Pensemos un poco en los requisitos para ingresar a un empleo, hay dos elementos
fundamentales para que se dé un proceso de contratacion: la hoja de vida y la entrevista.
Generalmente, es necesario que se elabore un curriculo donde existen formatos que preguntan por
tu sexo con dos opciones solamente y obviamente se debe detallar el nombre acompariado de una
fotografia. Luego en la entrevista se da una confrontacion de este curriculo y dentro de ese mismo
proceso hay pruebas psicolégicas donde se pueden identificar aspectos muy intimos de la
personalidad de los aspirantes. Es un proceso de tension para cualquiera, porque se hay una
necesidad de quedarse en el empleo, pero para una persona Trans resulta invasivo llenarse de un
monton de requerimientos que deben coincidir y ser coherentes. Quiza las personas Trans
requieran de un proceso de seleccion especifico que no les niegue la posibilidad de quedarse en un

empleo porgue no encajan en los patrones establecidos para ello.

Para la construccién de curriculos, es imprescindible el factor educativo, porque ha de
suponerse que se esta aspirando a un cargo para el cual eres idoneo en experiencia y en formacion,
ya se mencionaba en la introduccion este factor como impedimento para el acceso al campo
laboral. La Ley 1620 del 2013 marcd un avance en el acceso a la educacion para la poblacion
LGBTI, no obstante, ha sido poca su implementacion. Todavia persisten las barreras para el acceso

a la educacion formal: la violencia, la discriminacion, los mecanismos de prevencién, proteccion



y denuncia de los mismos han sido de bajo impacto en su tratamiento. Esto tiene grandes impactos
negativos en el proyecto de vida de esta poblacion, incluso llevandolos a optar por el suicidio,

sobretodo en edades tempranas (Colombia Diversa, GAAT y Diversas Incorrectas, 2019).

Ademas del acceso limitado al sistema educativo, esta el factor de la permanencia dentro
de los escenarios educativos, esto impide que las personas LGBTI, especialmente el grupo Trans,
Ileguen a un nivel educativo profesional y, por ende, a oportunidades laborales prosperas. En ese
sentido, estas personas ven disminuidas las posibilidades de realizacion, su vida es empujada a
sostener una economia informal o criminal, como el trabajo en la calle en relacion con el sexo y el
microtréfico de drogas. Escenarios en donde se ven expuestas a mayores violencias y vulneracion
de sus derechos sin ninguna medida de proteccion que las cobije porque no son actividades

abaladas constitucionalmente (Colombia Diversa, GAAT y Diversas Incorrectas, 2019).

El desempefio de la poblacion LGBTI en la comercializacion del sexo ha sido un
mecanismo para “ganarse la vida”, pero también como escenarios donde se puede ejercer la
identidad de género de forma clandestina, son escenarios de catarsis de personalidades reprimidas
en una familia, en una institucion o en el empleo. Alli no hay sefialamientos desde adentro que te
juzguen por tus practicas, de hecho, no todas las personas que se desempefian en estos espacios se
justifican en una experiencia personal de rechazo, sino en un imaginario colectivo que incluso ellas
mismas tienen sobre el rechazo. De ahi, que se urgente la apertura de espacios de discusion sobre
el acceso al campo laboral de las personas Trans, tanto como los que compartan esta posicion como
los que no, se apropien de las normativas que estan rigiendo los derechos de esta poblacion, lo que
no implica que la exclusion y discriminacion disminuyan, pero se hara en una condicion

contextualizada de la situacion.

El trabajo sexual no se prohibe en nuestro pais, no hay una regulacion de este trabajo y
esto aumenta la vulneracion de los derechos del grupo social LGBTI, ya que las autoridades los
persiguen por irrumpir los limites de los lugares que se ha destinado para dichas actividades, se
han destinado por convenciones sociales, lo que segln las normatividades se reducen a espacios
comerciales de esta actividad, hay aqui una incongruencia que vulnera el derecho al trabajo y otras,
como cuando son detenidas y son victimas de diferentes agresiones verbales y fisicas dentro de los
calabozos por la policia y por quienes tengan presencia alli. Es curioso, que la parodia a esta

situacidn esté presente hasta en los programas de televisivos de nuestro pais.



Aunque en 2016 la Corte Constitucional le ordend al Ministerio del Trabajo regular el
ejercicio del trabajo sexual con el fin de garantizar los derechos de las personas que se
dedican a esta actividad, a la fecha el Estado no ha cumplido con esta orden, perpetuando
la desproteccion de esta poblacion (Colombia Diversa, GAAT y Diversas Incorrectas,
2019, p. 21).

Este sigue siendo un trabajo en condiciones inhumanas en cuanto a la exposicion que
sufren las personas Trans al peligro, a la ilegalidad y a las violencias por prejuicio o por odio,
ademas se debe anotar que desde esta actividad no acceden a ciertos beneficios que garantizan la
vida digna, como una afiliacién a salud, pensién, seguros, lo cual disminuye sus posibilidades de
vida, ya que estan expuestas al contagio de enfermedades de transmisién sexual, como el VIH que

es tan comun en este grupo poblacional, como si estuviesen condenados a morir jovenes.

Vulnerabilidad del derecho a la igualdad de las personas trans en cuanto al cumplimiento de
sus derechos laborales en Colombia

Como se ha enumerado en el anterior apartado, la Corte Constitucional, sobreponiendo los
derechos fundamentales®®, se ha manifestado en muchas ocasiones respecto a temas de identidad
de género, a su vez, jurisprudencia ha dedicado sentencias alrededor de la defensa de la identidad
de género y orientacion sexual como principio fundamental (Bernal, 2018). En términos legales el
avance ha sido lento, pese a que Colombia ha estado inmerso en los distintos tratados
internacionales que se han firmado, ratificando los principios de los derechos humanos de equidad
e igualdad para el pleno ejercicio de la ciudadania LGBTI y Trans, parece no ser suficiente porque,
actualmente, el pleno goce de esos derechos y normativas se ve obstruido socialmente (Barrientos,
2016).

Una de las discusiones mas recientes, fue el pasado Acuerdo de paz entre el gobierno y la
Farc, el cual se convirti6 en el primer acuerdo en el mundo en incluir una perspectiva de género
en su proyeccion, que si bien en un primer momento no se dirigié propiamente a la poblacion
LGBTI, causo diversas interpretaciones dentro de las que se manipul6 la informacion asegurando

que dentro de este apartado se incluian derechos en relacion con la adopcion y el matrimonio para

15 “Los derechos fundamentales son, en efecto, las técnicas mediante las cuales la igualdad resulta en ambos casos
asegurada o perseguida y es la diversa naturaleza de los derechos sancionados en los dos casos lo que permite explicar
su diverso modo de relacion con las desigualdades” (Ferrajoli y Bobbio, 1995, p. 906).



estas personas. Esto, desencadend una serie de campafias en el pais por parte de la comunidad
LGBTI, una de las mas importantes fue dirigida por Colombia Diversa'® y predicaba que Paz es
diversidad, de esta manera los movimientos feministas del pais incluyeron sus peticiones de forma

que abarcara el género en su diversidad.

Se logra avanzar hacia el reconocimiento de la comunidad LGBTI como victimas del
conflicto armado, lo cual incrementé desmesuradamente la exclusién y discriminacion historica
que han padecido en el contexto Colombiano, un pais “catélico, apostédlico y romano” que cuando
de discusiones frente al Derecho se trata, sale a relucir todas las armas religiosas que tiene y se
logra evidenciar que lo segundo prima sobre lo primero, o al menos es determinante para las
decisiones de Estado, asi fue la experiencia alrededor de las Acuerdos de paz y tuvo una gran
influencia en el voto negativo en el plebiscito. En todo caso, el Acuerdo no podra desconocer es
ninguno de sus disposiciones a la poblacion LGBTI y la garantia de sus derechos humanos, ya que
tienen unas narrativas y memorias de los diferentes tipos de violencia que padecieron en el marco

del conflicto y, que su condicion sexual e identidad de género, lo incremento.

En una de las publicaciones de Colombia Diversa (2018), se recogen los datos mas
recientes de violencias al grupo social LGBTI, al menos lo datos méas concretos de los Gltimos 5
afos - hay limites de acceso a la informacion en el afio 2019 en cuanto a las caracterizaciones en
la orientacién sexual e identidad de género, edad, escolaridad y ocupacién - alli se registran 109
asesinatos, 87 victimas de violencia policial y 127 amenazas. De las cifras presentadas, los
hombres gay, seguido de las mujeres trans son mas violentados, incluso que los hombres trans. En
el caso de personas trans, las victimas, en su gran mayoria, son jévenes menores 26 afios, con bajos
niveles de escolaridad — entre primaria y secundaria — y un alto porcentaje se dedicaban a labores

poco remuneradas o actividades recriminadas como la prostitucion.

De los departamentos con mas cifras de violencias se encuentra Antioquia con 59 victimas,
Bogota con 49 victimas y Valle del Cauca con 40. Lo preocupante de las cifras es que en
comparacion con el afio anterior (2017) aumentaron en grandes porcentajes. Asesinatos que se

llevaron a cabo en sus propias viviendas 0 en espacios publicos dentro de los que se encuentran

16 Es una organizacion no gubernamental que trabaja en favor de los derechos de lesbianas, gay, bisexuales y personas
trans en Colombia. Fue una de las organizaciones que hizo parte de los didlogos de paz en la Habana para establecer
precisiones y ajustes al Acuerdo respecto al enfoque de género y derechos de las personas LGBTI.



escenarios de trabajo sexual. El agravante de este panorama de datos, resulta que se estima que el
33% se violencias responde a prejuicios (Colombia Diversa, 2018). Hasta ahora, han quedado en
evidencia tres asuntos que inminentemente hacen que persista la vulneracién a los derechos de las

personas Trans: los prejuicios, los grupos armados y la exclusion socioecondmica.

Dentro de la Cartilla Protegiendo la diversidad (Defensoria del pueblo y ACNUR, 2018)
se distinguen tres tipos de violencias: la violencia basada en el género que tiene como base una
relacion de poder, cimentado en estereotipos de los femenino y lo masculino y se tiene distintas
manifestaciones de amenaza, rechazo, agresion, humillacion, entre otras; la violencia sexual que
consiste en obligar a sostener un contacto sexual con otras personas a través de diferentes
interacciones, ejerciendo el chantaje, manipulacion, intimidacién para lograrlo; y la violencia por

prejuicio es un fendbmeno social que justifica los crimines de odio, es decir:

Frente a expresiones de orientaciones sexuales o identidades de género diversas, no
solamente contempla el sentimiento de odio de un individuo en un momento determinado,
(...) sino el contexto en el que éste ha vivido y los prejuicios que ha construido y que lo
Ilevaron a cometer esos actos de violencia (p. 16).

Lo que explica que la violencia en el marco del conflicto armado colombiano contra la
poblacion LGBTI esta cimentado en una condicién de prejuicio y en la Sentencia contra Arnubio
Triana Mahecha (alias botalon) y otros®®, se reconoce a este grupo poblacional como victima del
conflicto y, ademas, se plantea que la violencia por prejuicio a las personas LGBTI es violencia
de género también. En esa linea violenta, se justifican diversas afectaciones diferenciales que son
de orden social (sefialamientos, discriminacion y expulsion de nucleos sociales/familiares),
econdmico (exclusion laboral, empobrecimiento y marginalidad), cultural (privilegio de la
masculinidad y la heterosexualidad) y dinamicas del conflicto (control social, regulacién de

cuerpos/sexualidades y exterminio) (Defensoria del pueblo y ACNUR, 2018).

17 Dirigida “defensoras y defensores de derechos humanos, lideresas o lideres, organizaciones no gubernamentales,
sociales y/o comunitarias, personas que han sido victimas de desplazamiento forzado en el marco del conflicto armado
0 estan en riesgo de serlo en razén de su orientacion sexual o su identidad de género, y a entidades publicas
responsables de generar acciones para la proteccion individual y colectiva de esta poblacién” (Defensoria del pueblo
y ACNUR, 2018, p. 6).

18 Diciembre - 2014. Tribunal Superior de Bogota Sala de Justicia y Paz. Magistrado Ponente: Eduardo Castellanos
Roso.



Se puede evidenciar que la violencia por prejuicio enmarca la realidad sociocultural que
atraviesa el pais en la tarea por el reconocimiento e inclusion de la poblacion Trans en la vida
“normal” de los colombianos, personas que nacen en el seno de una familia, van a la escuela, a la
universidad, al trabajo, a los sitios publicos, como cualquiera otra, porque hacen parte de un
entramado de derechos que nos cobijan como seres humanos, pero que vemos que dichas practicas
se ven obstruidas hasta por el mismo Estado. Vale la pena, hacer eco en este concepto de manera

amplia, para comprender lo que sucede en el campo laboral:

Entendemos la violencia por prejuicio como aquella que se ejerce sobre los cuerpos
individuales o sobre grupos de personas “por ser lo que son”. Por lo general, “lo que son”
se define en funcién de su pertenencia a un grupo que socialmente se considera inferior a
otros. Es asi como la violencia por prejuicio se puede diferenciar por sus determinantes y
sus fines. Es decir, cuando (i) la percepcion de la victima como parte de un grupo social
inferior determina y justifica que cometan distintos actos contra ella (ii) con el fin de
mantenerla en dicha posicion de subordinacion o de excluirla, llegando al extremo de la
eliminacion fisica de la persona (Caribe Afirmativo, Colombia Diversa y Santamaria
Fundacién, 2015, p. 11).

Frente a este tipo de violencia y asesinatos, cabe preguntar ¢ qué pasa con el sistema judicial
colombiano? Los fiscales y el sistema de justicia guardan prejuicios también y, en su mayoria, no
se encuentran capacitados para atender este tipo de poblacion, en la forma basica de nombrar ya
estan desconociendo su identidad, una de las razones por las que no avanzan estos procesos.
Ademas de que se pone en duda las denuncias y barreras a las investigaciones para sancionar a
quien comete actos violentos contra el grupo LGTBI. Hay casos de denuncias en donde se pone
en entredicho el testimonio de las victimas e incluso se llega a justificar por la condicién de ser
LGTBI o Trans o por el lugar donde se encontraba cuando fue violentada, por ejemplo, zona de
trabajo sexual, este hecho desacredita su relato frente a las autoridades (Colombia Diversa, GAAT
y Diversas Incorrectas, 2019).

Son ciclos de marginaciones gque se perpetuan desde diferentes espacios e instituciones, en
el caso de las personas Trans, la exclusion por su identidad de género empieza por los nucleos
familiares, de ahi que sean arrojadas a una vida desprotegida del seno familiar llena de pobrezay

expuesta a violencias desde muy jovenes, incluso desde la infancia. El derecho a una vida digna



libre de violencias de desdibuja porque no existen redes de apoyos solidas - desde las comisarias
de familia y el ICBF —y de esta forma empieza un tejido de violencias que las excluyen de los
escenarios educativos, publicos y laborales (Colombia Diversa, GAAT y Diversas Incorrectas,
2019).

La falta de estrategias, medidas e indicadores por parte del gobierno nacional dificulta dar
un vistazo a cifras reales que caractericen las condiciones de vida de la poblacion Trans en la
actualidad, hay un desconocimiento generalizado sobre estas manifestaciones diversas de vivir la
identidad de género y la sexualidad que predomina en Colombia y, pareciera inimaginable, que
lleguen cartillas a los colegios con enfoque de género porque es demasiado escandaloso,
demasiado indigno es pensarse desde la diferencia para que en algin momento las cifras de
violencias disminuyan. Los estereotipos y los perjuicios sociales son un obstaculo indiscutible para

el acceso de las personas LGBTI y Trans a la educacion, a la salud, a la justicia y al trabajo.

Actualmente, para combatir los estereotipos y la exclusion por razones identitarias, varias
empresas estdn generando politicas orientadas hacia la igualdad y la diversidad, que también
funciona como una estrategia de negocios con el fin de captar otros mercados a través de la
innovacion, lo cuestionable de esto, es que en este caso este grupo social seria tomado objeto y
estrategia de mercado no desde una posiciéon reflexiva sobre innumerables violencias. Sin
embargo, esa responsabilidad que estdn sumiendo algunas empresas nutre esta discusion si se

entiende de la siguiente manera:

Junto con la inclusion laboral se encuentra la responsabilidad social empresarial. Este
concepto es definido como una nueva forma de gestion y de hacer negocios, en la cual la
empresa se ocupa de que sus operaciones sean sustentables en lo econdmico, lo social y lo
ambiental, reconociendo los intereses de los distintos grupos con los que se relaciona y
buscando la preservacion del medio ambiente y la sustentabilidad de las generaciones
futuras. Es una vision de negocios que integra el respeto por las personas (Rivas, 2017, p.
76).

No obstante, en Colombia, la legislacion no garantiza por si sola, la insercion®® al campo

laboral de las personas Trans, en verdaderas condiciones de igualdad, las empresas aun conociendo

19 “Hace referencia al proceso de inclusién de los individuos a la actividad laboral econémica. En especial de
individuos que pertenecen a grupos poblacionales especificos que a lo largo de la historia se han invisibilizado por las



los derechos laborales de esta poblacion y sus propias limitaciones frente a las decisiones
estereotipadas, se pueden valer de otro tipo de presiones para el despido de un miembro que

manifiesta su identidad de género diversa.

Al respecto, Pérez (2017) expone ocho de las condiciones a las que las personas Trans se

ven expuestas en el desarrollo de su vida laboral:

1. Lenguaje: empleo de términos despectivos para asignar valoraciones basadas en prejuicios socioculturales.

2. Los roles estereotipados: el criterio de la seleccion, orden y desempefio en un cargo depende del género y
el sexo.

3. Deterioro de las condiciones laborales;: una vez contratada la persona es conocida su condicién de
diversidad sexual se le son cambiadas las condiciones laborales: exceso de trabajo, cambio de funciones,
imposibilidad de ascenso, despido, etcétera.

4. Autoexclusion laboral: la persona no participa o renuncia para no vivenciar situaciones donde se sienta
excluida y discriminada por su condicién sexual.

5. Procesos de seleccion: el género o la orientacion sexual se interpone a los criterios de seleccién mas alla de
la idoneidad, competencias y habilidad para desempefiar la funcion del cargo.

6. Aplazamiento de la construccion de género: evita la violencia o la discriminacién a consta de aplazar la
reasignacion de sexo o la auto-identificacion cuando no se reconoce en el sexo asignado biolégicamente.

7. Autoempleo: pensamiento enmarcado en que su empleabilidad depende de si mismo y sus propias
condiciones de laborales de emprendimiento.

8. Lacalle como forma de rebusque (la prostitucion): quien no le es posible o toma la decision de no esconder
su condicion sexual o identidad de género y ve como Unico espacio la prostitucién o la informalidad como

método de supervivencia econdmica.

Cardona (2016) sostiene que los derechos de las personas Trans no se limitan a lo
fundamental porque no solo tienen que ver con la personalidad juridica, sino que, a su vez, son
derechos sociales porque encontramos el derecho al trabajo, vivienda y seguridad social. En esa
medida, hay unas normativas insertadas en el primer documento de identificacion con dos opciones
“M” o “F”. En el caso de las mujeres Trans, al cumplir la mayoria de edad en Colombia, deben
resolver su situacion militar?® para ingresar al mercado laboral o seran expuestas a una sancion

legal. En esa medida:

desigualdades socioecondmicas o generacionales que son resultado de los estereotipos o percepciones (Galvis, J. F.,
Parra, P. A., y Rocha, A., 2019, p. 18).
20 De acuerdo con la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 48 de 1993.



El derecho al libre desarrollo de la personalidad se convierte para ellas en un sofisma,
porque a partir de la inscripcion obligatoria de su sexo de nacimiento, quedan limitadas en
los &mbitos laborales formales, y por lo tanto, no existe un claro proyecto de vida como
mujeres con sexo masculino (Fldrez, 2014, p. 47)%.

El derecho al trabajo de la poblacion con sexo/género diverso es invisibilizado tanto en el
campo privado como en lo publico, la constitucion de la ciudad y el ejercicio de la ciudadania no
reconoce la participacion de esta, “los mecanismos mas antiguos (...) para invisibilizar (...) son la
no inclusion de sus aportes, la destruccion de sus obras, la omision de su trabajo, el demérito de
sus logros, y la no valoracion de sus (...) aportes al conjunto de la sociedad”( Pérez, Correa y
Castafieda, 2013, p. 35).

En este pais se han generado algunos procesos de activismo politico LGBTIy Trans en los
que el Derecho ha sido empleado como mecanismo de defensa y reivindicacion para la
participacion de este grupo poblacional desde la visibilidad de sus estrategias para sobrevivir en
una sociedad donde prima un discurso de poder hegemonico y neoliberal heteronormativo. Un
ejemplo de ello, en el contexto medellinense es la Mesa Diversa? de la Comuna 8, quienes se han
ido abriendo camino en medio de las diferentes violencias en eventos de participacion politica,

social, cultural y de construccion de memoria.

Con todo esto, el Congreso de la Republica solo ha emitido una ley que condena la
discriminacién generalizada, pero no ha cobijado la proteccion en temas como la salud, el servicio
militar, el trabajo, el estado civil, entre otros. Lo que, de multiples maneras, hace que se siga

violentando a esta poblacion.

Indudablemente la desigualdad y la discriminacion siguen siendo una constante en
Colombia, si bien los patrones culturales de las sociedades se demoran mas en transformarse que
la legislacion, las normativas también presentan formas discriminatorias cotidianas (Campo,
Oviedo y Herazo, 2014).

21 En esta cita se usa la expresion “ellas” porque el estudio esta direccionado a las mujeres transgénero.

22 Un colectivo dirigido por Jhon Restrepo que opera desde el 2006 en una de los barrios mas empobrecidos de
Medellin, una lucha y construccion comunitaria que busca la defensa de los derechos humanos y la defensa de la vida
de la poblacion LGBTI, desde el 2016 fueran reconocidos como Sujeto de Reparacion Colectiva, por ende son un
referente nacional e internacional respecto a los procesos de paz (Morales, 2019).



La sexualidad, la expresion e identidad de género es motivo de exclusion, discriminacion,
marginacion y violencias multiples para la poblacion con tendencia de género diversa. Esta
condicion influye de manera directa o indirecta en el desarrollo de la vida humana en condiciones

dignas para el bienestar de las personas. En ese sentido:

El derecho puede ser un espacio de reivindicacion, y resistencia. Alli la identificacion de
las personas trans no es incompatible con el ordenamiento juridico ni con el Estado, ya que
el derecho es modificable en relacion con la realidad y la necesidad e incluso, en ciertos
casos, tiene las instituciones suficientes para defender a las identidades que transitan
(Moreno, 2014, p. 133).

En definitiva, uno de los retos vigentes para el Derecho en términos de dignidad y equidad
es plantear rutas y estrategias especificas que resignifiquen y establezcan politicas para que el

grupo poblacional Trans sea participe de las condiciones de trabajo decente.
Conclusiones

La sociedad ha establecido qué es lo propio de lo masculino y qué es lo propio de lo
femenino y a través de este conglomerado de caracteristicas se establecen unas condiciones para
el desarrollo de las identidades. Contradecir este pensamiento ha desatado multiples casos de
violaciones a los derechos humanos que actualmente nos interrogan todavia si esa es la manera de
vivir con el otro, aln ante la existencia de documentos que reglamentan estas condiciones, todavia
se puede recorrer el pais, los departamentos y municipios tanto rurales como urbanos y alli
encontrar falencias en nuestro fin de garantizar la igualdad y el goce efectivo de los derechos

fundamentales, como la vida digna.

La exclusion y la discriminacion del grupo poblacional Trans en el &mbito laboral en
Colombia se cimenta en una violencia por prejuicios, que comienza en las condiciones de pais que
se enmarca en un contexto de guerra y de conflicto armada histéricamente, esta situacion fue
determinando la organizacion del pais en términos ideoldgicos, politicos, econémicos y
educativos. De esta manera, realmente no se puede hablar de paz en la sociedad colombiana sin
revisar la condicion laboral de la poblacion LGBTI, son garantizar para ellos el goce efectivo de

derechos humanos.



De las alternativas para este cuestionamiento que hemos planteado alrededor de los
derechos laborales de las personas Trans, hace referencia que el Estado colombiano genere
politicas que garanticen los derechos fundamentales de la poblacion Trans, a través de beneficios
tributarios para los empleadores (empresas) por contratar y cumplir las garantias de los derechos
laborales, para ello se debera realizar un seguimiento detallado a empresas. De otro lado, una
propuesta que se ha mencionado en otros estudios, es la eliminacion del sexo en el documento de

identidad, de esta manera no se impondré a los colombianos una identidad sexual.

Una de las limitaciones que encontré este estudio fue, precisamente, la dificultad de
encontrar documentos especificos, con cifras detalladas de cuantas personas Trans estan
empleadas actualmente en Colombia y en qué desarrollan sus labores, o un documento que
especifique cuantas personas trans se pensionan en la actualidad y en qué condiciones. Son datos
que a pequefia o gran escala resultan importantes para garantizar que todo aquello que esta descrito

en los pactos, tratados, normativas e informes se vea reflejado en la sociedad.
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