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1.​ ANTECEDENTES 
 

La Fundación Universitaria Luis Amigó a través de la Secretaria de Desarrollo 
Social de la Alcaldía  de Medellín y con recursos del presupuesto participativo, 
viene desarrollando un proyecto de fortalecimiento empresarial en la comuna 7 
de esta ciudad. Asumiendo el reto  de  establecer un esfuerzo  asociativo en la 
ciudad,  para  consolidar  una   oportunidad de   empresarismo que pueda  llegar 
a  trascender hacia  el   “empresarismo  social”.  
 
En  tal sentido  se diseña  una estrategia de agrupamiento empresarial  que  
pretende  asociar   las   diferentes  organizaciones   por segmento de  producción,  
respetando   las  individualidades de cada  negocio,  ya  que  no se  trata  
solamente  de   colectivizar    la  mano de  obra  y los medios de  producción  
sino de   atender  y enfrentar  un mercado   con acciones  grupales.  Esta   nueva  
experiencia  mas  que    un aporte  a  la  forma de producción,  vincula  y   
desarrolla  los   modelos de participación  ciudadana a  través de  la  
cooperación,  la asociatividad y la integración comunitaria. 
 
En este proceso se está consolidando la Corporación de Microempresarios de la 
comuna 7 de Robledo – Medellín CORPROSOCIAL, entidad sin ánimo de lucro 
cuyo objetivo es agrupar a 40 microempresarios, que requieren un control 
efectivo a sus actividades comerciales, garantizar un proceso de información 
para rendir cuenta de los recursos allegados y su destinación final, 
implementando procesos contables que permitan claridad, sostenibilidad, 
transparencia y procesos de reinversión de excedentes. 
 
De esta manera surge la necesidad de vincular estudiantes practicantes de la 
Facultad de Contaduría Pública  de la Fundación Universitaria Luis Amigó, para 
que intervengan este proyecto en los aspectos contables con capacitación y 
asesoría en temas como contabilidad básica y técnicas de costeo, siendo 
seleccionados para tal fin los estudiantes Anyi Marcela Londoño, Diana 
Constanza Benjumea, Edwin Alexander García y Gabriel Jaime Gómez Conde.
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2.​ EMPRESA OBJETO DE LA PRÁCTICA EMPRESARIAL 

 
En el Plan de Desarrollo Municipal 2004 – 2007 “Medellín Compromiso de 
Toda la Ciudadanía” se contempla el proyecto Desarrollo de Agrupamiento 
Empresarial en la Comuna 7 de Robledo - Medellín.  El cual esta previsto en el 
marco general de la línea 4 Medellín Productiva, Competitiva y Solidaria, que 
lidera y administra los recursos financieros del proyecto del Presupuesto 
Participativo con el fin de impactar en la calidad de vida de los habitantes, 
mediante el fortalecimiento y expansión de su tejido empresarial y la 
preparación de recursos humanos. 

 
El proyecto pretende fortalecer los emprendimientos y acciones de agrupamiento 
empresarial, mediante estrategias de sensibilización a los miembros de las 
unidades productivas agrupados en los segmentos de: confecciones, 
marroquinería, alimentos y artes manuales para que participen en el proceso de 
construcción, diagnóstico integral de carácter socioeconómico y psicosocial que 
conduzcan a construir los mapas de competitividad, capacitación a los 
representantes de las fami-empresas en conceptos y metodologías que 
favorezcan el fortalecimiento y cualificación de las actividades productivas y 
asesoría a los agrupamientos empresariales en la definición de planes de 
negocio, planes de mejoramiento, y el desarrollo de estrategias de negocio. 
 
En el proyecto la comunidad participa activamente de la ejecución e 
implementación, lo mismo que en las decisiones que se deban tomar por parte de 
los ejecutores.  Por esto, los participantes se constituyen en los gestores de las 
unidades económicas productivas y responsables de los agrupamientos 
empresariales, quienes a partir del proceso de capacitación y acompañamiento 
técnico podrán identificar sus intereses y fortalecer sus capacidades de decisión 
y solución acerca de sus propias necesidades. 
 
Es por esto que la Alcaldía de Medellín y la Fundación Universitaria Luis 
Amigó convencidas de que a estos proyectos hay que apostarles de manera 
eficaz para que sean productivos y sostenibles han creado estrategias que 
permitan lograr este cometido, formalizadas en el convenio de cooperación No. 
4800000953 de febrero 6 de 2006 con un nuevo diseño de agrupamiento 
empresarial por segmentos de producción. 
 
De esta manera se crea CORPROSOCIAL, una corporación con proyección 
social sin ánimo de lucro que busca la integración empresarial y el desarrollo 
productivo de los fami-empresarios vinculados a ésta, que pretende ser líder en 
la ciudad de Medellín y en el departamento de Antioquia en el tema de la 
economía solidaria, propiciando espacios de producción y comercialización de 
bienes y de servicios. 
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CORPROSOCIAL es producto de cuatro (4) agrupamientos que integran una 
sola unidad asociativa, generando intereses de cooperación, buscando la 
integración de las unidades de la comuna 7 (Robledo) de la ciudad de Medellín, 
con el propósito de crear empresarismo social que redunde en beneficios 
individuales y colectivos para los asociados y el entorno en el cual se 
desenvuelve la corporación.  
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3.​ JUSTIFICACIÓN 
 
La Facultad de Contaduría Pública de la FUNLAM tiene como propósito formar 
profesionales con Responsabilidad Social y el proyecto de CORPROSOCIAL le 
permite reconocer la pertinencia del plan de estudios en la intervención a 
problemas socioeconómicos, donde las competencias adquiridas en el área 
contable contribuyan a inscribir su objeto de formación en la realidad económica 
actual y local. 
 
Participar en el proyecto de CORPROSOCIAL es para los estudiantes de 
Contaduría Pública una oportunidad de interactuar en una realidad económica y 
social ya que por medio de este proyecto de ciudad, se desarrollan y fortalecen 
los conocimientos teóricos adquiridos,  interviniendo desde el campo contable la 
corporación constituida para los famiempresarios de la comuna 7 del Municipio 
de Medellín. 
 
CORPROSOCIAL como entidad sin ánimo de lucro que asocia 40 fami 
empresarios para afrontar con éxito su presencia, debe garantizar un proceso de 
información para rendir cuenta de los recursos allegados, implementando 
procesos contables acordes con este tipo de proyectos de carácter social que 
permita claridad, sostenibilidad, transparencia, procesos y reinversión de 
excedentes. Pilares fundamentales para el ejercicio de un control integral desde 
el momento en que inician sus actividades. 
 
En tal sentido, las prácticas sociales de los estudiantes de Contaduría Pública  
aportan con el fin de definir políticas y estrategias para el desarrollo de las 
actividades contables y fiscales que faciliten el funcionamiento de la corporación 
y de sus fami-empresarios miembros en el mediano y largo plazo. 
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4.​ OBJETIVO GENERAL 
 

Desarrollar elementos conceptuales básicos para elaborar una cartilla guía que 
facilite el desarrollo contable para CORPROSOCIAL y sus asociados.  
 
 
4.1  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

▪​ Diseñar un plan de cuentas estructurado para CORPROSOCIAL y entregar 
un demo de un software suministrado por una empresa desarrolladora de 
paquetes contables. 

 

▪​ Elaborar un manual de papelería que contenga los documentos soportes más 
relevantes con sus respectivos requisitos legales para el cumplimiento de las 
normas vigentes hasta 2006. 

 

▪​ Presentar los procedimientos básicos para la clasificación, registro y emisión 
de informes contables de acuerdo con lo establecido en el decreto 2649 de 
1993 y el Código de Comercio. 

 

▪​ Producir un documento guía para el costeo de la producción realizada  por los 
famiempresarios, de manera que les permita definir los niveles de utilidad y 
precio de venta. 

 

▪​ Integrar en una cartilla didáctica los documentos elaborados sobre elementos 
conceptuales para la  implementación de un sistema de información contable, 
el ciclo contable, los documentos soportes y el costeo de producción para ser 
entregada a los famiempresarios como documento guía.  
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5.​ DIAGNÓSTICO   
 

Basados en el acercamiento y la participación en el proyecto, los estudiantes de 
Contaduría Publica de la Fundación Universitaria Luis Amigó encuentran un alto 
grado de avance en la ejecución del proyecto, satisfaciendo las metas propuestas 
de capacitación, mejoramiento tecnológico, adaptación socio-económica a las 
exigencias del mercado y del propio agrupamiento empresarial. 
 
La participación, el compromiso social y el emprendimiento han consolidado la 
propuesta de agrupamiento empresarial, actualmente en proceso de 
contextualización de sus planes de negocio, sus líneas productivas y esquemas 
de mercadeo. Se destaca la formación en liderazgo, la cualificación de los 
microempresarios, identificación de intereses y fortalecimiento en sus 
capacidades de decisión para satisfacer sus necesidades más apremiantes en 
cuanto a su grupo familiar y la comuna que habitan. 
 
Los asesores vinculados al proyecto tienen la tarea de  canalizar, mediar, orientar 
y apoyar a este grupo de empresarios que desean ser competitivos en el mercado 
nacional, consolidar su iniciativa y beneficiarse del empresarismo que les 
generara calidad de vida, unión, satisfacción de necesidades, proyección social y 
cooperación. 
 
La falta de definición de estrategias de posicionamiento para la penetración del 
mercado objetivo ha sido una deficiencia encontrada, además de que en el 
aspecto contable la Corporación como tal no ha definido su estructura ni sus 
lineamientos, ya que desconocen las normas y principios que los rigen contable  
y fiscalmente. Con el fin de ubicar en el contexto contable a este tipo de 
organizaciones, para satisfacer las necesidades de información  de  usuarios y 
dando fe de que se cumple con el plan de desarrollo municipal, la transparente 
ejecución del presupuesto participativo  y los principios de economía solidaria 
sobre los cuales se edifica Corprosocial, es que los estudiantes de Contaduría 
Pública vinculados al proyecto harán su aporte a la comunidad.  
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6.​ DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO 
 

De acuerdo con los planteamientos de Corprosocial y el objetivo que pretende 
la Fundación  Universitaria Luís Amigo con la intervención de los estudiantes 
de Contaduría Publica en el proyecto de agrupamiento empresarial de la 
comuna siete; se identifica la necesidad de elaborar una cartilla con temas del 
área contable; para apoyar el funcionamiento de las fami-empresas en la 
corporación,  se definieron de esta manera cuatro unidades conceptuales a 
desarrollar que son:  
 

▪​ Elementos conceptuales para la  implementación de un sistema de 
información contable 

 

▪​ El ciclo contable, en el cual se explica las bases y conceptos fundamentales 
para llevar una contabilidad básica. 
 

▪​ Papeles de trabajo o soportes contables, en esta unidad se desarrollan el 
significado y como diligenciar los documentos soportes más importantes 
que debe manejar una empresa. 

 

▪​ Costeo de Productos donde se desarrolla una explicación de la manera de 
cómo se puede y deben obtener el valor real de lo que le cuesta a la empresa 
elaborar la mercancía o servicio. 

 
Los temas planteados se desarrollaron en un lenguaje de fácil comprensión 
teniendo en cuenta los usuarios, además que su contenido es didáctico en una 
metodología de preguntas hechas por el lector y respuestas con ejemplo 
relacionados con los temas tratados. 
 
La cartilla que se entrega a Corprosocial es para ser distribuida entre los 
famiempresarios en anexo a este documento y hace parte integral de este. } 
 
 
La implementación de un plan de cuentas estructurado en un demo para 
Corprosocial.  
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7.​ CONCLUSIONES 
 

▪​ Se determina que esta manera de agrupamiento empresarial les brinda a los 
fami-empresarios la oportunidad de unirse para que sus productos sean 
competitivos y conocidos en el  mercado; consiguiendo así desarrollar sus 
actitudes y conocimientos. 

 

▪​ Llevar la contabilidad más que para satisfacer una exigencia legal es 
necesaria para la toma de decisiones que le garanticen una sostenibilidad y 
permanencia en el tiempo a cualquier ente económico.  De esta manera el 
eje temático que corresponde al ciclo contable es una herramienta por su 
construcción pedagógica de fácil comprensión para los miembros de este 
proyecto social y suplido en este desarrollo temático en la cartilla 
“Elementos Y Procedimientos Básicos Contables Para Corprosocial”. 

 

▪​ Los costos son necesarios en cualquier tipo de organización ya que a partir 
de ellos se definen parámetros para la obtención de utilidades o pérdidas.  
Un debido proceso de costeo es la base para la fijación de precios y 
determinar que producir  buscando siempre la finalidad de satisfacer al 
cliente en términos de calidad, precio y oportunidad.  Elementos aportantes 
en la proyección social de CORPROSOCIAL y sus miembros.  

 

▪​ Es indispensable el buen manejo de los soportes  contables ya que estos 
documentos muy importantes para el desarrollo y verificación de las 
transacciones contables. 

 

▪​ La corporación debe estar en la capacidad de identificar con base a los 
elementos aportados conceptualmente por los estudiantes de la práctica 
social para definir un sistema de información  y su flujo de datos ya sea 
manual o sistematizado.  

 

▪​ Los datos recolectado por la organización debe ser sistematizados metódica 
y cronológicamente para mantener homogeneidad, comparabilidad y sean 
garantes de confiabilidad, ya que son el reflejo de las operaciones que se 
realizan al interior de esta. 

 

▪​ Realizamos  una cartilla que será de gran utilidad para el desarrollo 
contable del objeto social de los microempresarios y ello facilitara que 
Corprosocial tenga con mas facilidad  la información y  los soportes 
requeridos contables. 
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8. RECOMENDACIONES 
 

▪​ Esta cartilla es solo  una herramienta pedagógica para el acercamiento de 
personas sin conocimientos contables a unos elementos que le faciliten la 
administración y toma de decisiones en sus famiempresas de manera que 
fortalezcan desde su campo de intervención la permanencia en el tiempo de 
CORPROSOCIAL.  Pero se requiere apoyar este proceso con 
capacitaciones de modo que el aprendizaje de los elementos desarrollados 
en la cartilla sean prácticos y aplicables en cada uno de los casos de los 
microempresarios. 

 

▪​ Las personas encargadas de liderar estos proyectos sociales en los cuales se 
involucran las diferentes facultades deben funcionar como un solo objetivo 
en común, donde el proceso de información de avance y decisiones  sea de 
manera permanente a los diferentes participantes; buscando de este modo 
que se tenga una claridad de los aportes que deberán hacer las facultades y 
los diferentes estudiantes convocados a participar en la ejecución de los 
proyectos. 

 

▪​ Corprosocial debe aclarar a los fami-empresarios de que manera y bajo que 
esquema (responsabilidades y derechos) va a ser la participación de ellos 
con la corporación. Evitando de esta manera inconvenientes y desacuerdos 
en ambas partes. 

 

▪​ Al área administrativa de Corprosocial deben vincular personal preparado y 
capacitado en los saberes específicos y requeridos para el buen 
funcionamiento y desarrollo de la Corporación; que sean personas externas 
a la comunidad para evitar inconvenientes de intereses personales y 
afectivos.  

 

▪​ Cada microempresario deberá tener el Rut y la facturación legalmente 
requerida para  poder  realizar  transacciones con Corprosocial. 

 

▪​ Para la implementación del sistema de información contable es necesario 
identificar, definir y visualizar cual es el enfoque que se le quiere dar a la 
organización, las necesidades de información  y los recursos necesarios 
para su montaje, puesto que está es la brújula que direcciona cualquier tipo 
de  decisión y de actuación a futuro, sin  olvidar que toda tipo de 
información que se genere esta expuesta a la interpretación y análisis por 
cualquiera de los usuarios, mas aun cuando estos poseen diferentes niveles 
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educativos en consecuencia con los datos generados deberán ser 
comprensibles, confiables y fidedignos 
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