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Introduccion

El futbol es un deporte que se practica aproximadamente hace 200 afios, y se dio
a conocer en el Reino Unido de Gran Bretafia, se caracteriza por su alto grado de
complejidad, debido a que compone aspectos técnicos, tacticos, fisicos, tedricos y
psicoldgicos. (Pascual, Guillen & Carbonell, 2017). Sin embargo, teniendo en cuenta lo
dificil que puede llegar a ser el practicar este deporte, es el futbol el que mueve un
mayor numero de practicantes por todo el mundo (Federation internationale de football
association, 2013). En este deporte se recomienda iniciar su préctica en edades
tempranas, para asi lograr un buen desarrollo del deportista, pasando por todas las etapas
de formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se debe tener claridad, que la persona encargada
de orientar todos estos procesos es el entrenador, preparando al deportista para la
competicion en cuanto a los aspectos anteriormente mencionados, ademas de esto tiene
gran influencia en su formacién integral, la cual ayuda a el nifio a desenvolverse en un
contexto social. Es por ello, que el entrenador debe estar preparado lo suficientemente
para poder tener las herramientas necesarias y brindar unas buenas bases a los
deportistas, en cuanto a lo deportivo y lo personal.

Este estudio se realizo en el Festival Baby Futbol, el cual es un evento deportivo
para categorias infantiles realizado en Colombia hace més de 3 décadas, el cual es
caracterizado por dar la oportunidad a miles de nifios y nifias de diferentes lugares del
pais, participando del festival cubriendo todos los gastos logisticos, uniformes,
transportes, entre otros. Ademas, de que tienen la oportunidad de ser televisados y
transmitidos por diferentes plataformas digitales a nivel nacional, lo que hace que el
deportista se sienta mucho mas protagonista y le dé mas importancia a este torneo.

En esta competencia se encuentran deportistas de edades entre los 10 y 12 afios,
en los que participan cada afio un aproximado de 8.000 deportistas y 1.400 entrenadores
a nivel nacional, siendo estos los principales protagonistas de dicha competencia. Por
ello debido a la gran magnitud del evento es preciso describir el nivel de formacion de
los entrenadores del Festival Baby Futbol del afio 2023, porque se considera necesario
identificar cuél es el conocimiento pedagogico, deportivo, académico, y la importancia



de seguir cualificando para mejorar los procesos de formacion de los nifios (Gamero,
Garcia, Reina, Feu &Antufiez, 2020).

En este estudio se utiliz6 un disefio de investigacion cuantitativa, de tipo no
experimental transversal, los datos que se recolectaron fue por medio del cuestionario
para las necesidades formativas del entrenador validado por Paixao (2019), que esta
compuesto de 121 items dividido en 8 dimensiones, a este se le realiz6 una validacion
transcultural, para de esta manera poder aplicar el instrumento a los entrenadores que
participaron del Festival Baby Futbol 2023, se envio el cuestionario a la Corporacion
Deportiva los Paisitas para que enviaran la invitacion de participar de la investigacion a
todos los entrenadores a nivel nacional, donde finalmente fueron 22 entrenadores
encuestados del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Para la obtencion de los resultados se escogieron 5 dimensiones las cuales
apuntaron a lograr y dar respuestas a los objetivos trazados, estas dimensiones fueron:
caracteristicas sociodemograficas, formacion como entrenador, formacién continua,
concepcion de ensefianza y planificacion y programacion. Se encontrd dentro de los
resultados que una gran parte de los entrenadores no poseen un titulo académico
profesional, solamente cuentan con titulos técnicos, tecnologicos, el bachillerato
completo y algunas certificaciones, dentro de los encuestados predomino el género
masculino, solamente una entrenadora del total de participantes, sigue habiendo una gran
brecha entre hombres y mujeres con respecto al futbol, la gran mayoria de entrenadores
trabajan de manera independiente sin estar vinculados con el equipo al cual entrenan,
esto es algo comun en el fatbol ya que muchos equipos no cuentan con la
documentacién completa y recursos para afiliar a los entrenadores y vincularlos de
forma directa al ente deportivo, existe aun mucha informalidad en el futbol.

Para los entrenadores es muy importante los contenidos vistos para tener una
buena formacion como entrenador y una herramienta que se encontré que los
entrenadores usan para incrementar su conocimiento y preparacion pre competencia
fueron los juegos y uso de medios de comunicacién; de igual manera para los
entrenadores es muy importante trabajar los aspectos técnicos, tacticos y psicologicos en
los jugadores y dan mucha importancia a preparar la temporada antes de iniciar los

torneos, llevando un seguimiento diario, semanal y mensual, la mayoria de entrenadores



tiene como objetivo también el entrenar en categorias superiores o futbol profesional
pero muchos de ellos no poseen aun los estudios suficientes segun los resultados
obtenidos y por ultimo los formadores para la concepcion de ensefianza una de las méas
relevantes fue el que los deportistas participen en el torneo independientemente de los
resultados obtenidos y que sean participes del juego.

Dentro de las concusiones se encontrd que, en la seccion de caracteristicas
sociodemogréficas, la gran mayoria de los entrenadores son adultos y no se encontraron
muchos entrenadores jovenes dentro de la investigacion. Por otro lado, se evidencia que
aun en el fatbol sigue prevaleciendo el género masculino en este deporte ya que en la
investigacién solamente hubo una entrenadora en la participacion de la encuesta, se busca
con esto que las mujeres comiencen a tener mayor inclusion en el deporte, para asi tener

mas participacion femenina, y poder aumentar su protagonismo.



Planteamiento del problema

El futbol es una modalidad deportiva practicada desde el siglo XIX en Inglaterra,
se caracteriza por su elevada complejidad perceptiva, tactica y decisional (Pascual,
Guillen & Carbonell, 2017), este se juega en un terreno sustancialmente grande,
aproximadamente 100x60m, la pelota es controlada por los pies y la cabeza, ademas de
esto hay interacciones entre once comparieros de equipo y once oponentes, casi todos
con diferentes roles de juego (Aguiar, Botelho, Lago, Macas & Sampaio, 2012), sin
embargo y a pesar de su complejidad, es el deporte mas popular del mundo y sigue
teniendo un crecimiento exponencial en todos los niveles y rangos de edad (Urbano,
Mancha, Gémez & Gamonales, 2020), contando con un nimero aproximado de 265

millones de practicantes en todo el mundo (Conmebol, 2021).

De acuerdo a lo anterior en esta modalidad deportiva, la formacion de los
deportistas es igual de compleja debido a la variedad de factores que influyen en los
sujetos (Barrero, Abad & Gimenez, 2020). Esta debe ser abordada mediante un proceso
que Battega, Scaglia, Nascimiento, Ibafiezz & Galatti, (2018) recomiendan iniciar a
temprana edad y asi poder lograr un desarrollo armonioso intrinseco de los deportistas,
entendiendo que en cada etapa de formacion se abordan unos conceptos especificos que
cuentan con ciertas caracteristicas segun la edad, como por ejemplo la etapa de
iniciacién que comienza a los 6 afios de edad o edad precoz donde se trabajan las
habilidades motrices basicas, entre 9 y 11 afios edad esta la etapa eficaz donde se da el
desarrollo de las habilidades genéricas que ayuda a conseguir un aprendizaje global,
inespecifico y polivalente y sobre los 12 afios comienzo de la especializacion donde se
deberé ensefiar las habilidades especificas mas importantes de cada deporte (Giménez,
Abad & Robles, 2010).

Ahora bien, el entrenador es la persona encargada de orientar este proceso, y en
el momento de la especializacion deportiva debe empezar a vincular aspectos previsibles
del contexto, como la estructura, las reglas, y las caracteristicas técnico-tacticas
(Baggiotto, Scaglia, Pereira & Galatti, 2015) por eso este juega un papel importante en

estos procesos formativos en la ensefianza del futbol (Pascual, Alzamora, Martinez &



Pérez, 2015). En ese sentido, el entrenador es encargado de preparar al deportista para
las competiciones en cuanto a la técnica y la tactica, y, ademas, es responsable de al
formar integralmente a la persona que estéa entrenando, que su vez le permita enfrentar

no solo cualquier actividad deportiva sino desempafiarse en asuntos de la cotidianidad.

Es por ello que la funcion del entrenador requiere de un proceso de formacion
continua para aumentar la calidad de las sesiones de entrenamiento, y aplicar un buen
desarrollo deportivo que posibilite llevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje
en el futbol (Pascual et al., 2017), Segln Patifio (2014) en su mayoria los entrenadores
no cuentan con una formacién académica adecuada, entorpeciendo el proceso formativo.
La formacion de estos obedece mas a conocimientos practicos que se trasmiten
“acriticamente” de entrenador a entrenador, o del conocimiento que tienen a su
experiencia vivida cuando fueron deportistas. Se conoce que existen entrenadores que
estan ejerciendo funciones en sus clubes sin habilitaciones propias para el cargo, o sea
no tienen el curso de entrenadores u otra formacidn académica y estan conduciendo
actualmente a los nifios en la practica del futbol sin las herramientas necesarias para una
préactica deportiva (Paixao, 2019) como consecuencia esto podria afectar negativamente
el bienestar y desarrollo de los deportistas (Taylor, Garrat & Piper, 2014).

Este tipo de practicas deportivas como el futbol en Latinoamérica toman gran
importancia ya que esta insertado en todas las actividades de vida de los sistemas
culturales y se utiliza como instrumento transformador y de desarrollo social (Cornejo,
2014), por ejemplo en Colombia hay diferentes torneos de desarrollo para los nifios que
viven en realidades complejas, enmarcadas por la violencia, la pobreza y el conflicto
(Cardenas, 2016) asi que el deporte surge como un medio para mejorar la calidad de
vida de estos brindandoles la oportunidad de superar esas adversidades y aportando en
los procesos de desarrollo social (Cardenas, 2013), por ende, aparece como propuesta la
realizacion de varios torneos de futbol base para los nifios en todo el pais, como lo es la
Champios FFA que se juega en la ciudad de Bogota, la copa ciudad de Cali, y el torneo
de la Baby futbol en Medellin entre otros.

Teniendo en cuenta el apartado anterior el Festival de la Baby Fatbol es de los
eventos deportivos mas importantes en el territorio nacional. Este se realiza desde el afio

1985 y nace con un proposito social de brindar una oportunidad a los nifios de escasos y



aprovechar el tiempo libre en actividad que fortalezcan su desarrollo fisico y social. El
evento fue fundado por La Corporacion Deportiva Los Paisitas, entidad encargada de
direccionar en la ciudad de Medellin el torneo con clubes de diferentes comunas
(Corporacién Deportiva Los Paisitas, 2022). En esta competencia participan nifios de 12
afios de edad de todo el territorio nacional, contado con el aporte de 8770 deportistas y
1461 entrenadores, siendo estos los principales protagonistas de dicha competencia. Por
ello debido a la gran magnitud del evento es preciso conocer el nivel de formacion de los
entrenadores del Festival baby futbol del afio 2023, porque se considera necesario
identificar cuél es el conocimiento pedagogico, deportivo, académico, y la importancia
de seguir cualificando para mejorar los procesos de formacién de los nifios (Gamero,
Garcia, Reina, Feu &Antufiez, 2020), teniendo en cuenta lo anterior surge la necesidad
de conocer, ¢ Cual es el nivel de formacion de los entrenadores en el Festival Baby
Futbol 2023?



Justificacion

El festival de Baby Futbol se realiza desde el afio 1984, es un evento organizado
por La Corporacién Deportiva Los Paisitas y desde esta fecha se organiza cada afio, es
de resaltar que la participacion a los eventos realizados por esta organizacion no tiene
ningun tipo de costo, esta misma asume los gastos de uniformes, juzgamiento y logistica
(Corporacién Deportiva Los Paisitas, s. f.) De este modo, es importante conocer el nivel
de formacion en los entrenadores de los equipos participantes del Festival Baby Futbol
2022-2023, debido a que este evento cuenta con una participacion de 487 equipos en
diferentes zonales clasificatorios en todo el territorio nacional, en la que tienen la
oportunidad de competir aproximadamente 8.770 deportistas y 1.461 entrenadores,
siendo asi uno de los eventos con mas relevancia del pais en el futbol infantil
(Corporacion Deportiva los Paisitas, s. f.).

Teniendo en cuenta el parrafo anterior, es relevante conocer cual es la
importancia que tienen los entrenadores del futbol infantil en los nifios; de acuerdo con
Briiggemann (2004) el entrenamiento infantil favorece en el desarrollo y la maduracién
corporal, mental y psiquica del nifio, considerando que esta etapa de la vida es un
periodo vital en el que se desarrollan y se asientan los fundamentos corporales y
mentales de una persona para sus posteriores etapas.

Ademas, el presente estudio aportara nuevo conocimiento cientifico a la
comunidad académica, se pretende que la investigacion pueda servir para futuras
investigaciones, debido a que su importancia no solo esta dirigida a lo deportivo,
también a lo social y lo académico.

La importancia deportiva parte de que el entrenador se encuentra formando la
etapa de iniciacion la cual es una de las mas significativas e importantes en la vida de un
deportista, por lo que toda planificacion debe hacerse teniendo en cuenta los hechos para
desarrollar, potenciar y mejorar las habilidades de los nifios deportistas.

La importancia social radica en el hecho que el entrenador con sus ensefianzas y
acciones tienen un gran impacto en el nifios, debido a que a través del deporte, los nifios
adquieren habitos para desenvolverse en la practica deportiva y alcanzan las
responsabilidades necesarias para el contexto social y personal (Ortin, 2009), por eso el

entorno del fatbol es una herramienta ideal para educar en valores, ya que es una



actividad ladica y generadora de oportunidades para tal fin, debido a la cantidad de
conflictos que deben resolverse en el transcurso de la misma (Durén, 2006).

La importancia académica, surge de que con esta investigacion la Universidad
Catolica Luis Amigdé desde el programa de Actividad Fisica y Deporte pueda aportar al
medio deportivo, generando un perfil de formacion de los entrenadores en el futbol
infantil, y asi crear futuras lineas de investigacion en torno a este contexto, también con
los resultados de cada una de las dimensiones de la encuesta, las cuales son:
caracteristicas sociodemograficas, experiencia deportiva, aspectos personales, formacion
como entrenador, formacion continua, concepcion de ensefianza, planificacion y
programacion y necesidades de formacidn, poder trabajar para mejorar la calidad de
trabajo de los entrenadores, implementando nuevas estrategias y nuevos cursos.

De todo lo anterior, se fundamenta la necesidad de verificar las bases que tienen
los entrenadores deportivos en el futbol infantil, como aportan al desarrollo de los nifios
no solamente desde lo deportivo, sino también desde aspectos sociales, resaltando que el
deporte ayuda a formar a los nifios en diferentes aspectos tanto en lo fisico como en lo
personal, pero, el tipo de formacion que adquieran va a depender de la calidad del
proceso de formacion y competencia de los entrenadores que diariamente dirigen sus

précticas deportivas (Mesquita et al., 2008).



Objetivos

Objetivo General

Describir el nivel de formacidn de los entrenadores en el Festival Baby Futbol
del 2023.

Obijetivos especificos

e Identificar las condiciones sociodemogréaficas de los entrenadores de futbol

e Reconocer la importancia de los contenidos vistos por el entrenador en su
formacién académica

e Determinar la formacion académica de los entrenadores.

e Establecer cual es la importancia de la formacion continua de los
entrenadores.

e Distinguir la concepcion de ensefianza de cada uno de los formadores del
baby futbol 2023.

e Conocer las formas utilizadas por el entrenador en términos de planificacion

y programacion de los entrenamientos y competencias.



Marco de referencia

¢ Qué es el Festival Baby futbol?

Es un evento deportivo infantil que busca promover el deporte y la recreacion
entre nifios. inicialmente se realiz6 en la ciudad de Medellin y ha ido creciendo a través
de los afios, ahora se disputa a nivel nacional y con participacion de algunos invitados
internacionales, el torneo Baby fatbol hace parte del Festival de Festivales donde se
encuentran también diferentes deportes como beisbol, baloncesto, atletismo, ajedrez,

ciclismo, tenis de mesa, entre otros (Corporacion Deportiva Los Paisitas, s. f.).

¢ Cual es la historia del Baby Futbol?

El 16 de julio de 1984 se firm0 el acta de constitucion de la Corporacion Baby
Futbol Los Paisitas, que con el paso de los afios pasé a denominarse Corporacion
Deportiva Los Paisitas. Su objetivo principal fue ofrecer a los nifios una oportunidad de
hacer buen uso del tiempo libre. Principalmente busco cubrir la poblacién de los barrios
populares, entregando la dotacion completa (camiseta, pantaloneta, medias, guayos,
tulas y el valor de cuatro pasajes por persona) a un grupo de 20 integrantes por equipo.
Se invitd a 16 equipos, teniendo en cuenta tradicion futbolistica y posibilidades de
participacion. De esta forma se crea el primer campeonato.

Se empez0 a jugar en enero de 1985. En su historial tuvo varios patrocinadores,
como el primero que fue Davivienda, seguido de la Grulla y Cerveceria Union, ademas

de instituciones oficiales y entes publicos (Corporacion Deportiva Los Paisitas, s. f.).

¢ Cuales son las edades que participan en el torneo del Baby futbol?

En la rama masculina los participantes deberan ser nacidos entre el 1 de enero de
2010y el 31 de diciembre de 2011 (Futbol Masculino) (Corporacion Deportiva Los
Paisitas, s. f.)



¢ Como se disputa el campeonato?

El campeonato se disputa en la ciudad de Medellin, se realiza una fase
preselectiva con ciento veinte equipos, luego se juega una fase selectiva con treinta
equipos, esta Ultima fase se divide en tres grupos de diez equipos y pasan a la fase final
los tres primeros de cada grupo y los dos mejores cuartos.

Por cada region de Antioquia se disputa un zonal dividido en norte y bajo Cauca,
Nordeste y Magdalena medio, Occidente, Suroeste y Oriente, Uraba y Valle de aburra,
aproximadamente participan veinticuatro equipos por region, clasifican uno o dos
equipos a la fase final dependiendo de la zona.

La distribucién a nivel nacional se hace por zonas, es decir, de acuerdo a la
distribucion geografica de los departamentos, estos se agrupan por regiones,
suroccidente (Cauca, Narifio, Huila, Putumayo, Caqueta, Amazonas), centro del pais
(Chocd, Caldas, Risaralda, Quindio y Tolima), centro oriente (Boyacé, Meta 'y
Guaviare), oriente (Santanderes, Arauca, Casanare, Vichada), Norte (Magdalena,
Guajira y Cesar, Bolivar, Atlantico, Cordoba y Sucre), Pacifico Norte Chocoano (Bahia
Solano), Cundinamarca, Bogoté ,Valle del Cauca y San Andrés Islas; participan
veinticuatro equipos aproximadamente por cada una de estas zonas del pais, en cada una
de estos lugares se clasifican dos equipos a excepcién de: San Andrés islas, pacifico
norte chocoano, centro oriente y sur occidente, donde solo clasifica un equipo. En
Cundinamarca participan solamente tres equipos, en el torneo también participan
invitados como: México, Venezuela, Panama, Inder Medellin, Acord Antioquia,
Asobdim y Comfenalco, la fase final del torneo se disputara en la marte #1 donde

participaran 44 equipos en 2022-2023 (Corporacion Deportiva Los Paisitas, s. f.).

¢Cuantos equipos participan?

En el torneo participan un Total de 487 equipos, contando con la presencia de
2160 deportistas solo en Medellin. En los zonales que se juegan en las regiones de
Antioquia, participan aproximadamente 2.596 deportistas. En los zonales nacionales que

se juegan en varios lugares del pais, participan aproximadamente 3.888 deportistas.



Entre los equipos invitados participan 126 deportistas, con un total de 8.770 deportistas

participantes (Corporacion Deportiva Los Paisitas, s. f.).

¢ Cuantos entrenadores participan?

Solo en Medellin participan 360 entrenadores aproximadamente, en los zonales
regionales de Antioquia se encuentran 432 entrenadores participantes; 648 entrenadores
en los zonales nacionales aproximadamente y 21 entrenadores de los equipos invitados,
para un total de 1.461 entrenadores participantes aproximadamente (Corporacion

Deportiva Los Paisitas, s. f.).

¢ Qué es Formacion?

La formacion, tal como se usa hoy en dia, se refiere principalmente a actividades
0 précticas, cuyo propdsito rara vez es preciso y el resultado siempre esta mal
investigado. La formacion concierne al porvenir del hombre. Por tanto, y para explicar el
significado de la formacidn, se comienza por mirar al hombre como un ser en desarrollo,
evolucion y cambio constante (Villegas, 2008, p. 2)

Segtn Rosseau Villegas (2008) “La formacion es tener conciencia, haber
comprendido en el pensamiento y en la imaginacién la educacion del hombre antes que
ella se realice” (p.2).

Goethe, concibe la formacion como un viaje hacia el conocimiento y la cultura,
cuyo objetivo va cambiando en la medida en que cambian los umbrales del viaje de tal
modo que siempre se esta en proceso de formacion y nunca formado (Villegas, 2008, p.
2).

Tipos de formacion

Formal
Hace referencia a la formacion reglada que se desarrolla en instituciones

dedicadas especificamente a la formacion. Las ofertas formativas estan estructuradas,
tanto en lo que respecta al contenido como al formato, y se caracterizan por tener una
duracion y unos objetivos concretos que, una vez alcanzados, suponen la obtencion de

una certificacién. La seleccion de contenidos en este tipo de sistemas de formacidn esta



claramente determinada por lo impuesto en las disposiciones legales (Souto-Seijo et al.,
2020, pp. 94-95).

No formal
Comprende todas aquellas actividades organizadas por diferentes instituciones

fuera del sistema educativo formal. Estas estan disefiadas para satisfacer las necesidades
formativas de determinados grupos de poblacion, por lo que el aprendizaje que se brinda
se adapta mejor al individuo y a sus peculiaridades. La realizacion de actividades no
formales puede conllevar o no la consecucién de un certificado como simbolo del

aprendizaje obtenido (Souto-Seijo et al., 2020, pp. 94-95).

¢ Qué es formacion académica?

Formacidn académica, se refiere a un sistema de actividades de aprendizaje
exigente, regulado a nivel nacional y ejecutado institucionalmente con la debida
autorizacion, otorga un titulo académico — cientifico, orientado hacia la creacién o
produccién de conocimientos intelectuales practicos y humanisticos en el &mbito del
pensamiento cientifico. Como formas de esta modalidad pueden considerarse a las
especialidades, maestrias y estudios doctorales (Aveiga Macay et al., 2018)

La cualificacion del entrenador en el deporte como en cualquier otra profesion
debe ser considerada como un conjunto de conocimientos que permitan y garanticen un
proceder pedagadgico, especifico, disciplinario y con capacidad de conjugar de forma
interdisciplinar con las ciencias aplicadas al deporte y por supuesto a las demandas del
medio (Cifuentes et al., 2022, pp. 368-369)

Niveles de Formacion

Entre los entrenadores titulados, se pueden encontrar entrenadores formados
especificamente para una modalidad deportiva (titulos federativos y ensefianzas de
régimen especial), y aquellos formados bajo una estructura académica (licenciados en
ciencias de la actividad fisica y el deporte, maestros especialistas en educacion fisica y

técnicos superior en actividades fisicas y deportivas) (Cifuentes et al., 2022).



Oportunidades de formacién del entrenador en Colombia.

Lo entrenadores en Colombia tienen multiples oportunidades de formacion
inicial o continua dentro de todo su proceso profesional, algunas entidades que ofertan
mayores posibilidades en cuanto al crecimiento académico son:

Ligas departamentales: Cursos de formacion para técnicos avalados por la di
futbol.

Universidades publicas y privadas: Oferta licenciaturas afines al deporte,
tecnologias, técnicas, ademas de tener alianzas con las federaciones para realizar cursos
de licencias de entrenadores, entre otros.

Sena: En su oferta académica esta las técnicas y tecnologias con énfasis en

deporte y actividad fisica.

¢ Qué es un entrenador?

El entrenador, concebido como el maximo responsable del grupo deportivo y
director durante el proceso de entrenamiento y competicion, debe de poseer una
determinada formacién que le permita desempefiar sus funciones de manera éptima
(Moreno, 2004). Para que un entrenador sea considerado excelente, parece que debe
incluir en sus competencias determinadas caracteristicas de la personalidad, como el
equilibrio emocional, valores, liderazgo y motivacion eficiente, entre otras; ademas de
una formacion continua sobre el futbol y una adecuada organizacion y planificacion del
proceso ensefianza-aprendizaje (Maestre, Garces, Ortin & Hidalgo, 2018).

El entrenador de base debe destacar mas sus caracteristicas como educador que
su especializacion técnica (Pastor et al., 2017). Esto supone que el entrenador base debe
superar el modelo tradicional de desarrollo profesional y pasar de un enfoque parcial, en
el que la técnica recibe una atencion preferente, a una concepcion global e integradora,
en la que se incluyen todos los factores (Pérez, 2002; Pino, Vegas y Moreno, 2001):

fundamentos deportivos, desarrollo coordinativo, transmisién de habitos, valores y



actitudes, demostrando que es méas importante la formacion del jugador que la
progresion de su profesion (Maestre et al., 2018).

El entrenador es figura clave en la iniciacion deportiva, en la planificacion de la
ensefianza deportiva, en las interacciones durante el entrenamiento y con su actuacion en

los partidos, y en las decisiones evaluativas (postactivas) (Delgado, 2001).

Dimensiones etapas de formacion entrenador

Caracteristicas sociodemograficas

En esta primera dimension pretendemos conocer mejor el perfil social de los
entrenadores encuestados, que servird como inicio para encuadrar los resultados de
partida, también para dilucidar posteriormente las relaciones que se establecen con el

resto de items de las distintas dimensiones (Paixao, 2019).

Experiencia deportiva

Con la dimension Experiencia Deportiva pretendemos saber qué tipo de
experiencia tienen los entrenadores de la modalidad donde estan entrenando diariamente
con los nifios y jovenes (Paixao, 2019).

Los aspectos de formacion y experiencia deportiva de los entrenadores, se
convierten en cimientos que permiten de manera amplia la construccion y adquisicién de
cultura, de conocimientos y de competencias, siendo estos cimientos fuertes en la
formacion especifica del entrenador deportivo (Rosado & Mesquita, 2007), lo que a su
vez le da una relevancia a la formacidn profesional o inicial del entrenador deportivo, ya
que ésta proporciona aportes importantes y significativos para su cualificacion en la
intervencion del proceso del entrenamiento y la competicion (Demers, Woodburn y
Savard, 2006).

Aspectos personales

En la dimensidn Aspectos Personales buscamos saber qué motivaciones estan
detras de su dedicacion al entrenamiento del futbol de formacién y, cuéles son los

prerrequisitos mas importantes para el trabajo con los nifios y jovenes (Paixao, 2019).



Los entrenadores que se centran en la formacion de deportistas en edad infantil y
juvenil deberian asignar mayor relevancia a los componentes que definen la dimensién
personal.

El entrenador es clave en el entrenamiento deportivo con jovenes,
constituyéndose como una de las fuerzas mas influyentes en el correcto desarrollo de los
nifios y nifias (Evans et al., 2015; Maestre et al., 2018; Lledo, Martinez & Huertas, 2014;
Santos et al., 2016).

Formacién como entrenador

En la dimension Formacion como Entrenador se pretende percibir cual es la
certificacion que los entrenadores encuestados tienen para trabajar en el futbol de
formacion y saber la opinidn de éstos en relacion con los cursos de entrenador y sus
diferentes areas de formacion (Paixao, 2019).

La formacidn de los entrenadores es un factor fundamental para asegurar ciertas
garantias de comportamientos adecuados frente a sus deportistas (Ortin et al., 2016, p.
11).

Formacién continua

Con la dimensién Formacién Continua pretendemos saber con qué tipo de
iniciativas los entrenadores encuestados estan méas de acuerdo para seguir su formacion
y mantenerse actualizado (Paixao, 2019).

Asi, para que un entrenador sea considerado excelente, parece que debe incluir
en sus competencias determinadas caracteristicas de la personalidad, como el equilibrio
emocional, valores, liderazgo y motivacion eficiente, entre otras; ademas de una
formacion continua sobre el futbol y una adecuada organizacion y planificacion del

proceso ensefianza (Baidez, 2018).

Concepcidn de ensefianza



En la dimensién Concepcion de Ensefianza se pretende saber la opinion de los
entrenadores encuestados en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje en las
dinamicas de entrenamiento y competicion del fatbol de formacion (Paixao, 2019).

Segiun Campos & Moya (2011) “el proceso de ensenanza aprendizaje tiene como
propdsito esencial favorecer la formacién integral de la personalidad del educando,
constituyendo una via principal para la obtencion de conocimientos, patrones de
conducta, valores, procedimientos y estrategias de aprendizaje” (p.2)

Gran parte de los entrenadores consideran importante, en la labor del entrenador
de futbol base, ensefiar/educar a otras personas, y estiman el fatbol como un medio a

través del cual pueden educar a sus jugadores y jugadoras (Abad, 2011).
Planificacidn y programacion

El objetivo de la dimensién Planificacién y Programacion consiste en entender
mejor cdmo los entrenadores de futbol de formacion organizan su trabajo y cuales son
sus prioridades de trabajo (Paixao, 2019).

Ezequiel Ander-Egg lo dice asi: “Planificar es la accion consistente en utilizar un
conjunto de procedimientos mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y
organizacion en un conjunto de actividades y acciones articuladas entre si que, previstas
anticipadamente, tienen el propoésito de influir en el curso de determinados
acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida como deseable, mediante el
uso eficiente de medios y recursos escasos o ilimitados” (2019, p. 8). La planificacion
durante la etapa de formacidn deportiva, debe ser diferente de la planificacion de
equipos de mayor nivel y categoria, ya que ésta debe basarse en la globalidad y la
polivalencia (Giménez, 2003).

Segun Gonzales (2005) “La programacion es un instrumento util para el proceso
de toma de decisiones aplicables al mundo de la actividad fisica y el deporte, pero

también trasladable a la propia vida cotidiana” (p.20).

Necesidades de Formacion

La dimension Necesidades de Formacion esta disefiada para poder proporcionar

informacién util en el sentido de conocer cuéles son los contenidos y las estrategias de



formacion en los que los entrenadores de futbol de formacion tienen interés (Paixao,
2019).

El estudio del entrenador puede aportar datos interesantes que mejoren su
intervencion y consecuentemente el proceso de aprendizaje de los jugadores (Giménez,
2003), lo cual lleva a que este tema tenga gran vigencia en la actualidad, haciendo
necesario saber mas acerca de quienes tienen tanta influencia sobre los jugadores de

fatbol jovenes que estan en desarrollo (Jones, 1992)

Antecedentes

La busqueda de informacion se realizé en el segundo semestre académico del
afio 2022, utilizando bases de datos y repositorios como: Dialnet, Ebsco, Sage Journals,
Sage knowledge, Science direct, Scopus, Scielo y Google académico, también para el
rastreo de esta se utilizaron palabras claves en 3 idiomas espafiol, inglés y portugués:
Coach level formation, academic formation, formacion académica entrenadores,
educacién de entrenadores, coach academic formation, treinadores, formacao académica,
planificacion, iniciacion deportiva y futbol base; finalmente fueron seleccionados 58
articulos que cumplieron los criterios de seleccidn, los cuales fueron: que sean actuales
(méximo 10 afios de publicacion), los estudios fueran sobre la formacion académica del
entrenador, que fueran en deportes de cooperacidn-oposicion, que sean acorde a lo que
plantea el objetivo del trabajo, que los articulos fueran en inglés, portugués o espafiol.
Los estudios describen y/o analizan el nivel de formacion académica de los entrenadores
en los deportes colectivos y el entrenamiento en la etapa de iniciacion del fatbol infantil.
La mayoria de los estudios encontrados se realizaron en fatbol. Las investigaciones
identificadas se encuentran en los ANEXOS A - G.



Metodologia

Disefio de investigacion

Esta investigacion se realizé con un enfoque de investigacion cuantitativo,
debido a que se trabajo de forma secuencial y medible el planteamiento del problema
concreto, de esta forma, los datos se recolectaron a través del método cuestionario donde

se utilizaron diferentes variables, para poder realizar el analisis estadistico.

Los datos fueron analizados a traves de paquetes estadisticos y la investigacion
fue de tipo no experimental transversal, debido a que la recoleccion de la informacion se
realiz6 en un solo momento y no se efectué manipulacion de las variables (Hernandez,
Fernandez, Baptista. 2010, p.586).

Poblacion/muestra

La poblacién a evaluar fueron los entrenadores de los equipos que clasificaron a
la fase final del festival Baby fatbol 2023, para llegar a esta instancia primero este se
disputa en zonales nacionales, departamentales, metropolitanos y la fase final que se
realiz6 en la ciudad de Medellin, con un total de 487 equipos (Festival de festivales,
comunicacion personal, octubre 2022), a nivel nacional, cada equipo cuenta con tres
entrenadores para un total aproximado de 1461 entrenadores. Dentro del estudio se
tomara como muestra los entrenadores del area metropolitana del Valle de Aburra con

un total de 22 entrenadores encuestados.

Para la eleccion de la muestra se eligio un muestreo no probabilistico por
conveniencia debido a que se aplicé a entrenadores que voluntariamente decidieron
participar en la investigacion, se envié un correo electronico por medio de la
Corporacion Deportiva los Paisitas para brindar la informacion acerca de la

investigacion e invitandolos a participar, los entrenadores que aceptaron cooperar se les



envio el cuestionario via correo electronico y WhatsApp, para asi, poder recolectar la
mayor cantidad de informacion posible con respecto al nivel de formacion académica y

deportiva (Hernandez, Fernandez, Baptista. 2010, p.586).

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion
Entrenadores que participaron en el Festival baby futbol 2023 del area

metropolitana del Valle de Aburra, las personas que se encuestaron para el desarrollo del
estudio tuvieron las siguientes caracteristicas: directores técnicos del Festival baby
fatbol, que hayan participado con el equipo en todas las fases del torneo y que sean

mayores de 18 afos.

Criterios de exclusién

No se tomaran en cuenta para la realizacion del cuestionario a entrenadores

menores de 18 afios, entrenadores de otra modalidad deportiva.

Variables

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

Nombre de la Descripcion conceptual Naturaleza Nivel de Unidades o categorias
variable medicion
Sexo Caracteristicas biolégicas y Cualitativa nominal mujer, hombre
fisiolégicas de los entrenadores
Edad Tiempo vivido desde su Cuantitativa Discreta afios desde 1 en adelante:
nacimiento 1,234..
Ocupacion Labor que desempefia Cualitativo Nominal independiente, empleado,
desempleado
Municipio Donde reside actualmente Cualitativo Nominal Medellin, Bello, Envigado,
Itagli
Formacion Formacion, titulos y cursos que Cualitativa Ordinal educacion primaria,
académica ha tomado el entrenador secundaria, técnica,
relacionado con su rol tecnoldgica, profesional,

especializacion, maestria y

doctorado.



Afios de Tiempo en el cual se ha Cuantitativa Continua afios y meses de experiencia
experiencia como desempefiado como entrenador
entrenador
Experiencia como Posibilidad del entrenador de Cualitativa Nominal Si- No
deportista haber practicado el deporte
Motivacion Motivos que le llevaron a ser Cualitativa Nominal Abierta
entrenador
Aspectos relevantes  Grado de importancia del Cuantitativa Discreta puntuar de 1 a 5 los aspectos:
para el entrenador aprendizaje y/o experiencia a lo Titulo profesional - Haber
largo de su carrera jugado-
Procesos de Metodologia de ensefianza en el Cualitativa Nominal abierta: puntuando de 1 a 5, se
ensefianza proceso de formacién puntdan las opciones en orden
de importancia.
Planificacion y Orden, congruencia, planeacion Cualitativa Nominal abierta: puntuando de 1 a 5, se
programacion del escrita del trabajo a ejecutarse en puntlan las opciones en orden
entrenamiento las sesiones de entrenamiento, de importancia.
numero de sesiones, ciclos.
Formacién Cursos, diplomados y posgrados ~ Cualitativa Ordinal abierta: puntuando de 1 a 5, se
continua que consideran los entrenadores puntdan las opciones en orden

son importantes

de importancia.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de la informacién

Se utiliz6 el método de cuestionario para evaluar las necesidades de formacion

de los entrenadores de baby futbol categoria sub-12, este cuenta con 121 preguntas

divididas en 8 dimensiones que fueron plasmadas en el cuestionario, las cuales son:

Caracteristicas sociodemograficas.

Experiencia deportiva.

Aspectos personales.

Formacidn como entrenador.

Formacion continua.

Concepcion de ensefianza.

Planificacion y programacion.

Necesidades de formacion.

Se encontro el cuestionario sobre las necesidades formativas del entrenador en
jovenes futbolistas en Baixo, Alentejo Portugal en el idioma portugués el cual se utilizé
como instrumento base. Luego se realizo una traduccion transcultural del cuestionario al

idioma espafiol y al contexto colombiano.



Este cuestionario se aplico de manera virtual en el idioma castellano para tener
un alcance méas amplio y asi tener la posibilidad de Ilegar a todos los clubes, los mismos
seran revisados y controlados como se ha mencionado anteriormente; también se solicito
que el mismo sea llenado por la persona a la cual se le envid y que no haya ayuda de
terceros.

Cabe mencionar que el cuestionario se validd por 5 expertos que cumplieron con
las siguientes caracteristicas; carrera universitaria en areas deportivas, al menos de 5
afios de experiencia en clubes o escuelas deportiva de futbol infantil. Esto ayudo a la
generacion de un cuestionario mucho mas seguro y confiable en los resultados, debido a

que se realizaron algunas modificaciones para que fuera mas clara su compresion.

Delimitacion y alcance

El alcance de la investigacion es descriptivo ya que se recogen datos estadisticos
y se analizan segun la informacion recolectada, ademas se midieron conceptos de forma
numérica y a partir de esto, surgen resultados, de esta forma se encontraron los perfiles
sobre los entrenadores de fatbol que participaron en el Festival Baby Futbol 2023, la
delimitacion fue que se estudid y analizo Gnicamente a los clubes de la ciudad de Medellin

— Antioquia
Plan de Analisis

Se recolectd la informacion en un cuadro de Excel, y luego se analizaron los
datos y resultados con un programa estadistico llamado Jamovi que ayud6 a analizar la
informacion que se obtuvo de los cuestionarios, los cuales fueron enviados de forma

virtual; se reviso que los datos estén de acuerdo con las bases de datos solicitadas
y que los cuestionarios estén diligenciados completamente. Uno de los aspectos para
tener en cuenta es que en el correo o medio por el cual se mande el cuestionario haya un
mensaje solicitando el diligenciamiento de esta de la forma mas educada posible y
consentimiento informado de poder utilizar la informacién solicitada, se realizé un
analisis estadistico descriptivo donde se revisaron las medidas estadisticas de mediana,
moda, desviacion estandar y rango Inter cuartil, dentro de la recoleccion de la

informacion se encontraron datos cuantitativos y cualitativos.



Resultados

A continuacion, se encuentran los resultados obtenidos de la investigacion la cual

tiene como objetivo describir el nivel de formacidn de los entrenadores en el Festival
Baby Fatbol 2023, para el logro de este se enfatizo en los resultados de algunas
dimensiones del cuestionario las cuales fueron: condiciones sociodemograficas,
contenidos vistos en su proceso formativo, formacién académica, formacion continua,
concepcion de ensefianza, planificacion y programacion.

De la tabla 2 se puede evidenciar que participaron en la investigacién 22

entrenadores, donde se encontrd una edad promedio de 43 afios.

Tabla 2. Edad
Estadisticos Edad
N 22
Media 42.9
Mediana 41.0
Desviacion estandar 13.4
RIC 16.8

De la tabla 3 se puede observar que el 95.5% de los entrenadores encuestados

son hombres y el 4.5 mujeres del total de los entrenadores que participaron del festival

Baby ftitbol 2023 en el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Tabla 3. Sexo y municipio de origen

Sexo Municipio

Frecuencias

% del Total

% Acumulado

Hombre Bello
Envigado
Itaguif
Medellin

Mujer Bello
Envigado

Itagif

45%
45%
45%
81.8%
0.0%
0.0%
0.0%

4.5%
9.1%
13.6 %
95.5%
95.5%
95.5%

95.5%



Sexo Municipio Frecuencias % del Total % Acumulado

Medellin 1 4.5% 100.0 %

En cuanto a la activad laboral de los entrenadores se encontr6 que el 81.8% (18)
de ellos son trabajadores independientes, mientras que solo el 13.6% (3) son empleados
y uno se encontraba pensionado en el momento de realizar la investigacion, tal como se
observa en la Tabla 4.

Tabla 4. Actividad laboral

Actividad laboral Frecuencias % del Total % Acumulado
Empleado 3 13.6 % 13.6 %
Independiente 18 81.8% 95.5%
Jubilado/pensionado 1 4.5% 100.0 %

En cuanto al nivel académico, como se observa en la tabla 5 estaba separado por
diferentes niveles de formacion, la mayoria han realizado una carrera profesional como
nivel maximo de escolaridad equivalente al 31.8% (7), se encontr6 la formacion técnica
como segundo nivel académico maximo que han realizado los entrenadores con el
22.7% (5) y un grupo final considerable de entrenadores que han realizado el
bachillerato como ultimo nivel académico con un porcentaje del 18.2% (4).

Tabla 5. Nivel académico

Formacién académica Frecuencias % del Total % Acumulado

Magister 1 45% 45%

Especializacion 2 9.1% 13.6 %



Formacién académica Frecuencias % del Total % Acumulado

Profesional 7 31.8% 455%
Técnica 5 22.7% 68.2 %
Tecnolégica 3 13.6 % 81.8 %
Bachillerato 4 18.2% 100.0 %

En la tabla 6 en cuanto a las certificaciones realizadas por los entrenadores se
encontrd que el 40.9% (9) de los entrenadores ha realizado la certificacion de futbol
LAF, también se evidencia una cantidad importante de entrenadores que no han
realizado ninguna certificacion que son el 31.8% (7) de los entrenadores participantes en
el estudio.

Tabla 6. Certificaciones

Certificaciones Frecuencias % del Total % Acumulado
Ninguna 7 31.8% 31.8%
Licencia de entrenadores CONMEBOL 4 18.2% 50.0 %
Licencia C para entrenadores de Futbol Base 2 9.1% 59.1%
Técnico de fathol LAF 9 40.9 % 100.0 %

Para los entrenadores es muy importante los contenidos vistos para tener una
buena formacion como entrenador, se puede observar en la tabla 7, que para los
entrenadores los contenidos del curso de capacidades fisicas y motoras es mas relevante
que los otros cursos vistos teniendo una media de 4.68 de acuerdo.

Tabla 7. Aspectos relevantes

Contenidos N Media DE RIC
Didactica del deporte 22 4.23 0.973 1.750
Pedagogia del deporte 22 4.27 0.935 2.000
Psicologia del deporte 22 4.36 0.953 1.000

Teoria y metodologia del entrenamiento deportivo de las modalidades
. . 22 4.27 0.985 1.750
colectivas e individuales

Funcionamiento del cuerpo humano, nutricion y primeros auxilios. 22 4.45 0.671 1.000



Contenidos N Media DE RIC

Técnica y tactica 22 4.23 1.020 2.000
Metodologia del entrenamiento de fatbol 22 4.55 0.739 1.000
Capacidades fisicas y motoras 22 4.68 0.716 0.000
Psicologia en futbol 22 4.59 0.734 0.750

En cuanto a el apartado de formacién continua tabla 8, se busco el conocer la
importancia que le veian los entrenadores a estar informados a través de medios como
revistas, libros, paginas de internet entre otros. La mayoria de entrenadores destacaron el
ver juegos y entrenamientos de fatbol como la herramienta mas importante para
enriquecer su formacion con la media del 4.82, se observa también que el intercambiar
ideas en blogs de fltbol de internet y el participar en jornadas, seminarios y congresos
son los menos aceptados por los entrenadores con una media de 4.14.

Tabla 8. Formacién continua

N Media DE RIC
Titulos académicos 22 4.45 0.912 1.000
Leer libros y revistas de fatbol 22 4.64 0.658 0.750
Ver juegos y entrenamientos de fltbol 22 4.82 0.501 0.000
Consultar sitios de internet sobre futbol. 22 441 0.959 1.000
Intercambiar ideas en blogs de futbol de internet 22 4.14 0.990 2.000
Conversar directamente con otros entrenadore 22 4.73 0.550 0.000
Cursos de entrenador para entrenar en el fatbol de formacion 22 4.23 0.922 1.000
Participar en jornadas, seminarios y congresos 22 4.14 1.167 2.000
La experiencia diaria es suficiente para mantenerme
actualizardo 22 4.68 0.780 0.000
Talleres précticos 22 4.77 0.869 0.000
Congresos en linea 22 4.73 0.883 0.000

En cuanto a la concepcion de ensefianza como se muestra la tabla 9, los
entrenadores consideran mas relevante que todos los jugadores participen en las
competiciones, independiente del resultado teniendo una media del 4.95, se destaca que
hay un menor grado de importancia a que los jugadores se diviertan con una media de
4.00.



Tabla 9. Concepcion de Ensefianza

N Media DE RIC
El futbol como medio de educar 22 4.68 0.894 0.000
los resultados obtenidos 22 4.18 1.053 1.000
La competencia un aspecto de formacién deportiva de jugadores. 22 491 0.426 0.000
Los jugadores se diviertan 22 4.00 0.926 2.000
transmitir valores educativos. 22 4.14 0.941 1.750
La competicion en estas categorias esta adaptada a las caracteristicas

. . . 22 4.68 0.568 0.750

psicoevolutivas de los jugadores.
todos los jugadores deben participar en las competiciones,

22 4.95 0.213 0.000

independientemente del resultado

En cuanto a la planificacion y programacion los entrenadores como lo muestra la
tabla 10 dan prioridad a planificar y trabajar los aspectos técnicos con una media de
4.86, para los entrenadores no tiene mucho nivel de importancia el mantener relaciones
cordiales con los padres de los jugadores con una media de 3.82.

Tabla 10. Planificacion y programacion de las sesiones

N Media DE RIC
Programar la temporada antes de que empiece 22 4.27 1.162 1.000
Acostumbro a programar el trabajo mensualmente 22 4.45 0.912 1.000
Programo el trabajo semanalmente 22 4.14 1.167 2.000
Programo el trabajo diariamente 22 4.23 0.973 1.000
Prioridad a los aspectos técnico 22 4.86 0.468 0.000
Prioridad a los aspectos técnicos-tacticos que a los fisicos. 22 4.18 1.053 1.750
Utilizo una metodologia ludica. 22 3.86 1.167 2.000
Mantener relaciones amigables con mis jugadores 22 4.55 1.057 0.000
Mantener relaciones cordiales con los padres de los jugadores 22 3.82 1.259 2.000
Objetivos que debo trabajar a estas edades 22 4.32 0.839 1.000
Los objetivos fundamentalmente educativos 22 4.23 1.020 1.000
Los objetivos que formulo son fundamentalmente competitivos 22 4.64 0.658 0.750
Los objetivos que formulo son fundamentalmente recreativos 22 4.45 0.963 1.000

Mi intenci6n es entrenar en escalones superiores 22 4.82 0.395 0.000




Discusion

Este estudio describe el nivel de formacion de los entrenadores en el Festival
Baby Futbol 2023, en la cual participaron 22 entrenadores en el Valle de Aburra. A
continuacion, se entra en discusion las variables que fueron utilizadas para la recoleccion
de los datos, las cuales fueron: Caracteristicas sociodemogréaficas, formacion como
entrenador, formacion continua, concepcion de ensefianza y, por ultimo, planificacion y
programacion.

Caracteristicas sociodemogréficas

Tras el andlisis de los datos obtenidos, se puede percibir que mas de la mitad de
los entrenadores encuestados superan los 40 afios, lo que nos indica que esta un poco por
encima del promedio de edades, en cuanto a los entrenadores de futbol en Colombia de
acuerdo con la informacién que reporta Rengifo (2023), donde en su estudio afirmé que
el promedio de edad de entrenadores en Colombia es 37,7 afios. De acuerdo con lo
anterior, se esperaria que los entrenadores del Valle de Aburra estén mucho mas
formados y tengan més experiencia en relacion con otros entrenadores de las distintas
regiones del pais.

En cuanto al tema género, se encontrd que la mayoria de entrenadores son
hombres y se evidencia una diferencia notable en cuanto al género femenino. En la
busqueda de entrenadoras de este deporte en el pais se encuentran pocos hombres
reconocidos, tales como Miriam Guerrero, Liliana Zapata, Diana Silva, Sandra
Salamanca, Margarita Martinez y Estefania Gomez. Es claro que, tanto en el
reconocimiento deportivo, como en la practica misma, el fatbol continta siendo un
deporte en su mayoria limitado a hombres, en vista de que los principales consumidores
de este producto siguen siendo hombres, a pesar del crecimiento del pablico femenino
en los diferentes espacios de esta practica, como fanaticas, jugadoras o dirigentes. No
obstante, cuando se habla de futbol femenino profesional, la situacion mas compleja
porque existen todavia resistencias culturales que impiden que este tenga la misma
aceptacion que el fatbol masculino. (Martinez & Orozco, 2019, p.60).

De acuerdo con Antena 2, (2023) “En muchos lugares del mundo, el futbol
masculino recibe mucha mas atencién mediatica y financiacién que el fatbol femenino.
Esto se debe en parte a la historia y la tradicion del deporte, asi como a la percepcion de
que el fatbol masculino es mas popular entre los espectadores”.

Se evidencian estas brechas por ejemplo en los salarios de los deportistas
estrellas masculinas y femeninas. Segun la revista Forbes (2019) manifestd que “Lionel
Messi gand 274,5 veces mas que Alex Morgan que fue de las futbolistas profesionales
mejor paga y con mayor influencia en el deporte para el afio de 2019 (Cabrera, 2021,



p.8). Asi que, evidentemente esta problematica también impacta en los que ensefian y
forman esta actividad.

Respecto a la actividad laboral de los entrenadores, se evidencia que la mayoria
es independiente, otra parte trabaja afiliado a clubes y una pequefia parte esta jubilada.
De acuerdo con el DANE (2023), la tasa de empleados informales en el Valle de Aburra
es un 39%, lo cual confirma que hay un alto indice de empleos, incluyendo en el de
entrenadores independientes. Ahora bien, respecto a la tasa de empleados afiliados en el
Valle de Aburra, el DANE (2023) indica que la tasa de desempleo ha disminuido a un
8,8%, siendo un avance para el progreso de los trabajos formales. De esta forma, se
evidencia que el empleo independiente sigue siendo la primera opcién més rentable para
los entrenadores, pero la tasa de empleados directos también esta presente.

Formacion como entrenador

Tras el andlisis de los datos obtenidos se puede destacar que mas de la mitad de
los entrenadores 12 (54.5%) no tienen formacion académica profesional, solo poseen
titulos técnicos, tecnologicos y bachilleratos. Por consiguiente, este resultado es
relevante debido a que los entrenadores podrian no estan preparados de la mejor manera
para trabajar con este tipo de categorias, por ende, el entrenador va a trabajar mas de
acuerdo a sus experiencias, bajo un modo de empirismo y con pocas herramientas que
permitan que sus deportistas logren un optimo desarrollo. Este resultado no esta tan
alejado a lo que dice Paixao en su estudio en donde encontré que los entrenadores que
tenian titulacién la mayoria solo tenia el grado 1 para trabajar en el fatbol en formacién,
en términos reglamentarios es suficiente para trabajar con todas las categorias del futbol
de formacion, sin embargo, si es la Unica formacion deportiva a la que el entrenador se
sometio, por si solo puede ser pobre y representar poca dedicacion en términos
personales (Paixao, 2019, p.326).

En cuanto a las certificaciones realizadas por los entrenadores resulta importante
debido a que el 68.2% (15) de los encuestados tienen algin curso académico extra en
cuanto a mejorar su formacion en el fatbol, lo que quiere decir que se han interesado por
ir en busca de nuevos conocimientos que puedan aportar en su crecimiento como
entrenador, para asi, generar mejores resultados deportivos y formativos. Por otro lado,
el 31,8% (7) de la poblacién encuestada no posee alguna certificacion extra realizada.
Por consiguiente, estan por debajo a los demas entrenadores, en cuanto a su nivel de
formacion. Relacionando con el estudio de Paixao (2019) donde destaca que “todas las
formas y estrategias de formacion continua fueron valoradas de forma positiva y
consideradas importantes por parte de los entrenadores. Lo que demuestra la consciencia
de que es importante mantenerse actualizado y adquirir conocimiento” (p.327).



Respecto a los aspectos relevantes como entrenador se destacé que los
entrenadores dan mayor importancia a los contenidos de capacidades fisicas y motoras,
metodologia del entrenamiento de fatbol y psicologia en el fatbol, se destacan los
primeros dos aspectos debido a la importancia que tienen en este deporte, hablando de la
condicidn fisica, manejo de cargas en la temporada y la idea de juego la cual van a
seguir los deportistas, sin embargo es mucho mas importante resaltar el contenido de la
psicologia en el futbol ya que no se tiene tanta prioridad y es fundamental en la toma de
decisiones del deportista, concentracion, nivel de activacion y motivacion, las cuales son
relevantes para trabajar con cualquier deportista. Las habilidades psicologicas en si
mismas no producen un rendimiento del deportista por encima de sus posibilidades, sino
que pueden ayudar a conseguir, junto con el entrenamiento fisico, tactico y técnico, que
este deportista alcance un nivel de rendimiento lo mé&s cercano posible a su potencial
maximo (Moreno, et al., 2019, p 2, como se citd en Olmedilla, et al., 2015).

Formacion continua

De acuerdo a los resultados obtenidos del apartado de formacion continua, se
observé que la mayoria de entrenadores apoyaron el ver juegos y entrenamientos de
fatbol como la herramienta mas importante para enriquecer su formacién, se puede
destacar de este apartado las oportunidades y facilidades que hoy en dia pueden tener los
entrenadores para enriquecer sus conocimientos, sirve como medio de preparacion antes
de competencia, evaluar al rival y a si mismo en la forma de juego, tactica, entre otros
muchos que se pueden resaltar. También, se destacan los talleres practicos como otra
herramienta que los entrenadores utilizan al momento de su formacion continua, en
virtud de ayudar a los entrenadores que posean poca 0 mucha experiencia en el deporte,
ya que en ocasiones no solo basta con tener un conocimiento teérico para ser un buen
entrenador, esto debe ser complementado con la parte practica, debido a que van a poder
aplicar todo el conocimiento adquirido, y poder ser autocritico al momento de evaluar el
desempefio personal como formador. Estos resultados son distintos de lo que encontrd
Paixao (2019) que dice “las jornadas, seminarios o congresos, el intercambio de
opiniones o experiencias con otros colegas y la posibilidad de que los entrenadores en el
club trabajaren en grupo, fueron los factores mas destacados por los entrenadores como
mas importantes”. (p. 329). También es de gran importancia, con respecto a esta
dimensidén que los entrenadores se sigan formando, en cuanto aspectos que son
relevantes para la correcta formacion del deportista como lo son: personalidad, valores,
equilibrio emocional, motivacion eficiente y liderazgo, entre otras; ademas de seguirse
actualizando constantemente frente a el deporte (Maestre, et al., 2018).



Concepcion de ensefianza

En el transcurso de esta dimension fue posible percibir que para los entrenadores
el aspecto mas relevante en la competencia es que los jugadores participen
independientemente del resultado obtenido, este resultado es positivo para la etapa de
iniciacion y formacion deportiva, de esta manera los deportistas pueden tener ritmo de
competencia, conocer sus capacidades, explorar diferentes posiciones dentro el terreno
de juego, saber si realmente es el deporte indicado y lo més relevante que todos los
deportistas se sientan participes del juego, en similitud Paixao (2019) dice que “este es
un aspecto importante para que todos tengan oportunidad de aprender competiendo, pero
muchas veces los entrenadores se dejan llevar por los aspectos resultadistas y
condicionan, aun que no de forma intencional, el crecimiento de las capacidades de los
nifios y jovenes, retirando oportunidades de experimentar la competicion de una forma
saludable”.(p.330) Por otro lado, Paixao (2019) tuvo como resultado de mayor
aprobacion para la construccion de la concepcion de ensefianza en el futbol que “el
fatbol puede ser un medio para educar los jugadores”(p.330) Al respecto, Merino et al.
(2015) hacen referencia a que el entrenador debe asegurar que el aspecto educativo se
destaque en su identidad en relacién al aspecto competitivo. De igual manera, en otras
disciplinas deportivas también se evidencia que el deporte puede ser un medio para
educar, tal como lo muestra Lopez (2016) en su estudio sobre la formacion del
entrenador de rugby en la region andaluza, en los que el 92,6 % de los encuestados
estuvo “Muy de acuerdo” con los aspectos anteriormente mencionados y el 7% estuvo
“De acuerdo” en relacion a estos. En consecuencia, se cree que el deporte es un medio
fundamental para formar a las personas y asi aportar a una construccion social ideal.

Planificacion y programacion

En al apartado de planificacion y programacién se destacaron como las
respuestas mas comunes entre los entrenadores, “trabajar los aspectos técnicos” y “mi
intencion es entrenar en escalones superiores”, para las categorias que se trabajan en el
festival de la Baby Futbol es muy acertado e importante el tener dentro de los contenidos
la preparacion técnica de los jugadores, se encuentra que el entrenamiento de base y
esencialmente el entrenamiento con infantes es una etapa de formacién en la que se
edifica los fundamentos fisico técnicos para un alto rendimiento, para ello tienen como
intencion una buena alineacion fisica, técnicas y tactica asi como el progreso de las
cualidades fisicas y técnicas (Carrillo, 2021, p. 3). Por otro lado, sobresale que la
mayoria de los entrenadores tienen intencion de entrenar en escalones superiores, para el
deporte en Colombia y el futbol, se destaca esto porque de esta forma los entrenadores
van a buscar el seguir preparandose, formar buenos deportistas para asi destacar en sus
metodologias de trabajo y ganarse un buen nombre en el deporte y asi ir escalando hasta



dirigir en categorias superiores. En relacion a lo que Paixao (2019) dice sobre la
dimension de planificacion y programacion es que el aspecto més valorado por los
entrenadores fue el hecho de normalmente mantener relaciones amistosas con sus
jugadores. Lo que esta de acuerdo con Light y Harvey (2015) cuando destaca la
intervencion basada en el didlogo, la reflexion y la interaccion social como elementos
facilitadores del aprendizaje y de una comprension mas profunda.



Conclusiones

Se concluye que, en la dimensidn de caracteristicas sociodemogréficas, se
encontrd que la gran mayoria de los entrenadores se encuentran en una edad adulta y no
se encontraron muchos entrenadores jovenes dentro de la investigacion. Por otro lado, se
evidencia que aun en el fatbol sigue prevaleciendo el género masculino en este deporte
ya que en la investigacidn solamente hubo una entrenadora en la participacion de la
encuesta, se busca con esto que las mujeres comiencen a tener mayor inclusién en el
deporte, para asi tener mas participacion femenina, y poder aumentar su protagonismo.

En la dimension de formacion como entrenador el gran porcentaje de
entrenadores encuestados no poseen un titulo académico profesional, sin embargo, la
gran mayoria de entrenadores poseen certificaciones para formacién de entrenadores de
fatbol, también se sugiere a los entrenadores realizar una formacion académica
profesional en bldsqueda de mejores herramientas para la formacion de deportistas en
cualquier categoria. Para los entrenadores los contenidos de mayor importancia para la
formacion de los deportistas fueron las capacidades fisicas y motoras, metodologia del
entrenamiento de fatbol y psicologia en el fatbol.

Por su parte, en la dimension de formacién continua que los medios de
comunicacion, la television y la tecnologia son herramientas de ayuda para la formacion
de los entrenadores y para la preparacién de competencias, los talleres précticos ayudan
a que el entrenador no entre sin conocer las diferentes tareas, situaciones y problemas a
los cuales se puede enfrentar en el campo de juego y por fuera de él.

Se concluye que para los entrenadores en la dimension de concepcion y
ensefianza es mas importante que los jugadores participen independientemente del
resultado obtenido.

En la dimensidn de planificacion y programacién se concluye que a futuro los
entrenadores buscaran entrenar en categorias superiores y que dentro de su plan de
entrenamiento es mas relevante trabajar los aspectos técnicos en los deportistas.

Dentro de las limitaciones encontradas se puede resaltar la complicada
participacion en las respuestas del cuestionario por parte de los entrenadores del Festival
Baby Futbol 2023, debido a que se enviaron distintos correos a los entrenadores sin
muchas respuestas, se contacto a los paisitas para que hicieran el acercamiento, también
se contactaron a los entrenadores que habian manifestado querer participar via
WhatsApp y llamadas, aun asi no se obtuvieron las respuestas esperadas, algunos
entrenadores manifestaban falta de tiempo o que el cuestionario no lo podian realizar
debido a la cantidad de preguntas que se abarca en este.
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ANexos

Anexos A. Antecedentes sobre el nivel de formacioén en el futbol.

Anexo - Futbol

titulo Autor/ Objetivo Poblacién Método Instrumento Resultado Conclusiones
afio
Perfil y Paulo Establecer el | 124 Disefio de | Cuestionario Respecto ala | Teniendo en cuenta
concepcion de la | Paixao, perfil del entrenadores | naturaleza | para estudiar la | formacion los objetivos
ensefianza del Francisco | entrenador de jévenes | no formacion de académico se | planteados el perfil
entrenador de Jimenez de futbol en | futbolistas | experiment | entrenadores de | observé que el | del entrenador de
futbol base de la | Fuentes, las etapas de | distribuidos | aly futbol base 20,2% poseia | futhol base de Beja
region de Beja Benjamin | formacion de | por las transversal estudios (Portugal)
(Portugal) Navarro los jovenes | diferentes primarios, el corresponde al
Domingue | jugadores de | provincias 40,3% estudios | siguiente: hombre
z, Jose laregion de | de la region secundario entre 31-40 afios,
Antonio Beja de Beja. formacion bachiller, trabajando
Cerrada (Portugal). profesional o por cuenta ajena, sin
Nogales, bachillerato, el | curso de entrenador
Jose 26,6% tenia y apenas con el
Robles titulacion grado 1 o nivel
Rodriguez, universitaria en | basico.
Manuel educacion
Abad fisica, y el
Robles. 12,9% otras
(2021) titulaciones
universitarias.
Disefio y Paulo Analizarla | Grupo Disefio de | Cuestionario Respecto ala | Se ha obtenido un
validacion de un | Paixao, formacién de | homogéneo | investigaci revision instrumento que
cuestionario para | Francisco | los de 12 6n mixto, general del muestra indicadores
estudiar la Giménez entrenadores | jueces- concretam cuestionarioy | psicométricos
formacién de Fuentes, de fatbol expertos. ente sus suficientes para ser
entrenadores de | Manuel base en los denominad dimensiones, considerado valido y
futbol base. Abad clubes de la 0 teniendo en fiable para ser
Robles. Asociacion triangulaci cuenta el utilizado en el
(2019) de Fuatbol de 6n de segundo estudio y analisis de
Beja datos, criterio la formacion de los
(Portugal) donde se expuesto, se entrenadores.
realiza una revisaron las
evaluacion dimensiones
cuantitativ Experiencia
ay Deportiva,
cualitativa Formacion
Continua y
Necesidades de
Formacion.
Las propuestas
de
modificaciones
mas
importantes
hacian
referencia a
contemplar
otras maneras
de formacion
continuay a
sefialar en el
cuestionario las
dimensiones de
este.
La formacion de | Francisco | Analizar la 10 expertos | Muestra no | Entrevista Todos los En cuanto a los
entrenadores de | Giménez formacion en el fatbol | probabilisti | semiestructurada | expertos contenidos del curso
jovenes Fuentes, inicial y baseyenla |cay , validada por un | consideraron de entrenadores que
futbolistas Manuel permanente | formacién opinatica. | grupo de que el son mas Utiles, los
Abad que tienen de expertos. entrenador de | especialistas se




Robles, los entrenadores fatbol base ha | refieren a aquéllos
Jose entrenadores | de fltbol de de tener una que hacen referencia
Robles de jovenes Andalucia. buena a la medicina
Rodriguez, | futbolistas. formacion para | deportiva, al
Estefania poder realizar | entrenamiento
Castillo su labor de deportivo y a la
Viera. manera educacion fisica de
(2013) eficiente, todos | base.
los
entrevistados
consideraron
que la
formacion
permanente de
los
entrenadores
de fatbol base
era muy
importante.
Adaptacion y Ignacio Adaptar y 412 En primer | Cuestionario de | Los El cuestionario,
validacion de Ballester una escala entrenadores | lugar, se evaluacion del indicadores Escala para la
una escala para | Esteve, validar para | en realizé un | desempefio con evaluacion del
la evaluacién del | Rosio la evaluacioén | formacion, | analisis docente. puntuaciones desempefio
desempefio Fernandez | del de los cuales | factorial més reducida | profesional del
profesional el Miqueras, | desempefio | el 91.7% exploratori son los entrenador de fatbol
entrenador de David profesional | son hombres | o (AFE) y, relacionados en base a su
futbol en basea | Parra de los y el 8,3% En con formacioén
su formacion Camacho. | entrenadores | restante son | segundo participacion permanente, nivel de
permanente, (2021) de fttbol mujeres. lugar, se en foros, TICy
nivel de Ticy basada en su | Todos estos | realizé un espacios de autoevaluacion, ha
autoevaluacion formacién sujetos son | analisis reflexion, redes | demostrado
previayen alumnos de | factorial de ser valida y fiable
el nivel de los cursos confirmato entrenadores para la evaluacion
competencia | de rio (AFC). que usan TIC | del desempefio
s digitales formacion en sus profesional de los
que posea de entrenamientos | técnicos deportivos,
dicho entrenadores yencuantoa | en este caso
entrenador de futbol de los indicadores | entrenadores de
la con una mayor | fatbol
Federacion puntuacién
de Futbol de destacan ver
la entrenamientos
Comunidad y partidos de
Valenciana rivales para
mejorar mis
competencias
como técnico y
tengo
mejores
resultados
deportivos
gracias a mi
actualizacion
profesional
Phychological Valetina Estudiar la El estudio Estudio de | Un cuestionario | Los resultados | El estudio del
componentes of | Voronova, | psicologia involucr6 a | caracter no | "Motivos de obtenidos predominio dentro
a football coach | Irene caracteristica | 20 experiment | trabajo" atestiguan el de los entrenadores
personality Khmenlnit | sde la entrenadores | al y disefio predominio en | experimentados de
ska, Victor | personalidad | de futbol, de | transversal el IST dentro un estilo individual
Kostyukevi | de un 33a69 de los particular de
ch, Tatiana | entrenador afios, con entrenadores ensefianza (IST) nos
Petrovska. | de fathol experiencia evaluados de da
(2021) moderno, como dos de los razén para concluir
como entrenador cuatro estilos que sus actividades
garantiade |de4a50 individuales: tienen efectos tanto
éxito de su afios. emocional- positivos como
actividad metodico logros negativos en
profesional. el proceso de

dominar la profesion
de entrenador.




Educational Emanuele | Reflexionar |50 Se utiliz | Cuestionario El estudio Este estudio ha
paradigms and Isidori, tanto sobre | entrenadores | un enfoque | construido para | piloto nos puesto de manifiesto
philosophy of Mascia el papel y la | deportivos | hermenéuti | la deteccion de | permiti6 la necesidad de
football Migliorati, | funciondel |en co. paradigmas definir un seguir validando el
coaching: A Claudia entrenador formacién filosoficos perfil filoséfico | QPP desde un punto
theoretical and Maulini, deportivo en la ciudad (QPP) y para cada de vista estadistico
practical Rafael como de Roma, entrevistas entrenador e tanto para disponer
perspective Ramos formador identificar su de una herramienta
Echazarret | como sobre teoria personal | de investigacion
a. (2015) el de la educacién | méas fiable como
entrenamient a través del para utilizarla como
0 como deporte y la un medio para
préctica actividad fisica | ayudar a los
educativa. expresada en entrenadores de
paradigmas. fatbol juvenil, a
Los datos del | través de una
cuestionario autoevaluacion y
mostraron un autocomprension. de
predominio de | sus propios
dos paradigmas | paradigmas
principales: el | personales, para
sociocriticoy | convertirse en
el pragmatico. | practicantes critico-
Las otras reflexivos capaces
preferencias se | de evitar errores de
distribuyen de | ensefianza 'y
esta manera: comportamiento.
paradigma
idealista,
paradigma
realista/positivi
stay
paradigma
existencialista.
Formacion de Isabel Describir las | 521 Estudio de | Talleres de La valoracién | Hay que sefialar que
entrenadores de | Castillo, caracteristica | entrenadores | caracter no | formacion de que realizaron | casi la totalidad de
futbol base en el | yago s del de fatbol experiment | Empowering del entrenador- | los entrenadores de
proyecto PAPA | Ramis programade | basedelos |alydisefio | Coachingy formador fue fatbol base
Laloux, formacion cinco paises | transversal | Cuestionario de | excelente, ya informaron no haber
Jaume motivacional | participantes "Satisfaccion que la totalidad | tenido dificultad
Cruz Feliu, | para (Espafia, con el taller" de los para crear un clima
Isabel entrenadores | Francia, asistentes empowering en sus
balaguer Empowering | Grecia, consideraron equipos, habiendo
Sola. CoachingTM | Inglaterra y que su encontrado las
(2015) , Noruega) entrenador- mayores dificultades
desarrollado | asistieron a formador tenia | en los padres, en la
en el marco | los talleres un enfoque falta de tiempo para
del proyecto | Empowerin empowering, planificar
europeo g creando un implementarlo y con
PAPA CoachingT clima los jugadores.
(Promoting | M. De estos motivacional
Adolescents | entrenadores en el que los
Physical 105 habia animado
Activity) y | acudieron a a hacer
Analizar la | los talleres preguntas e
percepcion realizados interactuar los
que tuvieron | en Espafia unos con los
los (77enla otros y en el
entrenadores | Comunidad que se habian
de futbol Valenciana sentido libre de
base sobre y28en expresar sus
los talleres Catalufia). opiniones y
de formacién sensaciones.
de dicho Asimismo,
programay informaron que
sus se habia
repercusione mostrado
s, en dos animado y
momentos entusiasta, y

distintos, una

que el ritmo




vez del taller habia
finalizado el sido adecuado.
taller y un
afio después.
Coaches' bases Par Investigar la | 820 atletas | Estudio de | Cuestionario Atletas que El poder de los
of power and Rylander. | relacion (47% carécter no atribuyeron expertos se
coaching (2016) entre el mujeres), experment altos niveles de | relaciond
effectiveness in poder de los | que al y disefio poder experto | positivamente de
team sports entrenadores | representaba | transversal como manera consistente
de deportes | na56 razones para con la efectividad
de equipoy | equipos de cumplir asf del entrenamiento;
la élite y no también recompensa y poder
efectividad | élite de tres informaron que | coercitivo
del deportes de eran tenfan relaciones
entrenamient | equipo mas satisfechos | mixtas (positivas,
o utilizando | (futbol, e influenciados | negativas, no
la taxonomia | floorball y por su relacionadas) como
de bases de | balonmano entrenador. tenian poder
poder de por equipos) También legitimo
Frenchy usaron (negativamente, no
Raven comportamient | relacionadas) y
(1959) como os de poder de
marco entrenamiento | recompensa
tedrico. mas (positivamente, sin
adaptativos, y | relacién).
tenian mayores
creencias de
eficacia
colectiva.
Formacion a Francisco | Observar los | 3 Estudio El Sistema de Los resultados | Parece que puede
entrenadores de | J. Ortin, cambios en | entrenadores | descriptivo | Evaluacion de la | mostraron una | existir una posible
futbol base y Manuel la conducta | de fitbol Conducta del disminucion de | relacién entre un
grado de Maestre, del pertenecient Entrenador las conductas | aumento de la
satisfaccion de Antonio entrenadory | esauna (CBAS, Smith, | verbales con frecuencia de las
los deportistas Garcia de | examinar si | escuela de etal., 1977a). enfoque conductas del
alcaraz. esto fatbol de la Este instrumento | negativo por enfoque positivo y
(2016) repercutia en | Region de registra dos parte de los una disminucién de
la Murcia, que tipos de entrenadores, y | la frecuencia de las
satisfacciéon | participaban conductas: un aumento en | conductas que
de los enun conductas el grado de corresponden al
futbolistas. | campeonato reactivas y satisfaccion de | enfoque negativo
de liga de conductas los deportistas | por parte de los
fatbol espontaneas. tras la entrenadores con un
regional en Tambien, aplicacion del | aumento en el grado
la categoria cuestionario que | programa de de satisfaccion de
de infantil, evalud su grado | entrenamiento | sus deportistas.
cadete y de satisfaccion conductual con
juvenil. con respecto a la | independencia
Tambien, conducta de sus | de la categoria
también entrenadores. de
formaron competicion.
parte de este Estos
estudio los resultados
deportistas destacan la
que necesidad de
conformaba desarrollar
n cada uno programas de
de los asesoramiento
equipos en jévenes
men- entrenadores
cionados: para favorecer
infantil, la adherencia
cadete y de los
juvenil. Un deportistas.
total de 36
futbolistas
distribuidos
en: 9

jugadores de
categoria




infantil, 15
jugadores de

categoria
cadete y 12
jugadores de
categoria
juvenil.
Praxiologia Filho, impactar en El estudio, | El instrumento Posibilita El uso de la
Motriz y Futbol: | Cesar el contexto de carécter | de anélisis es analizar la Praxiologia Motriz
Ldgica Internae | Vieira préctico de tedrico, se | fundamentado estructura se justifica porque
indicativos al Marqués, los constituye | en los comunicaciona | nos proporciona una
proceso de Montagner | profesores y en cuanto | Universalesde || en el contexto | base para que los
ensefianza- , Paulo entrenadores un andlisis | los juegos de cooperacion | maestros y
aprendizaje- Cesar y contribuir praxiolégic | deportivos y oposicién del | entrenadores
entrenamiento. Magno para la 0, bajo una | colectivos Futbol. Un desarrollen un
Ribas, Joao | eleccion perspectiva buen conocimiento
Francisco. | coherente de cualitativa. desempefio, profundo sobre el
(2020) los métodos individual y Futbol, y también
de desarrollo colectivo, permite proponer
del proceso depende aspectos indicativos
de directamente del aspecto
ensefianza- dela metodoldgico del
aprendizaje- comunicacién | proceso de
entrenamient de los ensefianza-

0. jugadores, ya | aprendizajeentrenam
que la iento. A través de
conducta de los Universales de
cada jugador es | los juegos
siempre deportivos
comunicativa | colectivos, podemos
(Parlebas, concebir principios
1976). En este | de ensefianza que
sentido, todas | respeten las
las Acciones demandas del juego.
Motrices que
son ejecutadas
en el juego
estan
delimitadas por
las
interacciones
de cooperacion
y oposicion
existentes en él
(Jiménez &

Gorostiaga,
2015).
Estilos de German Reconocer la | 277 Enfoque Encuesta Los resultados | la formacién
ensefianza Dario isaza | formacion entrenadores | cuantitativ | sociodemogréfic | evidencian que | académica es
utilizados por los | GOmez, profesional y |, los 0, estudio |[ayel los fundamental en los
entrenadores de | Heriberto | los estilos de | criterios de | descriptivo | instrumento de | entrenadores procesos
fatbol base en el | Gonzales | ensefianza de | inclusion ,la estilos de empiricos con | pedagdgicos en el
valle del cauca. | Valencia los fueron: Ser | muestrade | ensefianza de una campo del deporte.
Diana entrenadores | entrenadores | tipo no teorias experiencia Los entrenadores
Marcela de fatbol enel probabilisti | implicitas. novel empiricos y con
Osorio base del departament | co. presentan una | titulacion
Roa. Valle del o del Valle tendencia hacia | profesional con poca
(2022) Cauca. del Cauca, la utilizacién experiencia no
ser de estilos de demuestran
formador en ensefianza précticas de
una de las tradicional y ensefianza enfocadas
categorias técnica, hacia el estilo
de fatbol mientras que critico.
base y los
aceptar entrenadores
voluntariam con titulacion
ente profesional
participar en tienen una
el estudio. tendencia hacia

estilos activos




e
interpretativos.

Perfil del técnico | Emilio Analizar si el | 20 tecnicos | Estudio cuestionario de | Los resultados | Para
de fatbol en Lledo nivel de de fatbol de | descriptivo | autocumpliment | nos muestran | conseguir
escuelas de Figueres, formacién de | la e acion que los desarrollar un
clubes de Florentino | los comunidad | inferencial técnicos correcto proceso de
primera division | Huertas entrenadores | de valencia deportivos con | formacién del
en la Comunitat | Olmedo. influiaen la formacion deportista en la
Valenciana (2012) forma de universitaria le | etapa de iniciacion,
desempefiar dan més es necesario
su labor importanciaa | aumentar la
profesional. la finalidad presencia
educativa del de titulados
proceso de universitarios en el
ensefianza- ambito de la
entrenamiento, | actividad fisica y del
incluyen mas deporte que trabajen
contenidos como técnicos
relacionados deportivos de futbol.
con la Pues han recibido
Educacion una formacion
Fisica y dan mucho més
méas extensiva en
protagonismo a | aspectos
metodologias | relacionados con la
inclusivas que | Pedagogia, de forma
aquellos que desarrollan un
técnicos que proceso de
solo han ensefianza-
cursado aprendizaje de la
ensefianzas modalidad deportiva
deportivas mucho mas
adecuado a la etapa
de iniciacion
deportiva.
O Fernando | Analizar el 9 Estudio de | Sistema de Los resultados | En el presente
COMPORTAM | Jorge comportamie | entrenadores | analisis Anélisis de muestran que | estudio, pudimos
ENTO DE Lourengo | ntode la de futbol del | descriptivo | Instruccion en los confirmar los
INSTRUCAO dos Santos, | instruccién | campeonato Competencia de | entrenadores resultados ya
DOS Pedro de los nacional de fatbol (SAIC) emiten obtenidos en varios
TREINADORES | Jorge entrenadores | Portugal. informacion estudios. en el
DE JOVENS DE | Richheime | de los preferiblement | contexto del estudio
FUTEBOL EM |rMartade | joévenesen la e con objetivo | del comportamiento
COMPETICAO | Sequeira, | competicion prescriptivo, instructivo de los
Hélder dirigido al entrenadores de
Manuel atleta, fatbol. TU
Arsénio utilizando la entrenadores emiten
Lopes y comunicacién | instrucciones
José Jesus verbal y el dirigidas al
Fernandes contenido deportista, con
Rodrigues. predominante | finalidad
(2014) mente tactico. | prescriptiva, bajo la
La mayoria de | forma auditiva y con
las variables contenido
estudiadas no | fundamentalmente
se registraron | tactico.
diferencias
significativas
entre los
grupos de
entrenadores
El perfil del Miryam El objetivo 1160 Elaboraci6é | Cuestionario Resultados Existe un perfil
entrenador Maestre general que | personas n del comentados, profesional que
excelente un Baidez se ha divididas marco especialmente | caracteriza a los
anlisis en clubes planteado en | en: tedrico los que hacen | entrenadores
de fltbol de esta entrenadores | acerca de referenciaala | considerados como
categoria investigacion | de fuatbol la figura importancia excelentes dentro de
infantil, cadete y ha sido base, del que la su comunidad
juvenil configurar futbolistas | entrenador dimension deportiva.
un andlisis en un perfil base (, considerad personal




clubes de futbol actualizado | familias de | o excelente adquiere en el | Este perfil
de categoria del futbolistas para la perfil del profesional de
infantil, cadete y entrenador base) y creacion de entrenador entrenador excelente
juvenil excelente psicologos | las excelente, combina cualidades
que del deporte | dimension hemos de y competencias
contemple es que proponer una | relacionadas con dos
tanto las configurab revision de los | grandes dimensiones
competencia an este cursos que (personal y
s académicas perfil acreditan los metodoldgica-
y profesional diferentes disciplinar).
disciplinares, (Disciplina niveles de
las r, formacion
competencia Metodoldg federativa.
s icoy Puesto que esta
metodoldgic Personal). formacion
as, asi como incluye un
las mayor nimero
caracteristica de horas
s dedicadas a la
psicolégicas parte
necesarias metodoldgica-
para el disciplinar y no
desempefio incide en los
de su labor contenidos
profesional relacionados
con criterios con la
de méaxima dimensién
calidad. personal del
entrenador,
siendo ademas
la parte més
complicada de
adquirir.
Caracterizacion | Walter Identificar la | 4 Estudio Entrevista, Son La mayoria
del entrenador Alonso relacion entrenadores | descriptivo | observacion y entrenadores “conoce” las bases
deportivo, tras Patifio entre lo que | de fltbol videos. con tedricas del
los mitos, los Fernandez. | dice que caracteristicas | entrenamiento
ritos y los vicios | (2014) hace el muy disimiles, | deportivo, unos
de los procesos Entrenador debido a pOoCos por su
de la para cumplir que en el proceso de
competicion con su festival se formacion
deportiva infantil laborprofesio permite la universitaria en el
en colombia: el nal, con lo participacion campo del deporte,
caso del festival que a todo aquel | la mayoria por sus
pony futbol verdaderame que cumpla capacitaciones en
nte hace, con un los cursillos de los
durante los minimo de entes deportivos, de
momentos requisitos, lo | la Corporacion o de
del que hace que | las universidades.
entrenamient la poblacién
0, antes de la de técnicos
competencia que participa
y durante la sea en un alto
competencia grado
del Pony heterogénea,
Fatbol. esto se
pude

observar en
la informacion
arrojadaen la
exploracion
documental, en
las entrevistas
cuando los
entrenadores
hablaban sobre
el sitio
donde habian
nacido, sobre
su formacién




académica, el
barrio al que
representan y
el oficio en
que se
desempefian
laboralmente.

La formaciény | Oscar Explorar 10 Triangulac | Entrevistay Los resultados | La formacion del
adquisicion de Milton aspectos entrenadores | ion cuestionario. indicaron que | entrenador de futbol
conocimiento Rivas, relacionados | de la liga de | metodologi los no solo es compleja,
para entrenar y Fabian con la primera ca. entrenadores sino que impera en
dirigir de los Viquez, formaciény | division del basan su labor | ella una diversidad
entrenadores del | Inés las fuentes fatbol de dirigir y de fuentes de
fatbol élite de Revuelta, | de costarricens entrenar en adquisicion de
Costa Rica Jorge conocimient | e. casi todas las | conocimientos. Por
Salas, Juan | o que hoy en subcategorias | tanto, los resultados
Carlos dia poseen de adquisicién | de la investigacién
Gutierrez. | los de inducen a
(2018) entrenadores conocimientos | reflexionar sobre las
de futbol que se diversas pautas
élite plantearon en | curriculares que se
costarricense el estudio; sin | deben seguir en la
, tanto para embargo, las futura formacion de
dirigir como subcategorias | entrenadores de
para de experiencia | fatbol élite.
entrenar, y como jugador,
que ejercen experiencia
influencias profesional y el
en latoma manejo de
de sus herramientas
decisiones tecnolégicas
de su fueron a las
entorno que le
deportivo. asignaron
mayor valor,
sobre todo para
el &mbito de
dirigir en la
competencia.
Al mismo
tiempo, se
encuentra que
la subcategoria
interaccion
entre colegas
fuealaquele
asignaron el
menor valor.
La comunicacion | Jesés Analizar si el | 10 Estudio Encuesta, Los resultados | Los resultados del
educativa de Viciana, tipo de entrenadores | descriptivo | grabaciones. de nuestro presente estudio
entrenadores de | Daniel comunicaci6é | andaluces estudio indican que la
fatbol en Mayorga, |n enun también han formacién del
competicion. Jonatan (aproximacié | partido de puesto de entrenador, el
Ruiz, n positivao | competicion manifiesto que | modelo de
Humberto | negativa a cada uno. el modelo ensefianza téctico, el
Blanco. la tactico de liderazgo
(2016) educacion) ensefianza demacraticopermisi
estaba deportiva ha vo, asi como dirigir
influido por sido al grupo con
estas significativame | autoridad es esencial
caracteristica nte para
s del mejor que el educar a los jovenes
entrenador técnico o el futbolistas en estas
[formacion mixto para etapas de formacion.
académica acercar las
general, declaraciones
formacion de los
especifica entrenadores
hacia el hacia la
deporte educacién




(titulacion
federativa),
tipo de
ensefianza-

entrenamient

general de sus
deportistas.
Declaraciones
como la
induccién a la

o, estilo de reflexion sobre
liderazgo y el juego, donde
estilo de se intenta que
direccion del el joven
grupo deportista
deportivo] actle de
enla manera
competicion reflexiva,
de tomando sus
fatbol y en propias
edades decisiones tras
escolares. analizar el
contexto
deportivo y
social, son muy
deseables y
debemos
fomentarlas en
los programas
de
entrenadores.
Anélisis y Izaskun Analizar y 3 Estudio El cuestionario | Los resultados | La importancia que
valoracién de la | Azpillaga | valorar el entrenadores | descriptivo | del Clima obtenidos tienen los criterios y
influencia que Arrechea, | perfil y4 Formativo indican que la forma de
ejerce el perfil Oscar formativo de | jugadores de Percibido. existen comunicarse del
formativo de los | Gonzalez | los fatbol. diferencias entrenador con los
entrenadores en | Rodriguez, | entrenadores significativas | jugadores en
jovenes Susana de fatbol. en la relacion con la
futbolistas. Irazusta percepcion de | calidad formativa de
Adarraga, los jugadores la experiencia
José respecto al deportiva.
Antonio clima
Arruza formativo de
Gabilondo. sus
(2012) entrenadores.
Concretamente
, estas
diferencias se
encuentran en
cuatro de las
siete
dimensiones
que componen
el clima
formativo
(Clima de
Maestria
Individual,
Comunicacion
Afectiva,
Estilo
Decisional y
Comunicacién
Reactiva).
El Perfil del Maestre, El objetivo | 32 personas | Recoleccié | Revisiony Se habla de Los resultados
Entrenador M, Garcés | de este divididas en | n de datos | analisis de tres muestran no
Excelente en de los trabajo es cuatro de grupos | literatura dimensiones coincidir con el
Futbol Base. Un | Fayos, E.J, | configurar grupos focales cientifica que deben de disefio, desarrollo y
Estudio mediante | Ortin, F.J, | un perfil del | focales: relacionada con | tener el evaluacion de los
Grupos Focales | Hidalgo, entrenador entrenadores el perfil del entrenador contenidos
M.D. excelenteen |de fatbol, entrenador excelente: dedicados a la
(2018) futbol base, | futbolistas excelente. disciplinar, formacién de
determinar base, creacion de 3 metodoldgico y | entrenadores. Por
qué &mbitos | familias de dimensiones: personal, con | tanto, una aplicacion
lo futbolistas disciplinar, una posible préctica de este




conforman y
cuél es el
peso de cada
uno de estos
ambitos en
este perfil
profesional

basey
psic6logos
del deporte

metodoldgica,
personal.

preferencia
hacia la
dimension
personal;
incluyendo
entre sus
competencias
equilibrio
emocional,
valores,
capacidad de
liderazgo y
motivacion
eficiente, entre
otras; ademas
de una
formacion
continua sobre
el futbol y una
adecuada
organizacion y
planificacion
del proceso
ensefianza-
aprendizaje.

estudio es que se
deberia revisar el
curriculum de los
entrenadores para
incluir contenidos
relacionados con la
dimension personal
del entrenador.

Anexo B. Antecedentes sobre el nivel de formacién en el futbol sala
Anexo - fatbol sala
Autor/ Instrument
Titulo afo Objetivo Poblacién Método 0 Resultado Conclusiones
Estudio Abel Conocer 52 entrenadores | investigacié | Cuestionario | Los resultados Finalmente, para
descriptivo Merino descriptivament | de categoria n cualitativa, |y muestran un la
sobre el Orozco, e el perfil del prebenjamin descriptiva, | observacion | joven entrenador | profesionalizacio
entrenador de | Ana Arraiz | entrenador, sus | (seis-siete etnogréafica |a con escasa n del entrenador
fatbol sala Pérez, motivaciones, afios) de la participantes | formacion inicial | del futbol
prebenjamin | Fernando | cualidades y Comunidad , diarios de | relacionada con | sala prebenjamin,
en La Rioja: | Sabiron dificultades para | Auténoma de campo la Educacion en particular, y
perfil, Sierra. considerar la La Rioja Fisica, un cualquier otro
motivaciones | (2017) relevancia de su desempefio de la | deporte escolar,
, cualidades y formacion para actividad en
dificultades la mejora del motivada por su | general, en un
escenario arraigo al futbol a | interés por
formativo- lo largo de su subrayar el
deportivo en vida y una referente
prospectiva. priorizacion de educativo sobre
partida por el competitivo, se
atender a considera que
cuestiones seria de utilidad
educativas un

y de mediacion
social sobre el
referente
estrictamente
competitivo. Se
discute sobre el
interés en la
profesionalizaci6
nyel
reconocimiento
social de la
actividad.

asociacionismo
especifico

que reivindique
las
responsabilidades
endémicas e
identidad del
profesional que
se dedica al
deporte escolar




The
importance
of sports
performance
factors and
training
contents
from the
perspective
of futsal
coaches

Joao Identificar la 92 entrenadores | Estudio de
Serrano, importancia que | de fltbol sala carécter no
Shakib los entrenadores | participaron expermental
Shahidian, | de fatbol sala voluntariament |y disefio
Jaime con diferentes e en este transversal
Sampaio, | niveles de estudio. La

Nuno formacion muestra se

Leite. otorgan a los dividié en tres

(2013) factores del grupos segin

del

rendimiento los titulos de
deportivo formacién, la
(técnico, tactico, | experienciay el
fisicoy nivel de los
psicolégico) y a | equipos

los contenidos

entrenamiento.

Cuestionario

Los resultados

para mostraron
entrenadores | diferencias

de significativas
baloncesto entre el grupo de
previamente | novatosy el de
utilizadoy | élite en juegos
validado por | reducidos, juegos
Leite et al. de inferioridad,
(2011). Este | oposicion y
cuestionario | tiempo de

se ajusto al

ejecucion de los

Parece que el
proceso de
formacion del
entrenador, que
incluye cursos de
formacion
especificos, y
especialmente la
experiencia
adquiridaen la
participacion en
eventos

de fatbol sala.

fatbol salay | elementos de deportivos ya sea
se revis6 su | entrenamiento y como atleta o
validez por | ejercicios. Los como entrenador,
dos resultados de este dan como
entrenadores | estudio revelan resultado
de futbol que, conceptos de
sala del mas | tedricamente, los formacion
alto nivel de | entrenadores con | homogéneos, en
formaciény | menos la integracion de
con mas de | experiencia los factores
20 afios de | poseen los responsables del
experiencia | conocimientos rendimiento
como adecuados para deportivo.
entrenadores | liderary

desarrollar un

adecuado

desarrollo

deportivo de los

jovenes jugadores

Anexo C. Antecedentes sobre el nivel de formacion en el rugby.

Anexo - rugby

Titulo Autor/ afio Objetivo Pablacion Método Instrumento | Resultado Conclusiones
pedagogia no | Josep cantos, revisar el revision estudio busqueda hemos a pedagogia
lineal como | francisco j. moreno. comportamie | bibliografica, | descriptivo bibliogréafica | respaldado no lineal
metodo de (2019) nto tactico no se analitico con como esta puede ser una
ensefianza de desde la especifica enfoque de metodologia | buena
los pedagogia no | poblacion. investigacion esta herramienta
comportamie lineal y se documental respaldada para el disefio
ntos tacticos discute los por literatura | para
en los procedimient cientificay ejercicios
deportes de os para el se considera | centrados en
equipo, disefio de una la mejora de
aplicacion al ejercicios herramienta | comportamie
rugby. para el valida para el | ntos tacticos
analisis de aprendizaje | de deportes
esta de colectivos
perspectiva. comportamie
ntos tacticos
teaching and | guillermo lopez explorar la entrenadores | estudio de cuestionario | encuantoa | se demuestra
training of mufiiz, esteban formacion de rugby en | caréacter no qugrafor la dimension | que la
rugby vasquez cano, jose inicial y la Cadiz experimental de formacion | mayoria de
coaches and | carlos jaenes, eloy experiencia y disefio previa el los
cadiz lopez meneses. de los transversal 76% tiene el | entrenadores
(2018) entrenadores titulo de de rugby de la
de rugby de instructor de | provincia de
la provincia rugby. cadiz que
de cadiz. fueron
encuestados,
no han sido
formados
adecuadament
e parael
desempefio de
sus funciones,
ya que




muchos solo

tienen la
titulacion de
monitor
dispositions | richard I. light, jhon identificar entrenadores | analisis observacion | se les pidio la
of elite- level | robet evans. (2013) las de rugby que | interpretativo |y entrevistas | que investigacion
australian caracteristica | trabajan en que contraste | semiestructur | sugirieran que puede
rugby s del habito | los niveles de | y triangule, la | adas. cuales contribuir a
coaches de elite en informacion pensaban que | nuestra
towards entrenamient | australia, obtenida de: eran las comprension
game sense: o individual | entrenando al | los registros caracteristica | de esta
characteristic de cuatro equipo de la s de un buen | complejidad y
s of their entrenadores | nacional, the | observaciény entrenador de | la naturaleza
coaching de rugby wallabies, y | las entrevistas rugby. el socialmente
habitus australianos | los equipos semiestructur andlisis de situada del
de élite y provinciales. | adas. las respuestas | desarrollo del
cémo dan de los entrenador al
formaasu entrenadores | investigar
interpretacio produjo el aspectos de
ny uso de tema de un habito de
game sense. primer orden | entrenamiento
de: (1) la individual o
importancia | colectivo
de que un puede
entrenador proporcionar
sea respetado | una mejor
por sus comprension
jugadores; y | de cuales son
un tema de sus
segundo caracteristicas
ordende (2) |,cémo
la necesidad | pueden dar
de tener formaala
buenas practica del
habilidades entrenamiento
de gestion de |y como
personas. influyen.
formacion guillermo lopez conocer la entrenadores | disefio de cuestionario | en relaciona | como
permanente y | mufiiz, jose carlos formacion de rugby en naturaleza no | qugrafor las conclusion los
necesidades | jaenes sanchez, permanente | la comunidad | experimental necesidades | entrenadores
de formacion | estevan vasquez cano, | que autonoma de |y de caracter de muestran
de los eloy lopez meneses. mantienen andalucia transversal formacion, interes por la
entrenadores | (2019) los practicament | formacion
de rugby en entrenadores e el 100% de | permanente y
andalucia de rugby en los consideran
andalucia. encuestados | que la
responden experiencia
afirmativame | no en su
nteala trabajo no es
cuestion suficiente
sobre si para ejercer
considera su labor.
que podria
mejorar su
formacion,
del mismo

modo, la




mayoria de
estos
confirma que
estaria

dispuesto a
seguir
formandose
design and guillermo lopez realizar una | 15 jueces disefio de cuestionario | alrededor dl | el
validation of | mufiiz, jose carlos encuesta expertos en naturaleza no 95% de los cuestionario
the jaenes sanchez, preliminar formacion de | experimental encuestados | quafor puede
questionnaire | estevan vasquez cano. | sobre la rugby y transversal considero un | ser utilizado
on the initial | (2017) formacion de grado de en el ambito
training los acuerdoalto |dela
degree of entrenadores 0 medio ensefianza de
sports de rugby sobre las la ciencia de
coaches: valoraciones | la educacion
qugrafor totales (todos | fisicay el
los items del | deporte,
cuestionario) | debido a que
ysoloel 5% | posee los
considero un | niveles
nivel de optimos de
acuerdo bajo | confiabilidad
y validez para
evaluar el
nivel de
entrenamiento
a profile of | jacques basson, karel | determinarel | 91 disefio de cuestionario | los resultados | un curso de
mini rugby | van deventer, wilbur | perfil de los | participaron | naturaleza no | disefiado por | indican que | educacion
coaches in kraak. (2018) entrenadores | en el estudio, | experimental | los un nimero para
the western de mini de los cuales |y transversal | investigadore | significativo | entrenadores
cape rugbyenla |el 69 % eran s. de disefiado
province, provincia de | hombres (63) entrenadores | especificamen
south africa western cape, |y el 31 % no tenia te para el mini
sudafrica. mujeres (28). ninguna rugby ayudara
los experiencia | a preparar a
entrenadores en jugar las personas
fueron rugby (32 %) | para entrenar
identificados 0 entrenar con éxito el
a través de la mini rugby mini rughy. el
asociacion de (19%)vyla contenido y la
entrenadores mayoria de estructura de
escolares de los los cursos de
la unién de entrenadores | formacion de
rugby de la (51 %) no entrenadores
provincia tenia ninglin | también
occidental. tipo de deben
educacion revisarse para
como garantizar que
entrenador de | sea pertinente
rugby. los alas
resultados necesidades
también de los
muestran que | entrenadores.
un nimero
significativo
de los
entrenadores
no se sentian
eficaces al
entrenar mini
rugby (23 %)
y No creian
que
estuviesen

desarrollando




de manera
6ptima las
habilidades
de los
jugadores de
mini rugby
(29 %).

docencia 'y
formacion de
los
entrenadores
de rugby en
cadiz.

16pez mufiiz,

guillermo; vazquez

cano, esteban;

jaenes sanchez, josé
carlos; l16pez meneses,

eloy. (2018)

conocer la
formacion
inicial y la
experiencia
que tienen
los
entrenadores
de rugby de
la provincia
de cadiz.

50
entrenadores
dela
provincia de
cadiz, 46
hombre y 4
mujeres.

disefio de
naturaleza no
experimental
y de caracter
transversal.

cuestionario
qugrafor.

los resultados
mas
destacados
permiten
deducir, entre
otros, que los
entrenadores
de rugby de
la provincia
de cadiz
participantes
no disponen
de la
experiencia
nidela
formacién
inicial
suficiente
para llevar a
cabo su
labor. en el
item maxima
titulacion, el
76% (f=38)
posee el
titulo de
monitor de
rugby, con la
dimensién
docente
indican que
los técnicos
de rugby de
la provincia
de cadiz
encuestados
tienen muy
poca
experiencia
(de 0-2
afnos).

en relacion
con los
contenidos
que los
técnicos han
considerado
mas
importantes
para su
formacion,
los mejor
valorados han
sido los
referentes a
metodologia
de ensefianza,
las
actividades
préacticas, los
conocimiento
sde
reglamento y
rugby
gradual.




panorama de | german dario isaza describir el 8 estudio entrevista el estudio a pesar de los
la formacién | gémez, sandra parra nivel de entrenadores | descriptivo. estructurada | demuestra la | esfuerzos de
y ensefianza | hinojosa, sebastian formacion, de la y una poca la federacién
de los diaz millan. (2021) experienciay | categoria encuesta tipo | formacion colombiana
entrenadores los estilos de | formativa de likert; profesional de rugby y la
de rugby en ensefianza clubes relacionada | en el campo | world rughy
santiago de utilizados legalmente con la del deportey | por una
cali. por los constituidos caracterizaci | areas afines, | continua
entrenadores | en la ciudad on evidenciando | preparacion
de rugby en | santiago de socioeconém | un alto de sus
la ciudad cali al afio ica de los empirismo en | entrenadores
santiago de | 2020. entrenadores | sus procesos | a través de
cali. y otra una de seminarios,
encuesta tipo | ensefianza. cursos y
likert basada | los estilos talleres
enel que mas certificados,
cuestionario | utilizan los no se logra
de portilhoy | entrenadores | evidenciar
banas sobre | de rugby entrenadores
los estilos de | fueron el formados bajo
ensefianza sistematicoy | un perfil
el dindmico, | profesional en
mientras que | el campo del
el menos deporte y
utilizado fue | areas afines;
el analitico. | cabe destacar,
el importante
el esfuerzo
que realizan
algunos
entrenadores
por
cualificarse a
nivel
profesional.
la formacion | guillermo I6pez establecerel | 256 investigacion | cuestionario | todos los el perfil del
del mufiiz. (2016) perfil, entrenadores | no qufrafor entrevistados | entrenador/a
entrenador caracteristica | de rugby de | experimental han de rugby de la
de rugby en sy motivos | andalucia se usa un considerado | region de
la region que llevan a disefio muy andalucia se
andaluza. dedicarse al transaccional importante la | corresponde
entrenamient o transversal. experiencia | con el
oal del siguiente:
entrenador/a entrenador persona de
de rugby de por diversos | género
la region motivos, masculino,
andaluza. como es, joven de entre
principalmen | 21y 30 afios,
te, por con estudios
conocer la secundarios,
solucion a los | bachillerato,
problemasy | b.u.p./c.o.u.,
por el trabajador,
conocimiento | que entrena a
en la gestion | un equipo
del grupo. senior o
la mayoria subl16 desde
considera hace 0-2 afios
que los y exjugador
entrenadores | de rugby en
mas categoria
experimentad | regional.
os deberian
entrenar a las
categorias

bases.




la formacion | guillermo I6pez- comprender | 27 investigacion | cuestionario | de acuerdo las principales
en rugby de | mufiiz, eloy l6pez- mejor la entrenadores | cuantitativa qufrafor con los conclusiones
los meneses, josé carlos realidad de de rugby en resultados que
entrenadores | jaenes-sanchez, carlos | los cursos de | la provincia maés obtenemos de
de Almeria arenas- mufiiz. (2019) | entrenadores | de Almeria relevantes, se | este estudio
de rugby en puede es confirmar
la deducirque | quela
provincia de la mayoria de
Almeria mayoria de los
(Espafia). los entrenadores
entrenadores | almerienses
de rughy analizados
encuestados | tienen el nivel
tienen el minimo de
nivel minimo | certificacion
de titulacion | de
como entrenadores.
entrenador, y | en relacién
que estdnde | con su
acuerdo con | formacion en
la duracion, | los cursos
el contenido | realizados por
y la la federacioén
distribucién | andaluza de
de rughby,
actividades valoran como
teéricas y mas
practicas importantes
durante los las é&reas de
Ccursos metodologia
realizados de
por la entrenamiento
federacion y actividades
andaluza. practicas.
formacion casajus, j.; cabrera, n. | estudiar entrenadores | cualitativa, revision de la | entendiendo
continuaen | e.; pucciarelli, d. p.; perspectivas | de multidisciplin | bibliografia e | el papel
entrenadores | salluzzi, tedricas, rugby de ar, reflexiva e | investigacion | fundamental
y d.; veiga, m. r.; villa, | analizar argentina. interpretativa | es que tiene la
entrenadoras | j. i. (2021) contenidos disponibles | formacién en
de rugby de en la practica de
argentina los cursos de los
desde los formacion de entrenadores
ambitos entrenadores de rugby y,
académicos de rugby, debido a la
comparar falta de
métodos de estudios que
trabajo aborden esta
pedagdgico y problematica,
debatir el geir busca
perspectivas aportar
de lecturas y
géneros en el estudios
rugby de relevantes
argentina. que
contribuyan a
mejoras en
los
programas de
formacién.

Anexo D. Antecedentes sobre la formacion del entrenador en balonmano.

Anexo - balonmano




/ Objetivo Poblacion Instrument C
Titulo Autor/ afio Método ) esultado Conclusion
es
[ B
cientific a Silva | objetivo ntrenadore | disefio usqueda ste Los
panorama Musa, de este sde metodold bibliografi estudio articulos
of Vinicius, estudio balonmano gico de ca puede analizados
coaches' Menezes, fue esta estimular mostraron
interventi Rafael identifica revision nuevas un mayor
ons and Pombo. rla sistemati producci interés por
profession (2021) situacion ca siguio ones parte de los
al del los sobre investigado
learning: escenario procedim entrenad res para
A cientifico ientos ores de identificar
systemati de los sugerido balonma los
C review entrenado s por no, elementos
[Panoram res de Higgins ademas técnico-
a balonman y Green de tacticos y
cientifico 0. (2008), permitir las
de estableci la estrategias
intervenci endo: compren mas
ones 'y criterios sion de importantes
formacién de cémo para los
profesion elegibilid aprenden entrenadore
al de ad para los s de ba-
entrenado los entrenad lonmano,
res: Una estudios, oresy la las formas
revision metodolo identifica en que
sistematic gia cién de dirigen sus
aJ explicita puntos equipos, la
y relevante comuni-
reproduc sa cacion y
ible, explorar relacion
busqueda para que con ellos,
sistemati puedan ademas de
ca, dominar la
evaluaci los importancia
6n contenid de las
exhausti 0s relaciones
va de los necesario sociales en
resultado S para su su
s del desempe formacion
estudio y fio profesional.
presentac profesion
ion al.
sistemati
ca de los
estudios

incluidos




structura
pedagogic
a del
entrenami
ento
tecnico-
tactico en
categorias
de
formacion
de
balonman
0
femenino
(Pedagogi
cal
structure
of
technical-
tactical
training in
female
handball
formation
categories

).

duardo
Jose
Dallegrav
e, William
das Neves
Salles,
Feijo
Poulsen,
Fernanda
Flach,
Monica
Cristina
Porto
Maciel,
Larissa
Fernanda
Vieira do
Nasciment
0, Juarez
Folle,
Alexandra
. (2021)

nalizar la
estructura
pedagogi
cade las
tareas de
entrenami
ento
técnico-
tactico en
categorias
en
formacié
nde
balonman
0.

27 atletas
y dos
entrenador
es, de dos
equipos de
balonmano
femeninos
de la
categoria
sub-16 del
estado de
Santa
Catarina.

| disefio
del
presente
estudio
se
encuadra
dentro de
la
investiga
cién
descripti
va,
cuantitati
vay
observac
ional.

bservacion
indirecta y
sistematic
ade 36
sesiones
de
formacion.

q

0s
resultado
S
obtenido
S
demuestr
an que,
aunque
los
entrenad
ores
tienen
afios de
experien
cia
distintos
enla
modalida
dde
balonma
no, el
proceso
de
entrenam
ientoy el
desarroll
o de las
tareas de
en-
trenamie
nto fue
similar, y
ambos
entrenad
ores
buscan
aplicar
situacion
es
técnicas
y tacticas
simultan
eas en
las
sesiones
de
entrenam
iento.

E
| andlisis de
la
estructura
pedagégica
de las tareas
de
entrenamie
nto técnico-
tactico en
categorias
de
formacion
de
balonmano
revel6 que
los
entrenadore
s de los
equipos de
Santa
Catarina
desarrollaro
nsu
entrenamie
nto
baséndose
en
situaciones
técnicas 'y
tacticas,
evidenciand
ola
blsqueda
del
equilibrio
entre la
con-ciencia
tacticay los
componente
s técnicos
durante las
sesiones de
entrenamie
nto.




|
conocimie
nto
profesion
al
adquirido
por el
entrenado
rde
balonman
(o
experienci
asy
formacion

ebastian
Feu
Molina,
Sergio
Jose
Ibafiez
Godoy,
Alberto
Lorenzo
Calvo,
Sergio
Jimenez
Saiz,
Maria
Cafiadas
Alonso.
(2012)

eterminar
la fuente
del
conocimi
ento
utilizado
por los
entrenado
res de
balonman
0 en sus
tareas
profesion
ales.

33
entrenador
es, 289
hombres y
44
mujeres.

[9%]

e realiz6
un
estudio
descripti
Vo
transvers
al de la
poblacié
n
espafiola
de
entrenad
ores de
balonma
no
mediante
encuesta
S
realizada
s a través
un
muestreo
probabili
stico por
conglom
erados
(Montero
y Leon,
2007).

e disefio
una escala
(cuestiona
rio) para
determinar
la
procedenci
adelos
conocimie
ntos 'y
capacidad
es
empleados
por el
entrenador
. Para

ello se
establecier
on tres
procedenci
as de
conocimie
nto
tedrica:
formacién
académica
(AC),
formacién
Jugador
reconverti
do JR)

y
formacion
autodidact
a (AU)
(Ibanez
1996), con
cinco
items

cada una.

(o

0s
entrenad
ores con
formacio
nde
mayor
nivel y
los que
s6lo
tienen la
mayor
formacio
n
académic
a
relaciona
dacon el
deporte,
utilizan
menos
las
experien
ciasy
conocimi
entos
adquirid
0S Como
jugador
y utilizan
mas
rapidame
nte los
conocimi
entos
que van
adquirien
doalo
largo de
su vida
profesion
al. El
entrenad
or
aprende
a
entrenar
entrenan
doy
reflexion
ando
sobre su
propia
practica
apoyand
0se en un
conocimi
ento
tedrico-
practico.

L
a formacion
inicial del
entrenador
debe
evolucionar
hacia
modelos
alternativos
que
fomenten la
reflexion en
el
aprendizaje
yenla
préactica,
provocando
la
adquisicion
de
competenci
as que les
permitan
reflexionar
sobre su
préctica
profesional.
Es preciso
analizar
cudles son
los medios
y métodos
adecuados
para
mejorar el
proceso
formativo
del
entrenador.




rientacion
de los
entrenado
res de
balonman
0.
Influencia
del
género,
edad,
experienci
a,
formacion
y
dedicacié
n
semanal.

6mez-
lopez
Manuel
Sanchez-
Alcaraz
Martinez
Bernandin
0J.
Ruiz-
Sanchez,
Victoria.
(2018)

onocer el
perfil de
los
entrenado
res de
balonman
0y sus
diferencia
sen
funcién
del
género, la
edad, los
afios de
experienc
ia como
jugador o
entrenado
r, nivel
federativo
yel
nimero
de horas
y de
entrenami
entos
semanale
S.

B
articiparon
un total de
76
entrenador
es (63
hombres y
13
mujeres),
con edades
comprendi
das entre
los 16 y 57
afios.

a
seleccion
de la
muestra
fue de
tipo no
probabili
sticoy
por
convenie
ncia.

uestionari
ode
Orientaci6
n de los
Entrenado
res (COQ)

0s estilos
de
orientaci
6n mas
predomi
nantes de
los
entrenad
ores
analizad
0s, tanto
para los
hombres
como
para las
mujeres,
han sido
el
dialogad
or, clima
social y
trabajo
en
equipo,
aunque
en las
mujeres
el estilo
con una
orientaci
6nala
innovaci
on, haya
sido el
segundo
mas
puntuado
. Por otro
lado, los
estilos de
orientaci
on que
han
obtenido
puntuaci
ones mas
bajas han
sido el
directivo
yel
tecnoldgi
co.
Finalmen
te, hay
que
destacar
que al
analizar
las
diferenci
asen
funcién
del
género,
no se han
encontra
do
diferenci
as

0s
resultados
de esta
investigacio6
n confirman
que el
género, la
edad, la
titulacion
federativa,
la
experiencia
previa
como
jugador, la
experiencia
como
entrenador
yla
dedicacién
semanal a
los
entrenamie
ntos no
condicionan
la
orientacion
que adoptan
los
entrenadore
S
analizados.




significat
ivas en
las
orientaci
ones de
los
entrenad
ores




anorama
cientifico
de
intervenci
ones 'y
formacion
profesion
al de
entrenado
res: una
revision
sistematic
a.

inicius da
Silva
Musay
Rafael
Pombo
Menezes.
(2020)

dentificar
el
panorama
cientifico
con
respecto a
los
estudios
con
entrenado
res de
balonman
0.

evision
bibliografi
ca, no se
especifica
poblacion.

| disefio
metodold
gico de
esta
revision
sistemati
ca siguio
los
procedim
ientos
sugerido
s por
Higgins
y Green
(2008),
estableci
endo:
criterios
de
elegibilid
ad para
los
estudios,
metodolo
gia
explicita
y
reproduc
ible,
busqueda
sistemati
ca,
evaluaci
on
exhausti
va de los
resultado
s del
estudio y
presentac
ion
sistemati
cade los
estudios
incluidos

usqueda
bibliografi
ca

e
comprue
ba la
predomi
nancia
del
inglés
(60.7%)
cuan-do
compara
do al
portugué
syal
espafiol,
que
revela el
inglés
como el
idioma
principal
de los
articulos
sobre
este
tema. En
la tercera
categoria
“Perfil y
formaci6
nde
entrenad
ores”
presenta
los
trabajos
que
investiga
ron las
necesida
des de
los
entrenad
ores en
su
formacio
n
profesion
aly las
posibilid
ades para
mejorar
este
proceso.
En esta
categoria
hubo
predomi
nio de
los
enfoques
cuantitati
VOS
(61% de
los
estudios
en esta
categoria
), enel
que los

|
0s estudios
con
entrenadore
s deben ser
estimulados
para
ayudarlos
enel
proceso de
aprendizaje
profesional,
pero
también se
debe dar
mas énfasis
alas
categorias
iniciales de
entrenamie
nto
deportivo,
ya que se
encontré
preferencia
por articulo
que retratan
la categoria
de adultos.




cuestiona
rios
fueran
utilizado
s con
mayor
frecuenci
aparala
recolecci
on de
datos y
el tema
mas
investiga
do fue la
experien
cia del
entrenad
or.

Anexos E. Antecedentes sobre la formacion del entrenador en baloncesto.

Anexo — baloncesto

Titulo Autor/ afio | Objetivo Poblacién | Método Instrumento Resultado Conclusiones
analice de um | ciampolini, | analizar el 68 estudio diarios de los resultados de destacamos la
programa vitor programa de | entrenadore | descriptivo con campo y los datos importancia de
federativo milisted, formacién sde un disefio de cuestionarios. cuantitativos organizar
paraa michel continua baloncesto | estudio de caso. sobre la programas
formacéo socoowski | para del estado percepcion federativos para
continuada de | de anello, | entrenadores | de santa general de los la capacitacion
treinadores de | jairo luiz de catarina, 47 entrenadores de de entrenadores
basquetebol. | iha, tayna | baloncesto, | hombresy baloncesto que basadas en un
vieira do ofrecido por | 21 mujeres. participan en el plan de estudios
nascimient | una programa de centrado en las
0, juarez. federacion investigacion demandas
(2020) deportiva, en revelaron que, en | practicas de los
términos de definitiva, 9 de entrenadores y
estructura cada 10 mediante
curricular, entrenadores estrategias de
estrategias estan satisfechos ensefianza
de ensefianza con el programa activas.
y propuesto (93%).
percepciones es de destacar que
de los ningdn
participantes entrenador
percibi6 el
programa como
malo o terrible.
la percepcion | raimundi, | estudiar la 21 estudio entrevistas los resultados de este trabajo
de maria julia, | percepcion entrenadore | descriptivo, con | individuales. se | este estudio puede
entrenadores | sarries, de los sde utilizacion de los | realizaron aportan claridad contribuir al
de voleibol y | sofia, corti, | entrenadores | basquetbol | métodos mixtos | entrevistas respecto a cuales | autoconocimien
basquetbol de | juan acerca de los |y voleibol, | con estrategia semiestructurad | son los to de los
formacién facundo, contenidos de metodoldgica, as que tuvieron | contenidos entrenadores
acerca de los | celsi, de las categorias | integrando la una duracion valorados por respecto a sus
contenidos de | ignacio. charlas formativas | vertiente aproximada de | entrenadores en intervenciones
las charlas (2021) previasy de | de bueno cualitativa y 10 minutos. estos momentos en las charlas
precompetitiv entretiempo | aires, cuantitativa con especificos de precompetitiva
asyde durante argentina. el mismo finy interaccion y qué y de
entretiempo. partidos de dentro del mismo estrategias entretiempo,
voleibol y estudio. utilizan para como
basquetbol comunicarlos. momentos
de categorias tener en cuenta determinados
formativas. esta informacion de interaccion

sera de capital

con sus




importancia para
desarrollar
estrategias
psicolégicas
significativas que
potencien los
recursos de los
entrenadores para
hacer frente a las
demandas en
estas situaciones
especificas.

jugadores en
deportes
especificos
como el
voleibol y el
basquetbol.
conocer qué
contenidos se
priorizan en
estos deportes
y qué
estrategias se
utilizan para
transmitirlos.

a socializagdo | heitor de el objetivo 13 estudio entrevista los datos en cuanto a las
profissional andrade de esta entrenadore | descriptivo narrativa revelaron que, caracteristicas
do treinador rodrigues, | investigacion | s de ademas de la del proceso de
esportivo roberto es el proceso | baloncesto. formacién formacioén,
como um rodrigues | de obtenida en el existen indicios
processo paes, socializacion curso de de que el
formativo de | samuel de | profesional educacion fisica, | conocimiento
aquisicdo de | souza neto. | de los los conacimientos | profesional se
saberes (2016) entrenadores de los produjo a partir

de jévenes entrenadores de una préactica

enel encuestados reflexiva de los

baloncesto, fueron adquiridos | entrenadores

buscando en diferentes (reflexién en la

identificar etapas de la vida. | accion,

los se identificé que | reflexién sobre

conocimient las sucesivas la acciony

0s socializaciones, reflexion

adquiridos a vividas por los retrospectiva

través del entrenadores a lo | sobre la accién)

tiempo y largo de suvida | en estrecha

analizar la personal y relacion con los

naturaleza de profesional, desafios que

los procesos constituian un plantea la

de formacién reservorio de préctica

que saberes, en profesional.

llevan a la permanente

apropiacion transformacion,

del que se movilizaba

conocimient en respuesta a las

0. exigencias del

trabajo.
as goran detectar las | entrenadore | analisis cuestionario un buen los resultados
necessidades | nogic, luis | propiedades |s descriptivo entrenador debe | obtenidos en
de formacéo | carvalhinh | necesarias baloncesto tener una este estudio
dos 0, pedro para un portugal, personalidad permiten
treinadores de | sequeira, modelo de 119 fuerte, reflexionar
basquetebol rui entrenamient | entrenadore carisma 'y sobre el tema de
resende. oideal, con |s, demostrar un alto | la formacion de
(2015) el que se masculino y nivel de entrenadores, en

podria elevar | femenino habilidades y la medida en

el nivel de de la ejemplos gue se

conocimient | escuela predominantemen | identifican las

0sy nacional de te principales

habilidades | entrenadore positivo para sus | necesidades

de los sde atletas. por lo formativas que

entrenadores | baloncesto tanto, uno de los | destacan los

aspectos mas
importantes es
ser capaz de
“detectar” las
necesidades
formativas de los
entrenadores

entrenadores de
baloncesto,
teniendo en
cuenta los
distintos niveles
profesionales en
los que se




encuentran, es
decir, en los
distintos grados
de

entrenador.

Anexos F. sobre la formacién del entrenador en voleibol

Anexo — voleibol

Titulo Autor/ Objetivo Poblacién Método Instrumento Resultado Conclusiones
afio
Daily and Bruno 13 jugadores Estudio de Se utilizaron Los resultados | Este estudio
weekly Mendes, de voleibol enfoque Session-RPE y el | de este estudio | muestra las
training load Jose M. masculino de longitudinal | cuestionario de confirman la variaciones en la
and wellness Palao, élite de la descriptivo. | Hooper. utilidad de carga de
status in Andre Primera Liga combinar el entrenamiento y
preparatory, Silvério, portuguesa RPE y el el bienestar, asi
regular and Adam participaron bienestar de los | como sus
congested Owen, voluntariament jugadores para | relaciones
wweks: a Sandro e en este proporcionar durante los
season-long Carrico, estudio informacion diferentes tipos
study in elite | Francisco sobre el impacto | de semana:
volleyball Calvete, del semanas
players Felipe entrenamiento y | preparatorias,
Manuel la competicion | regulares y
Clemente. en los congestionadas.
(2018) jugadores. Se En las semanas

necesitan mas
estudios para
proporcionar
informacion
sobre cdmo la
manipulacion de
la carga de
entrenamiento y
las variaciones
en el bienestar
de los jugadores
afectan la
preparacion de
los atletas.

preparatorias, la
carga de
entrenamiento
tuvo una
distribucion
ondulante
durante la
semana. En las
semanas
regulares, la
carga de
entrenamiento
fue mayor al
comienzo de la
semana, la carga
de
entrenamiento
disminuyé en los
dias previos al
dia del partido
(proceso de
reduccion) y los
jugadores
tuvieron su
mejor bienestar
el diade la
competencia. En
las semanas
congestionadas




hubo menos dias
de
entrenamiento,
la carga de
entrenamiento
fue similar o
menor antes del
partido y mayor

después del
partido que en
las semanas
regulares.
0 Barbosa Evaluar, con | 24 Estudio Entrevistas Los El presente
conhecimento | Vieira, base en el entrenadores descriptivo. | semiestructurada | entrenadores estudio permitié
e acles do Ana Luisa | coaching de voleibol de S. demostraron explorar el saber
treinador em Dias, model, el la Superliga percibir el valor |y el actuar de los
situaces de Claudia conocimient | brasilefia de de sus entrenadores de
competicdo: 0 | Corte, oy las voleibol, todos comportamiento | élite de la
estudo da Nuno acciones de | de sexo s e interacciones | voleibol en el
percepcdo dos | Fonseca, los 24 masculino y con deportistas | contexto de la
treinadores da | Antonio entrenadores | con edades (valorando competicion. En
superliga Manuel. de voleibol | comprendidas comportamiento | general, estos
brasileira de (2014) de la entre 34 y 52 scomo el entrenadores
voleibol Superliga afios. refuerzo parecian tener
brasilefia de positivo y el un papel activo y
voleibol, en estimulo), y participativo en
el contexto mostré una los diferentes
dela constante momentos

competicion.

preocupacion
por su estado
emocional y
motivacional en
diferentes
momentos (es
decir, 'antes',
‘durante’,
‘después'). En la
misma linea, el
reconocimiento
y consideracion
de las
diferencias de
personalidad y
necesidades
individuales de
los atletas
también se
indico en varios
contextos de
competencia de
voleibol (por
ejemplo, 'rutinas
precompetitivas'
, 'durante la
competencia' y
en el 'periodo
competitivo')

relacionados con
la competicion,
Cabe sefialar que
sus
preocupaciones
iban mucho mas
alla de lo técnico
y

tactica.
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La percepcién
de
entrenadores
de voleibol y
basquetbol de
formacion
acerca de los
contenidos de
las charlas
precompetitiva
syde
entretiempo.

Raimundi,
Maria
Julia,
Sarries,
Sofia,
Corti, Juan
Facundo,
Celsi,
Ignacio.
(2021)

Estudiar la
percepcion
de los
entrenadores
acerca de los
contenidos
de las
charlas
previas y de
entretiempo
durante
partidos de
voleibol y
basquetbol
de
categorias
formativas.

21
entrenadores
de basquetbol
y voleibol, de
categorias
formativas de
Bueno Aires,
Argentina.

Estudio
descriptivo,
con
utilizacion de
los métodos
mixtos con
estrategia
metodoldgica
, integrando
la vertiente
cualitativa y
cuantitativa
con el mismo
fin y dentro
del mismo
estudio.

Entrevistas
individuales. Se
realizaron
entrevistas
semiestructurada
s que tuvieron
una duracion
aproximada de
10 minutos.

Los resultados
de este estudio
aportan claridad
respecto a
cudles son los
contenidos
valorados por
entrenadores en
estos momentos
especificos de
interaccion y
qué estrategias
utilizan para
comunicarlos.
Tener en cuenta
esta
informacion
sera de capital
importancia
para desarrollar
estrategias
psicolégicas
significativas
que potencien
los recursos de
los entrenadores
para hacer
frente a las
demandas en
estas situaciones
especificas.

Este trabajo
puede contribuir
al
autoconocimient
o de los
entrenadores
respecto a sus
intervenciones
en las charlas
precompetitiva y
de entretiempo,
como momentos
determinados de
interaccion con
sus jugadores en
deportes
especificos
como el voleibol
y el basquetbol.
Conocer qué
contenidos se
priorizan en
estos deportes
y qué estrategias
se utilizan para
transmitirlos.

Anexo G. Antecedentes sobre la formaciéon del entrenador

Anexo - otros estudios donde no se especifica el deporte

Autor/ afio Metodo
itulo bjet oblacié nstr esul oncl
ivo n ume tado usio
nto nes
Santiago Estudio
pren Carrillo Franco, Jhonatan dent revision descriptivo analitico con usqu e e
dizaj Vasquez Arenas, Samuel ifica bibliogr enfoque de eda iden logra
ey Jose Octavio Gaviria r afica, investigacion bibli tific ident
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Luz Amelia El estudio
odel Hoyos Cuartas, Daniel dent 33 serd abordado desde el bsev odo nla
0s de Oliveros Wilches, Dana ifica maestro paradigma historico acion este prim
ense Milena Chavarro rlos sylo hermenéutico, dada la siste estu era
flanz Bermeo. (2013) mod entrena necesidad de un analisis matic dio fase
ay elos dores interpretativo que a, redu de
apre dida que contraste y triangule, la entre nda esta
ndiza ctic dirigen informacién obtenida vista enla inve
jeen 0s los de: los registros de la sa sele stiga
depo emp progra observacién sistematica profu ccio cioén
rte lead mas de de las précticas de los ndida n de se
escol 0s deporte maestros y/o dyel las pres
aren en escolar entrenadores, las cuest cate enta
Bogo las en entrevistas a ionar gorf la
ta. situ Bogota profundidad y la io as revis
Disc acio informacién obtenida para de i6n
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Vitor
Ciampolini, Michel
Milistetd, Juarez Vieira
do Nascimento, Steven B
Rynne, Vinicius
Zeilmann Brasil. (2019)
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Yuka Sato
Dos Santos, Anderson
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Larissa Rafaela Galatti.
(2022)
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