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Medellin, 25 de Noviembre de 2014 oty

Senores
Fundacién Universitaria Luis Amigd

Estimados senores:
Con el fin de obtener el titulo de Especialista en Gerencia del Talento humano

he presentado a la FUNLAM el trabajo de grado titulado “Plan de desarrollo de
personal en la empresa de servicios temporales Manos y Apoyos S.A".

Por medio de este escrito no autorizo a la FUNLAM situar en la biblioteca un
ejemplar del trabajo de grado ya que por decision tomada de mutuo acuerdo con
la Empresa Manos y Apoyos se considera que el material es de estricta
confidencialidad.

De igual manera agradezco el apoyo brindado para la obtencion del titulo mismo y
el apoyo orientado a la efectividad del trabajo de grado.

Atentamente,

Nombre: Natalia Serna Henao

E-mail: natysernapsico@hotmail.com
Documento de identidad: 1.017. 169. 782
Cadigo del estudiante: 1.017.169.782
Direccion: Carrera 96 C Numero 49 AA 13
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Medellin 25 de Noviembrz de 2014

Sefores
ffundacmn Universitaria Llis Amigo

Estimados sefores:

Por medio de este escrito no se permite autorizacion a la FUNLAM situar en la
biblioteca un ejemplar de trabajo de grado de Natalia Sera Henao realizado en
nuestra organizando con nombre “Plan de desarrollo de personal en la empresa
de servicios temporales \Wlanos y Apoyos SA.” ya que por decision tomada de

mutuo acuerdo, Manos y Apoyos considera que el material es de estricta
confidencialidad.

De igual manera se agredece el apoyo brindado para la obtencion del proyecto
mismo ¥ el apoyo orientado de parte de la autora y FUNLAN
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Atentamente,

v

Gerencia General

Manos y Apoyos S A.
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Medellin, 7 de Octubre de 2014

Senora:
platalia Serna Henao

A" nto: Aceptacion de proy ecto

|3 Gerencia de |a empresa Temporal Manos y A

POyos S.A.
continuidad al proceso de implementacidn del plan de mrmmnﬁ;e?;gi; darle
los empleados en mision que aclualmente labora para con nosotros. La decg?c:r?

fue tomada a partir de una decision estratégi
ca
medio v el desarrollo del talento humano. gica como ventaja competitiva en el

Agradecemos su apoyo en el proceso de crecimiento de la Drganizacion

At~ntamente,

Gerencia General
Manosy Apoyos S.A.




