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ANTECEDENTES 

 

 

La conexión se hace a través de la universidad la cual es la encargada de 

enviar la hoja de vida vía Internet a la empresa Estudio de Moda S.A. Esta llega 

hasta la jefe de personal Gloria Patricia Alzate, quien después de estudiarla 

previamente, manifiesta la necesidad de contratar, bajo la modalidad de 

práctica, los servicios de un estudiante de Contaduría Pública, se hace la 

llamada para participar en el siguiente proceso de selección: 

 

-Entrevista con la Jefe de personal 

-Entrevista con la Contadora de la empresa. 

 

En la entrevista con la jefe de personal se aclaran aspectos personales y 

académicos, necesarios para la empresa; en cuanto a la parte académica se 

precisa saber los horarios de clase para establecer los horarios de entrada y 

salida de la empresa, de manera tal que pueda cumplir las horas estipuladas 

para la práctica.   
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JUSTIFICACIÓN 

 

 

Partiendo del hecho de que en la Universidad Luís Amigó la práctica contable 

es una de las herramientas bases para la carrera de Contaduría Pública y que 

de este modo es un requisito evaluado y certificado, al desempeñar  ésta en la 

empresa ESTUDIO DE MODA S.A. lo que busca es mas conocimiento y 

formación integral siendo este un aporte al buen desempeño profesional y 

laboral. 

 

Desde este punto de vista la práctica es de beneficio para la empresa 

ESTUDIO DE MODA S.A. en tanto que le brinda oportunidad y realización al 

practicante, el cual ayuda a que la información contable sea sistematizada de 

manera clara de tal manera que al momento de la revisión o verificación no 

hallan ningún obstáculo para ello. 

 

Para el estudiante la práctica es importante desde el momento en el que se 

siente útil demostrando que tiene ciertos conocimientos que le pueden aportar 

a  la empresa y de este modo es satisfactorio puesto que esta es muestra grata 

de que la Fundación Universitaria LUIS AMIGÓ tiene elementos y esta 

capacitad para brindarle al mercado mejores profesionales. 

 

Es de gran valor la práctica dado que le permite al aprendiz enfrentarse con la 

realidad y demostrar la capacidad académica que esta adquiriendo en su 

formación profesional, en tanto que fortalece el comportamiento empresarial, el 

trabajo en equipo y fomenta la formación en investigación, demostrando que 

esta es la herramienta base para el buen posicionamiento y desempeño 

laboral. 
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OBJETIVOS 

 

 

OBJETIVO GENERAL  

 

Sistematizar la información contable de  la empresa ESTUDIO DE MODA S.A. 

ubicada en el Barrio Guayabal de la ciudad de Medellín. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

-Realizar un diagnóstico de la información contable con el fin de examinar el 

estado actual de la misma, con los debidos soportes contables para 

proveedores y clientes.  

 

-Codificar y registrar en el paquete contable, la información presentada de los 

proveedores y clientes. 

  

-Realizar un presupuesto de pago a proveedores y un control a la facturación.  

 

-Elaborar y verificar los documentos concernientes al área de impuestos y 

entidades de control. 
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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA ESTUDIO DE 

MODA S.A. 

 

1.1. BREVE RESEÑA HISTÓRICA 

  

EEssttuuddiioo  ddee  MMooddaa  SS..AA..,,  nnaacciióó  eenn  11998800,,  eenn  uunnaa  ccaassaa  ddee  ffaammiilliiaa  eenn  eell  bbaarrrriioo  eell  

PPoobbllaaddoo  ddee  llaa  cciiuuddaadd  ddee  MMeeddeellllíínn,,  ccoonn  uunn  nnúúmmeerroo  mmuuyy  rreedduucciiddoo  ddee  eemmpplleeaaddooss,,  

aapprrooxxiimmaaddaammeennttee  1111  ccoonn  llooss  ccuuaalleess  ssee  aasscciieennddee  ddee  mmaanneerraa  ssaattiissffaaccttoorriiaa  

ffaacciilliittaannddoo  eell  ccoommiieennzzoo  ddee  uunnaa  eettaappaa  eemmpprreessaarriiaall  bbaassttaannttee  ccoommpprroommeettiiddaa  ccoonn  

ssuu  eessttiilloo  yy  ddiisseeññoo  ddee  rrooppaa  ccaassuuaall,,  ddaannddoo  oorriiggeenn  aa  llaa  ccoonnffeecccciióónn  ddee  llaa  mmaarrccaa  

ccrreeaaddaa  ppoorr  eellllooss  mmiissmmooss  llllaammaaddaa    ““UUSS  WWEEAARR””,,  ppoorr    mmeeddiioo  ddee  llaass  vveennttaass  ddee  

ééssttaa  mmaarrccaa  yy  ssuu  ppuubblliicciiddaadd  yy  rreeccoonnoocciimmiieennttoo  aa  nniivveell  iinntteerrnnaacciioonnaall,,  ssee  ttrraaee  aall  

ppaaííss,,  ssuu  pprriimmeerraa  mmaarrccaa  iinntteerrnnaacciioonnaall  ““CCHHOOPPPPEERR””,,  ccoonn  ééssttaa  mmaarrccaa  llaa  ccuuaall  ttiieennee  

uunnaa    LLiicceenncciiaa  BBrraassiilleerraa,,  ccoommeennzzóó  ssuu  vveerrttiiggiinnoossoo  ccrreecciimmiieennttoo  yy  ééssttaa  llee  ttrraajjoo  mmaass  

ééxxiittoo  yy  rreeccoonnoocciimmiieennttoo  aa  llaa  eemmpprreessaa  aa  nniivveell  nnaacciioonnaall..  

PPoorr  ttaall  mmoottiivvoo  yy  aall  vveerr  qquuee  llaa  eemmpprreessaa  ccrreeccííaa  ssaattiissffaaccttoorriiaammeennttee,,  llaa  ggeerreenncciiaa  

ttoommaa  llaa  ddeecciissiióónn  ddee  ttrraassllaaddaarrssee  aa  uunn  lluuggaarr  mmaass  aammpplliioo  ddoonnddee  ppuuddiieerraann  nnoo  ssoolloo  

ttrraabbaajjaarr  ddee  ffoorrmmaa  ccóómmooddaa  ssiinnoo  ttaammbbiiéénn  vveerr  llaa  ppoossiibbiilliiddaadd  ddee  ggeenneerraarr  eemmpplleeoo  

ppaarraa  llooss  ppoobbllaaddoorreess  ddee  llaa  zzoonnaa,,  eell  lluuggaarr  uubbiiccaaddoo  eess  llaa   avenida los Industriales, 

la cual posee una planta más grande, permitiéndole así a la gerencia ubicar 

mas de 50 empleados.  

Tras el surgimiento de la marca confeccionada por ellos mismos “CHOPPER” 

traen de Francia la marca “MARITHE FRANCOIS GIRBAUD”. Siendo esta una 

marca también de licencia brasilera de diseñador exclusivo, con ésta licencia 

se le abren todas las puertas  y el progreso de la empresa en línea ascendente.   
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Con el triunfo de estas marcas en el mercado se ven en la necesidad de 

cambiar de planta, una mucho más amplia en la zona industrial del barrio San 

Pablo, en Guayabal. 

Después de este crecimiento se logra obtener la marca “DIESEL”, la cual es 

traída de Italia y reconocida por ser la marca más importante en el mundo del 

jeans wear, junto con esta traen también la marca “UNLIMITED”.  

Son pues esta marcas las que han hecho de ESTUDIO DE MODA S.A. una 

empresa sólida junto con su equipo de trabajo, desde los operarios hasta la 

gerencia; un equipo emprendedor y capaz de dar al mercado lo que el exige 

día a día.  

  

11..22..  EESSTTRRUUCCTTUURRAA  DDEE  EESSTTUUDDIIOO  DDEE  MMOODDAA  SS..AA..  

LLaa  eemmpprreessaa  ccuueennttaa  ccoonn  uunnaa  ppllaannttaa  ffííssiiccaa  ddee  1100..000000    mmeettrrooss  ccuuaaddrraaddooss  

ccoonnssttrruuiiddooss  yy  ccoonn  mmááss  ddee  2288  ttiieennddaass  PPiillaattooss  yy  2277  aallmmaacceenneess  DDiieesseell  ddiissttrriibbuuiiddaass    

eennttrree  CCoolloommbbiiaa,,  EEccuuaaddoorr  yy  VVeenneezzuueellaa..,,  ddee  eessttee  mmooddoo  hhaa  ggeenneerraaddoo  eemmpplleeoo  aa  

442200  eemmpplleeaaddooss..  AAddeemmááss  ccuueennttaann  ccoonn  TTeeccnnoollooggííaa  ddee  ppuunnttaa,,  ccoommoo  lloo  eess  eell  

ssiisstteemmaa  SSII--PPIICCSS..  ((SSiisstteemmaa  ccoonnttaabbllee))  mmeejjoorr  ccoonnoocciiddoo  ccoommoo  uunn  ppaaqquueettee  ccoonnttaabbllee  

oorriiggiinnaaddoo  eenn  llaa  cciiuuddaadd  ddee  BBooggoottaa..  

CCuueennttaa  aassíí  mmiissmmoo  ccoonn  330000  ssoocciiooss  ccoommeerrcciiaalleess  yy  ffrraannqquuiicciiaaddooss,,  llooss  ccuuaalleess  hhaann  

ppaarrttiicciippaaddoo  nnoo  ssóólloo  ddee  llaass  uuttiilliiddaaddeess  qquuee  ggeenneerraann  llaass  vveennttaass  ddee  llaass  pprreennddaass,,  

ssiinnoo  ttaammbbiiéénn  eenn  eell  ssuurrggiimmiieennttoo  yy  ccrreecciimmiieennttoo  ddee  lloo  qquuee  hhooyy  eenn  ddííaa  eess  EEssttuuddiioo  ddee  

MMooddaa  SS..AA..  
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1.3. MAYORES RETOS DE LOS CREADORES DE LA EMPRESA 

 

Uno de los retos más significativos, es hacer las prendas idénticas a las de las 

casas matrices en Europa, permitiéndoles esta un surgimiento reconocido y 

con característica propia como ser confeccionados y diseñados por 

colombianos. De este modo esta también como factor importante de 

crecimiento el posicionamiento de las dos marcas globales  como lo son Diesel 

y MFG, en Colombia, Ecuador y Venezuela abriendo así mercado hispano y 

mayor capacidad de cobertura a nivel internacional. También es de significado 

la consecución y reunión de todos los recursos y talento humano adecuados 

para el manejo y comercialización de las prendas que han hecho desde su 

comienzo hasta hoy a Estudio de Moda una de las mejores empresas de 

confección y marca reconocida. 

1.4. RAZÓN SOCIAL 

  

ESTUDIO DE MODA. S.A. 

 

1.5. MARCO LEGAL 

ESTUDIO DE MODA es una sociedad comercial de responsabilidad limitada 

que cumple con los siguientes requisitos: 

-Esta formada por accionistas y en su razón social esta seguida por la sigla 

“S.A.” 

-La Asamblea de Accionistas que reunidos en quórum y cumplen con las 

condiciones previas en los Estatutos. 

-La Junta Directiva se integrará con cuatro principales y cuatro suplentes. 

-Tiene un representante legal y un suplente. 

-Esta inscrito en el registro mercantil. 
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1.6. OBJETO SOCIAL 

 

El objeto social principal esta constituido por las siguientes actividades: 

 

-La fabricación de prendas de vestir como bluejeans, camisetas, faldas, 

chalecos, ropa casual en general. 

-La compra de telas, máquinas y demás accesorios necesarios para la 

elaboración de los artículos mencionados en el apartado anterior. 

-La venta, importación, exportación y distribución de los artículos señalados en 

el literal anterior; 

 

1.7. CARÁCTER  DE LA EMPRESA 

 

Es una empresa manufacturera comercial privada  

 

1.8. SECTOR ECONÓMICO  

 

Textil 

   

1.9. POLÍTICA DE CALIDAD 

 

-Existe para SATISFACER a los CLIENTES siendo FLEXIBLES y respondiendo 

efectivamente a las necesidades, adaptándose al cambio y respetando los 

principios de la organización.  

-Son RESPETUOSOS en las relaciones interpersonales y cotidianas con todos 

los que los rodean. 

-Son CREATIVOS buscando todos los días ser mejores en el trabajo.  

-Están COMPROMETIDOS con el éxito y bienestar de la empresa y sus 

integrantes teniendo ACTITUDES POSITIVAS frente a todas las situaciones 

que se presentan. 
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-Tienen CALIDAD DE TRABAJO porque hacen las cosas bien, con 

organización, dedicación y logrando los resultados propuestos.  

-Son RESPONSABLES con el trabajo y las decisiones y actitudes frente a la 

empresa. 

-Saben que el TRABAJO EN EQUIPO es fundamental para alcanzar metas.  

-El COMPAÑERISMO es la base de las relaciones para lograr un buen 

desempeño laboral y personal. 

 

1.10. VISIÓN 

 

Ser reconocidos en un periodo de 30 años como una organización líder en 

innovación en las prendas, servicio al cliente y calidad empresarial, en el 

mercado vanguardista de moda informal en Colombia y Latinoamérica. 

 

1.10.1. MISIÓN 

 

Satisfacer el estilo de vida del consumidor de moda informal, ubicado 

principalmente en el rango de los 10 a 35 años, identificado por un espíritu 

joven y vanguardista, con el desarrollo y distribución de productos exclusivos 

de marcas internacionales licenciadas, es una organización eficaz y rentable, 

con un claro compromiso social frente a sus empleados, su entorno y los 

grupos de influencia, trabajando siempre unidos en una filosofía de empresa.  

 

1.10.2. VALORES. 

 

-La ÉTICA y la LEALTAD marcan todas las relaciones comerciales y 

personales.  

- La COMUNICACIÓN clara, oportuna y efectiva con los clientes y en la 

compañía es clave fundamental para su funcionamiento. 
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2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA 

2.1. DIAGNÓSTICO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE 

Al iniciar la práctica en la empresa ESTUDIO DE MODA S.A. se presentan las 

siguientes situaciones: 

 

• Se esta implementando un paquete contable denominado SIPICS, el 

cual va a reemplazar el SISTEMA UNO que se maneja actualmente. Por 

lo tanto se esta haciendo un paralelo entre estos dos sistemas, digitando 

y verificando información y resultados en ambos programas. 

• Los documentos contables tales como comprobantes de pago, facturas, 

recibos de caja, notas contables, reembolsos de gastos e informes de 

comprobantes, están siendo archivados por la persona encargada de 

Compras e Informes de Pagos a Proveedores, esta persona aunque 

conoce los documentos contables tiene sobrecarga de trabajo. Por tal 

motivo se recurre a contratar a una nueva persona que conozca los 

documentos contables y que le de organización al archivo, el cual se 

encuentra atrasado y mal archivado, ya que no se están teniendo en 

cuenta algunos parámetros para el archivo, tales como el manejo del  

orden del consecutivo y orden cronológico, verificando todos los 

soportes físicos. 

 

Es de resaltar que a pesar de existir esta situación, la empresa ha cumplido 

con las obligaciones Tributarias, todo gracias al equipo de trabajo del 

departamento de contabilidad, quienes junto con la Contadora realizan sus 

labores con beneficio propio y organizacional. 
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2.2. CLASIFICACIÓN, CODIFICACIÓN Y REGÍSTRO DE LA INFORMACIÓN 

CONTABLE.  

 

SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE 

 

La concepción de sistematización tiene que ver con ordenamiento y 

clasificación de documentos, dando estructura precisa y categorías, 

posibilitando la construcción de un archivo claro y coherente, además de la 

reconstrucción de bases de datos, utilizadas como evidencia. 

  

Se procede a la clasificación de los soportes contables teniendo en cuenta que 

estos son los documentos que soportan el registro de las operaciones 

comerciales de una empresa, es por ello que se debe tener un especial 

cuidado en el momento de elaborarlos. 

 

Todos los soportes contables deben contener la siguiente información general:  

 

*Nombre o razón social de la empresa que lo emite.  

*Nombre, número y fecha del comprobante.  

*Descripción del contenido del documento. 

*Valor en número o en letras si es del caso.  

*Firmas de los responsables de elaborar, revisar, aprobar y contabilizar 

los comprobantes.  

Los principales soportes de contabilidad son recibo de caja, factura de venta, 

comprobante de egreso, nota débito y crédito, nota de contabilidad, y se 

deben clasificar de manera consecutiva, con un orden cronológico y 

separado según el tipo de documento contable.  
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2.2.1. RECIBO DE CAJA  

El recibo de caja es un soporte de contabilidad en el cual constan los 

ingresos en efectivo recaudados por la empresa. El original se entrega al 

cliente y las copias se archivan una para el consecutivo y otra para anexar al 

comprobante diario de contabilidad.  

El recibo de caja se contabiliza con un débito a la cuenta de caja y el crédito 

de acuerdo con su contenido o concepto del pago recibido. Generalmente es 

un soporte de los abonos parciales o totales de los clientes de una empresa 

por conceptos diferentes de ventas de contado ya que para ellas el soporte 

es la factura.  Ver anexo 1 RECIBO DE CAJA 

 

2.2.2. FACTURA DE VENTA  

La factura comercial es un soporte contable que contiene además de los 

datos generales de los soportes de contabilidad, la descripción de los 

artículos comprados o vendidos, los fletes e impuestos que se causen y las 

condiciones de pago.  

Generalmente, el original se entrega al cliente y se elaboran dos copias, una 

para el archivo consecutivo y otra para anexar al comprobante diario de la 

contabilidad.   

La factura se debe expedir con los siguientes requisitos, para mayor 

información ver anexo 2 FACTURA DE VENTA 

❖ Estar denominada expresamente como factura de venta. (preimpreso).  

❖ Numeración en orden consecutivo. (preimpreso).  

❖ Apellidos y nombre o razón social y NIT del vendedor o de quien 
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preste el servicio. (preimpreso).  

❖ Apellidos y nombre o razón social del adquiriente los bienes o 

servicios.  

❖ Fecha de expedición.  

❖ Descripción específica o genérica de los artículos vendidos o servicios 

prestados.  

❖ El nombre o razón social y NIT del impresor de la factura. 

(preimpreso).  

❖ Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas. 

   

2.2.3. COMPROBANTE DE EGRESO  

Llamado también orden de pago o comprobante de egreso, es un soporte de 

contabilidad que respalda el pago de una determinada cantidad de dinero por 

medio de un cheque.  

Generalmente, en la empresa se elabora por duplicado, el original para 

anexar al comprobante diario de contabilidad y la copia para el archivo 

consecutivo. Para mayor control en el comprobante de pago queda copia del 

cheque, ya que el titulo valor se entrega al beneficiario. Ver anexo 3 

COMPROBANTE DE EGRESO 

2.2.4. NOTA DÉBITO  

Es un comprobante que utiliza la empresa para cargar en la cuenta de sus 

clientes, un mayor valor por concepto de omisión o error en la liquidación de 
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facturas y los intereses causados por financiación o por mora en el pago de 

sus obligaciones. Ver anexo 4 NOTA DÉBITO 

2.2.5. NOTA CRÉDITO  

Cuando la empresa concede descuentos y rebajas que no estén liquidados 

en la factura o cuando los clientes hacen devoluciones totales o parciales de 

las mercancías, para su contabilización se utiliza un comprobante llamado 

nota crédito.  

Este comprobante se prepara en original y  dos copias; el original para el 

cliente, una copia para el archivo consecutivo y otra para anexar al 

comprobante diario de contabilidad. Ver anexo 5 NOTA CRÉDITO  

2.2.6. NOTA DE CONTABILIDAD  

Es el documento que se prepara con el fin de registrar las operaciones que 

no tienen un soporte contable como es el caso de los asientos de corrección, 

ajustes y cierre.  Ver anexo 6 NOTA DE CONTABILIDAD 

2.3. CODIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE 

 

En la empresa ESTUDIO DE MODA se deben registrar en el paquete contable 

todas las operaciones económicas que realice, las cuales deben estar 

debidamente soportadas con documentos. 

 

La información contable se codifica manualmente por el auxiliar contable y la 

practicante, luego de esto se pasa a las digitadoras quienes pasan la 

información al paquete contable SISTEMA UNO y como se esta 

implementando un nuevo paquete contable llamado SIPICS, se crea la 

necesidad de contratar dos personas más para que ayuden en la digitación de 

toda la información. 
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En el proceso de codificación se tiene en cuenta básicamente que todos los 

documentos estén debidamente diligenciados, se identifica que la razón social 

y la fecha estén correctas, luego se procede a realizar los cálculos de IVA, 

retención en la fuente, retención de IVA y saldos, para esto se debe leer 

perfectamente todo el documento para identificar si la empresa que realiza el 

documento es pequeño contribuyente o gran contribuyente, entre otros 

parámetros a seguir. 

 

2.3.1. DIGITACIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE. 

 

En la empresa se registran diariamente todas aquellas operaciones que se 

generan por un hecho económico; estas  transacciones son debidamente 

registradas en la contabilidad, esto se hace oportunamente con todos los 

soportes necesarios para cada una de ellas. 

 

Durante este proceso de sistematización de la información contable, en la 

empresa ESTUDIO DE MODA S.A. se cuenta con un paquete contable llamado 

SISTEMA UNO, en el cual se identifican entre otros ítems algunos como. 

*contabilidad 

*catálogos 

*cuentas por pagar 

*cuentas por cobrar 

*documentos pagados 

*ingresos 

*ventas 

*egresos 

*compras  

*inventarios 

*notas débito y crédito 

*nómina 

*estados financieros 
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Este proceso facilita la contabilización sistemática de todas las operaciones 

económicas y financieras de la empresa. Para la debida digitación de la 

información, toda operación económica debe pasar por un proceso: 

 

1. Recibo y verificación de documentos 

2. Visto bueno del jefe inmediato, administración y gerencia. 

3. Distribución de la información por dependencia, es decir se entrega 

directamente a la persona encargada de hacer ya sea la codificación o 

archivo del documento. 

4. Codificación del documento 

5. Digitación de la información  

 

El Sistema Uno se encuentra estructurado así: 

 

-CONTABILIDAD: Este rubro básicamente refleja todo lo que el paquete 

maneja en cuanto a lo que es contabilidad. 

 

-CATÁLOGOS: En este se encuentra toda la información de clientes o 

proveedores, además de los confeccionistas y socios de la empresa. 

 

-CUENTAS POR PAGAR: Aquí se encuentran todos los documentos   

causados que están pendientes de pago, y los documentos ya cancelados.  

Esta información se obtiene digitando el NIT o el nombre del proveedor, 

además se debe identificar la cuenta. 

 

-CUENTAS POR COBRAR.: De igual manera que en las cuentas por pagar 

aquí se verifica toda la información con respecto a los clientes, identificando 

el nombre y la cuenta del deudor. 
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-FACTURAS DE VENTA: Este documento se debita con la cuenta de 

clientes nacionales o del exterior según sea el caso, se acredita el IVA y el 

ingreso correspondiente por la venta de ropa o accesorios. 

 

-COMPRAS: Se digitan con un débito a la cuenta de inventarios de 

mercancías o del gasto correspondiente, igual que el IVA descontable por 

compras y un crédito a la cuenta por pagar. 

 

-CONCILIACIONES BANCARIAS: El proceso de conciliación se realiza para 

asegurar que todo el movimiento generado en los bancos haya quedado 

debidamente registrado en la contabilidad. 

 

2.4. PRESUPUESTO DE PAGO A PROVEEDORES Y CONTROL DE LA 

FACTURACIÓN. 

 

Lo que se realiza en este procedimiento es un esquema manuscrito del pago 

de proveedores, para lo cual es necesario pedir un listado de cuentas 

pendientes de pago a las digitadoras de sistemas. En este listado se verifican 

los vencimientos y se sacan uno a uno los proveedores más vencidos o 

próximos a vencer haciendo un cálculo del pago sobre un valor específico que 

da la Gerencia Administrativa. 

 

El paso siguiente es revisar de nuevo las facturas más vencidas o próximas a 

vencer, con la Gerencia Administrativa, quienes autorizan el pago. El control de 

las facturas se hace cada que llegan, ya que se maneja demasiada papelería, 

este se realiza verificando los datos de la empresa y a que proceso 

corresponden ya sea proveedores o confeccionistas; después de esto se pasa 

a codificación y posteriormente a digitación.  
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2.5. ELABORACIÓN Y VERIFICACIÓN DE IMPUESTOS Y ENTIDADES DE 

CONTROL. 

 

El proceso de elaboración y verificación tiene por objetivo cumplir en forma 

oportuna con las obligaciones de declarar y pagar los impuestos a que haya 

lugar, de igual manera cumplir con la presentación de informes a las entidades 

de control como lo es el DANE. 

 

2.5.1. ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE IVA Y DE RETENCIÓN EN LA 

FUENTE 

 

El proceso de elaboración tiene que ver con la utilización de los auxiliares de 

las cuentas contables y las declaraciones de meses o bimestres anteriores, 

también se deben imprimir los listados de las cuentas de IVA y de RETENCIÓN 

EN LA FUENTE, para verificar el movimiento y pasar a elaborar el borrador de 

la declaración y por último se procede a la revisión y firma de los responsables. 

(Revisor Fiscal y el Representante Legal).  

Ver anexo 7 DECLARACIÓN DE IVA 

Ver anexo 8 DECLARACIÓN DE RETENCIÓN EN LA FUENTE 

 

 

2.5.2. ELABORACIÓN DEL INFORME MENSUAL DANE 

 

Esta entidad de control maneja un informe llamado Informe Mensual DANE, 

este se elabora con los balances de prueba, los listados de nomina, el informe 

de producción que lo da el Revisor Fiscal y el movimiento de las ventas. Para 

dicha elaboración debe estar contablemente cerrado el mes y en los listados se 

debe diferenciar el personal activo en el cual  se tiene en cuenta a los 

aprendices, también debe haber información sobre las ventas tanto nacionales 

como del exterior. 
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Estos listados son pedidos al auxiliar del departamento de personal, jefe de 

ventas y el Revisor Fiscal, después de tener los listados el paso siguiente es 

diligenciar el formulario, hacerlo firmar del Representante Legal, colocar sello y 

posteriormente hacerlo llegar al DANE a la asesora encargada de la empresa. 

Ver anexo 9 INFORME MENSUAL DANE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 

CONCLUSIONES 

 

 

 

Se consigue de manera satisfactoria la sistematización de la información 

contable de la empresa ESTUDIO DE MODA S.A. 

 

Se logra que a partir del diagnóstico que se hizo de la situación de la 

información contable de la empresa, el departamento de contabilidad realice un 

adecuado manejo y revisión de los soportes contables. Al mismo tiempo se 

crea la necesidad de que la empresa opte por contratar personal para el mejor 

manejo del paquete contable SIPICS, sin atrasar el movimiento en el SISTEMA 

UNO.  

 

Se obtiene una adecuada clasificación de la información contable, de acuerdo 

con su orden por proveedor y confeccionista. En cuanto a la digitación de la 

información es un proceso construtivo y consecuente con el conocimiento que 

se ha adquirido desde la academia y en la empresa, esto permite que se 

genere valor agregado a la vida laboral y profesional en el futuro. 

 

La entrega oportuna del presupuesto de pagos a Proveedores a la Gerencia 

Administrativa, sirve para organizar y controlar el pago a éstos, además para la 

toma de decisiones, siendo este un complemento al orden y cumplimiento de la 

empresa.   

 

Se lleva a cabo adecuadamente el proceso de Revisión de la Información 

correspondiente a las obligaciones tributarias como lo es el IVA  y la 

RETENCIÓN EN LA FUENTE, además del informe mensual DANE, 

presentando oportunamente todas las declaraciones exigidas por la ley. 
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Entendiendo sus conceptos y adquiriendo conocimiento y habilidades en el 

manejo de éstos, caracterizando la aplicabilidad y responsabilidad que se debe 

tener en estos temas en la vida profesional y laboral. 
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RECOMENDACIONES 

 

 

 

A la empresa ESTUDIO DE MODA S.A.: 

 

 

-Falta más organización en todas las áreas, lo cual se muestra en el área 

contable, dado que obstaculiza el debido proceso contable y el buen desarrollo 

de los objetivos establecidos por la organización, lo cual incide notablemente 

en el crecimiento de la empresa. 

 

-Debe haber más independencia en el momento de la toma de decisiones dado 

que todo proceso debe dar una vuelta innecesaria, lo cual esta obstaculizando 

el debido proceso y realización de las actividades. Se debe manejar un 

conducto regular, valorando mas el trabajo de los jefes inmediatos y no todo 

debe ser ordenado por la Gerencia Administrativa.  
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ANEXOS 

 

 

 

Anexo 1. Recibo de Caja 

 

Anexo 2. Factura de Venta 

 

Anexo 3. Comprobante de Egreso 

 

Anexo 4. Nota de Débito 

 

Anexo 5. Nota Crédito 

 

Anexo 6. Nota de Contabilidad 

 

Anexo 7. Declaración de IVA 

 

Anexo 8. Declaración de RETENCIÓN EN LAFUENTE 

 

Anexo 9. Informe mensual DANE 
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ANEXO 1 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 32 

ANEXO 4 
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ANEXO 5 
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ANEXO 6 
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ANEXO 7 
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ANEXO 8 
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ANEXO 9 
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