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Resumen

Esta investigacion centro su interés en fundamentar la evaluacion formativa como proceso
mentor de la ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa. El trabajo de campo se
direcciond desde el paradigma cualitativo y el enfoque de la teoria fundamentada, para facilitar
la construccidn colectiva de la problemética sobre las practicas evaluativas, desde las posturas y
percepciones de docentes, estudiantes y acudientes. El aporte investigativo busco disefiar una
propuesta didactica que mitigara las causas vigentes de reprobacién, desercion y trabajo infantil
desde la triangulacién de instrumentos, tales como: cuestionarios, entrevistas, grupos focales,
estudios de caso, andlisis de SIEE y el rastreo bibliografico exhaustivo de tedricos e
investigadores a fines. La confrontacion desarrollada en la sistematizacion y cruce de
informacidn, permitié encontrar la preexistencia de metodologias tradicionalistas, en
contraposicion con el enfoque de evaluacion formativa, flexible, dinamica e integral, propuesto
por el Ministerio de Educacion Nacional, desde el Decreto 1290 del 2009. Igualmente, en los
resultados observaron la prevalencia de practicas impositivas, que restan motivacion al
aprendizaje. De este modo, se pudo consolidar una propuesta evaluativa a optimizar con el
liderazgo de los directivos el empoderamiento de docentes y demas integrantes de la comunidad
educativa, para disefiar y apropiar un Sistema Institucional de Evaluacion que armonice con la
normativa evaluativa en sus tres momentos de exploracién, diagndstico y de planificacion
estratégica; en la estructuracion, como proceso de seguimiento continuo de los procesos; y, en la

transferencia, de retroalimentacion oportuna para favorecer la autoevaluacion y coevaluacion.

Palabras clave: aprendizaje, calidad educativa, didactica, ensefianza, evaluacion formativa,

permanencia estudiantil.
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Abstract

This research focused its interest in supporting formative evaluation as a mentoring process of
teaching and learning towards educational quality. The field work was directed from the
qualitative paradigm and the grounded theory approach, to facilitate the collective construction
of the problem of evaluative practices, from the positions and perceptions of teachers, students
and guardians. The research contribution sought to design a didactic proposal that would mitigate
the current causes of failure, desertion and child labor from the triangulation of instruments, such
as: questionnaires, interviews, focus groups, case studies, analysis of SIEE and the exhaustive
bibliographic search of theorists and researchers. The confrontation developed in the
systematization and cross-checking of information, allowed finding the pre-existence of
traditionalist methodologies, as opposed to the formative, flexible, dynamic and comprehensive
evaluation approach, proposed by the Ministry of National Education, since Decree 1290 of
2009. Likewise, in the results they observed the prevalence of imposing practices, which detract
from learning motivation. In this way, it was possible to consolidate an evaluative proposal to be
optimized with the leadership of the directors and the empowerment of teachers and other
members of the educational community, to design and appropriate an Institutional Evaluation
System that harmonizes with the evaluation regulations in its three moments of exploration,
diagnosis and strategic planning; in the structuring, as a process of continuous monitoring of the
processes; and, in the transfer, of timely feedback to favor self-evaluation and co-evaluation.

Keys words: learning, educational quality, didactics, teaching, formative evaluation, student
permanence.
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Introduccion

Esta investigacion surgié de las practicas institucionales que desarrollamos los docentes
en nuestro dia a dia, especificamente con relacion al proceso evaluativo. Esta labor de
seguimiento al aprendizaje de los estudiantes presenta como atenuantes en estos ultimos afios, la
mirada de directivos de los establecimientos educativos y de la Secretaria de Educacion de
Medellin, debido a las cifras de reprobacion escolar que se dan y las afectaciones que se generan
a raiz de esta, como son la desercion, la repitencia, el rezago en el aprendizaje, la extraedad, la
baja autoestima, entre otras consecuencias que pueden ocasionar el trabajo infantil,
relacionamientos tendientes al consumo de sustancias psicoactivas o estar en riesgo hacia la
prostitucion infantil u otras problematicas del contexto de ciudad. Preocupacion que se logrd
analizar en el marco de esta tesis doctoral y que llevo al cuestionamiento de un enfoque de
evaluacion que correspondiera a estas necesidades.

De manera preliminar se desarrolld un rastreo bibliografico amplio sobre estudios e
investigaciones vigentes (2014 a 2022) soportado desde las orientaciones que brinda el
paradigma cualitativo, relacionadas con la evaluacion educativa, tanto a nivel internacional,
nacional y local, que favorecieran la comprension y el reconocimiento de diferentes realidades
que involucran a los sujetos frente a una problematica en un contexto particular.

Al considerar los factores asociados al proceso evaluativo, se pasé al anélisis de una
pregunta que recogiera el planteamiento del problema hacia cdmo proponer una evaluacion
formativa potenciadora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, expresada de la siguiente
manera ¢Como fundamentar la evaluacion formativa como proceso mentor de la ensefianza vy el
aprendizaje hacia la calidad educativa?

En esta medida se estableci6 como objetivo general, el fundamentar la evaluacién
formativa como proceso mentor de la ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa. Para
consolidar este propdsito se trazdo un camino metodoldgico orientado desde unos objetivos
especificos. A partir del propésito de la teoria fundamentada, que busca un acercamiento a las

percepciones y creencias de los sujetos impregnadas en sus discursos, se pasd en un primer
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momento a caracterizar las concepciones recurrentes en las narrativas de estudiantes, acudientes,

directivos y profesores sobre la evaluacion y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Posteriormente, se procedid a analizar la prevalencia de la evaluacion tradicionalista y
utilitaristas en las practicas de ensefianza referenciadas en la informacién recogida. Luego, se
paso a identificar el proceso de aprendizaje orientado desde una ensefianza con diversificacion de
estrategias didacticas y valorativas. Finalmente, se fij6 el consolidar una propuesta curricular
desde la sistematizacion de informacion recogida con instrumentos y técnicas aplicadas y los
aportes de autores e investigadores, que fundamentaran la evaluacion formativa como proceso
mentor de la ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa.

Para el desarrollo de esta investigacion se privilegio el paradigma cualitativo desde la
postura de Galeano (2018); Packer (2013); y Denzin y Lincoln (2012), quienes resaltan su
favorabilidad para el abordaje de estudios concernientes a problematicas suscitadas en una
comunidad especifica, la cual es comprendida de manera mas objetiva cuando se configura desde
los imaginarios de los sujetos que la vivencian. Desde esta orientacion metodoldgica se aplicaron
técnicas e instrumentos que favorecieron la recoleccion de manera objetiva de la informacion
pertinente para fundamentar los hallazgos de esta indagacion.

La recoleccion de datos se desarrollo principalmente con estudiantes (del grado noveno,
décimo y once), docentes y padres de familia de las instituciones educativas Iném José Félix de
Restrepo y Félix Henao Botero y de otros once establecimientos. Esta iniciativa buscé consolidar
las apreciaciones de los actores (estudiantes, padres de familia, docentes), desde los diferentes
lugares en los cuales se vivencia el proceso evaluativo. Al mismo tiempo se tratd de caracterizar
las distintas interpretaciones que se desencadenan como consecuencia de las valoraciones
emitidas. En general se conté con 193 participantes de 13 colegios, ubicados en 7 de las 16
comunas que conforman la ciudad de Medellin.

Desde el desafio que propone el paradigma cualitativo de que todo investigador cohabite
con los individuos que comparten saberes y experiencias propias, se diseid una ruta
metodoldgica comprendida por tres fases: la primera, la contextualizacion del problema, que
oriento el disefio de las técnicas e instrumentos con los cuales se recogieron las narrativas de los
sujetos integrantes de las comunidades educativas en estudio. En la segunda, la
conceptualizacién partio del rastreo bibliografico y los analisis de teéricos expertos en el tema,

dando lugar a la estructuracion de las categorias de analisis fundamentales de evaluacion,
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ensefianza y aprendizaje, las cuales a su vez estructuraron los capitulos de la tesis. Por Gltimo, la
tercera fase de sistematizacion, consolidd la propuesta didactica de una evaluacion formativa,
con propuestas metodoldgicas plausibles a cualquier escenario educativo.

Del mismo modo, la estructuracion de la tesis y su analisis demandaron la
fundamentacion de las categorias conceptuales, con las cuales se entretejieron cada uno de los
capitulos en correlacion con el objetivo general y los objetivos especificos. En el primer
capitulo, se atendi6 la categoria de evaluacion y la propuesta se enfocé en la caracterizacion de
las concepciones recurrentes en las narrativas de estudiantes, acudientes, directivos y profesores
y se considerd la evaluacion como orientadora de la ensefianza y el aprendizaje desde: Alvarez
(2001, 2005); Ahumada (2005), Sanmarti (2021), Freire (2004); Pimienta (2008); Gimeno y
Pérez (2008). Asimismo, abordaron algunos investigadores como: Goémez, Sanchez y Rincén
(2015), quienes la concibieron como un proceso de seguimiento a los estudiantes en relacion de
acceso al conocimiento. Fue preciso comentar otros investigadores como Pizarro y Gomez
(2018) y Muriel, Goémez y Londofio (2020), quienes encontraron que los procesos de
autoevaluacion y coevaluacién, posibilitaban en los estudiantes el desarrollo de habilidades de
autorregulacion y el fortalecimiento de su autonomia; asi como la destreza para la toma de
decisiones de manera mas asertiva.

El segundo capitulo, se centro en la categoria de aprendizaje y se desarrollé el analisis de
practicas de evaluacion utilitaristas prevalecientes en la ensefianza, y cdmo transformarlas para
avanzar hacia un aprendizaje en una educacion de calidad. Para su fundamentacion se retomaron
algunos autores trabajados en la categoria de evaluacion, como Alvarez (2001, 2005); Ahumada
(2005), Sanmarti (2021), por su valioso aporte en esta nueva construccion, quienes hicieron un
énfasis marcado en los saberes previos como elemento fundamental, a tener en cuenta por parte
del maestro, si pretende desarrollar un proceso de ensefianza exitoso, que culmine con un
aprendizaje significativo por parte de sus estudiantes. No obstante, se trabajaron otros autores
como Poplin (1988); Castro, Martinez y Figueroa (2009) y Valero (2017), quienes fundamentan
que los procesos de ensefianza precisan la interaccion del conocimiento en situaciones reales del
contexto, centradas desde el saber, el hacer y el ser. De la misma manera, Anijovich (2019) y
Sanmarti (2021), promueven la realimentacion, metacognicion, autoevaluacién y coevaluacion,
como estrategias que direccionan el aprendizaje y desarrollan habilidades de autorregulacion y

autonomia en los estudiantes. Se estudiaron también aspectos fundamentales, relacionados con la
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flexibilizacion del curriculo, las inteligencias multiples, la diversificacion metodoldgica y el uso
de estrategias didacticas universales para favorecer el acceso al aprendizaje, se desarrollaron
desde los planteamientos de autores como Gardner (2001); Gimeno y Pérez (2008) y Valero
(2017), quienes brindaron elementos tedricos para la consolidacion del entramado conceptual de
esta categoria.

El tercer capitulo por su parte, ubicé la categoria de aprendizaje y respondio a la
identificacion de este proceso orientado desde una ensefianza con diversificacion de estrategias
didacticas y valorativas. La sustentacion teorica se hizo desde los planteamientos de Alvarez
(2001), Ahumada (2005), Poplin (1988), Freire (2004), y Tobdn (2005), quienes referenciaron el
uso de distintas estrategias metodoldgicas, como la activacion de los saberes previos, la
vinculacion afectiva y el error como método experimental para el conocimiento. Del mismo
modo, en cada uno de los capitulos las narrativas facilitaron entrelazar las interpretaciones y
significados colectivos presentes en estudiantes, docentes y acudientes de las comunidades

educativas para confrontar su fundamentacion teérica.

El cuarto capitulo, correspondié a la propuesta metodoldgica en concordancia con los
primeros objetivos especificos y el objetivo general trazados. De esta manera, se propuso
fundamentar la evaluacién formativa como engranaje articulador de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en una estructura evaluativa que pudiese integrarse a los SIEE de cualquier
institucion educativa. Del mismo modo, se retomaron las referencias bibliogréaficas de los
investigadores y tedricos abordados en los capitulos, ademas de otros tedricos nuevos necesarios
para referenciar subcategorias de analisis relevantes en la consideracion de otras perspectivas del

problema evaluativo desde factores de incidencia sobre las categorias principales.

Desde este panorama con diversas aristas por sortear, la investigacion sitlo una
educacion que se obliga a repensar su horizonte, en nuevos escenarios cuyo Unico proposito se
centre en garantizar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema escolar, hasta que
consoliden un proyecto de vida exitoso. En correspondencia a estos desafios vigentes, en
Colombia el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), direcciona esfuerzos hacia una
educacion de calidad consignados en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022, desde la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), con unas metas puntuales que apuntan al progreso
y alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, especificamente el nimero
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cuatro: ODS4!, se centra en la Educacion y consiste en: “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (ONU,
2016, p.19). Estos propositos, conforman “... un plan de accién en favor de las personas, el
planeta y la prosperidad” (ONU, 2016, p.1).

En este orden de ideas, el MEN direcciond, desde el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Evaluacion Superior (ICFES), una estrategia llamada indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE), indicador numérico que ubica en una escala de 1 a 10 un valor que mide el
nivel de avance hacia la cultura del mejoramiento continuo y la calidad educativa, desde cuatro
componentes: desempefio escolar (40%); progreso (40%); eficiencia (10%); y ambiente escolar
(10%). Se realiza con una periodicidad anual (MEN, 2016, p.6).

Del mismo modo, la jornada Unica surge como propuesta para algunos establecimientos
que se acogieran a la normatividad expuesta en los articulos 57 y 60 de la Ley 1753 (Congreso
de la Republica de Colombia, 2015). Ademas, que tuvieran los recursos fisicos y humanos para
ampliar la intensidad horaria en los grados transicion a once, para ofrecer formacion
complementaria en un horario extendido. Consistié en posibilitar, a través de los proyectos
institucionales, el desarrollo de competencias y habilidades socioemocionales, artisticas,
deportivas, cientificas y tecnoldgicas para que los estudiantes logren construir un proyecto de
vida sostenible (PND, 2018-2022, p.74).

En este camino hacia el mejoramiento de la calidad educativa, surgi6 también el Dia E,
regulado bajo el Decreto 0325 del 25 de febrero de 2015. El cual consistio en dedicar cada afio
una jornada completa de labores académicas para el desarrollo de una serie de actividades que
conlleven a la reflexion sobre el estado de las practicas educativas. Asimismo, poder fijar
acciones que representen cambios significativos y favorezcan el avance hacia la calidad
educativa.

Con el animo de fortalecer las practicas educativas, el Ministerio de Educacion Nacional,
en el Dia E de 2017, promovid la evaluacién formativa como elemento primordial para avanzar

en la cultura de la calidad educativa. En ella se destacan dos componentes fundamentales:

1 EI 25 de septiembre de 2015, en la Agenda mundial de las Naciones Unidas, se aprobd la Resoluciéon con los 17
objetivos para lograr al desarrollo sostenible. Estos enfatizan el bienestar para el progreso como una gran meta,
erradicar la pobreza en todas sus formas. Para su cumplimiento, la educacién juega un papel relevante, por ser el
camino para crear conciencia sobre las soluciones que deben cumplirse para salvaguardar la emancipacion de los
individuos, el lugar que cohabita con otras especies; y pueda reflejarse, en términos de paz y felicidad.
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identificar el avance en el aprendizaje de los estudiantes y el manejo pedagdgico de la
informacidn analizada en el proceso evaluativo.

Pese a las estrategias aplicadas, los Sistemas Institucionales de Evaluacion de los
Estudiantes precisan una verdadera transformacion, con una metodologia, que asuma un enfoque
a la altura de las vicisitudes presentes, con un enfoque flexible, diverso e incluyente. Con
practicas reales de seguimiento y valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, que
logren minimizar los impactos de la reprobacion escolar y aumenten las cifras de estudiantes que
culminen la trayectoria de aprendizaje en el sistema educativo.

Uno de los desafios investigativos abordados en esta tesis doctoral, esta relacionado con
respecto a la actualizacion que precisan los Sistemas de Evaluacion de los Estudiantes, debido a
que se pudo evidenciar tanto en testimonios de otras investigaciones y aportes recientes de los
participantes, que pese a que los documentos de los SIEE reflejan en los textos la normatividad
vigente propuesta en el Decreto 1290 de 2009, con mecanismos de participacion desde la
coevaluacion y autoevaluacién, continian como documentos descontextualizadas de las practicas
cercanas a los intereses de aprendizaje de la comunidad educativa, son poco flexibles y, en
general, se desarrollan de manera utilitarista, lo que limita el acceso para que muchos estudiantes
evidencien el avance en su aprendizaje.

En esta medida, el aporte investigativo que se construyd en consecuencia a los sustentos
tedricos y epistemoldgicos, asimismo de las interpretaciones brindadas por los actores vinculados
desde las comunidades educativas, responde a la fundamentacion de un enfoque de evaluacién
formativa que estd enunciado de manera conceptual en el Decreto 1290 de 2009, sin que se logre
articular su accionar de una manera practica y metodologica en correspondencia a las propuestas
pedagogicas del Ministerio de Educacion Nacional para los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Su estructuracion demand6 ademas, el disefio de formatos para la recoleccion de informacién
como base para la caracterizacion de las concepciones recurrentes en las narrativas de
estudiantes, acudientes, directivos y profesores sobre la evaluacién y los procesos de ensefianza y
aprendizaje; el andlisis de la prevalencia de una evaluacion tradicionalista y utilitaristas en las
practicas de ensefianza referenciadas en la informacion recogida; la identificacion del proceso de
aprendizaje orientado desde una ensefianza con diversificacion de estrategias didacticas y

valorativas, y el poder vincular otros procesos de institucionalidad educativa que precisan estar




articulados en el SIEE, como lo es la autoevaluacion institucional y los planes de accion y
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mejoramiento.

Si bien el Decreto 1290 de 2009 enuncia el concepto de evaluacion formativa para ser
desplegado en los SIEE, no determina claridades en la articulacion que precisa darse para
trasegar el campo de la evaluacion utilitarista y de resultados. De esta manera, continta viciado a
unos procedimientos de aprobacion y promocion escolar que no contemplan la valoracion de
caracter diagndstico que precisa realizarse en cada establecimiento educativo al inicio del afio
escolar, para establecer el plan de metas de ensefianza y aprendizaje a evaluar en el corto,
mediano y largo plazo. En esta medida, la evaluacion sigue como una revision anclada al logro
de contenidos en el que no se valoran las competencias como capacidades para desarrollar una
tarea.

La propuesta de investigacion que se logré fundamentar desde el desarrollo conceptual y
tedrico, se organiza en tres momentos: exploracion, estructuracion y transferencia, en cada uno
de los cuales se hizo el despliegue de unas estrategias pertinentes y aplicables de acuerdo a los
intereses perseguidos y a las necesidades que se presentaron. Su aporte mas valioso en el campo
cientifico de la educacion, radica en la estructuracion de la propuesta evaluativa formativa que se
adapta a las situaciones de cualquier contexto. Si bien, su enfoque se plantedé desde unas
dindmicas propuestas con los hallazgos recogidos en trece instituciones educativas, la
generalizacion de sus resultados se soporta desde la diversificacion de las caracteristicas sociales,
culturales y econdmicas de los participantes. Algunos de ellos, pertenecientes a los Comités
institucionales, las experiencias obtenidas se obtuvieron desde las voluntades de sujetos
interesados en comprender una realidad de afectacion general a su comunidad. Ademas de
integrar a los distintos comités y actores de la comunidad educativa, en armonizacién con un
enfoque de evaluacion formativa que se convierte en el engranaje articulador de los procesos de

ensefianza y aprendizaje, desde unas dinamicas pertinentes a cualquier contexto formativo.
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Capitulo 1

El problema
Planteamiento del problema

Desde la consideracion de que el problema surgio en medio de las ocupaciones que tienen
los docentes en sus practicas de aula y es un sentir que se refleja en los diferentes comités
institucionales. Durante cada cierre de periodo y en especial, en los ciclos de culminacion del
afio, se observan esfuerzos colectivos para hacer ajustes en los promedios de aprobacion y
mitigar la tasa de reprobacion escolar en correlacidn con la desercion escolar. Para consolidar su
planteamiento fue necesario desarrollar un analisis documental, como rastreo que reafirmara la
funciéon mentora que cumple la evaluacidn en los procesos de ensefianza y aprendizaje y que solo
se valida en estos espacios de reflexion.

En esta perspectiva, la evaluacion hoy es un proceso que ademas de hacer seguimiento al
aprendizaje de los estudiantes, precisa ocuparse de otros aspectos como el desarrollo de
habilidades de autorregulacion y autonomia, el disefio de estrategias que confronten las
dificultades de aprendizaje y las problematicas familiares que traspasan a los entornos escolares.

Para investigadores como Muriel y Gomez (2020); Pizarro y Gomez (2018); y Gémez,
Sanchez y Rincon (2015) la regulacion y los alcances expuestos desde el decreto 1290 de 2009
para los Sistemas Institucionales de Evaluacién de los Estudiantes, se quedan cortos en su
accionar, pues no logran trascender la funcién cuantitativa y sumativa (niUmeros o letras que
representan una ponderacion numérica). Su desafio actual debe enfocarse en fundamentar una
evaluacion formativa que propongan un enfoque cualitativo como con valoraciones discursivas y

argumentativas para horizonte institucional.

En alguna medida, los altos indices de reprobacion y las tasas de desercién escolar

alcanzados por los estudiantes, en particular en los grados de secundaria, los que concretaron su



formulacién como problema de estudio. Al mismo tiempo, su comprension implicé considerar
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como la evaluacion en la actualidad, no es solo la adjudicacion de notas, sino que como proceso
implica integrar aspectos metodoldgicos y didacticos para favorecer las diferencias de los
individuos aprendices (Gomez, Sanchez y Rincon, 2015, p.142).

Pensar la evaluacion hoy desde la normativa vigente y su cualidad de autonomia
institucional, conlleva a revisar al mismo tiempo los desafios que enfrenta para su estructuracion
como sistema institucional. Para Jornet (2016), la evaluacidn precisa atender a las caracteristicas
particulares, responder a las problematicas sociales en las que su funcion evaluadora esté acorde
con las dinamicas de las transformaciones culturales de la comunidad (p.6).

Vallejo y Molina (2014) y Hernandez-Nodarse (2017), coinciden al afirmar como los
sistemas de evaluacion tanto a nivel internacional, como dentro de los territorios de cada pais,
proponen un enfoque de evaluacion formativo e integral. No obstante, no presentan una
articulacion real con los procesos de ensefianza y aprendizaje, ni precisar elementos de orden
curricular y didactico que transformen las practicas valorativas tradicionalistas instauradas por
generaciones de unos maestros a otros.

En Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional emprendié esfuerzos en consolidar
politicas para promover el enfoque de evaluacion formativo. Sin embargo, el verdadero reto
educativo consiste en transformar al maestro en su pensamiento para que oriente sus practicas
hacia este paradigma evaluativo, en el cual las valoraciones estén mediadas por el dialogo, la
diversificacién metodoldgica y los distintos procesos que la fundamentan como mentora de la
ensefianza y el aprendizaje.

Desde esta perspectiva de cambio, la educacion colombiana asume como retos el bajar los
porcentajes de reprobacion y desercion de las instituciones educativas, dado que en el contexto

mundial de acuerdo al informe de la OCDE (2016), la repitencia es considerada como factor de

afectacion a gran escala, que ocasiona que muchos estudiantes se encuentren en extra edad para

el grado que cursan. Ademas, de poner en riesgo a estos estudiantes en su permanencia dentro
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del sistema escolar, lo que agudiza la desigualdad y la vulnerabilidad de pobreza, trabajo infantil
e injusticia social (pp.30, 32). De acuerdo con el informe de la nota técnica presentada por el
Ministerio de Educacion (2022), es interesante revisar las posibles relaciones que pueden
establecerse entre los conceptos de aprobacion, reprobacién y desercion escolar en
correspondencia con los indicadores que se revisan en el siguiente anélisis:

“De los estudiantes que aprobaron el afo, no se matricul6 al siguiente afio el 7,1% en
2015, 4,9% en 2018 y 3,2% en 2020. De los estudiantes que no aprobaron el afio, no se
matriculo al siguiente afio el 12% en 2015, 11,6% en 2018 y 17,1% en 2021. De los
estudiantes que habian abandonado el sistema (desertores), no se matricul6 al siguiente
afio el 45,2% en 2015, 45,1% en 2018 y 49,3% en 2021 (p.31).

Puede observarse de acuerdo a las apreciaciones realizadas en esta nota técnica, en
contrastacion con el analisis realizado por la OCDE (2016), que la repitencia si es una
problematica de mayor incidencia para aumentar el porcentaje de desercion escolar, ubicada
como una de las causas a de tipo escolar. Asimismo, dentro de los factores institucionales, se
encuentran asociados el ambiente escolar y la organizacion de las politicas educativas. Si bien,
puede considerarse, que el enfoque evaluativo guarda una proporcion de armonia muy amplia en
todas estas dinamicas educativas (MEN, 2022, pp.25-26).

Respecto a los desafios que convocan tanto al Ministerio de Educacion Nacional, las
Secretarias y las instituciones educativas, se encuentra el poder consolidar un enfoque evaluativo
que se ajuste a las problematicas de reprobacion, abandono y desercion escolar que aumentan
afio tras afio las cifras dentro de cada institucidn en correlacion a sus particularidades. En esta
perspectiva y con el dato de aumento en las cifras de desercidn escolar en los ultimos afios,
puede reafirmarse que el Decreto 1290, es poco viable para determinar politicas a implementar
para mitigar este flagelo. Cabe insistir que este articulo brinda conceptos nuevos para incursionar
la fundamentacion normativa de los Sistemas Institucionales de Evaluacién de los Estudiantes
con funciones tradicionales. En otras palabras, insta a virar hacia un enfoque valorativo
innovador y al mismo tiempo, sesga su aplicabilidad con procedimientos utilitaristas de

calificacion, sumatoria, aprobacion o desaprobacion (Alvarez, 2001, pp.23-24).

Para cumplir con el alcance de fundamentar la propuesta de una evaluacion formativa
como mentora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se plante la construccién

metodoldgica con orientaciones especificas para enfrentar desde el saber disciplinar estrategias;
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medios y formas de evaluar. En esta medida, se propuso aumentar la basqueda de referentes
tedricos que abordaran las complejidades vigentes en el marco de una educacion por
competencias, que mitigaran las problematicas de repitencia, desercion y abandono del sistema
escolar que precisa su abordaje desde una investigacion rigurosa que pueda demostrar que si es
posible implementar un paradigma evaluativo flexible que dialogue con las particularidades y
complejidades de un contexto en particular y asuma el planteamiento de ;Como fundamentar la
evaluacion formativa como proceso mentor de la ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad

educativa? Al respecto se trazaron los siguientes objetivos

Objetivo general:

Fundamentar la evaluacién formativa como proceso mentor de la ensefianza y el

aprendizaje hacia la calidad educativa.

Objetivos especificos:

e Caracterizar las concepciones recurrentes en las narrativas de estudiantes, acudientes,
directivos y profesores sobre la evaluacion y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Analizar la prevalencia de la evaluacion tradicionalista y utilitaristas en las practicas de
ensefianza referenciadas en la informacion recogida.

e Identificar el proceso de aprendizaje orientado desde una ensefianza con diversificacion
de estrategias didacticas y valorativas.

e Consolidar una propuesta curricular desde la sistematizacion de informacion recogida con
instrumentos y técnicas aplicadas y los aportes de autores e investigadores, que

fundamentaron teéricamente los hallazgos encontrados.
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Capitulo 2.

Marco tedrico

Esta parte de la investigacion exigio la seleccion de las tendencias tedricas, conceptuales
y metodologicas de investigaciones o estudios recientes y afines que estuviesen en
correspondencia con la evaluacion en el contexto internacional, nacional y local. Inicialmente,
se buscaron unas categorias de base: rendimiento escolar, calidad educativa, y evaluacién; que
posteriormente se ajustaron de acuerdo a los hallazgos encontrados en el rastreo bibliografico y
la delimitacién del planteamiento del problema.

Esta investigacion documental, se desarroll6 mediante la aplicacion de la técnica de
analisis de contenido, el rastreo en bases de datos especializadas, acorde a criterios de inclusion y
de exclusion de los articulos. Al final de este proceso, se ubicaron un total de 50 textos de interés
fundamental desde las ciencias de la educacion, para el sustento epistemoldgico de las dinamicas
relacionadas con los sentidos y las practicas evaluativas.

De acuerdo con los hallazgos de las principales investigaciones, comprender el concepto
de evaluacion, implicé considerar los procesos valorativos en el contexto escolar, en la
cotidianidad de sus realidades, que no alcanzaba a trascender un formato de prueba
estandarizada. Del mismo modo, se observé un interés marcado de los autores por ubicar el
sentido formativo de la evaluacion, como una herramienta esencial en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, con incidencia en el rendimiento escolar y la realimentacién de las practicas
pedagdgicas, a la luz de la cual no se puede reducir el sistema de acciones presentes en la calidad

educativa de una institucion.

Estado del arte

Desde el inicio de este ejercicio investigativo, a partir de los articulos revisados, se
abordaron tres grandes categorias de interés que sustentaron la estructura conceptual de esta

investigacién, como son: evaluacion, aprendizaje y ensefianza. De esta manera, son el soporte

para demostrar el impacto y alcance de la evaluacién formativa en las Gltimas décadas,
convirtiéndose asi en un eje dinamizador de la calidad educativa dentro de los sistemas de

ensefianza de todos los paises.
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Por esta razdn, es preciso conceptualizar la evaluacion desde los multiples escenarios que
son atravesados por sus elementos, como un proceso de tecnificacion y cualificacion,
implementado en las dindmicas de expansion econdmica, social, cultural y educativa de la época.
En este sentido, las transformaciones actuales precisan la revision de los componentes
pedagdgicos y curriculares que conllevan el acto evaluativo en los diferentes niveles y ciclos de
formacion.

De este modo, la investigacion se convierte en un camino reflexivo de las problematicas
evaluativas sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje. En consecuencia, el interés
fundamental se enfoca en conceptualizar la evaluacion formativa como enfoque dialogante de
practicas alternativas que posibiliten la reflexion conjunta de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. A continuacion, se presentan las investigaciones revisadas a nivel internacional,

nacional y local.

Investigaciones a nivel internacional

Este recorrido se inici6 con Pereira (2015) quien realiz6 un estudio con 24 estudiantes
que cursaban el grado 11 en Costa Rica. El investigador pudo definir la evaluacion como un
medio de preparacion del estudiantado, que a largo plazo desarrolla capacidades y procesos de
mejoramiento permanente en sus estructuras cognitivas, con las cuales que desarrolle habilidades
personales, criticidad, capacidad de escuchar y adaptarse a los cambios cotidianos. En las
conclusiones enfatizd hacer una valoracidn del contexto y las condiciones de los estudiantes
como garantes de la apropiacion de estrategias evaluativas de aula.

En esta misma linea aparecio6 la investigacion de Segura (2018), realizada con 21
docentes pertenecientes al ciclo 111 de la Educacién General Béasica y Educacion diversificada de
las Direcciones Regionales de Educacion en Costa Rica. Definio la evaluacion como un proceso
en el que se emiten juicios de valor sobre las actuaciones y producciones del estudiantado,
mediante la construccion y comunicacion para la toma de decisiones y la mejora de la educacion,
de donde se derivan diversas finalidades: evaluacidn, diagnoéstica, formativa y sumativa.

Desde la concepcidn de la evaluacion formativa, Segura (2018) precisé la necesidad de

implementar procesos de dialogo en el aula que gestionen la observacion y los métodos
participativos como instrumentos para la recoleccion de informacion que releve oportuna y

eficazmente el estado del desempefio de los estudiantes. En sus aportaciones finales propuso una



mirada constructivista y critica de la evaluacion formativa en aras de establecer conciliaciones

cimentadas en reflexiones pedagdgicas sobre los contextos y los aprendizajes de los estudiantes.

Por su parte, la investigacion de Jiménez (2019) problematizo tres ejes de las préacticas
evaluativas, el primero en relacion con el concepto mismo de la evaluacion; el segundo, sobre el
deber ser educativo; y el tercero, en el que cuestiono la importancia de establecer la veracidad en
sus distintos métodos y objetos de analisis. El investigador definio la evaluacion como un
ejercicio sistematizado y una accién epistemoldgica que pretende valorar un objeto educativo en
aras de aportar al conocimiento. Al mismo tiempo, hizo énfasis en la dinamica de cambio que
requieren las practicas educativas para mejorar procesos evaluativos desde la dinamizacion y la
implementacion de diversos enfoques metodoldgicos (p.190).

Desde esta reflexion epistemolodgica, Jiménez (2019) formul6 dentro de sus
consideraciones finales la necesidad de realizar discusiones metodoldgicas que fundamenten la
solidez técnica de la evaluacion educativa en campos como la docencia y al aprendizaje, para
fomentar una hegemonia epistemolégica que permita fortalecer las argumentaciones objetivas de
su ejercicio y transformar su marco analitico. Concluye con el cuestionamiento metodolégico de
la evaluacidn, el cual tiende a favorecer su consolidacion a través de una evolucion
epistemoldgica y tedrica que la caracteriza como una disciplina en proceso de maduracion.

Otra investigacion que relaciond la importancia del ambiente en el aula como condicién
significativa en el buen rendimiento escolar de los estudiantes, fue la de Barrios y Frias (2015),
que se realiz6 con 250 estudiantes regulares de dos centros de bachillerato tecnoldgico en
México. Los investigadores aplicaron una bateria de pruebas con 250 reactivos de seleccion
maultiple y completaron un cuestionario. Entre los resultados destacaron que el recurso
institucional familiar afecta directamente el desarrollo de los jévenes; el componente familiar es
afectado por la dimension académica, para denotar la influencia directa en el rendimiento
académico y el desarrollo positivo del joven; ademas encontraron que el aspecto emocional y
social, representan gran influencia en el logro académico de los estudiantes.

El estudio que se revisa a continuacion es el de Gonzélez y Ruiz (2019), fue realizado
con 203 alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) pertenecientes a dos centros

escolares esparioles. Esta investigacion subrayd el uso de la estrategia de motivacion intrinseca
(intencionada desde la constancia y el esfuerzo), pues su alcance demostré una marcada

influencia en la mejora del rendimiento académico. Los investigadores precisaron que el
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rendimiento académico, es el resultante del esfuerzo y del trabajo realizado por el alumno en las

tareas académicas y de los conocimientos adquiridos en las distintas materias escolares, segun
los objetivos curriculares de cada nivel educativo.

Gonzélez y Ruiz (2019) por su parte, resaltaron la importancia de la motivacion y su
contribucion para generar espacios de confianza en el desarrollo de actividades de ensefianza y
aprendizaje. lgualmente, expresaron que “cuanto mejor sea la comprension lectora de los
estudiantes mejor seré su rendimiento académico. En cambio, que cuando los estudiantes
presentan dificultades en la comprensidn lectora, también las tendran en su rendimiento
académico. Concluyeron que la comprension lectora es un vehiculo importante en la adquisicion
de nuevos aprendizajes escolares, que garantiza su éxito y evita las dificultades de aprendizaje
desde edades tempranas” (p.9).

Desde otra perspectiva, la investigacion de Fajardo et al., (2017), presentd un tipo de
estudio cuantitativo descriptivo, cuya muestra estuvo conformada por 486 estudiantes de la
educacion secundaria obligatoria de Céceres, Espafia y se enfocaron en determinar la influencia
del acompafiamiento familiar como afectacion directa del proceso escolar. Del mismo modo,
resaltaron la representacion que esta asume en el proceso formativo de los estudiantes. En sus
conclusiones encontraron que precisamente aquellos estudiantes que requieren acompafiamiento
la mayor parte del tiempo, son los que presentan un bajo rendimiento escolar. Pudieron
establecer también, que, en caso contrario, aquellos estudiantes que se caracterizan por ser
independientes en la realizacién de sus tareas; consideraron que otro factor de influencia para el
buen desempefio es la confianza o vision que tienen los padres sobre sus hijos.

Ademas, concluyeron que la familia como variable en el proceso educativo es
fundamental para obtener buenos resultados académicos y destacaron la incidencia que tienen las
expectativas que se forma el ndcleo familiar con relacion al mismo estudiante, las cuales
influyen de manera significativa en su proceso académico. Igualmente, definieron que el nivel
educativo y ocupacional de los acudientes, adquiere un lugar fundamental en el desempefio de
los estudiantes y en la obtencion de buenos resultados escolares. No obstante, aquellos que

presentan menos acompafamiento en la realizacion de sus tareas son los que alcanzan mejores

calificaciones y cuentan con una motivacion intrinseca y particular por aprender, denotando un
estilo de aprendizaje autorregulado. Una de sus propuestas para mejorar los bajos desemperios,

estuvo orientada a la creacion de departamentos de orientacion en las instituciones, que
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posibiliten mediar con aquellos estudiantes que presenten condiciones familiares de baja

formacion educativa de sus acudientes. Adicionalmente, como estrategia de prevencion del
fracaso escolar y el bajo rendimiento, recomendaron una comunicacion efectiva de los centros
educativos con las familias, para fortalecer las percepciones de ellos sobre sus hijos y poder
mejorar su rendimiento académico y el desarrollo de la autoestima de los estudiantes.

La propuesta investigativa de Ravela et al. (2014) presento distintos matices sobre el
proceso evaluativo, entre los cuales subyacen la revision de las tareas que proponen los
profesores para evaluar las asignaturas que componen el area de ciencias naturales en secundaria
(grados 8° y 9°), la devolucion como analisis de errores, la devolucion como estimulo positivo
para los alumnos, los desafios para la formacion y el desarrollo profesional de los docentes.

Ravela et al. (2014) asumio su investigacion desde una metodologia con enfoque
descriptivo, exploratorio y comparado con docentes de cuatro paises (Chile, Colombia, Per( y
Uruguay) que fueron seleccionados por criterios de participacién en pruebas PISA y por
caracteristicas regionales. Asimismo, dentro de cada pais los autores hicieron la seleccion de diez
instituciones educativas publicas y privadas que presentan particularidades y contextos
diferentes.

En sus conclusiones enunciaron los desafios comunes a los procesos evaluativos en los
paises de la regidn, entre ellos, el sentido pragmatico que marca el caracter sociocultural de las
précticas de ensefianza y de evaluacion; las acciones de realimentacion y reflexion que precisan
recibir los docentes para nutrir sus practicas de ensefianza y aprendizaje; los espacios de
discusion para los docentes en el marco de creacion de un laboratorio de experimentacion e
intercambio sobre preguntas, formatos y pruebas de evaluacion. Asimismo, hicieron énfasis
sobre las tareas con un sentido de profundizacion, las actividades propuestas para el desarrollo
cognitivo; el establecer derroteros y criterios para que los docentes realicen un proceso
evaluativo de forma objetiva, mas alla de un simple calculo matematico sobre el conocimiento
que tiene del estudiante. Finalmente, propusieron la revision de ventajas y desventajas del uso de
la calificacion como instrumento de motivacion y aconductamiento (Ravela et al. 2014, p.42).

La investigacion de Becerra y Reidl (2015) realizada en una institucion privada ubicada

en la zona metropolitana de la Ciudad de México, se desarrollé bajo un estudio de metodologia
mixta y analiz6 factores de afectacidn del rendimiento escolar como los sociodemogréaficos,

cognoscitivos o socioemocionales, para lo cual revisaron el alcance que represento la
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motivacion, la autoeficacia y el estilo atribucional en los estudiantes. En relacién a los hallazgos

de interés presentados por los autores (soportados en sus antecedentes), estuvieron otros factores
propios de los establecimientos educativos, que inciden directamente en el desempefio
académico de los estudiantes, el Plan de Estudios, la formacion de los mismos docentes, las
metodologias utilizadas en los procesos evaluativos y la ensefianza, las percepciones que se
forman de sus estudiantes, las relaciones interpersonales que establecen dentro del aula, las
dotaciones de las aulas y las asistencias o canales de apoyo para fortalecer el aprendizaje y
formacion de sus estudiantes (Becerra y Reidl, 2015, p.82).

En esta misma linea, se situo el estudio de Navarro, Falconi y Espinoza (2017), Un
contenido practico aplicado en la Escuela de Educacion Basica Simon Bolivar, Guayaquil, en el
cual se trabaja con 70 estudiantes y 8 docentes del tercer grado de la institucion y
metodologicamente se emplea la técnica de analisis documental. Desde el trabajo investigativo,
los autores retomaron varios aportes para la consolidacion del proyecto en cuestion, como el
amplio y abarcador rastreo de antecedentes tedricos desarrollado en el texto con respecto al
concepto de evaluacién. Asimismo, para la construccién de esta tesis se recogieron aportes
presentados por los autores en sus conclusiones, las cuales resaltaron la importancia de que los
docentes clasifiquen su grupo en subniveles, para realizar evaluaciones diferenciadas de acuerdo
a las caracteristicas de ritmos y estilos de aprendizaje. Finalmente concluyeron, que la
evaluacion debe ser “... un proceso sistematico, minucioso, basado en la justa recoleccion de
informacion, proyectado para proporcionar un acertado juicio de valor y, por lo tanto, la toma de
decision de mejora mas acertada en el proceso de ensefianza aprendizaje” (Navarro, Falconi y
Espinoza, 2017, p. 65).

Investigaciones a nivel nacional

La investigacion de Pizarro y Gémez (2018), titulada Concepciones docentes sobre

evaluacion: de los lineamientos, el discurso y la practica, se realizd con seis docentes del nivel

de media académica, pertenecientes a diferentes areas del saber: matematicas, lengua castellana,
ciencias naturales y ciencias sociales. En la investigacion revisaron el estado actual del concepto

evaluativo dentro de los sistemas institucionales, a partir del cual concibieron la evaluacion como



un proceso trascendental en la medicién de la asimilacion de competencias que permiten generar

alternativas de accion frente a las estrategias de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, expresaron
en sus hallazgos, que los desafios y sentidos proporcionados por las practicas presentes en los
procesos evaluativos actuales, convocando a desligarse del sentimiento de obligatoriedad
manifestado por muchos docentes, a quienes simplemente se les imponen la tarea de evaluar con
este tipo de dindmicas inamovibles y poco participativas (p.79).

En las consideraciones finales Pizarro y Gomez (2018) reconocieron que actualmente la
funcion de la evaluacion tiene caracter sumativo y se ha alejado del mejoramiento de estrategias
didacticas y pedagogicas que trascienden a partir de la retroalimentacion que otorga la
implementacion de la evaluacion formativa en los cambios evidenciados por el estudiante en su
proceso de aprendizaje. Segun los autores la autoevaluacion y la coevaluacién propician
herramientas para que los estudiantes reconozcan su proceso de evaluacion y se integren como
protagonistas de dicho proceso mejorando su autonomia y autorregulacion.

La segunda investigacion a nivel nacional es la de Prado y Medina (2014), titulada:
Caracteristicas de la ensefianza y la evaluacion de los aprendizajes en educacion basica
primaria, su interés se centra en comparar las acciones de ensefianza; de evaluacion ideal y las
presentadas en las Pruebas Saber. El aporte relevante que se tuvo en cuenta en el desarrollo de la
tesis, estuvo relacionado con la metodologia empleada por estos autores. Los investigadores
asumieron la técnica de estudio de caso con la realizacion de entrevistas a profundidad y grupos
focalizados para facilitar la recopilacion de percepciones de diferentes actores (docentes, padres,
acudientes y estudiantes) de la comunidad educativa en ocho instituciones publicas, con relacion
a procesos de ensefianza y aprendizaje; seleccionaron los colegios segun resultados de las
Pruebas Saber 3 y 5 de los afios 2009 a 2012, tomando dos por localidad: uno en nivel
satisfactorio o avanzado y el otro en minimo o inferior.

Con otro estudio, aparecen Prado y Medina (2014) quienes determinaron en sus
conclusiones que las caracteristicas de la ensefianza en las IE con una mejor estructuracién
teodrica-practica, son aquellas que alcanzan desempefios satisfactorios y avanzados en Pruebas

Saber Caso contrario, aquellas de resultados minimo o inferior, que tienen un pragmatismo

didactico basado en la autonomia, ocasionando una disminucién en el control y reduciendo el
impacto pedagogico (p.32). Otro de sus hallazgos relevantes, consistié en los vacios que

subrayaron entre la asimilacion de la normatividad vigente que regula el proceso evaluativo con
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respecto al Decreto 1290 de 2009 y las acciones gestadas para su aplicabilidad. No obstante, pese
a que directivos y docentes reconocieron los referentes que soportan la evaluacion, en la practica
se evidencia una regulacion limitada; lo que impele retomar la funcion “bidireccional” de la
evaluacion en su cardcter formativo, integral y flexible, como “instrumento y proceso” que
aporta datos significativos para la ubicacion de los estudiantes en un nivel de progreso y
propiciar acciones para la mejora de la practica docente y los procesos de aprendizaje (p.33).

Un tercer estudio a nivel nacional muy importante, fue la investigacion de Montes y
Gamboa (2018), desde un paradigma cualitativo que sustentd una vision tedrica
interdisciplinaria, con una metodologia del analisis de contenido orientada desde la clasificacion
de categorias y cddigos en el software Atlas Ti. En este estudio, la calidad de la educacién se
asumid como un concepto asociado a las metas de aprendizaje, que desde el modelo de
competencias se traduce en lo que se espera deba saber y saber hacer un estudiante luego de su
escolaridad, lo cual debe ser evaluado a nivel interno y externo. Asimismo, para estos
investigadores las politicas educativas como instrumento de poder dinamizan tanto los procesos
estructurales en los Planes de Estudio como las metodologias de ensefianza y aprendizaje. En
este sentido hicieron la revision contrastada de la Ley Orgénica (Espafa, 2002) y la Ley General
de Educacion 115 de 1994 de Colombia (con las reformas suscitadas desde los decretos 1860 de
1994; la resolucion 2343 de 1996; decreto 0230 de 2002 y el decreto 1290 de 2009). Con
respecto a esta revision los autores concluyeron que el pais precisa abordar estrategias y acciones
que garanticen procesos de permanencia escolar, eficiencia y la reduccion del indice de desercion
escolar para instaurar politicas educativas que atiendan las necesidades de los establecimientos
relacionadas con el desarrollo, el disefio y la evaluacion curricular, ajustadas en relacion a las
particulares y condiciones de cada contexto. Asimismo, subrayaron que en Colombia apenas se
avanza en la apropiacion del modelo de ensefianza por competencias (competencias basicas de
aprendizaje, 2006) para garantizar el alcance de las metas de calidad educativa (Montes y
Gamboa, 2018, p.241).

En sus conclusiones afirmaron los investigadores, que, pese a las politicas de inclusion

generadas por el Estado, los Establecimientos Educativos presentan dificultades para la

implementacién de dichos principios, por los pocos recursos y las problematicas particulares que
se presentan en cada region. De manera similar, el concepto de evaluacién en ambos paises

(Colombia-Espafia), representa oportunidades de contrastar resultados y aprovechar los insumos
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obtenidos en aras de establecer mejoras de gestion educativa, para garantizar el desarrollo de
competencias de aprendizaje que marguen incidencia en la vida profesional de los estudiantes
(Montes y Gamboa, 2018, pags.237-238 y 242).

Desde otra perspectiva, la investigacion de Quiceno y Pefialoza (2014), presentd distintos
puntos de tension suscitados alrededor de procesos de evaluacion en Colombia durante el lapso
de tiempo analizado; haciendo énfasis en las connotaciones que asume esta como dispositivo de
control, técnica, estrategia o saber en los distintos &mbitos de su utilizacion. El estudio reconocio
la evaluacion como un objeto influido por condiciones historicas, geograficas y politicas;
emplearon la cartografia como un recurso metodoldgico para la elaboracion de una radiografia
del constructo epistemoldgico circundante al campo evaluativo, con sus distintas situaciones de
encuentros, desencuentros, aciertos y tensiones presentes en Colombia entre 1990 y 2014. De
esta manera, realizaron una amplia descripcion conceptual desde distintas miradas, una de ellas,
precisa que “la evaluacion tiene que ser exacta, precisa, experimental, objetiva, neutra, general y
aplicable a cualquier cultura y geografia. Este es su sentido de cientificidad, su tecnologia, el tipo
de conceptualizacion que ha logrado y el saber que ha formado. Evaluar es la forma actual de
educar” (p.46). Por tltimo, los autores consideraron que la condicion de justicia debe
complementar la evaluacion con los procesos de ensefianza; estar mediada, al mismo tiempo, por
un enfoque formativo que brinde variedad de formatos y posibilidades para garantizar
condiciones favorables en la demostracion de evidencias de aprendizajes (Quiceno y Pefialoza,
2014, p.57).

Cerrando el rastreo de investigaciones nacionales, se ubico el trabajo de Diaz (2015),
donde se desarrolla una comparacién de literatura relacionada con la calidad educativa. En esta
reflexion, el autor hizo alusion, en un primer momento, a la dindmica evaluativa actual, la cual
contempl6 bajo una misma mirada la evaluacion y la calidad educativa; como acciones emanadas
desde politicas globales, interesadas en alinear los sistemas educativos a nivel mundial. Este
planteamiento sefiald la evaluacién como el mecanismo basico, a través del cual ajustan las
politicas de calidad, encaminadas en la homogenizacion de la educacion. Simultaneamente,

recogié las consideraciones de los docentes y otros actores educativos, con respecto a los

procesos evaluativos gestados en los distintos escenarios formativos, influidos desde el concepto
de calidad.
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En el segundo momento, Diaz (2015) reconceptualizd las consideraciones brindadas por
los participantes, en el primer momento, sobre evaluacion y calidad, a la luz de otros factores que
particularmente afectan las dinamicas de estandarizacion de un sistema educativo. En las
conclusiones refirio que el proceso evaluativo debe ser permanente y favorecer la identificacion
de factores particulares, que garanticen la realizacion de ajustes pertinentes y oportunos;
simultaneamente, sugirio, la realizacidn de estrategias auto y coevaluativas desde planes de
mejoramiento esbozados por docentes y estudiantes (p. 185).

Esta investigacion permitio ubicar aportes valiosos, como el lugar relevante de la familia
en el proceso educativo, como pilar de procesos de socializacién y componente fundamental en
la calidad educativa; para lo cual, la escuela debe centrar su interés en desarrollar dinamicas de
trabajo mancomunado, en pro de las metas de formacidn integral, que piensen al sujeto desde las
realidades de la comunidad en la que esté inscrita la escuela (Diaz, 2015).

Investigaciones a nivel local

Para iniciar con el analisis de las tendencias teoricas circundantes al proceso evaluativo,
se subrayaron los analisis realizados en la investigacion de Agudelo et al., (2015), de tipo
cualitativo, desarrollada bajo el paradigma socio critico; en la que revisaron los encuentros y
desencuentros sobre el concepto de evaluacion desde las disposiciones impartidas por el Decreto
1290 de 2009. Mediante el método etnogréafico, hicieron una inmersion en las realidades de 34
instituciones educativas ubicadas estratégicamente en diferentes comunas y corregimientos del
municipio de Medellin, que les permitio capturarlas y comprenderlas. Los investigadores
realizaron el analisis en tres nodos del departamento de Antioquia (Medellin, Oriente y
Norte). En los resultados, denotaron hallazgos como la manera de percibir el concepto de
evaluacion “como acto de valoracion”, en el que se pueden avistar elementos de transformacion
en los que se amplia la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa. De
manera similar a los encuentros, ubicaron desencuentros en situaciones como la ruptura entre las
disposiciones del decreto y sus aplicaciones en las practicas evaluativas, al igual que la falencia

de documentos reglamentarios del Sistema Institucional Evaluativo de Estudiantes en las

instituciones, confusiones conceptuales y polisemia del concepto de evaluar. Asimismo, los
investigadores percibieron que varias instituciones educativas delimitaron la evaluacion a la

revision de errores en los aprendizajes, que produce un acto sancionatorio con la calificacion.
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En las conclusiones, Agudelo et al., (2015) evidenciaron que, a pesar de la existencia del

decreto 1290 que regula los procesos evaluativos, estos contintan aplicandose desde diferentes
lugares y, en ocasiones, desde el desconocimiento de estas disposiciones legales. A su vez,
concluyeron que los procesos evaluativos contemplan practicas de estandarizacion, en las que
continuamente se desconocen las particularidades de los estudiantes, lo que afecta los procesos
de formacion integral y ocasiona tensiones y frustracion en ellos. Estos investigadores también
sugieren promover que los profesores comprendan la significancia de un ambiente de confianza,
afecto, tolerancia y buena disposicién para los estudiantes, para impulsar los procesos
comunicativos; asi como la necesidad de que el docente conciba como su objeto de estudio y
principal objetivo, la ensefianza del estudiante.

Se destaco igualmente a nivel local la reflexion de Mosquera (2018), con un enfoque
descriptivo, desde el paradigma cualitativo y el modelo histérico hermenéutico, y la técnica del
analisis documental. El autor reviso la imposibilidad de las pruebas estandarizadas para ser
tomadas como el Unico instrumento que regule de manera acertada todos los procesos
evaluativos en las instituciones educativas; éstas cumplen un caracter de arrojar inferencias del
estado de los procesos de aprendizaje en relacion con una destreza en particular, considerados
desde unos parametros de estandarizacion que desconoce la pluralidad de las dinamicas
contextuales y diversidad de métodos y modelos de ensefianza que convergen en el acto
educativo.

En sus conclusiones, Mosquera (2018) plante6 la dificultad para establecer consensos
sobre los criterios de aplicabilidad de las evaluaciones para comprender el alcance de las pruebas
estandarizadas como instrumento que brinda insumos para poner en marcha la toma de
decisiones y elaborar politicas publicas en aras de solucionar problematicas del proceso
educativo y concede resultados a las familias para ser selectivos con la institucion educativa
donde van a ingresar sus hijos, acorde con el nivel de calidad alcanzado por estas.

Y en el cierre de las investigaciones encontradas a nivel local, se presenta una que aporto
elementos significativos desde la mirada de la calidad educativa, el estudio realizado por Pino y
Castafio (2018), de tipo cualitativo con un enfoque hermenéutico, que facilité englobar mediante

la técnica de entrevista prolongada, las consideraciones de la gestién comunitaria y las practicas

aplicadas por las instituciones educativas en aras de fortalecer los procesos de Calidad Educativa.
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Pino y Castafio (2018), seleccionaron una representacion de nueve establecimientos que
participaron en los afios 2010 a 2013 en los premios Ciudad de Medellin a la Calidad de la
Educacion. Se encontraron la apropiacion y aprovechamiento que hacen del constructo social,
productivo, recreativo y cultural mediante las conexiones realizadas con otros establecimientos
de las comunidades circundantes a ellas para fortalecer procesos de ensefianza y aprendizaje
contextualizados; el uso efectivo que hacen de sus recursos financieros, asi como la eficacia y
eficiencia desplegada por estas instituciones en la planeacion y alcance de sus fines para el
desarrollo de competencias de aprendizaje, estilos saludables y posibilidades de bienestar para
las estructuras de vida continua de los estudiantes y sus familias; ejecutaron multiplicidad de
actividades que convocan a la participacién plena en acciones colectivas de mejora continua y
progreso; y por ultimo, la habilidad manifiesta asumida en la lectura de sus contextos y en la
capitalizacién de estos hallazgos para la construcciéon estratégica de sus planes de accién y
mejoramiento. A partir de las distintas investigaciones desarrolladas en este apartado, pudo
evidenciarse el proceso de transformacion ejercido a nivel mundial por las dinamicas de
globalizacion. Desde la tecnificacion, convierte la educacion en un oficio més que enlistado con
las actividades empresariales y econdmicas de cada pais. No obstante, las politicas de
estandarizacién fueron implementando una serie de regulaciones que, en alguna medida ubican
la evaluacion como estrategia fundamental para la determinacion del diagnostico, la revision
estructural, el andlisis de los desempefios y el ajuste de componentes en los sistemas educativos
existentes (Marchesi, 2009, p.9).

En esta medida, los aportes presentados por los investigadores citados, subrayaron
componentes constitutivos del proceso evaluativo que, indiscutiblemente complejizan su
configuracién, desde las diferentes dindmicas de relacion que les conlleva, el aprendizaje
significativo, la calidad y el rendimiento académico. De acuerdo al rastreo y andlisis que se
realizo en las bases de datos especializadas, Colombia presenta avances y esfuerzos en un
porcentaje significativo con el desarrollo de investigaciones a nivel nacional, no obstante, en esta
investigacion el concepto de evaluacion formativa, escala una nueva mirada para un sistema

educativo inclusivo en correspondencia con los desafios actuales.




WLUISAMIGO "

Marco conceptual

El desarrollo de la tesis se oriento a la luz de los planteamientos de diferentes autores que se
abordaron para sustentar las categorias conceptuales y de analisis que ampliarian el alcance del
objetivo general, con el cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos.

Para el alcance de fundamentar la evaluacion formativa como proceso mentor de la
ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa se analizaron las fundamentaciones
conceptuales de relevancia que guardaban relacion directa con las categorias conceptuales,
imbricadas en los procesos de evaluacién, ensefianza y aprendizaje.

En la construccion del marco tedrico se hace la revision y el analisis de postulados y
pensamientos abordados por distintos pensadores que trabajan los componentes del proceso
evaluativo; se realiza la seleccion de aquellos estudios que presentan una reflexion profunda de
las transformaciones sufridas por la evaluacion en el camino de consolidacion de los sistemas
educativos a nivel internacional y de la region.

De manera que la evaluacion se emplea como eje articulador de otros procesos del
sistema educativo, que conservan una relacion directa en su accionar curricular, como lo son el
aprendizaje, el rendimiento escolar y la calidad educativa. A continuacion, se exponen las

consideraciones desde la contextualizacion tedrica de cada uno de los componentes:

Evaluacion

Los procesos de globalizacion y reformas ocurridas en la educacion durante los Gltimos
afios con el objetivo principal de reducir factores de desigualdad y pobreza extrema,
posicionaron la evaluacién como elemento protagonico en dichos cambios, que a su vez
orientaron los estatutos para la internacionalizacion y consolidacion de un sistema educativo de
calidad en los paises de la region (Marchesi, 2009; Perassi, 2008; Vasquez, 2015 y Ferrer, 2009).

De acuerdo a Martin (2009), Marchesi (2009) y Badilla (2009), la fundamentacién de
politicas educativas generales presentd una marcada tension entre las metas de evaluacion y las
de educacion, precisando claridad sobre cuéles son los aprendizajes especificos que requieren ser

brindados en las instituciones y la manera como debe hacerse seguimiento a ellos. Desde lo

anterior es pertinente mencionar el aporte de Martin (2016), al dimensionar el papel de la escuela
en el mantenimiento de la dindmica de relacion entre el conocimiento y las situaciones que

circundan el mundo cotidiano de los estudiantes, estableciendo un vinculo de responsabilidad
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compartida entre docentes y las familias, con el interés de entretejer una identidad educativa en
los alumnos a partir de la implementacion de “planes personalizados de aprendizaje” que
garanticen su permanencia en el sistema escolar (p.20).

Por su parte Alvarez (2001) y Esquivel (2009) consideran, que, pese a los avances y
reglamentacion existente para transformar la evaluacion, su aplicacion continda estando limitada
a casi un unico tipo de formato: acciones que conllevan a visionarla como un vinculo que integra
los diferentes procesos educativos que cuando se aisla de uno de ellos, por ejemplo, el
conocimiento, pasa al plano meramente instrumental. Estos autores, refieren a su vez que cuando
los docentes reflexionan con respecto al sentido pedagdgico y cualitativo de la evaluacion,
entonces, ésta asume un caracter formativo e integrador, que cobija tanto el proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

Con respecto a los retos de la evaluacion, Alvarez (2001) y Esquivel (2009), aluden la
necesidad inminente de emancipar el sujeto aprendiz, con la implementacién de una
participacién democratica en las dindmicas valorativas; en las cuales el docente, aprovecha la
informacion para cualificar sus précticas y el alumno, aprende a través de los distintos momentos
de realimentacion y correccion que se le proporcionen, en los cuéles, también, podra repensar su
proceso formativo.

Autores como Marchesi (2009), Esquivel (2009), Badilla (2009), Ferrer (2009); Alvarez
(2001); Perassi (2008), entre otros académicos, concluyen acerca de las utilidades que
representan los informes extraidos de los procesos evaluativos para favorecer la toma de
decisiones oportunas y asertivas frente a los ajustes necesarios para mejorar las practicas desde la
ensefianza y el aprendizaje, reduciendo los indices de reprobacion escolar. No obstante, Martin
(2009) argumenta, que las evaluaciones, no pueden convertirse en el instrumento que legitimase
esta informacion.

Revisando diferentes aportes sobre la evaluacion, se encuentra Tobon (2017), que hace
referencia al caracter socioformativo, con sentido diagnéstico que consiste en brindar espacios de
retroalimentacion y apoyo; Perassi (2008), que contempla el sentido bidireccional, que presenta

al ofrecer resultados y datos relevantes de las dinamicas tanto de aprendizaje, como las propias

de la ensefianza; que la mayor parte del tiempo es desaprovechada, por ser observada desde una

postura unidireccional o vertical, en la cual la informacion no surte su efecto transformador; y



finalmente, Esquivel (2009), que resalta las funciones de tipo diagnostico, formativo y sumativa
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que pueden representarse en el proceso evaluativo.

A manera de cierre sobre la definicién de esta categoria, se retoma el sentido formativo,
motivador y orientador que deben tener las practicas evaluativas, propuesto por Alvarez (2001),
que el docente debe asumir como ejercicio honesto y continuo, para disminuir al maximo el
fracaso escolar y favorecer la toma de decisiones asertivas, antes del cierre el ciclo de
aprendizaje.

Por ultimo, se concluye con los desafios por asumir en los procesos evaluativos dentro de
la educacion, que implican, de alguna manera la argumentacion sobre las problematicas del
sistema, las dificultades de sus elementos y las complejidades generadas en la relacion a estos
procesos de evaluacion; igualmente, se requiere asumir la puesta en marcha de habilidades
procedimentales y funcionales que favorezcan la creacion de recursos para identificar y analizar
estas variables; y finalmente, Poggi (2009) y Badilla (2009), también sefialan la importancia de
gestionar mecanismos para fortalecer el andlisis y la difusion de la informacion relevante

desplegada de un momento evaluativo.

Aprendizaje

El aprendizaje asume una nueva mirada desde el enfoque de las inteligencias maltiples,
que de acuerdo con Colom et al (2012) y Gardner (2001) todos los individuos poseen algin
grado de habilidad para destacarse de alguna manera en el campo l6gico, musical, espacial o
cualquier otro, en el cual sobresalga. En esta relacion, se considera que cada sujeto asume su
desarrollo y el papel de la escuela, se convierte en educar al alumno para configurar las
decisiones correspondientes con un proyecto de vida asequible desde sus habilidades.

De acuerdo con Gardner (2001), un individuo desde su inteligencia puede acceder a un
abanico de posibilidades que desarrollen habilidades o destrezas proporcionadas desde alguno de
los &mbitos de interaccion cultural del medio en que se desenvuelve, que instaura cierta
capacidad de confianza, en la medida que le favorezca sentirse competente; caso contrario,

aquellos sujetos, que no logran percibir o evidenciar esta condicion de desarrollo, se sentiran

frustrados o descalificados y terminaran abandonando ese campo de manera momentanea o

definitiva.
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De esta relacion puede rescatarse el valor de los procesos evaluativos, mencionados por

Esquivel (2009), que radica en el uso que puede darse de los resultados o datos obtenidos, con
los que el alumno puede controlar sus logros y tomar decisiones sobre sus falencias, aciertos y
habilidades, para avanzar de manera més asertiva en la constitucién de su proyecto de vida.

En un aprendizaje basado en competencias, Martin (2014) sefiala la necesidad de sujetar
el nuevo conocimiento, asumir una actitud diferente frente a la tarea y el practicar para la
adquisicion de la competencia, entre otros elementos sustanciales en este proceso, que pueden
ayudar al estudiante a obtener éxito en su desarrollo (p.47).

Por su parte Tobon (2005) destaca el aprendizaje basado en competencias como un
enfoque moderno impuesto conceptualmente frente al que pocos hacen la reflexion
epistemoldgica de sus implicaciones, las cuales circundan las politicas econémicas del proceso
globalizante. A su vez, afirma que dicho proceso de aprendizaje esté directamente relacionado
con el desempefio esperado desde unos estandares profesionales o laborales, que deben ser
potenciados en todos los sujetos durante su proceso formativo. En este sentido, la escuela debe
orientar sus préacticas de ensefianza y metas de aprendizaje a ellas, las cuales se encuentran
agrupadas en tres componentes, el saber (competencias desde el proyecto ético de vida y el
conocimiento transdisciplinar), el ser (competencias de la formacién humana y el pensamiento
complejo) y el hacer (competencias relacionadas con el contexto personal, social, laboral,
empresarial y educativo); finalmente propone al docente abordar una metodologia que trascienda
la fragmentacion a una realidad multidimensional (pags.60-61,66).

Para cerrar este concepto, se toma el pensamiento propuesto por Alvarez (2001), quien
propone la relacion sistémica presente en la triada de aprendizaje, ensefianza y evaluacion, como
componentes fundamentales del curriculo, en el que se parte de los presupuestos constructivistas
para alcanzar las metas de ensefianza; resalta que estos tres elementos deben mantener una
relacion simétrica y equilibrada mediada por la cooperatividad y la solidaridad; finalmente
destaca la importancia en darle mayor sentido a la manera como el sujeto aprende, que a lo que
se le debe de ensefiar, pues si realmente se llega a conocer, se accede a las posibilidades de

ayudarle a fortalecer y avanzar en su formacion (pags.34,37).
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Ensefianza

Esta categoria estuvo sustentada desde el pensamiento de algunos teéricos como
Ahumada (2005); Alvarez (2001); Gimeno y Pérez (2008) y Sanmarti (2021), quienes hacen
grandes aportes tanto en la categoria de aprendizaje como en la de ensefianza. Asimismo, uno de
los pensadores que se toma como referencia es Freire (2004).

En la propuesta de Ahumada (2005), sobre la ensefianza plantea que esta precisa debe
orientarse desde actividades reales que cautiven e integren las tareas o metas de aprendizaje a
partir de las casuisticas o problemaéticas del contexto o cercanas a los intereses de la comunidad.
Para este pensador, la ensefianza también requiere un collage de vias que favorezcan la
implementacion de las estrategias. De esta manera, el profesor, se convierte en el modelador que
ensefia como apropiarse de una estrategia (p.111).

Por su parte, para Alvarez (2001), la ensefianza es el desafio que asume el maestro para
transformar los comportamientos, modos y estilos de pensamiento o razonamiento, desde
escenarios estratégicos y flexibles. Desde esta mirada, el maestro es un facilitador que acompafia
los procesos y planifica estrategias para favorecer las modificaciones que acontecen en los
espacios educativos (p.30).

Desde Freire (2004), la ensefianza se aleja de la tarea de depositar contenidos en un
aprendiz. Para este pensador, este proceso se condensa en “la accion por la cual un sujeto creador
da forma, estilo 0 alma a un cuerpo indeciso y adaptado” (p.12). El maestro se convierte en un

artesano que un mismo momento ensefia y también aprende.

Rendimiento escolar

Con relacion al concepto de rendimiento escolar, McLauchlan (2009) y Sarramona
(2002) anotan que los insumos de las evaluaciones, son un aporte, cuando despliegan cambios
positivos en la escuela y en el aula; existe una relacién directa entre las implicaciones de los
procesos evaluativos y las politicas de estandarizacion del sistema educativo, en pro de avanzar
con resultados que influyan en el rendimiento académico de los estudiantes; dentro de los

esfuerzos que se aunaron, se encuentran los incentivos que concentran el interés docente para

mejorar significativamente los indicadores de este componente; también se utilizan los resultados
para presionar a las instituciones y familias, equiparando este componente con el indicador de la
de calidad.
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Sarramona (2002) manifiesta, que las diferentes reformas educativas aun no logran un
nivel de rendimiento escolar satisfactorio, pese a que cada afio el desempefio mejora un poco; no
obstante, esto se debe al simple hecho de que ahora la cobertura es cada vez més amplia;
igualmente asegura el autor, que pese al estatus socioecondémico y cultural de las familias, los
estudiantes pueden obtener buenos resultados, si hay un compromiso activo de los padres y
ejercen una motivacion sobre sus hijos (p.32).

Finamente, se ubica la propuesta que desarrolla Colom et,al. (2012), como una alternativa
pertinente para aplicar en contextos educativos con un enfoque por competencias; se considera
asi, dinamizar el proceso evaluativo mediante la estimulacion creativa del juego, la intuicion, la
socializacion, la estimulacion, entre otros recursos de metodologias activas, que puedan
encontrarse en relacion estrecha con modelos de educacion incluyentes de diferentes ritmos y

estilos de aprendizaje (p.17).

Calidad de la educacion

La calidad de la educacidn escolar, de acuerdo con Marchesi (2009), Poggi (2009),
Badilla (2009) y Sarramona (2002), en los tiempos actuales se encuentra asociada a elementos de
eficacia, eficiencia y rendimiento escolar, motivados desde las politicas de un modelo capitalista,
a disposicion de unos desempefios esperados, que buscan formar sujetos con habilidades
laborales, en relacion a la capacidad instalada en las metas de aprendizaje del sistema educativo;
no obstante, el alcance de estas politicas, aln esta lejos de cumplirse, pues existen otros factores
determinantes para llegar a este nivel de la calidad, como invertir en la infraestructura de las
escuelas, la profesionalizacién docente y la adecuacion d los espacios de aprendizaje acorde a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Desde la perspectiva de Martinez (2009), Tiana (2009) y Sarramona (2002), el proceso
evaluativo no influye directamente en cambiar la realidad que evalla; no obstante, con los datos
y la informacion que arroja una evaluacion formativa, permiten identificar particularidades que
componen dichas complejidades, para poder tomar decisiones que la determinen; es preciso antes

de poder emprender alternativas de cambio en un contexto escolar, realizar un analisis detallado

de los factores que lo alteran, para luego tomar decisiones de como intervenirlos. En esta medida,
las politicas de los sistemas educativos estandarizados, instauran la evaluacion externa como

mecanismo de comparacion de procesos educativos con otros establecimientos en condiciones
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similares y las pruebas internas, como una accion de rendicion de cuentas frente a los
compromisos emprendidos en pro de la calidad.

Sarramona (2002), hace una critica al proceso de evaluacion interna que realizan las
instituciones educativas, por tener un alto grado de subjetividad y una dindmica de poca
continuidad; igualmente, subraya que se queda corta al momento de evaluar la cantidad de los
componentes del sistema educativo como tal y concluye, con el sefialamiento, de que sin una
evaluacion interna auténtica quedan negadas las posibilidades de mejorar la calidad educativa y
acceder a un cambio significativo en los contextos escolares (p.37).

Marco contextual

El proceso Evaluativo debe mantenerse alineado (conceptual, pedagdgica y
didacticamente) con toda la propuesta educativa desde el Decreto 1075 de 2015, que faculta a los
Establecimientos Educativos para definir su propio Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE), el cual debe ser coherente con toda la propuesta educativa que ha definido
la misma Institucién. Revisar los planes de estudio en sus niveles desempefio en relacion con lo
propuesto en lineamientos, estandares, Desempefios Basicos de Aprendizaje — (DBA) y Malla de

aprendizaje.

Segun Pefialoza y Quiceno (2016), en Colombia las reformas educativas iniciaron
alrededor de los afios cincuenta. No obstante, se presenta variabilidad en la adjudicacion de
tareas y dinamicas que siempre estan sujetas a las politicas sociales del gobierno en turno y a las

pretensiones internacionales como puede observarse en el siguiente grafico.
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Figura 1 Reformas del concepto de evaluacion en Colombia.

‘ j ( ;3000>

Tecnologia Calificacion Acreditacion y
educativa basada en certificacion
aevidencias

Progreso,
desempeno,
Varificacién y Seguimiento y eficiencia y

cantrol control ambienta escolar

Gs?c) i 2020

Nota. En la figura 1, Elaboracion propia desde los planteamientos de Pefialoza y Quiceno (2016, p.131, 132).
Fuente: elaboracién propia (2020).

El proceso evaluativo circunda entre permanentes dindmicas de cambio suscitadas desde
el sistema educativo con sus actos administrativos, decretos, leyes y pretensiones para su
alcance. Cada uno de estos escenarios normativos permitieron fundamentar un sistema cada vez
mas delimitado en su accionar. En la mayoria de ellos el gobierno instauraba las politicas con las
cuales establecia una normatividad para regular las instituciones educativas tanto publicas como
privadas en sus précticas evaluativas.

Uno de los logros alcanzados desde las disertaciones y encuentros de didlogo entre los
lideres de directivos, administrativos, docentes y acudientes da lugar al decreto 1290 de 2009,
como mecanismo de cambio en dos sentidos: el primero, derogar el 0230 de 2002, para retomar
la exigencia académica; y el segundo, otorgar la plena autonomia a las instituciones educativas
para la construccion de un sistema de evaluacién de los estudiantes contextualizado con las

necesidades de la comunidad desde un enfoque formativo.

Orientaciones para la implementacion desde el Decreto 1290 de 2009

Algunas orientaciones desde el Documento 11.

1. Medios y estrategias de evaluacion acordes con el modelo pedagdgico institucional.



La evaluacién no es una tarea aislada del proceso formativo; por tanto, ella debe
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estar inserta y ser coherente (conceptual, pedagodgica y didacticamente) con toda la
propuesta educativa que ha definido determinada institucion. Es decir, que debe
ser coherente con su mision, propésitos, modelo o enfoque pedagdgico. Tal
actividad implica que en el momento de plantearse el sistema institucional de
evaluacion y promocion debe revisarse el PEI, no s6lo por su incorporacion en él,
sino por la coherencia interna que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el
enfoque de evaluacion. Por ejemplo, no seria coherente que el enfoque de
ensefianza (de un docente o de una institucion), se enunciara desde un postulado
constructivista, en el que se propende por el aprendizaje significativo, el respeto
por los ritmos de aprendizaje y que luego se evalle de manera conductista: donde
solo vale y se miran los resultados y no se tiene en cuenta la evaluacién como un
proceso de aprendizaje o construccion del mismo; tampoco se puede desconocer
que todos los educandos pueden ir a ritmos distintos para llegar a los objetivos
que fueron planteados como ideales, necesarios o suficientes al inicio de un afio,
para continuar su paso en su proceso formativo. En ese sentido, la tarea de
construir un sistema institucional, es un proceso amplio, complejo, de mucha
responsabilidad y gran relevancia en cualquier institucion escolar.

Para la implementacion de la autoevaluacion y coevaluacion, se haran talleres
dirigidos a hacer conscientes a los estudiantes de los procesos cognitivos que
realizan, de la manera como construyen significados y del compromiso que tienen
para desarrollarse como personas intelectualmente competentes y responsables
para la toma de decisiones en la vida personal y social.

2. Criterios de no promocion- Plan de refuerzo y apoyo.

El Decreto 230 de 2002, anterior reglamentario de la evaluacion de los

aprendizajes de los estudiantes, definid que los establecimientos educativos
debian promover al 95% de los mismos, a pesar que en este porcentaje podian

ubicarse estudiantes que obtuvieran valoraciones de insuficiente o deficiente en



alguna de las areas obligatorias y fundamentales. No obstante, esto no significaba
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que los promovidos con “deudas” o logros pendientes se quedaran con debilidades
por siempre, debido a que al afio siguiente tenian que realizar actividades de
refuerzo para superar las debilidades presentadas, como bien se especificaba en el
documento de Finalidades y alcances del Decreto 230 (2002, p. 91). A pesar de la
claridad normativa, la inadecuada interpretacion del Decreto 230 origino
situaciones que se conocieron como “logros pendientes”, las cuales afectaron el
historial de los educandos, aunque muchas veces con el avance en el proceso
formativo, tales debilidades habian sido superadas. Por esta razon, el sistema
institucional de evaluacion que se formule actualmente, debe contemplar y prever
estrategias para resolver las posibles dificultades que puedan presentarse con el
cambio de norma o las que surjan con la aplicacion del decreto 1290 de 2009.

Para todos los casos, de acuerdo con lo establecido en decreto 1290 de 2009, los
procesos de evaluacion que desarrolle la institucion deberan considerar las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
de los estudiantes. Frente a aquellos casos, en los cuales la instancia institucional
correspondiente, considere que un educando no puede ser promovido, debe
siempre y sin excepcion alguna, garantizarle el cupo para el siguiente afio, con el
propésito de permitirle continuar con su proceso educativo. Situacion ésta, que
aplica para cualquier establecimiento o institucion educativa del pais.

3. Retroalimentacion-seguimiento al proceso de aprendizaje-actividades de mejoramiento.
Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes. Las
acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar. Los procesos de autoevaluacion de los
estudiantes. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

4. Criterios de promocion.
La promocion de un afio escolar es la consolidacién del proceso educativo de un

estudiante que le permite al Establecimiento Educativo acreditar que aquel



alcanzd los estandares institucionales para dicho grado. Como estos estandares
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deberdn estar en concordancia con los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, la institucion debe administrar su autonomia
de manera responsable, evitando a toda costa convertirse en un Grgano
sancionatorio o expulsor del sistema educativo. Cuando existen dificultades
académicas, se debe vincular a la familia y reflexionar sobre aspectos como la
motivacion y el acompafiamiento en el hogar y, simultaneamente, sobre las

estrategias y procesos de seguimiento empleados en el entorno escolar.

5. Promocién anticipada.
ARTICULO 7. Promocion anticipada de grado. Los criterios para la promocion
anticipada deberan ser definidos y explicitados en el SIEE, asi como los tiempos y
el proceso que debe seguirse para su aplicacién, en coherencia con lo que esta
establecido en la ley. Serd el Consejo Académico el encargado de realizar el
estudio de cada situacion especifica de estudiantes.

Algunas consideraciones en esta materia son:
> La promocion anticipada puede darse por iniciativa del Consejo Académico del
Establecimiento Educativo o por solicitud del interesado, sus padres, acudientes o

representantes legales ante el Consejo Académico.
> El Consejo Académico durante el primer periodo del afio escolar, con el

consentimiento de los padres de familia o acudientes, recomendard ante el
Consejo Directivo del establecimiento, la promocion anticipada del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en

el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
> Si bien el Consejo Académico es quien recomienda la promocion anticipada,

quien decide si promociona o no al estudiante al siguiente grado es el Consejo

Directivo.

6. Informe parcial- sistema master-retroalimentacion y superacion de las dificultades.
Esta busqueda continua de mejoramiento y superacion va mas alla del examen,

prueba o taller de recuperacion aplicado al final de un periodo o afio escolar, ella
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debe ser constante y permanente —como ya se dijo, durante todo el afio escolar si
es necesario—, para garantizar que los estudiantes beneficiarios del proceso
formativo al finalizar el periodo académico lleguen a donde se esperaba que
debian llegar.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) debera
establecer de manera explicita los pardmetros generales que orienten las acciones
de seguimiento al desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. Algunas
recomendaciones son:

> Definir momentos de monitoreo y seguimiento a los avances de los estudiantes
para cada uno de los criterios de evaluacion.

> Plantear evaluaciones de diagnostico como punto de partida para la
reestructuracion o adaptacion de las planeaciones de aula.

> Generar retroalimentacion para cada una de las acciones desarrolladas por el
estudiante, determinando planes de mejoramiento a partir de las dificultades
identificadas.

> Proponer alternativas o estrategias para los estudiantes que no alcancen el
desempefio esperado segun el plan de aula inicial. Si bien se vela porque los
estudiantes alcancen los estandares basicos, también es importante proponer
estrategias de mejoramiento para cada uno de los estudiantes que presentan
desempefios béasicos, altos o superiores.

> Plantear estrategias en las que se vinculen los padres de familia o acudientes
para el acompafiamiento en el mejoramiento y fortalecimiento de los aprendizajes.
> Establecer un sistema de rabricas que permita identificar los criterios para la
valoracion.

> Definir instrumentos para el seguimiento de los aprendizajes que permitan

generar informes parciales para el conocimiento de los padres de familia o

acudientes

7. Debido proceso en manual de convivencia-ajustes.



Los acuerdos basicos para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes deberan
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ser discutidos y legitimados en cada institucion para luego ser incorporados en los
Proyectos Educativos y Manuales de Convivencia respectivos. Es indispensable
que con motivo de la implementacion del Decreto 1290, en los manuales de
convivencia sean revisados los mecanismos de solucion a las discrepancias que
tienen su origen en los resultados de la evaluacién. La participacion, la claridad en
la redaccion del sistema de evaluacion y las garantias para que cualquier miembro
de la comunidad pueda exponer sus puntos de vista de manera respetuosa, evitara

que se originen conflictos.

8. Participacion y socializacion de la comunidad educativa.
Una vez construida la propuesta del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE),
debe llevarse a discusion entre los diferentes integrantes de la comunidad
educativa: estudiantes, educadores, padres de familia, para que ellos hagan sus
respectivos aportes. Luego de tal proceso, el consejo académico dentro de una
dindmica democréatica recogera las observaciones realizadas para elaborar el
proyecto definitivo, el cual presentara ante el consejo directivo, para refrendarlo y
aprobarlo. Al finalizar este proceso, el sistema institucional de evaluacion debe ser
incluido en el proyecto educativo institucional. El rector establecerd los
mecanismos para dar a conocer el SIEE, de tal manera que sea apropiado por los
estudiantes y padres de familia. Todo el proceso de discusion, aprobacién y
socializacion que se surta frente al sistema de evaluacién y promocion de los

estudiantes, quedara registrado en actas.

9. Ajustes Decreto 1421: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
- Revisar los criterios de promocion por cada grado o nivel, segun aprendizajes

esperados desde el perfil del estudiante, y acordes a los lineamientos, estandares

curriculares y DBA.
- Para estudiantes con discapacidad la promocién debera ser considerada por la

comision de evaluacion y promocion segun las metas de aprendizaje disefiadas en



el Plan Integral de Ajustes Razonables — (PIAR) donde se considera todas las
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dimensiones del desarrollo integral del estudiante, teniendo en cuenta la opinion
del padre de familia de acuerdo a su participacion y cumplimiento de los
compromisos asumidos en el acta de acuerdos.

- Enlos PIAR se debe considerar el diagnostico emitido por la institucion médica,
la condicion de aprendizaje del estudiante y su potencial de aprendizaje, para
determinar los ajustes a los indicadores de desempefio teniendo en cuenta

- Reuvisar la escala de valoracion institucional, y los criterios de cada nivel de
desempefio.

- Definir estrategias de ensefianza y actividades evaluativas acordes con la
propuesta pedagdgica especificando su descripcion, intencionalidad, método, y
evidencias y criterios.

- Organizar protocolo de acompafiamiento y seguimiento a estudiantes con
discapacidad, integrando al SIEE lo formativo, incluyente y los principios del
DUA. protocolo evaluacion para estudiantes con discapacidad.

- Definir protocolos para atender las reclamaciones que debe ser promovido en los
manuales de convivencia. y herramientas institucionales para hacer seguimiento al
aprendizaje de los estudiantes.

- Garantizar la armonizacidn entre las practicas educativas, los ambientes de
aprendizaje y de evaluacion, con las bases epistemolégicas, el enfoque y

fundamentacion de la propuesta pedagdgica institucional.

10. Proceso evaluativo y horizonte institucional.
Una evaluacion que no contribuya a la formacion y de la cual no aprendan todos
los actores que estan involucrados en ella es improcedente, toda vez que tal
actividad debe estar siempre al servicio de los protagonistas del proceso, los
estudiantes. Al afirmar que la evaluacion es formativa, se hace referencia a lo

intelectual y a lo humano, pues la experiencia de autoevaluarse, evaluar a otros

(coevaluacion) y ser evaluado (heteroevaluacion) permite a cualquier sujeto
mejorar sus vivencias consigo mismo y con los otros, ademas de aportar

informacidn sobre su proceso de aprendizaje individual.
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Capitulo 3

Metodologia

Este capitulo describe el camino trazado para lograr fundamentar la evaluacion formativa
como proceso mentor de la ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa. Su realizacion
se alcanza gracias al recorrido seguido paso a paso en respuesta a los objetivos especificos
trazados. En este sentido, el disefio metodoldgico se concretd en la medida que se avanzaba en
las lecturas de los investigadores y teoricos afines al tema investigado, de donde se planted
determinar el como (paradigma), con qué (métodos) y los recursos (instrumentos y técnicas) con
los cuales se desarrollaria cada objetivo especifico.

El barrido bibliografico, se enfocd desde la investigacion documental, utilizando la
técnica de andlisis contenido (organizacion en fichas de rastreo), y el rastreo en las bases de
datos: Dialnet, Redalyc, Ebsco, Scopus y Scielo, en los que se indagaron contenidos en relacion
a las categorias: 1) Evaluacion, 2) Rendimiento escolar y 3) Calidad educativa enfocadas en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Asimismo, para el analisis de articulos e investigaciones de los diferentes autores después
de la primera seleccidn se revisaron resumenes, seguidamente se aplica un filtro mas selectivo de
los articulos, acuerde a la intencion de la busqueda, orientada hacia los sentidos de la evaluacion,
la calidad educativa y el rendimiento escolar. Este ejercicio se realizé de acuerdo a la

informacion presente en la siguiente tabla:

Tabla 1 Andlisis de informacion en bases de datos especializadas

Titulos de articulos elegibles después de rastreo en las bases de 272
datos: Scopus, Ebsco, Scielo, Publindex (por las 3 categorias)

Articulos seleccionados después de lectura de resumenes 186
Acrticulos escogidos después de la revision y analisis de las 116
categorias

Articulos relevantes elegidos después de lectura completa 50

Nota. En esta tabla se relacionan las bases de datos especializadas utilizadas
en el rastreo bibliografico de las tendencias tedricas.
Fuente: elaboracion propia (2020).
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El desarrollo de la busqueda en las bases de datos consideré en la primera parte 272

investigaciones elegibles de acuerdo al titulo. Con una lectura inicial de los resimenes se dejaron
186; se realiza una nueva seleccién haciendo énfasis en las categorias, de modo que con el
barrido final y teniendo en cuenta la intencion de la temética quedan 116 articulos.

Por ultimo, se resumio la informacion de la seleccion final de 50 articulos de
representacion para el analisis posterior, para lo cual se disefid una ficha analitica que facilito la
organizacion y especificacion de los datos importantes de acuerdo al interés de esta
investigacién, como: categoria central, cémo se define, cual es el enfoque tedrico, la
metodologia, las conclusiones, el aporte que brinda y las citas relevantes.

Para esta tarea fue preciso realizar un recorrido de antecedentes referenciales de
investigaciones y estudios en un intervalo de tiempo de 2014 a 2020, relacionados con el
fendmeno evaluativo, se recopilan solo 2 investigaciones locales, 21 articulos nacionales y 27
internacionales. La busqueda de resultados en bases de datos certificadas garantizo la calidad de
las investigaciones encontradas. Asimismo, se adoptaron informes, conferencias y otros formatos
de textos, que favorecieron una recopilacion de informacién importante desde las reflexiones
encontradas en los resimenes, el desarrollo o las conclusiones.

El proceso de organizacion de los resultados se represent6 en la siguiente figura:

Figura 2 Diagrama de anélisis de informacion

Articulos posibles para R
elegir de acuerdo al titulo Articulos kit ioantss Articulos relacionados con la
en las bases de datos: seleccionados después del auilils de tematica de interés de esta
Scopus, Ebsco, Scielo y después de la lectura bt Investigacion, ublcados entre
Publindex. de restimenes. . los anos 2014 3 2020

@ @ g

272 186

Nota. En la figura 2, se relaciona el proceso desarrollado en las bases de datos especializadas durante el rastreo
bibliografico de las tendencias teoricas.
Fuente: elaboracion propia (2020).
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Para seleccionar los antecedentes de las préacticas relacionadas con la evaluacion vy el

concepto de calidad, se realizd6 un recorrido por los diferentes articulos, estudios e

investigaciones de carécter internacional, nacional y local.

Figura 3 Diagrama de seleccion en bases de datos.

Scielo Publindex

Categoria Categoria Categoria Caregoria

o CVALUACION 10 B¢ evacion

¢ CAUDADEUCATA 9 B, om0 epucama 0

*  REIDIMIENTD

¢ RENDIMIENTO

Nota. Esta figura relaciona las bases de datos especializadas en las cuales se desarrolld el rastreo bibliogréafico de las
tendencias tedricas.
Fuente: elaboracion propia (2020).

A partir de los antecedentes, se establecieron unas categorias de analisis con las que se
valido teéricamente la vigencia de la problematica investigativa propuesta. Es importante
mencionar como la lectura activa de los antecedentes permitié vislumbrar la efectividad y el
alcance de los enfoques y metodologias aplicadas en estos estudios. Asimismo, discutir sobre la

pertinencia de los métodos, técnicas e instrumentos mas asertivos para la recogida de los aportes.

Paradigma investigativo

Con relacion al paradigma de investigacion, se adopta la propuesta de Galeano (2018), en
la que considera que el paradigma cualitativo facilita la comprension de una problematica a
través del analisis de los discursos de los sujetos integrantes de un contexto particular. Por
ejemplo, en los estudios de tipo social, en los cuales la interpretacion surge “... de la realidad

como resultado de un proceso histérico de construccion a partir de la lbgica de los diversos

actores sociales, con una mirada ‘desde adentro’, y rescatando la singularidad y las

particularidades propias de los procesos sociales” (p.21).
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De modo similar, Packer (2013), Denzin y Lincoln (2012), consideran que la dimension
social del paradigma cualitativo inscribe al investigador como un artesano ingenioso, que alinea
sus baterias, para esclarecer desde las miradas de los sujetos un saber especifico, como se
observa en la Figura 3. Precisamente, es esta tarea de descubrimiento de esas otredades la que
permite percibir sus cualidades, detalles, caracteristicas, costumbres, desde el analisis
interpretativo de su lenguaje, como objeto de conocimiento en el cual se entreteje el saber (2012,
p. 54).

Figura 4 La investigacion desde el paradigma cualitativo

Comprender como el .
- - : . El investigador La realidad como
El investigador contexto social, politico, Rk L, .
. . . i escudrifia la forma fabricacién social que
reconceptualiza para 1declégico v econdmico, . - -
: como otros perciben construye el mvestigador
constror denotan una marcada o .
. ] . los acontecimientos a partir de las lecturas
representaciones de influencia en la manera . . .
- ) circundantes en su particulares v propias de
una realidad desde un como se percibe v -
H : : . entorno (Hernandez unos sujetos que
interés emancipador construye tedricamente i .
(Packer, 2013) g (Denzi v Batista, 2010). cohabitan en un lugar
) 51:_1 1scurso (Denzin y (Galeano, 2018).
Lincoln, 2012).

Nota. Esta figura presenta los postulados de algunos de los autores mas representativos del paradigma cualitativo.
Fuente: elaboracién propia (2020).

Asi, el disefio metodoldgico de esta investigacion se realizd desde el marco del
paradigma cualitativo, por su capacidad para ubicar al investigador en la tarea de cohabitar con
individuos de un contexto particular, en la configuracion de un saber histérico (Denzin y
Lincoln, 2012, p.54). Para este alcance se preciso la puesta en marcha y la interaccion simultanea
de la observacion, el analisis y la interpretacion de las voces y caracteristicas de los sujetos
objeto de estudio (Galeano, 2018, p.164).

Puede considerarse, ademas, que el paradigma cualitativo nutre la dinamica investigativa,

por ofertar una metodologia que favorece el entrecruzamiento de diferentes disciplinas, en un
mismo campo de estudio con el interés de representar unos sujetos inexistentes, ignorados,
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acallados, desconocidos. De este modo, la investigacion insta las construcciones tedricas, con la
proliferacion del discurso, el dialogo y las narrativas para fortalecer procesos metodologicos

desde un carécter social y humanista (Herrera, 2010, p.57).

Tipo de investigacion

Asi mismo, el proceso investigativo propuso acoger una técnica que posibilitara el
desarrollo de la apuesta por fundamentar la evaluacion formativa como proceso mentor de la
ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa, como el objetivo general, desde el
accionar estratégico de cada uno de los objetivos especificos. Este recorrido se orientd desde la
teoria fundamentada, por ofrecer una serie de acciones que le permiten al investigador desarrollar
habilidades y destrezas, para el alcance de los resultados esperados. Del mismo modo, propone
potenciar su creatividad para lograr un nivel relevante en la seleccion de las categorias
conceptuales, desde las distintas miradas o posturas que pudieran garantizar la produccion de
nuevo conocimiento (Strauss y Corbin, 2002, p.32).

En razdn de las afirmaciones anteriores, se concibe la teoria fundamentada como un
proceso que favorece la tarea de escudrifiamiento de las cualidades presentes en las categorias,
mediante el uso de fragmentaciones que puedan brindar caracteristicas de sus dimensiones, para
la inferencia de posibles acercamientos a respuestas. En esta perspectiva, Strauss y Corbin
(2002) subrayan que la finalidad de este proceso consiste en establecer correlaciones entre las
categorias, como una tarea que confronta la experticia del investigador para la depuracién de la
informacion y la configuracion del discurso recogido (pp.32-33).

Asi, el interés de este método, de manera inductiva, consistio en sistematizar teoria
fundamentada a partir de datos obtenidos del trabajo de campo con los principales actores
educativos de las instituciones estudiadas. De este modo, se hizo seguimiento a través de la
observacion y el uso de técnicas e instrumentos como cuestionarios, entrevistas, estudios de caso
y otras herramientas, sobre la problematica sobre el proceso evaluativo, hasta lograr la lectura
comprensiva de este objeto de estudio. Algunos autores como Hernandez et al (2010), Ifiiguez

(1999), Jiménez y Torres (2006), Strauss y Corbin (2002), definen esta técnica, como un

conjunto de estrategias e instrumentos que posibilitan distintas maneras de percibir una realidad,
en la construccion colectiva de conocimiento desde los significados mismos de sus principales

actores.
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Esta investigacion asumio el paradigma cualitativo y el método de la teoria fundamentada

como ruta de navegacion para orientar los procesos de disefio, recoleccion y analisis de

informacion. En este caso, para la fundamentacion del proceso evaluativo desde las percepciones

preestablecidas en estudiantes, padres/acudientes y docentes como actores directos de las

comunidades educativas.

Fases del proceso investigativo

A continuacion, se presenta la tabla 6 sobre la propuesta por Hernandez y Batista (2010)

para trazar la ruta procedimental desde la Teoria Fundamentada; la cual se organiza en tres

grandes componentes, dentro de los cuales, el investigador precisa llevar a cabo con el alcance

de unos objetivos para pasar a la siguiente fase. Estas se personalizaron en la ruta metodolégica

desde la contextualizacion, la conceptualizacion y la significancia, como se describira en los

siguientes pérrafos.

Tabla 2 Acomodacion de la propuesta sobre directrices de las tareas potenciales para el

investigador

1. Recoleccidén y analisis de datos (contextualizacién).

Recoleccién | Primeros datos de la
inmersion
(observaciones
generales, platicas
informales,

anotaciones, etcétera)

2. Presentacion de los datos para el analisis (conceptualizacion).

Tareas | Efectuar continuas

analiticas | reflexiones durante la
inmersion inicial en el
campo sobre los datos
recolectados y sus
impresiones respecto

del ambiente.

Datos posteriores de la
inmersion profunda
(observaciones
enfocadas, platicas
dirigidas, anotaciones

mas completas).

* Efectuar continuas
reflexiones durante la
inmersion profunda en el
campo sobre los datos
recolectados y sus
impresiones respecto del
ambiente.

* Analizar la

Datos obtenidos por medio
de las técnicas utilizadas
(entrevistas, grupos de
enfoque, observacion,
recoleccién de documentos

y materiales, etcétera).

Anélisis detallado de los
datos usando diferentes
herramientas:

* Teoria fundamentada.

* Matrices, diagramas,

mapas conceptuales,
dibujos, esquemas,

etcétera. Esta labor puede
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correspondencia entre los efectuarse con el apoyo de
primeros y los nuevos programas
datos. computacionales de

analisis cualitativo.

3. Analisis y presentacion de resultados (significancia).

Resultados | Encontrar similitudes y Encontrar categorias Generar sistemas de
diferencias entre los iniciales, significados, categorias, significados
datos, significados, patrones, relaciones, profundos, relaciones,
patrones, relaciones...  hipotesis iniciales, hipétesis y teoria.

principios de teoria...

< Posibilidad de regresar al campo por méas datos ‘

‘ Cumplimiento de los propésitos del andlisis >

Nota. Esta tabla presenta las fases investigativas propuestas para un paradigma cualitativo desde el pensamiento de
Hernandez y Batista (2010).
Fuente: ajustes realizados a la figura propuesta por Hernandez y Batista (2010, p.442).

En el propdsito investigativo desde el paradigma cualitativo que oriento el desarrollo en
particular de esta tesis, se estructurd en las siguientes tres fases, a continuacion, se enuncian las
implicaciones en el desarrollo de cada una de estas fases:

La contextualizacién, determiné la seleccion de la poblacion, las técnicas y los
instrumentos a aplicar para la recoleccion y analisis de la informacion, con base en un contexto
definido. La muestra de la poblacién (instituciones educativas ubicadas en las comunas 3, 5, 8, 9,
10, 14 y 16) se hizo mediante seleccion estratégica escogiendo en mayor numero, a los
participantes de las instituciones educativas oficiales, Inem José Félix de Restrepo y Félix Henao
Botero, donde se aplicaron las encuestas y se hizo el trabajo de los grupos focales.

Este primer momento precisoé la seleccion en listas (con nombres y correos) de aquellos
estudiantes que cumplian con ser propositivos, comprometidos y abiertos al dialogo. En un

segundo momento, se contactaron a través de un correo electronico, haciendo la presentacién de

la propuesta y se invitaron a una primera reunion. No obstante, de una de las sedes llegaron sélo
dos y de la otra, tres. Por este motivo, se buscoé a los directores de grupo para que les permitieran

salir del aula y asistir a una charla directa y en modalidad presencial. De los 35 inscritos,



[ﬁi ! 4 54
finalmente se vincularon 12 participantes activos durante todo el proceso de encuentros de los
grupos focales.

Posteriormente, para responder los cuestionarios, se contact6 a los docentes del area de
tecnologia e informatica, para que permitieran a los estudiantes interesados, acceder al
diligenciamiento del cuestionario en un espacio de la clase. Esta labor debi6 desarrollarse en
ambas instituciones, guardando las medidas de protocolo de la pandemia Covid-19.

De manera similar, el abordaje de los acudientes se inici6 con intermedio de docentes y
via correos electrénicos o, en el mejor de los casos, por celular directamente. De los mas
comprometidos, se vincularon 8 al instrumento del grupo focal; 34, decidieron apoyar en el
diligenciamiento del cuestionario y 4 de ellos en la entrevista.

Finalmente, se cont6 con el apoyo y acompafiamiento de docentes que, de alguna manera,
brindaron su tiempo libre y espacios en las clases para consolidar la participacion de los
estudiantes y los acudientes. No obstante, al momento de solicitar su acompafiamiento en los
grupos focales o en el diligenciamiento del formulario, fue muy complejo. Por ejemplo, en una
institucion educativa, de los 54 docentes, s6lo accedieron a vincularse 6 de ellos en el trabajo de
los grupos focales; 4 en las entrevistas y para el diligenciamiento del cuestionario, hubo que
recurrir a la opcion de voz a voz. De manera que se aprovecharon los docentes ya vinculados,
para coadyuvar en el reclutamiento de otros de sus pares, que estuvieran interesados en cooperar,
indiferente de la institucion educativa publica a la que pertenecieran, dadas las circunstancias.
Fue asi como se logro pasar a un total de 35 participantes, entre las dos instituciones focalizadas
al inicio, y los docentes de tres instituciones mas. Entre ellas: IE arzobispo Tulio Botero Salazar,
IE San Roberto Belarmino, IE Manuela Beltran.

En total, en la aplicacion del instrumento de rejilla de anlisis de los SIEE, se revisaron
los documentos de diez instituciones educativas. Entre ellas: las dos IE de base de esta
investigacion, Félix Henao Botero y el Inem José Félix de Restrepo. Ademas, los dos mejores
colegios en los resultados saber 11: IE Sor Juana Inés de la Cruz y IE José Maria Bernal. Otros
establecimientos cercanos como, IE Federico Ozanam, IE Sol de Oriente, IE Merceditas, IE El
Pinal, IE Héctor Abad Gomez, IE San Francisco de Asis. Lo cual posibilité un acercamiento a la

cartografia social sobre la problematica investigada. A su vez, ratifico la validez de la
informacidn, por la diversificacion de los participantes y territorios involucrados en el desarrollo

de la misma, como puede observarse en la figura 5:
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Figura 5 Instituciones Educativas vinculadas en el trabajo de campo
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IE Félxx Henao Botero m AIZOblSpO Tullo
IE Sol de Oriente Ospina Botero
IE Manuela IE San Francisco de B Fedetico Ozt
Beltran IE Héctor Abad Asis IE Merceditas
G IE El Pinal
omez

IE Sor Juana Inés de
la Cruz

A

IE José Félix
de Restrepo

IE San Roberto
Belarmino
IE José Maria Bernal

itagui

> Sar 4 do
Nota. Esta figura representa el mapa de Medellin con sus comunas. Se agregaron los nombres de las
Instituciones Educativas que estuvieron vinculadas en este trabajo.
Fuente: elaboracion propia (2021).

La diversidad de las instituciones permitio establecer comparaciones entre las
percepciones y los discursos preestablecidos en los sujetos objetos de estudio de estos territorios,
con los cuéles se recolecto la informacion. Asimismo, la Teoria fundamentada posibilité el
alcance del objetivo principal, desde la aplicacion de técnicas e instrumentos como cuestionarios,
entrevistas, estudios de caso y los grupos focales, entre otros recursos, que consolidaron procesos
de saturacion y aportaron rigurosidad al trabajo estructurado a partir de la construccion de las
categorias de analisis. Los cddigos a reflejar en las citaciones del texto se presentan en la

siguiente tabla
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Tabla 3 Cddigos asignados

Instrumento o técnica IE Félix Henao IE Inem José Félix de
Botero Restrepo
Grupo Focal GFF GFlI
Estudiante Grupo Focal EGFF EGFI
Docente Grupo Focal DGFF DGFI
Acudiente Grupo Focal AGFF AGFI
Estudio de caso EEC

Nota. En esta Tabla 4, ademas del codigo se asignd un nimero a los participantes en cada una de las categorias.
Fuente: elaboracion propia (2021).

La conceptualizacién, posibilitd el alcance de los propdsitos de esta indagacion, al
brindar un sustento teodrico y conceptual a la ruta del paradigma cualitativo, al indagar en los
discursos sobre investigaciones y estudios afines con la metodologia y la problematica a
investigar. La revision de bases de datos especializadas y la construccion de una rejilla de
analisis, permitio caracterizar la informacion de 50 articulos de procedencia internacional,

nacional y local.

Sustentos metodoldgicos

A partir de los insumos bibliograficos, se obtuvieron elementos para sustentar
tedricamente las distintas técnicas e instrumentos con los cuéles podria desarrollarse el trabajo
investigativo. De la misma manera, los hallazgos y conclusiones realizadas por estos autores
permitieron valorar un horizonte a seguir, desde los referentes tedricos que mas citaban estos
tedricos en sus escritos. Con el analisis de los documentos y libros de los pensadores abordados y
la confrontacion con investigaciones afines, se construyeron finalmente las tres categorias de
estudio para fundamentar la estructura vertebral de la investigacion (evaluacion, ensefianza y
aprendizaje).

En la Figura 6, se presenta la red de autores e investigadores que logran identificarse con
el paradigma cualitativo al hacer aportes a la fundamentacion de las categorias de analisis que

constituyen el soporte tedrico con el cual se entabla la discusion en el trabajo de campo.




Figura 6 Referentes tedricos
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a. Esta figura presenta los autores e investigadores organizados de acuerdo a la categoria en la que brindaron sus aportes. No obstante, fue preciso delimitar las

relaciones que se encontraron entre ellos porque se cruzaban de manera continua.

Fuente: elaboracion propia (2022).
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Cada una de las categorias obedece a un objetivo con tareas particulares para el alcance
de cada uno de los cuatro objetivos especificos propuestos. Esta triangulacion realizada desde las
orientaciones de la teoria fundamentada, implico tomar la informacion recogida en los
instrumentos aplicados, a la luz de los aportes de tedricos e investigadores consultados.
Asimismo, con el desarrollo del trabajo de campo y la bdsqueda permanente de nuevos aportes
teoricos, que contribuyeran a esclarecer las problematicas encontradas, se propuso consolidar el
andamiaje conceptual de nuevas categorias subordinadas en estructuras depuradas. Los codigos y
segmentacion de andlisis de datos en unidades cada vez mas pequefias, y posteriormente
trianguladas, para la codificacién y consolidacion del nuevo discurso.

Y la significancia, como fase final en la que se realizd el proceso de analisis y
sistematizacion de los hallazgos obtenidos con la aplicacion de las diferentes técnicas e
instrumentos, a la luz de los aportes de los investigadores y tedricos que fundamentaron las
categorias conceptuales. La construccion hecha en el proceso de contextualizacion vy
conceptualizacién, permitié precisar algunos de los elementos del Sistema Institucional
Evaluativo de los Estudiantes, que precisaron la revision y ajustes desde una propuesta basada en
practicas de evaluacion formativa, que garantizaran mitigar las dificultades actuales de

aprendizaje.

Técnicas documentales y textuales

Se hace referencia a cualquier tipo de documento, libro, revista, informe, comunicaciones
y, en definitiva, producto habitual en ese contexto local, que puedan brindar corpus analizable en
cualquiera de los métodos.

Se emplearon otras técnicas e instrumentos en la recoleccién y analisis de informacion en
esta investigacion, como las grabaciones, las fichas analiticas y el software Atlas.ti, para la
triangulacion de los hallazgos, los aportes teoricos e investigativos. En la siguiente tabla se
condensa la representacion de la poblacién focalizada en los distintos momentos de recoleccion

de la informacion, las técnicas e instrumentos que fueron aplicados en cada una de las IE.
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Tabla 4 Participantes, técnicas e instrumentos aplicados

Técnica Instrumento Participantes/Cantidad
Grupo focal Estudiantes 12
Docentes 6
Acudiente 8
Cuestionario Estudiantes 46
Entrevista semiestructurado mixto Docentes 25

Acudientes 34
Estudiantes 58

Cuestionario abierto Docentes 2
Estudio de caso Rejilla Egresados 2
Total, participantes 193

Nota. En esta tabla se relacionan el total de los participantes ubicados para el trabajo de campo.
Fuente: elaboracion propia (2021).

Finalmente, el trabajo de campo ubico la participacion de 116 estudiantes de los grados
9°,10° y 11° de la IE Félix Henao Botero y la IE Inem José Félix de Restrepo, de la ciudad de
Medellin. Igualmente, cont6 con la vinculacion de 42 acudientes; 33 profesores; y 2 egresados.

Es preciso mencionar que la organizacion realizada con el software Atlas.ti, de acuerdo
con Hernandez et al (2010), se consolida como un programa que le facilita al investigador la
estructuracion de la teoria mediante la segmentacion de datos en categorias de anélisis. Asi, a
través de procesos de codificacion e interpretacion de diagramas, enfocados desde la
triangulacion de articulos, textos, entrevistas y otros recursos suministrados a lo largo del

proceso, permite llegar a la consolidacion de la nueva teoria (p.451).

Poblacion

La mayor parte de los participantes vinculados en este estudio son estudiantes, padres de
familia o docentes pertenecientes a dos instituciones educativas de caracter oficial, ubicadas en la

comuna 8 y 14 de Medellin, en los barrios Caicedo y el Poblado.

Instituto Nacional de Educacion Media José Félix de Restrepo - INEM.

Es una institucion educativa de caracter oficial, ubicada en la comuna 14 de Medellin, en

el barrio el Poblado. Es un mega colegio, desde el cual la ciudad hace la apuesta hacia la

diversificacion y masificacion de la educacion de calidad.
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Tabla 5 Frontis IE Inem José Félix de Tabla 6 Satelital IE Inem José Félix de
Restrepo Restrepo

Nota. Fotografia IE Inem José Félix de Restrepo en Nota. Fotografia IE Inem José Félix de Restrepo en
Medellin Colombia Medellin Colombia
Fuente: Tomada de Fuente: Tomada de

https://inemjose.edu.co/colegio/newsite2021/ (2021). https://inemjose.edu.co/colegio/newsite2021/ (2021).

Institucion Educativa Félix Henao Botero

Establecimiento educativo de caracter oficial, ubicado en la comuna 8 de Medellin, en el
barrio Caicedo. Conformado por una planta central donde funcionan los grados de 6° a 11° y los
grupos de modelos flexibles; dos sedes anexas de primaria. La institucién se elige por ser el
establecimiento al cual esta vinculada la investigadora desde hace trece afios. Circunstancia que
le favoreci6 el reconocimiento de las distintas problematicas que convergen en las dinamicas del

lugar.

Tabla 7 Frontis IE Félix Henao Botero Tabla 8 Satelital IE Félix Henao Botero
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Participantes

La presente investigacion se realizé con 13 Instituciones de caracter pablico en la ciudad
de Medellin (Félix Henao Botero; Inem José Félix de Restrepo; Arzobispo Tulio Botero; Sol de
Oriente; El Pinal; San Francisco de Asis; San Roberto Belarmino; Sor Juana Inés de la Cruz;
Héctor Abad Gomez; Federico Ozanam; Merceditas; Manuela Beltran y José Maria Bernal),
ubicadas en siete de las comunas de la ciudad (Manrique; Villa Hermosa; La Candelaria; El
Poblado; Buenos Aires; Belén y Castilla), donde la mayor participacion se concentr6 en los
establecimientos Inem José Félix de Restrepo y Félix Henao Botero. El segundo de ellos, donde
se aplicaron el mayor nimero de técnicas e instrumentos (grupos focales, cuestionarios,

entrevista a docentes y estudios de caso).

Como valor agregado se resalta que las instituciones presentaron diferentes ubicaciones
sociodemograficas y condiciones econdmicas, sociales y culturales. Esto posibilitd confiabilidad
para la construccion del discurso conjunto desde las posturas manifestadas por los distintos
participantes de las comunidades educativas. Asi, unas instituciones se ubicaron en barrios de

dificil acceso de orden publico y estrato socioeconomico limitado; en contraste con las situadas

en zonas industrializadas y residenciales. Precisamente, estas diferencias permitieron consolidar
un imaginario colectivo y diverso alrededor de las tres categorias articuladoras: evaluacion,

ensefianza y aprendizaje. Pese a no establecerse una férmula para determinar la cantidad de
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participantes, se hizo la preseleccion de estudiantes, padres/acudientes y docentes, como sujetos

activos del proceso evaluativo de la siguiente manera:

Estudiantes: se partio de considerar la participacion principal con estudiantes de la IE
Félix Henao Botero. No obstante, se cont6 con la coadyuva de docentes interesados en vincularse
al proceso investigativo, quienes abrieron el ingreso a otra institucion relevante, por su ubicacion
estratégica, el Inem José Félix de Restrepo. Se vincularon en total 119 estudiantes de los grados
9°,10°y 11°, de ambas instituciones, por contar con una trayectoria experiencial que
contemplaba diferentes estilos, metodologias y estrategias evaluativas a lo largo de su proceso
formativo. Que nutrieron significativamente la investigacién con los aportes recogidos desde los

cuestionarios, os grupos focales y las entrevistas.

Padres de familia/acudientes: por ser considerados actores directos que ocupan un lugar
significativo en el proceso de formacién. Ademas, porque muchos de ellos podian ofrecer una
doble lectura de esta problematica, desde el rol de cuando fueron estudiantes y su actual papel
como padres o acudientes de una institucién educativa. Los 46 acudientes favorecieron los
procesos de comparacion y contrastacion de las metodologias e instrumentos evaluativos
empleados en los sistemas educativos en contextos y tiempos diferenciados. Al punto de poder

validar la evolucion o actualizacion de los mismos.

Pese a sus ocupaciones, se pudo contar con un namero importante de participantes, con un alto
nivel de compromiso e interés para colaborar en los diferentes momentos en los que se solicitaba
su presencia, como en el diligenciamiento del cuestionario, los grupos focales y las entrevistas.
Docentes: es una poblacion fundamental para la recoleccion de aportes relacionados con
la problematica investigada. Se tuvieron que agotar varios intentos para vincular a los docentes
de la IE mencionadas en el primer momento. No obstante, frente a la negativa de muchos de
ellos, solo se contd con la participacion de unos cuantos, de uno de los establecimientos
educativos, que se incluyeron en el grupo focal. En tal sentido, fue necesario ampliar la
vinculacion de esta representacion desde otros lugares y visitar otras instituciones como la IE

arzobispo Tulio Botero Salazar, IE San Roberto Belarmino y la IE Manuela Beltran, que

generaron la vinculacién de nuevos participantes para la aplicacion de otros instrumentos como

el cuestionario y la entrevista.
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Egresados: participantes que no estaban contemplados en el momento de la preseleccion.

No obstante, se tuvieron en cuenta para la aplicacion del instrumento de la entrevista y cuando se
inicio el desarrollo de la misma, la informacién brindada era tan valiosa que, desde el lugar del
investigador, se decidi6 profundizar desde otro tipo de instrumento que retomara con mejor
precision todos estos datos, como el estudio de casos

Ademas, habia que valorar su interés y compromiso para participar en este proceso, hasta
el punto de dar cuenta detallada de hechos y acontecimientos que, de alguna manera, suscitaban
emociones de diferente indole al momento de ponerlas en palabras. Para ellos, esta se convirtio
en una experiencia que les permitio leerse desde un lugar diferente al de estudiantes, confrontar
los miedos y angustias padecidas en ciertos momentos, a modo de catarsis. Y de alguna manera,
poder contar sus experiencias para participar en la transformacién de los contextos educativos

que acogeran a sus familias en un futuro préximo.

Criterios de inclusion

Estudiantes

Estar matriculados en una institucion de caracter oficial de la ciudad de Medellin.
Pertenecer a los grados 9°, 10° y 11°.

Entregar el consentimiento informado firmado y completamente diligenciado.
Manifestar querer participar de manera voluntaria en esta investigacion.

Padres de familia o acudientes

Ser el acudiente directo que registra en el proceso de matricula de la institucion
educativa.

Ser acudiente de estudiantes matriculados en instituciones educativas de caracter publico
de la ciudad de Medellin.

Manifestar estar interesados en participar en esta investigacion.

Entregar el consentimiento informado totalmente diligenciado y firmado.

Docentes

Ser docente en una institucion educativa pablica de la ciudad de Medellin.

Manifestar estar interesado en participar en esta investigacion.

Egresados
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Haber culminado los estudios de bachiller en una institucion educativa publica de la
ciudad de Medellin.
Manifestar estar interesado en participar en la investigacion.

Diligenciar y firmar el consentimiento informado.

Técnicas e instrumentos

De acuerdo con Aguirre (2006), la relevancia de la conversacion favorece condiciones de
confianza y acercamiento en una comunidad particular (p.93). De esta manera, los espacios de
didlogo se convirtieron en este trabajo de campo, en un medio de acercamiento para la
generacion de charlas con docentes, estudiantes y padres de familia, para conocer sus posturas,
vivencias, percepciones y consideraciones, en todo lo relacionado con el proceso evaluativo.

Desde la mirada cualitativa de autores como Hernandez, Fernandez y Batista (2010), el
investigador procura el desarrollo de acciones creativas que le permitan el alcance de los
objetivos propuestos en su estudio. Dentro de esta labor brindan una serie de técnicas e
instrumentos que pueden aplicarse en el momento de la recoleccion.

Fue preciso considerar una metodologia de interaccion activa entre los datos y los
instrumentos de analisis, que favoreciera la aplicacion de procedimientos de manera continua y
el regreso permanente al campo de investigacion. La Figura 7, presenta las estrategias

desarrolladas desde el analisis cualitativo propuesto por los autores Hernandez et al (2010)

Figura 7 Andlisis paradigma cualitativo desde Hernandez et al (2010).

e Matnces
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Ejemplos
Describir Refl
Clasificar w’ ‘x"m’
Notas a en
Interpretar -
Visualizacion e
“ Bases de datos
Represeatacones
Orgamzadores

Nota. Adaptacion basada en el grafico de Hernandez et al (2010, p.441).

Fuente: elaboracion propia (2021).
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Esta perspectiva de recoleccién y analisis de informacion desde un paradigma cualitativo,
considerd también la propuesta de ifiguez (1999), para definir las técnicas e instrumentos
aplicados en los diferentes momentos de recoleccién de la informacion:

Observacion participante: esta técnica requiere la apropiacion del instrumento de la
descripcion para ahondar ampliamente en los acontecimientos, experiencias, vivencias y
percepciones de las personas y del investigador como observador participante.

El presente estudio conto con la realizacion de notas y memos analiticos para complementar el
proceso de observacion en los diferentes momentos del trabajo de campo.

Entrevista: esta técnica se delimito en un contexto formal que convoco la interaccion del
investigador y los sujetos participantes. Con ella, se recogi6 informacién sobre puntos de vista,
experiencias y creencias de acudientes, estudiantes y profesores. Se desarroll6 de manera
individual y semiestructurada. Se aplicé un cuestionario en un formulario de Google docs, para
cada uno de los roles de estudiante, acudiente y docente. Asi, como una entrevista
semiestructurada para favorecer el proceso de andlisis y organizacion de la informacion. La
entrevista completa, su proceso de elaboracion y validacion pueden revisarse en los Anexos 7, 8
y 9.

Estudios de caso
De acuerdo a los autores Hernandez, Fernandez y Batista (2010), esta técnica de recoleccion de
informacion consiste en la construccion detallada de la historia de vida de un sujeto, que permita
identificar datos relacionados con el tema investigado. Se puede desarrollar con una o varias
personas. Asimismo, para completar el estudio se pueden realizar sesiones de encuentros con
entrevistas semiestructuradas que faciliten registrar todos los detalles que puedan aportar en el
analisis de los resultados (pp.416-417).

Técnicas grupales: son estrategias tradicionalmente utilizadas en la metodologia
cualitativa para vincular el didlogo y la conversacion alrededor de la construccion dial6gica de
una realidad perseguida. Entre los instrumentos desplegados se encuentran los grupos focales,

por ser espacios de dialogo que se orientaron a partir de preguntas semiestructuradas que

garantizaron su desarrollo. En total se realizaron 12 encuentros, en los que participaron

estudiantes, docentes y padres o acudientes.
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Es preciso mencionar que, en un comienzo, se plane6 un grupo focal con todos los
participantes en un mismo espacio. No obstante, el hecho de tener los diferentes roles, sesgé la
participacion de varios de ellos, que no se atrevian a participar o, en algin momento, trataron de
acomodar su discurso para no quedar mal con los otros participantes. Por esta razon, para los 11
encuentros restantes se optd por organizar los grupos por roles establecidos en un mismo
espacio. Aunque implicaba manejar un rango mas amplio de tiempo, era la manera de garantizar

la confiabilidad para la participacién de los actores convocados.

Triangulacion de informacion.

El desarrollo de este proceso fundamental en la investigacion se realizd con el soporte del
software especializado Atlas.ti, por su favorabilidad para gestionar, organizar y sistematizar
informacidn mediante el cruce de datos. De esta manera, cuando se hizo el proceso de
depuracién, se delimitaron las tres categorias de analisis fundamentales que sustentarian el
andamiaje conceptual de la tesis doctoral. En este orden de ideas, cada categoria se estructuro
como una unidad de andlisis sustentada por articulos de los investigadores rastreados con
anterioridad. Ademas de los libros de los tedricos y expertos en esta tematica que se continuaron
consultado y la informacion recogida con las técnicas e instrumentos de recoleccion. No
obstante, al momento de construir la red para facilitar la interpretacion teérica, ésta quedaba casi
imposible de leer. De modo que se pasoé a realizar una red para cada codigo, como se observa en

la figura 8:

Figura 8 Red proceso de evaluacion
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Nota. La Figura 8 corresponde s6lo a un fragmento de la Red de cédigo de proceso evaluacion. Esas redes no se

pueden colocar en su tamafio original debido a la cantidad de informacion que contienen.

Fuente: elaboracion propia (2021).

Si bien este software investigativo posibilité avanzar en la construccion del sustento

metodoldgico, epistemoldgico y tedrico, también se trabajaron otros instrumentos como los

cuadros categoriales que fueron muy Utiles para consolidar la organizacion de las categorias,

cddigos y unidades de analisis durante el proceso de indagacion y sistematizacion.

Figura 9 Cuadros categoriales
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Nota. Cuadros categoriales. Categoria: Aprendizaje. En este cuadro se condensa la informacidn del autor, la
referencia bibliografica, la cita, el codigo principal en el cual se ubica y otros codigos que se pueden relacionar con
esta cita.

Fuente: elaboracion propia (2021).

Del mismo modo se elaboraron rejillas para la sistematizacion de las narrativas de los
grupos focales y para el registro de la informacion recogida en los cuestionarios. Asimismo, se
abordaron instrumentos digitales como los Padlets, con los cuales se hicieron algunos
cuestionarios de manera semiestructurada.

Figura 10 Instrumento virtual cuestionario semi estructurado
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Nota. Instrumento virtual Padlet — Cuestionario semiestructurado.

Fuente: elaboracion propia (2021).

Finalmente, estos articulos se sistematizaron en la siguiente ficha organizadora, para
posibilitar una mejor administracion de la informacién y hallazgos encontrados. Del mismo
modo, con los textos de los tedricos que se continuaron validando a lo largo del desarrollo
investigativo, también se realizaba un trabajo similar.

Tabla 9 Ficha de contenido para la sistematizacion del rastreo bibliogréafico de las
investigaciones consultadas
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Ficha N® 1

Titulo del trabajo
Autores

Tipo de trabajo
Base de datos o
motor de bisqueda
Institucidn — Centro
de Investigacion
Afio de publicacién
Pais

URL

Categoria central
Referencia
bibliografica

Lugar donde se
desarrolld
Poblacién con la
que se realizé la
investigacién

£ Como define la
categoria Calidad
educativa?

;i Como define la
categoria
evaluacion?

¢ Qué otras
tematicas aborda?
Enfoque tedrico
Enfogue
metodolégico
Conclusiones
Aporte a la
presente
investigacion
Citas relevantes

Nota. En esta tabla se observa la ficha e registré de registro de la informacién de los documentos rastreados en las
bases de datos especializadas en las cuales se desarrolld el rastreo bibliografico de las tendencias tedricas.
Fuente: elaboracion propia (2020).

Estas fichas se utilizaron desde el inicio del proyecto investigativo hasta el momento
mismo de estructuracion de la tesis doctoral por la cantidad de informacion que brindan y por la

facilidad que conceden para la administracion de la misma.
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Capitulo 4. La evaluacion formativa como proceso orientador de la ensefianzay el
aprendizaje

Contextualizacion del proceso evaluativo

La OCDE y CERI (2008) advierten que cada cierre de afio arroja una alta cifra de
estudiantes con resultados de reprobacion y desercion escolar, que pasan a hacer parte de la
poblacidn en riesgo de vulnerabilidad de derechos. Situacion que es posible minimizar si el
proceso evaluativo se orientara desde una evaluacion con enfoque formativo (p.10).

Como consecuencia de lo anterior, es posible afirmar que muchos desertores del sistema
escolar quedan expuestos ante las problematicas sociales que estan presentes en cada comunidad.
En el caso de Colombia y los paises de la region suramericana, enfrentan la violencia
intrafamiliar, hurto, microtrafico y otros desasosiegos de ciudad como la prostitucion y la
explotacion infantil.

Al respecto, la investigacion visualizé como uno de los desafios més urgentes para
enmendar por parte del sistema educativo: fundamentar la evaluacion formativa como proceso
mentor de la ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa. Una tarea que precisa del
compromiso de directivos y docentes, para gestionar ambientes de aprendizaje que favorezcan la
apropiacion del aprendizaje por parte de los estudiantes. Asimismo, brindar espacios para el
desarrollo de habilidades técnicas, intrapersonales y metodoldgicas, que les permitan ser
competitivos académica, relacional y emocionalmente con miras a concretar un proyecto de vida
exitoso.

De acuerdo con Noriega y Sanchez (2019), esta nueva tarea de emprender acciones de
transformacion en las practicas evaluativas implica convocar los diferentes actores educativos
hacia la visualizacion de un horizonte de calidad, en el cual se orqueste un abanico de
oportunidades para los estudiantes, sin importar su estilo y ritmo de aprendizaje, a partir de una

metodologia mas participativa (p.67).

Referentes normativos

El proceso evaluativo en Colombia se fundamenta desde los articulos 77, 79 y 148 de la

Ley General de Educacion (115), la cual declara la condicion de autonomia y gestion a los
establecimientos educativos para los criterios de evaluacion de sus educandos. Asimismo, el

articulo 4° del decreto 1290 del 2009, contiene los pardmetros que deben considerarse en la
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elaboracion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y el procedimiento
para su implementacion.

No se trata s6lo de un decreto para establecer la normatividad que orienta el proceso, sino
de una apuesta para la transformacion del sistema evaluativo del pais desde un nuevo paradigma
educativo. Desde 2009, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), direccion6 el Documento
11, el cual contiene la fundamentaciones y orientaciones para que las instituciones educativas
disefien su sistema de evaluacién, seguimiento y promocién de los educandos para todos los
niveles de formacion (MEN, 2009b).

Este nuevo enfoque de evaluacion formativa inicié su posicionamiento en cuestion de su
implementacion. No obstante, presenta algunas inconsistencias conceptuales y de apropiacion,
evidenciadas en las préacticas tradicionalistas que contintan preestablecidas en los documentos
del SIEE. Un panorama que no logra conectar la nueva propuesta con respecto a las necesidades
evaluativas que surgen en la cotidianidad de los distintos contextos formativos.

Desde esta perspectiva, la investigacion apropié como objetivo fundamental el emprender
acciones para la construccion de narrativas colectivas que posibilitaran el acercamiento a una
préctica evaluativa formativa desde los distintos momentos de la ensefianza y el aprendizaje.
Para este alcance, se indago en el discurso historico y cultural albergado en algunas comunidades

educativas de caracter publico de la ciudad de Medellin.

El sentido de la evaluacién

Actualmente, la evaluacion se asume como proceso de regulacion, en correspondencia a
las politicas de la nacion, encaminadas al seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad
educativa. Desde este panorama, que le concede diferentes significados a la funcién evaluativa,
es preciso pensar las transformaciones sociales, que conllevan a comprender la aparicion de
nuevas maneras didacticas metodoldgicas como nuevos escenarios que favorezcan la elaboracion
y apropiacion de evaluaciones alternativas, continuas, diferenciadas, potenciadoras y
participativas que concedan mayor favorabilidad en el acceso al aprendizaje de los estudiantes, la

calidad educativa y la aprobacion escolar (Torres et al 2014, p.249).

Asi, pensar hoy el concepto de evaluacion conlleva a vislumbrar diversos escenarios de
transformacion, que posicionan la evaluacion como estrategia de seguimiento, revision y control

cuya mirada se centra en valorar la efectividad y funcionamiento de los programas propuestos
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para el desarrollo de un pais. Empero, puede ocupar otros lugares en los que sea un proceso
mentor de la ensefianza y el aprendizaje, desde un enfoque formativo.

Los ajustes y adecuacion de estas politicas educativas en cada region produjeron que
Martin (2009), Marchesi (2009) y Badilla (2009) entre otros autores, viraran su mirada hacia las
tensiones ocasionadas por la demanda simultanea de metas de evaluacion y educacion. Dicha
situacion también preciso claridad sobre cuales eran los aprendizajes especificos que se pretendia
instaurar y la manera como se iba a hacer seguimiento a estos.

Asi mismo, otros investigadores como Pimienta (2008), Alvarez (2001), Perassi (2008) y
Tiana (2009) discutieron acerca de la manera como los sistemas educativos direccionan los
alcances de la evaluacion dentro de los espacios escolares como proceso de medicion o control.
Precisaron dentro de sus prioridades, estar contextualizada con las demandas reales de
aprendizaje y poder brindar espacios de participacion a los actores vinculados en ella.

El proceso evaluativo

Para realizar un acercamiento mas detallado del proceso evaluativo, se partié de los
hallazgos y el analisis de informacion, respecto a las problematicas actuales sobre la evaluacion
como proceso mentor de la ensefianza y el aprendizaje. A partir de la construccion teorica, se
posibilitd la confrontacion con los significados colectivos preestablecidos en las narrativas de
estudiantes, acudientes, directivos, profesores y otros actores de las comunidades educativas.

Para este alcance, se reconstruyeron los conceptos constitutivos del proceso evaluativo
desde los discursos impresos en los diferentes instrumentos empleados para la recoleccion de la
informacion. La mayor parte de ellos se aplicé a los integrantes de dos comunidades educativas
como poblacion vinculada al inicio de la investigacién. No obstante, la propuesta también se
realimentd desde las miradas de otros participantes pertenecientes a otras instituciones de la
ciudad.

Los resultados del cuestionario aplicado a los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°,
docentes y acudientes de las instituciones oficiales Inem José Félix de Restrepo y Félix Henao

Botero, se presentaran en contraste con los discursos recogidos en otros instrumentos de analisis

aplicados, como son los grupos focales y los estudios de caso.
A continuacion, en la Figura 11, se observan las respuestas agrupadas de estudiantes,

docentes y acudientes sobre el significado de la evaluacién:
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Figura 11 Conceptualizacion de la evaluacion
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Nota. El grafico presenta las percepciones de docentes, estudiantes y padres de familia sobre lo que representa para ellos el conce
implementacion en las instituciones educativas.

Fuente: elaboracion propia (2021).
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De acuerdo con la informacion reflejada en la Figura 11, puede interpretarse que la
evaluacion asume un lugar comun para todos los actores de la comunidad educativa; el cual se
asocia como proceso de mejora y avance. No obstante, coexisten otras interpretaciones que
asumen otros matices que denotan la prevalencia de practicas utilitaristas. Por ejemplo, para un
7% de los estudiantes, representa clasificacion, sefialamiento, exclusion; y el 40% de ellos, méas
el 6% de los acudientes, lo relacionaron con miedo, poder e impotencia.

En este marco, se reafirman los hallazgos con los aportes brindados por los estudiantes en
los grupos focales (EGF), en los cuéles se encontro que el 83,3% de los participantes
relacionaron la evaluacion con sentidos como: “tension, bloqueo, contratiempo y estrés” (EGFI).
Asimismo, el 100% de las respuestas del otro grupo vincularon el proceso de evaluacion con
sentidos como: “pereza, bloqueo, miedo, inflexible, apretado, temor” (EGFF).

Para hacer el cierre de este apartado, también es importante considerar la apreciacion del
estudiante egresado con respecto a este concepto:

...la evaluacion debe ser una experiencia que no genere temor. Que esté mediada en lo

posible por el juego. Estar atravesada por dindmicas mas abiertas a la charla con los

estudiantes, pues son realmente esas situaciones ludicas y participativas las que nos

motivan y nos ayudan a muchos a aprender y a sentirnos seguros (EEC1).

La evaluacidon como ensefianza

Sobre la evaluacion con respecto a la ensefianza, Alvarez (2001) la define como un
mismo proceso que acompafa de manera permanente y continua cualquier espacio de
aprendizaje. Una de sus mayores premisas la centra con respecto a la educacion como ese
vinculo directo de acceso a la cultura y el conocimiento. Por ende, lo considera como un bien
publico y patrimonio histérico.

De acuerdo con esta concepcidn, la ensefianza es un proceso incluyente que, desde la
evaluacion, busca realizar ajustes en las estrategias, tomar decisiones frente a dificultades de
aprendizaje, para garantizar el acceso de todos sus estudiantes al conocimiento (Alvarez, 2001,
pp.12-13).

En esta misma linea, se ubicaron otros autores como Ahumada (2005), quien sustenta este

pensamiento en su obra Hacia una evaluacion auténtica del aprendizaje, y la profesora Sanmarti

(2021), quien disefié una propuesta sobre Evaluar y aprender: un Gnico proceso. Los dos, hacen
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énfasis en cdmo la evaluacion formativa se vincula activamente en los procesos de aprendizaje y
ensefanza.

Desde este escenario, la evaluacion formativa debe ser transversal en los distintos
momentos de la ensefianza y el aprendizaje, como lo proponen Alvarez (2001), Ahumada (2005)
y Sanmarti (2021). Es decir, que cada actividad o estrategia que desarrolla el maestro, precisa
reflejar la continuidad e integralidad entre estos tres procesos. En este quehacer, se subraya el
compromiso de los profesores, para demostrar que, tanto los instrumentos puestos al servicio de
la ensefianza, como el saber que recibe el estudiante con cada uno de ellos, son pertinentes y
valiosos para lograr un proyecto de vida exitoso (Alvarez, 2001, p.16).

A continuacion, la Figura 12 presenta los resultados obtenidos en el instrumento de
cuestionario con respecto al analisis de los hallazgos derivados de la pregunta dos, relacionados

con las estrategias evaluativas de mayor uso en las instituciones educativas vinculadas.
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Figura 12 Estrategias de evaluacion de mayor uso en las instituciones publicas
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Desde los aportes brindados por los participantes frente a las estrategias evaluativas de
mayor uso en la institucion educativa, la percepcion de los estudiantes coincide en ponderar con
mayor puntuacion la respuesta de todas las opciones. Asi, en alguna medida, podria considerarse
que para ellos si hay variedad en las practicas evaluativas. Situacion diferente a la manifestada
por los docentes, que ubicaron las tareas formativas que no tienen nota, pero se tienen en cuenta
para el proceso de aprendizaje. A partir de este hallazgo, se puede afirmar que los docentes
realizan una valoracién mas desde un proceso cualitativo. Empero, esta no puede ser una
constante pues existe la obligacién de adjudicar unos nimeros para representar la capacidad de
aprendizaje.

En contraste, el 32,6% resto de los estudiantes consideran que esta dinamica se centra en
la realizacion de talleres, infografias o consultas. Y el 15,2% faltante de los estudiantes opinan
que prevalecen las pruebas escritas, tareas, evaluaciones relampago; y las actividades de auto y
coevaluacion como las estrategias evaluativas mas empleadas por los docentes. Estas
percepciones se relacionan con las respuestas de estudiantes de los grupos focales, donde el 80%
considerd que las metodologias mas empleadas en su institucion eran “taller y evaluacion”
(EGFI, EGFF).

La mirada desde el rol docente con respecto a las estrategias evaluativas mas efectivas
para trabajar con sus estudiantes, arrojé que el 31,3% de ellos prefiere las tareas formativas que
no tienen nota, pero se tienen en cuenta para el proceso evaluativo. El resto de ellos se inclinan
en tres metodologias con una puntuacion equitativa del 18,8%: la realizacion de tareas, el trabajo
en equipos cooperativos y otras metodologias que incluyen estrategias de construccion de

productos en clase: el uso de herramientas tecnologicas o la entrega de un trabajo final.

Evaluacion como aprendizaje

En esta categoria se referencia de nuevo los fundamentos de los autores Ahumada (2005),
Sanmarti (2021) y Freire (2004) porque, como se menciond antes, ellos comprenden la

evaluacion como proceso desde el cual se orienta la ensefianza y el aprendizaje.

Con relacion a la concepcion del aprendizaje, desde Ahumada (2005), él lo sustenta

desde dos autores, el primero, Monereo (1995), quien asume el aprendizaje desde un modelo
constructivista, y el segundo, Poplin (1988), de quien retoma los cinco principios para asumir un

enfoque constructivista para el aprendizaje.



P 4

['_/LL”S MIGO 78

Estos principios consisten en 1) no desintegrar los contenidos; 2) los estudiantes deben
aprender a partir de situaciones experimentales y reales, en las que el docente se convierte en un
mediador entre sus saberes previos y el nuevo conocimiento; 3) hacer uso del error como
elemento fundamental, para la autorregulacion y autoevaluacion; 4) el lugar relevante de la
motivacion y la emocion en la adquisicion del aprendizaje; y, 5) demarcar continuidad y utilidad

en el saber adquirido. Es decir, poder retomar estos aprendizajes en otros momentos.

Es preciso comentar a Gardner (2001), quien desarrolla el concepto de las inteligencias
multiples. De acuerdo con el autor, un individuo puede acceder a un abanico de posibilidades
que desarrollen habilidades o destrezas proporcionadas desde alguno de los &mbitos de
interaccion cultural del medio en que se desenvuelve. Este accionar precisa instaurar cierta
capacidad de confianza, en la medida que se le favorece sentirse competente; caso contrario,
aquellos sujetos, que no logran evidenciarlo, se sentiran frustrados o descalificados y terminaran

abandonando ese campo de manera momentanea o definitiva (p.12).

Desde una perspectiva similar, Martin (2014) precisa retomar las practicas de un
aprendizaje basado en competencias, con la mirada centrada en nuevos horizontes de
acercamiento al conocimiento, que asumen una actitud diferente frente a la tarea y las practicas
de aula, entre otros elementos sustanciales en este proceso, que pueden ayudar al estudiante a

obtener éxito en su avance (p.47).

Pese a la postura critica de muchos autores, frente a las politicas internacionales de
sistematizacion de la educacidn, conviene revisar la propuesta de aprendizaje permanente para la
economia global del conocimiento desde el Banco Mundial, que plantea como “la educacion
contribuye a reducir la pobreza; si los paises en desarrollo no fomentan las oportunidades de
aprendizaje durante la vida, la brecha de habilidades y tecnologia se continuaréa profundizando

entre éstos y los paises mas industrializados” (Informe Banco Mundial, 2003, p.4).

En este marco de percepcion frente a las necesidades de la educacidn actual cabe sefialar

que precisa una actualizacion en todos los procesos que intervienen en ella. Porque se necesita

concebir estrategias de ensefianza que empoderen a los estudiantes para asumir la trayectoria de
aprendizaje de manera permanente que les permita utilizar esas habilidades a otros entornos y a
diferentes situaciones. En esta medida, la evaluacién debe enfocarse a coadyuvar y orientar sus

capacidades en estos procesos de transferencia del conocimiento.
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En el analisis de los hallazgos derivados de la Figura 13, se indagaron aquellas estrategias

evaluativas que generan motivacion y buen ambiente de clase en las instituciones educativas. La

representacion grafica agrupa los resultaos obtenidos en el instrumento de cuestionario, asi:
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Figura 13 Estrategias de evaluacién que generan motivacion y mejoran los ambientes de aprendizaje
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Nota. El grafico presenta las percepciones de docentes, estudiantes y padres de familia sobre las estrategias de evaluaci
ambientes de aprendizaje.
Fuente: elaboracion propia (2021).




! 4

SLUIS GC 2

Las respuestas mas recurrentes en las narrativas de los participantes permitieron

establecer de nuevo distintas miradas sobre el proceso evaluativo. Por ejemplo, la mayoria de los
estudiantes percibieron que los motivan aquellas estrategias evaluativas donde los docentes
brindan varias opciones para que ellos elijan la que mas se acomoda con sus intereses y
habilidades. De otro lado, para los acudientes, los cuestionarios o talleres con la modalidad de
trabajo en equipos colaborativos son aquellas que generan un buen ambiente de clase.

La mayor parte de los docentes (64%) considera que son todas aquellas de mediacion
dialdgica: debates, mesas redondas, situacion problema, coffee work, tendedero social, entre
otras. Y los estudiantes, en su mayoria (60,3%), manifestaron que son las que les brindan opcion
de elegir entre varias alternativas para evidenciar su avance en el aprendizaje de acuerdo a sus
habilidades.

De este modo, un estudiante del grupo focal manifesté que aquellos docentes que:
“conversan con nosotros y a manera de charla nos preguntan, ;Cémo vamos? ;Si estamos
entendiendo? ;O si tenemos dudas?” (EGFF1). De manera similar, otro estudiante considerd que
cuando: “los docentes llegan con ganas y con motivacion” asi mismo, cuando “hay unos que
llegan sin ganas y sin motivacion, y eso a uno como que también se le contagia”. Puede decirse
que los docentes “cuando llegan motivados, también nos despiertan y eso demuestra interés
porque uno aprenda” (EGFF3).

Al respecto, otro estudiante expresé que las metodologias mas motivantes para ellos son
“...mas flexibles; nos dejan mas abierta la capacidad creadora y somos de alguna manera mas
receptivos con el aprendizaje” como las que proponen “dinamicas diferentes. Por ejemplo, a
hacer cosas diferentes como dibujos, carteles, posters” (EGFI2).

Los resultados registrados delimitan los condicionamientos impartidos desde una
evaluacion utilitarista o tradicionalista que contintia enfocada hacia los contenidos y el desarrollo
de habilidades netamente memoristicas y ain tiene mucho camino por recorrer en el alcance de
una evaluacion formativa propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto 1290
de 20009.

Sobre la evaluacién formativa

Las caracterizaciones suscitadas desde hallazgos encontrados en el analisis de los

distintos instrumentos aplicados a los participantes, coadyuvaron a la fundamentacion de la
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evaluacion formativa como proceso mentor de la ensefianza y el aprendizaje, enfocados como

oportunidad, mejora y avance.

En tal sentido, Ravela et al, (2014), indagaron sobre evaluacién en las aulas de secundaria
bésica en cuatro paises de América Latina, para demostrar el alcance de la realimentacion como
estrategia que orienta el seguimiento evaluativo, sobre el progreso del aprendizaje logrado por
sus estudiantes respecto a las metas de ensefianza propuestas. Desde esta misma perspectiva, se
ubican los aportes de Gomez, Sanchez y Rincon (2015), quienes subrayan, que la evaluacion es
un proceso de reconocimiento y valoracion sobre el progreso y seguimiento de los avances de los

estudiantes, como se observa en la Figura 14:
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Figura 14 Funcion de la evaluacion formativa como seguimiento al desempefio
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Cabe resaltar que, en su mayoria, los participantes conciben que las funciones de la
evaluacion estan enfocadas a diagnosticar el avance del aprendizaje, que su sentido formativo en
el marco de una educacion por competencias, puede ubicarse como resultado; pero, al mismo
tiempo, como seguimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Un proceso que precisa
trascender las practicas utilitaristas que reducen su alcance en la emision de un juicio de
aprobacion o desaprobacion (problematica percibida de manera similar por los estudiantes en los
grupos focales y en los estudios de caso).

La funcion de la evaluacién formativa se asume en este trabajo, desde la concepcién que
desarrolla Ahumada (2005), como conjunto sistémico del proceso formativo. Asi, en un enfoque
por competencias, la construccion del conocimiento, vincula simultdneamente la interaccion de
los procesos de:

- Ensefianza: el maestro se asume como mediador que propicia ambientes, estrategias y
recursos.

- Aprendizaje: producto resultante de la interaccion experimental de los estudiantes con
situaciones reales del contexto.

- Evaluacién: ejercicio de realimentacion permanente y continuo que da cuenta de la
trayectoria, dificultades, estilos del aprendizaje de los estudiantes y la efectividad de las
estrategias y procedimientos de ensefianza. Inherente a los procesos educativos de
evaluacion y ensefianza.

Del mismo modo, este enfoque es validado por autores como Pimienta (2008), quien
afirma al respecto: “por lo tanto, evaluar los aprendizajes de los estudiantes implica enjuiciar
sisteméaticamente el mérito y/o valia de las competencias adquiridas por ellos en un contexto
especifico” (p.26). Por lo que la funcion de la evaluacion debe centrarse en procesos de
metacognicion.

Desde estas consideraciones, el verdadero sentido de la evaluacion asume diferentes
matices para cada uno de los actores de la comunidad educativa, en correspondencia con las
practicas experimentadas desde cada uno de los roles. Asi, por ejemplo, en las respuestas

evidenciadas en el grafico anterior, permite observar que las percepciones asumidas por los

docentes, desde las dindmicas particulares que enmarca el actuar pedagdgico y didactico de sus
practicas evaluativas, difieren de las miradas que los estudiantes y acudientes brindaron en torno

a este mismo cuestionamiento.
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De esta manera la investigacion se propuso fundamentar la evaluacion formativa como
proceso mentor de la ensefianza y el aprendizaje hacia la calidad educativa, desde las distintas
miradas de investigadores, pedagogos, estudiosos y autores que continuamente indagan nuevas
maneras de acercarse a la comprension sobre su funcion orientadora en el camino a trasegar
hacia practicas de ensefianza y aprendizaje con un enfoque formativo y empoderador en la
construccién de conocimientos accesibles y adaptables a los contextos y realidades de los
estudiantes.

Por su parte, cabe reconocer que en Colombia se realizan actualizaciones permanentes en
los actos administrativos, correspondientes a normativas para ajustar el proceso evaluativo.
Actualmente, por ejemplo, el decreto 1290 y el Documento 11 (MEN, 2009b), promueven y
regulan la creacion de SIEE desde un enfoque formativo.

En este mismo alcance, el Ministerio de Educacion Nacional disefi6 algunas estrategias
como: el Dia E y el Programa Todos a Aprender, entre otros proyectos que buscan promover la
apropiacion del enfoque de evaluacion formativa dentro de las practicas educativas. No obstante,
los hallazgos encontrados, donde los estudiantes consideran que: “para muchos docentes es la
varita para controlar el grupo hasta en lo comportamental” (EGFI6), evidenciaron la prevalencia
de précticas evaluativas tradicionalistas que no favorecen el aprendizaje de los estudiantes y, por
el contrario, representan fracaso escolar.

La profesora Sanmarti (2021) da cuenta de la vigencia de esta problematica: “cambiar la
evaluacion exige un cambio profundo en cuanto a ideas, practicas y emociones que estan muy
arraigadas socialmente” (p.14). Sin embargo, agrega que este desafio emancipatorio invita a los
docentes a la reflexion en torno a las implicaciones sociales y culturales que subyacen a la accién
valorativa en los contextos educativos y académicos, a partir de la confrontacion de sus objetivos
y précticas discursivas.

En tal sentido, la mirada formativa en la evaluacién implica que el maestro, en su labor
sistematica de recoleccién de evidencias de aprendizaje, se cuestione sobre cuanto sabe sobre sus
estudiantes, para garantizar las posibilidades de efectividad de su acompafiamiento. Del mismo

modo, precisa revisar cuales son los instrumentos auténticos que favorecen el acceso al

conocimiento de todos los integrantes del grupo desde el reconocimiento de sus estilos, ritmos y
habilidades (Sanmarti, 2021).
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Una de las problematicas globales de los sistemas evaluativos es la poca apropiacion
existente en las instituciones educativas respecto a las disposiciones plasmadas en los
documentos que regulan su sistema evaluativo. En esta linea de estudio, organizaciones
internacionales como OCDE y CERI (2008), centran sus preocupaciones en los paises
latinoamericanos, donde se agudizan problematicas sociales a causa de la reprobacion y la
desercion escolar.

Las problematicas expuestas interponen un panorama actual que demanda la
transformacion urgente de préacticas evaluativas por aquellas que no persistan con el uso de
instrumentos con fines netamente memoristicos, en contraposicion con metodologias
integradoras y contextualizadas que realmente aporten significativamente en la mejora de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes (OCDE y CERI, 2008, p.5).

No obstante, algunos paises vienen adelantando capacidad instalada con relacion a las
practicas de evaluacion formativa, como es el caso de Chile donde se orienta el acompafiamiento
institucional desde la Agencia de la Calidad de la Educacion (ACE, 2017), encargada de asesorar
las dinamicas encaminadas en este alcance para su adopcién y apropiacion dentro de los
establecimientos educativos. En este proceso, se considera como componente humano
fundamental el liderazgo ejercido por los directivos para empoderar a sus docentes desde el
enfoque de la evaluacién formativa a partir del recurso de la Guia de Uso (Agencia de Calidad de
la Educacion, 2017, p.30).

Para autores como Arribas (2017), evaluar es un proceso complejo que requiere de la
reflexion continua del docente. Su primera experiencia constituye el desafio de hallar un
instrumento pertinente y objetivo que facilite evidenciar el alcance de la ensefianza en los
distintos momentos en los que se da el aprendizaje. Asimismo, precisa presentar otras
alternativas que incluyan los diferentes ritmos y estilos que tienen sus estudiantes, labor
dispendiosa y continuamente ajustable en la medida que se posee mayor conocimiento de ellos
(p.382-385).

Adicionalmente, es importante subrayar que los hallazgos suscitados en las apreciaciones

presentadas en los grupos focales estan directamente relacionados con los encontrados por

Benavides (2018), pese a ser un estudio desarrollado en una poblacion con edades mas
avanzadas, la condicidn de aprendizaje reviste caracteristicas similares. En sus conclusiones

enuncia que los estilos de aprendizaje son una variable fundamental al momento de focalizar los
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procesos metacognitivos de los estudiantes de acuerdo a sus particularidades. Igualmente,
encontrd que el uso de diversos instrumentos didacticos favorece su conexién con el
conocimiento y potenciar el desarrollo de habilidades para la vida cotidiana y el &mbito laboral
con el cual se enfrentard (p.47).

Al respecto Sanmarti (2021) y Agudelo, Rojas, Ocampo y Clavijo (2018), subrayan el
papel de agentes de cambio que representan las escuelas y los docentes frente a la actividad de
evaluar, para concebir este proceso, como uno mismo con el aprendizaje, desde una mirada ética
que imbrica el uso de metodologias e instrumentos articulados con el verdadero sentido que
todos los estudiantes accedan al conocimiento.

Por otro lado, Freire (2004), Alvarez (2001), Ahumada (2005) y Sanmarti (2021)
consideran que en la evaluacion formativa el aprendizaje no se representa por el cimulo de
conocimiento memoristico sino por la capacidad asumida por los estudiantes para interpretar las
nuevas ideas desde sus saberes previos e implementarlas en las situaciones problema propuestas.

De modo tal, la funcion de la evaluacion formativa debe centrarse en activar la
motivacion y curiosidad del estudiantado por aprender y profundizar en el saber en busca de
soluciones. Asi, las habilidades de autorregulacion y autoconocimiento les permiten consolidar
un proyecto sostenible en los distintos periodos de su trayectoria de vida (Freire, 2004; Sanmarti,
2021).

Al respecto, un estudiante en el grupo focal expresd: “cuando nos ensefian, lo hacen es
para el momento; no nos ensefian cosas importantes, que nos generen interés con lo que vamos a
hacer cuando salimos del colegio” (EGFI). Es preciso senalar que la evaluacion formativa en los
escenarios educativos debe ser participativa, generar espacios de reflexion y didlogo continuo,
entre los sujetos de aprendizaje y aquellos que implementa unas practicas metodoldgicas de
ensefianza.

En otras palabras, el llamado en la actualidad es asumir una manera diferente de la
evaluacion como proceso de seguimiento y mejoramiento. En tal sentido, resulta relevante lo
planteado por Ahumada (2005):

Esta forma de concebir la evaluacion del aprendizaje de nuestros estudiantes hace
hincapié en los resultados antes que en los procesos; en los rendimientos y desempefios
finales mas que en el manejo de determinadas estrategias y procedimientos, en
consecuencia, configura una forma particular de evaluar de parte de los profesores, que a
su vez repercute en las formas de aprender del estudiante (p.25-26).
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El poder asumir que los procesos de evaluacion, ensefianza y aprendizaje imbrican
relaciones entre ellos es un desafio vigente que compele al maestro a dimensionar nuevas
maneras de visionar los ambientes educativos.

Para Pereira-Chaves (2015), Segura (2018), Muriel, Gomez y Londofio (2020), es preciso
concebir el alcance de la evaluacion formativa, mas alla de la diversificacion de estrategias y
métodos innovadores de aprendizaje o evaluacion de manera mecanica. Precisa, ademas, un
viraje en la mirada reflexiva, critica y abierta al cambio, para vincular la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion como procesos genuinos del aprendizaje.

Por ultimo, cabe destacar la investigacion de Torres, Barrios y Pantoja (2014), quienes
consideran crucial gestar un aprendizaje mediado por una evaluacion formativa que reconozca
los estudiantes como sujetos activos en los diferentes momentos de planificacion, desarrollo
practico y consolidaciéon del conocimiento “desde enfoques incluyentes, integradores,

participativos para ¢l desarrollo de las competencias” (p. 266).

Las estrategias desde la evaluacién formativa

El apartado anterior fundamento la funcién de la evaluacion formativa en
correspondencia a las necesidades educativas y a problematicas vigentes de reprobacion y
desercion escolar, avidas de estrategias metodoldgicas que salgan al encuentro, para cerrar las
brechas de aprendizaje y propender el avance hacia una educacion de calidad. En tal sentido,
cabe subrayar que los hallazgos encontrados en la triangulacion de informacion permitieron
establecer relaciones entre la propuesta evaluativa desarrollada en este trabajo y las politicas de
gobierno a nivel local y nacional.

En primera medida, las iniciativas locales proyectadas por la Secretaria de Educacion,
enuncian la implementacion de estrategias para cualificar las practicas educativas en la ciudad de
Medellin, reflejadas en el Plan Educativo Municipal -PEM 2016-2027. A su vez, en ese
documento se disefia la ruta de procedimientos para lograr una educacion integral, humana y
sostenible (PEM, 2017, P.63). Para este alcance, se establece la necesidad de instaurar un

proceso evaluativo enmarcado desde la siguiente conceptualizacion: “...la cultura de la

autoevaluacion es un proceso de vigilancia e inteligencia de caracter participativo, integral y

permanente” (2017, p.70).



P 4

WLUISAMIGC .

En esta misma linea de transformacion evaluativa se disefia el Plan Nacional de
Educacion 2016-2027, donde definen acciones de revision, seguimiento y estrategias
metodoldgicas, como practicas de ensefianza para garantizar la accesibilidad hacia el aprendizaje
de todos los estudiantes, con miras al progreso del pais (2017, p.285).

Desde este enfoque de transformacion social, los investigadores Torres, Estrada y Pantoja
(2014), en su estudio sobre los SIEE, desarrollado en Narifio - Colombia, encontraron que la
evaluacion formativa posibilita nuevas maneras metodolégicas y didécticas de acercamiento de
los estudiantes al conocimiento (p.249).

En el Decreto 1290 de 2009, con el cual se regula la implementacion de los SIEE en las
instituciones educativas, hace alusion a la diversificacidn de estrategias evaluativas y de
ensefianza. Este documento concede potestad y autonomia para que cada establecimiento
educativo, disefie un sistema diferenciado, con base en la caracterizacion geogréfica y
sociodemografica de su territorio; y a las condiciones inherentes a sus posibilidades, intereses y
necesidades (p.44).

Finalmente, es indispensable para lograr la calidad educativa concebir la manera como el
conocimiento se moviliza en los estudiantes desde la diversificacion de estrategias
metodoldgicas y practicas de aula. Igualmente, los profesores requieren empoderar en sus clases
momentos de realimentacidn, autorregulacién (autoevaluacion y coevaluacion) y valoracion. Asi,
con estas acciones podran establecer una correspondencia directa y reciproca entre la ensefianza,

el aprendizaje y la evaluacion.

Précticas evaluativas

En este Gltimo apartado, se fundamentan las practicas evaluativas desde lo planteado por
Alvarez (2001) sobre la educacion como vinculo de acceso a la cultura y el conocimiento. Por
ende, un bien publico y patrimonio historico, con précticas evaluativas incluyentes y
diversificadas desde su accionar metodoldgico, que vele por subsanar las brechas de acceso al

aprendizaje (pp. 12-13).

Al respecto, Alvarez (2001), Ahumada (2005) y Sanmarti (2021), describen la evaluacion

formativa desde su funcién mentora de la ensefianza y el aprendizaje; precisa que toda actividad,
estrategia o practica evaluativa desarrollada por los profesores, debe reflejar la continuidad e

integralidad de estos procesos. Por lo tanto, el compromiso educativo es fundamental para lograr.
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que los instrumentos puestos al servicio de la ensefianza, como el saber que recibe el estudiante
con cada uno de ellos, sean valiosos y eficaces en la construccion de un proyecto de vida exitoso
(Alvarez, 2001, p.16).

De modo similar, Gimeno y Pérez (2008), proponen un compendio de modelos y teorias
psicologicas, delimitan y definen instrumentos y estrategias metodoldgicas, con las que se
posibilita garantizar el aprendizaje por parte de los estudiantes (pp. 40-41). Cabe precisar que,
muchos profesores son conscientes de la necesidad de “tener en cuenta a los estudiantes mas
desde su ser y vivir, que desde un mero hacer. Hay mayores estrategias para lograr evaluaciones

menos traumaticas o cerradas” (DEA1).

Entre estos modelos desarrollados, se ponderdé el aprendizaje significativo por su relacion
directa con uno de los sustentos defendido por Alvarez (2001), Ahumada (2005) y Sanmarti
(2021), como es el de saberes previos. En tal sentido, la propuesta de Gimeno y Pérez (2008),
sobre el proceso de ensefianza, exige al maestro validar la efectividad de las estrategias o
materiales, que conecten el nuevo conocimiento con las estructuras del pensamiento de sus

estudiantes (p.39).

El aprendizaje significativo otorgé empoderamiento a la activacion de los saberes
previos, como estrategia de ensefianza obligada para todo proceso formativo. Desde Gimeno y
Pérez (2008), subrayan que esta teoria, ademas, logro validar la funcion que cumplen estos de
conectar el nuevo conocimiento a partir de situaciones reales del contexto. Asimismo, destacan
su importancia por vincular el componente motivacional, aunado a las préacticas y el uso

estratégico de distintos materiales para su afianzamiento (pp.46-49).

En esta linea de pensamiento también se encuentra Freire (2004), quien sefiala de manera
vehemente que el maestro en su proceso de ensefianza precisa concentrarse en la busqueda de
estrategias metodoldgicas que garanticen cohesion entre ese saber histérico y cultural,
preestablecido en una comunidad, y el nuevo conocimiento. De esta manera, lograr desarrollar en

los estudiantes su capacidad de andlisis y autorregulacion para potenciar el aprendizaje, como un

proceso permanente durante toda su vida (p.53-54).

Cabe recordar que el concepto de ensefianza en Colombia esta centrado en un enfoque

por competencias, que surge como propuesta de intervencion, para subsanar los vacios
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educativos evidenciados en las pruebas internacionales y, busco conectar la educacién basica y
media desde las necesidades encontradas en los niveles de educacion superior. Este proceso,
convocd la concrecion de escenarios para la ensefianza de competencias genéricas, practicas y
abstractas, para que los estudiantes pudieran, ademés de adquirir un saber integral,

contextualizarlo a situaciones reales del contexto (Ministerio de Educacion, 2009, pp.2-3).

Desde esta perspectiva, la investigacion, considerd fundamental el aporte de Gardner
(2001), con su teoria de las inteligencias maltiples. Por su propuesta particular, sobre la
caracterizacion temprana de los estudiantes, desde sus capacidades e intereses, para establecer
una trayectoria de aprendizaje, que posibilite construir opciones diferenciadas y pertinentes para
la elaboracion de su proyecto de vida. De manera simultanea, sugiere ofertar cursos especiales de
nivelacion o profundizacion de ciertas competencias, acordes a las caracteristicas y condiciones
de cada individuo, y asi ““...determinar si las teorias del aprendizaje y la ensefianza pueden cruzar
con facilidad las fronteras racionales o si es necesario redisefiarlas en forma continua a la luz de

las particularidades de cada cultura” (p.25).

En esta linea, se encontro el aporte de los investigadores Florez, Paez, Fernandez y
Salgado (2019), quienes plantearon que el valor de la informacion que recoge el maestro es
invaluable para la toma de decisiones oportunas, asertivas y efectivas en los distintos procesos

educativos. A tal punto, que favorece el alcance de las competencias en los estudiantes (p. 66).

Con respecto a la concepcién del aprendizaje, desde Ahumada (2005), los principios
consisten en no desintegrar los contenidos. Pues, los estudiantes deben aprender a partir de
situaciones experimentales y reales, en las que el docente es un mediador entre sus saberes
previos y el nuevo conocimiento. Subraya el error como elemento fundamental para afianzar los
procesos de autorregulacion y autoevaluacién y le concede un lugar relevante a la motivacion y
la emocidn en la adquisicion del aprendizaje. Por ultimo, enuncia la necesidad de dar continuidad
y utilidad al saber adquirido; es decir, poder retomar los aprendizajes en diferentes momentos de

la formacién (pp.17-19).

Es preciso retomar el pensamiento de Gardner (2001) para revisar como los individuos
estan dotados cognitivamente para acceder mediante un abanico de posibilidades al desarrollo de
sus habilidades y destrezas, en interaccion cultural con su entorno. Esta actividad instaura en

ellos una capacidad de confianza, en la medida en que les favorezca sentirse competentes. En les
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casos contrarios, en que un sujeto no logra percibir o evidenciar una condicién de seguridad,
termina frustrado o descalificado. Situacién que aumenta su posibilidad para abandonar de

manera momentanea o definitiva los espacios formativos (p.12).

En esta primera parte se desarroll6 de manera general el concepto de evaluacion. No
obstante, se hace necesario ahondar las categorias de ensefianza y aprendizaje en los dos
siguientes capitulos, para lograr establecer los nexos existentes entre estos procesos bajo un

enfoque de evaluacion formativa.

Andlisis de resultados

Frente a la construccion colectiva del concepto de evaluacion (Figura 4), se pudo
determinar que en el cuestionario el 23% de los estudiantes y el 20% de los docentes la
consideran como un proceso de mejora, una oportunidad para avanzar. No obstante, para los
estudiantes en el encuentro de grupo focal, los significados se orientaron con tension, blogqueo,
estrés, miedo (EGFF). Para los autores Alvarez (2001), Freire (2004) y Sanmarti (2021), una
evaluacion que genere temor no genera aprendizaje. Este proceso suele pasar desapercibido en

las mismas précticas de ensefianza y aprendizaje.

Desde la construccidn colectiva de las practicas de mayor uso en las instituciones
educativas (Figura 4), se pudo constatar con los datos del cuestionario, que son los talleres,
evaluaciones, trabajos individuales y en equipo. Al respecto, los estudiantes en los grupos focales
manifestaron de forma reiterativa, que las practicas prevalecientes de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion giran alrededor de la dinamica taller, explicacion y evaluacion. “nosotros también ya
nos adaptamos a esta metodologia tradicional y hasta nos sentimos raros cuando un docente llega
con otras cosas” (EGFF3).

Al respecto, los investigadores Escribano (2018), Chacon (2019) y Arribas (2017),
concluyeron que el enfoque de educacidn por competencias requiere la actualizacion de las
practicas tradicionalistas que ain prevalecen en los escenarios escolares; la escuela debe estar en

permanente actualizacion de su curriculo y el maestro disefiar estrategias pedagogicas y

didacticas que le posibiliten gestionar ambientes accesibles y diversos para los estudiantes.

Sobre las estrategias evaluativas que los motivan a continuar con el aprendizaje (Figura

5), las percepciones de los estudiantes se orientaron por aquellas en las que los profesores les
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permiten elegir entre varias opciones de presentar un trabajo, de acuerdo con las habilidades que
tienen. Por parte de los profesores y padres de familia, consideraron que deben ser las
actividades participativas, de mediacion dialdgica y trabajo en equipo. Respecto a su trazabilidad
con los instrumentos de grupo focal y estudio de casos, es imprescindible referenciar que, para
los estudiantes, estas contintan descontextualizadas y poco diversificadas para garantizar el

derecho al aprendizaje.

Cabe subrayar que Diaz (2015) propuso en sus conclusiones que “es necesaria la puesta
en marcha de un curriculo consensuado entre maestros, padres y autoridades comunitarias, que
se sintonice con las necesidades de la comunidad circundante a la escuela y las expectativas de
los sujetos que participan en ella” (p.189). Por su parte, Montes y Gamboa (2018) sefialan la
importancia de apropiar el enfoque formativo que trajo consigo el Decreto 1290, desde la
autonomia institucional para definir criterios para la promocion de los estudiantes y considerar

los componentes de evaluacion, el curriculo y las practicas pedagogicas (p. 242).

Finalmente, en esta categoria se encontrd que la funcidn, las estrategias y las practicas de
una evaluacion formativa, a diferencia de una sumativa, se enfoca en hacer seguimiento al
proceso, determinar el avance de los estudiantes y el grupo con respecto a unas metas de
aprendizaje (Figura 6). En este sentido, el maestro precisa empoderarse como mediador de
ambientes que garanticen las estrategias como los recursos didacticos necesarios para que
cualquier estudiante, indiferente de su condicion pueda acceder al conocimiento. Asi, las
practicas precisan partir de una organizacion estructurada del PEI, los referentes de calidad
nacional y la planeacion consciente y diversificada.

Para Ahumada (2005), Pimienta (2008), Alvarez (2001) y Sanmarti (2021), la evaluacion
en estos tiempos de cambio precisa tener un enfoque formativo con funciones diagnésticas, de
seguimiento al proceso y sumativas. Pero, principalmente, sus practicas deben centrarse en la
revision de como aprenden los estudiantes y buscar las estrategias didacticas que logren

armonizar sus estilos con los ajustes pertinentes para que todos puedan aprobar.

En esta medida, Torres, Barrios y Pantoja (2014), Flérez, Paez, Fernandez y Salgado

(2019) determinaron el papel fundamental del maestro para liderar los cambios en un paradigma
evaluativo y es a través de estrategias flexibles, dindmicas y participativas que favorezcan el

desarrollo de competencias en los estudiantes
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Capitulo 5. Transformar las practicas evaluativas desde la ensefianza para avanzar hacia el
aprendizaje en una educacion de calidad

La ensefanza desde el contexto evaluativo

Este capitulo se concentra en la categoria de la ensefianza. En la primera parte se aborda
esta categoria con relacion al proceso evaluativo. Luego, se analizan las problematicas, aciertos y
desafios vigentes que un profesor debe considerar desde las evidencias de aprendizaje de sus
estudiantes. También se establecen las subcategorias del enfoque por competencias como los
saberes previos y su incidencia en la aprehension del conocimiento; la diversificacion
metodologica y la inclusion; la realimentacion o metacognicion; los momentos de
autoevaluacion, coevaluacion y autorregulacion. Y al final, se presenta el contexto didactico

desde el rol del maestro.

Asi mismo, en este apartado se confronta la informacion recolectada desde los
instrumentos aplicados como cuestionarios, entrevistas, grupos focales y rejillas de analisis con
datos relevantes del proceso evaluativo a nivel nacional, a la luz de los aportes de tedricos e
investigadores que reafirmaron o debatieron estos hallazgos. Para tal efecto, se consolidé un
informe comparativo con las tasas de reprobacién escolar en Colombia, registradas entre los afios
2015 a 2018 (Gltimo informe vigente), en el indice Sintético de la Calidad Educativa (de aqui en
adelante, ISCE).

Cabe aclarar, que las interpretaciones estructuradas en la categoria de evaluacion se
desarrollaron bajo el modelo de educacién por competencias, instaurado en Colombia alrededor
del afio 2000 enmarcado en el Decreto 1075 de 2015, en el cual se unificaron las normativas del
sector educacion; el Decreto 1290 y el Documento 11 (MEN, 2009b), propuestos para el disefio
y apropiacién de los SIEE.

En este sentido, el desenlace de los fundamentos teoricos se sustent6 desde autores como
Gimeno y Pérez (2008); Alvarez (2001, 2005); Ahumada (2005); Diaz (2002); Freire (2004); y
Sanmarti (2021), quienes construyen las categorias principales de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion. Ademas, de las subcategorias mencionadas en los parrafos anteriores.

Desde el Plan Nacional Decenal 2016-2026, el MEN se propuso como retos para el
marco educativo, el poder mitigar la problematica de desercion escolar en los nifios, nifias y

jévenes del pais. De acuerdo con las cifras de este informe, sélo un 44% de aquellos que inician
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el ciclo educativo logra culminar la trayectoria completa de sus estudios y acceder a la
consolidacion de un proyecto de vida exitoso (p.74).

Una situacion que denota preocupaciones frente a una alta tasa de desercion escolar, que
representa el 56% restante de estudiantes que no culminan el proceso formativo. Bajo este
panorama, la cuestion a considerar se centra en las problematicas que a nivel social, econémico y
cultural se generan como consecuencia de la desescolarizacion de los nifios y jovenes y las pocas
oportunidades que tendréan para acceder a un trabajo formal. Del mismo modo, es relevante
reconocer que las dificultades se agudizan en el &mbito rural, donde se evidencia, a mayor escala,
la ausencia del Estado y, en su defecto, la presencia de distintos grupos al margen de la ley que
asumen el mando.

Empero, el Gobierno ubica como estrategias para la intervencién y mitigacion de la
desercion escolar, el mejoramiento de la calidad educativa y “...el fortalecimiento de practicas
pedagdgicas”. Asimismo, otra de las alternativas planteadas se enfoca en hacer “intervenciones y
curriculos pertinentes para las necesidades y realidades de los jovenes" (PND, 2017, p.74).

La descripcidn de las problemaéticas educativas vigentes, conllevaron a identificar la
prevalencia de précticas de evaluacién tradicionalista y utilitaristas, que afectan los procesos de
ensefianza y el acceso al aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes. Para este alcance, en la
siguiente figura se reflejan los datos de desercion registrados en el ISCE, en los afios 2015 a
2018, de desercion de las 13 instituciones educativas publicas vinculadas en esta investigacion,

en comparacion con las tasas local y nacional.
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Figura 15 Cifras de reprobacion escolar
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Los datos representados en la Figura 15 evidencian la reprobacion académica como
problematica latente. En tal sentido, puede considerarse la desercidn escolar como situacion de
impacto que la precede. Estas circunstancias representan consecuencias a corto, mediano y largo
plazo para las familias y las comunidades. Asimismo, se ve afectado el desarrollo de una
sociedad cuyos nifios y jovenes presentan un alto porcentaje de reprobacion, tienen dificultades
en su proceso de aprendizaje o se encuentran por fuera del sistema educativo.

Desde la inferencia de los datos registrados, se puede establecer que algunas instituciones
que oscilan entre los 2.500 y 4.000 estudiantes, presentan una tasa de reprobacion por encima de
la media nacional, departamental y hasta la misma entidad certificada, como la IE Héctor Abad
Gomez y el Inem José Feélix de Retrepo. Mas preocupante adn la situacion de colegios que
marcan un porcentaje en este mismo umbral y poseen s6lo un aproximado de 1.000 a 1.500
estudiantes matriculados como en la IE Félix Henao Botero y la IE San Francisco de Asis. Se
resalta que algunos establecimientos que alcanzaron los mejores rankings en resultados de
Pruebas Saber durante los ultimos afios, como la IE Sor Juana Inés de la Cruz y la IE José Maria
Bernal, no presentan cifras altas al respecto.

Gonzélez-Valenzuela y Martin-Ruiz (2019), centraron su estudio en demostrar como las
practicas de aula que presentan tareas a manera de desafios inciden en el fortalecimiento de la
motivacion intrinseca y la implementacion de actividades dindmicas, llamativas y facilitadoras
favorecen el aprendizaje de sus estudiantes. Asi, para estos investigadores el reto se centr6 en
sefalar que el profesor cualifica el proceso de ensefianza cuando lo asume con compromiso y
responsabilidad con la planificacidn de estrategias que conecten el conocimiento con los
intereses de los estudiantes (p.8).

De modo similar, Arribas (2017) reiter6 que los procesos de ensefianza orientados desde
una evaluacion formativa logran despertar la motivacion intrinseca en los estudiantes. Asimismo,
el investigador enuncia que el profesor cuando implementa estrategias de valoracion despojadas
de la presién clasificatoria de aprobacion o reprobacion que denota un nimero, administra 'y
gestas ambientes de aula con escenarios favorables para el conocimiento. Empero, el constante

uso de practicas evaluativas tradicionalistas, desarrolla en los estudiantes una motivacion

extrinseca que tiende a sobrepasar los intereses reales del aprendizaje por obtener a cambio una

calificacion (p.383).
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Al respecto, los estudiantes consideran que la funcién de la evaluacion esta condicionada
por el proceso de ensefianza que la antecede. Por ejemplo, los profesores que gestan ambientes
propositivos y participativos “la convierten en una herramienta de motivacion y activacion para
el aprendizaje” (EGFFS5). Empero, en las situaciones donde acontece como estrategia aislada es
un instrumento de “categorizacioén”, “encasilla”, y en algunos momentos es “una varita para
controlar el grupo en lo comportamental” (EGFF3, EGFF4, EGFF6 y EGFI3).

Para los autores Sanmarti (2021) y Arribas (2017), la idea equivoca de la evaluacion
como proceso de medicion altera seriamente los ambientes de ensefianza y aprendizaje. Pues el
verdadero sentido de éste, debe orientarse desde el enfoque formativo, de manera transversal a
las practicas que se desarrollen siempre en beneficio de la calidad educativa y como vinculo
directo que conecte los estudiantes con el conocimiento.

En tal medida, romper esquemas que enfrascan la ensefianza en un proceso de impartir
conceptos y de practicas de aula, que correlacionan el buen desempefio de los estudiantes, con la
repeticion de lo ensefiado pese a no representar ningun sentido para ellos (Sanmarti, 2021, p.15).
Précticas confrontadas por los estudiantes, quienes manifiestan “cumplimos con estudiar... por la
necesidad de la nota, pero como no revierte mucho interés para nosotros, después del examen se
desecha ese conocimiento” (EGFI3).

Pereira-Chaves (2015) y Fraile, Pardo y Panadero (2016) debaten al respecto el sentido
formativo de la evaluacién. El cual més alla de focalizarse en la adjudicacién de una nota, esta
orientado a guiar el aprendizaje desde ambientes de autoconfianza y autorregulacién. Donde el
profesor se apropie de diversas herramientas didacticas y metodoldgicas como las rabricas, para
realimentar a sus estudiantes desde un enfoque de valoracion integral que garantice las
condiciones de motivacién y permanencia de estos en el ciclo escolar.

En el sistema educativo colombiano, el enfoque de la evaluacién formativa se introduce
en el Decreto 1290 del 2009. Empero, continla ausente su apropiacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Como lo reiteran los autores Quiceno y Pefialoza (2014), debe
orientarse su caracter formativo desde las bondades de la realimentacion en ambos sentidos,

profesores y estudiantes. En tal medida, precisa abrirse al uso de maltiples formatos que

posibiliten los escenarios necesarios para evidenciar el avance hacia el conocimiento (p.57).
El uso del error como estrategia para orientar la trayectoria de aprendizaje de los

estudiantes, fortalece las habilidades de autoevaluacion y autorregulacion en su proceso de



P 4

WLUISAMIGC .

formacion (Alvarez, 2005, p.108). En la cotidianidad de las aulas, este es un elemento
desaprovechado y tomado desde un uso equivoco para sefialar o tachar. Por lo tanto, genera
blogueos, temores y barreras en la autonomia de los estudiantes para asumir su proceso de
aprendizaje.

A modo de conclusién, Segura y Benavides (2018), promueven una ensefianza
diferenciada que planifique practicas educativas para los distintos estilos de aprendizaje de los
estudiantes. En tal sentido, la diversificacién metodoldgica debe considerar el uso de variedad de
recursos didacticos que puedan sortear todas las situaciones de aprendizaje que se presentan en

los contextos escolares.

El enfoque por competencias

El Ministerio de Educacion Nacional declara que el curriculo es la herramienta que
orienta a los actores de las comunidades educativas en su accionar institucional de manera
particular en correspondencia con los recursos, oportunidades, necesidades y metas de alcance
propuestas. Empero, este es un recurso en constante transformacidon, que precisa ser desarrollado,
redisefiado, ajustado y apropiado segun las caracteristicas propias del contexto escolar de cada

lugar.

En Colombia, el curriculo es un compendio con competencias multifuncionales que
contempla distintas habilidades cognitivas, comunicativos, motrices, emocionales y sociales,
para garantizar el desarrollo integral de los estudiantes dentro del marco de una educacién de
calidad. Estas se agrupan en abstractas (razonamiento), practicas (activadoras de las abstractas) y
genéricas (transversales a todas). Cada uno de estos grupos imbrica un conjunto de
conocimientos a desarrollar para que un estudiante alcance un buen desempefio y se garantice
que este lograra consolidar un proyecto de vida exitoso (MEN, 2016, p.126).

Para Valero (2017), la pretension de este enfoque requiere de una diversificacion
metodoldgica y didactica, que brinde escenarios asequibles para el aprendizaje. En tal sentido,
propone al maestro ofrecer distintas situaciones y problemas reales en su practica educativa, que

incentive la autorregulacion en los estudiantes y su autonomia para que construyan su propio

conocimiento de manera continua y significativa (p.42).
Pese a las bondades de la educacién por competencias, para lograr estandares de calidad

urgen cambios en las préacticas de aula y los procesos evaluativos, de ensefianza y aprendizaje,
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que permitan a los estudiantes culminar su ciclo formativo y consolidar un proyecto de vida
sostenible. Un camino que demanda el compromiso de todos y cada uno de los actores de la
comunidad educativa y, al mismo tiempo, se refleje desde el curriculo institucional (MEN, 2016,
p.140).

Al respecto, Valero (2017) propone que una educacién por competencias imbrica el
compromiso de directivos y profesores, para ofertar estrategias diagnosticas y practicas, que
contribuyan a que los estudiantes se apropien del conocimiento a través de la resolucion de
situaciones reales y significativas de evaluacion y ensefianza (pp.42, 45).

De manera similar con las anteriores acotaciones, los estudiantes manifestaron desde sus
interpretaciones que los profesores “...no nos ensefian cosas importantes, que nos generen
interés con lo que vamos a hacer cuando salimos del colegio” (EGFI2), la ensefianza precisa ser
mas vivencial “en el campo laboral no se va a recordar tanta teoria. All4 se va es a aplicar la
habilidad o competencia que uno desarroll6 con el aprendizaje” (EGFI2).

Cabe retomar a Valero (2017); y Castro, Martinez y Figueroa (2009) quienes coinciden
frente a la necesidad de que los profesores trabajen competencias transversales del saber con el
conocer, el ser y el convivir. Esta es la forma como la ensefianza puede aportar para que los
estudiantes visionen un proyecto de vida funcional y reviertan bienestar en la comunidad, a partir
de las habilidades adquiridas en los procesos de aprendizaje.

Al respecto, Vallejo y Molina (2014), en las conclusiones de su estudio desarrollado en
Espafia, consideran que el panorama de formacion integral suscita un proceso evaluativo
dialogante con las dindmicas propuestas para una educacion por competencias, que apropie
estrategias metodoldgicas activas para la promocion y el desarrollo de la autonomia desde una
educacion de calidad (p.12).

De otro lado, Castro, Martinez y Figueroa (2009); OECD y CERI (2008); y Alvarez
(2005) consideran que las dificultades presentadas por los estudiantes con respecto al
aprendizaje, deben regular el proceso de ensefianza. No obstante, la construccién de un ambiente
de autoconfianza y el desarrollo de habilidades de autorregulacion, influira en su trayectoria de

relacion con el conocimiento a lo largo de la vida.

Asi, para Gardner (2001) y Poplin (1988), cuando el maestro logra poner en escena un
contexto de experiencias desafiantes y significativas con relacion a los intereses de los

estudiantes, se activan las espirales del conocimiento para competir en el desarrollo de
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habilidades que consolidan con un comportamiento inteligente para resolver la situacion
propuesta. No obstante, los estudiantes consideran que los retos de aprendizaje mas dificiles no
son necesariamente los mas eficaces. Por el contrario, el maestro critico se concentra en
“descomponer el conocimiento en micro unidades hasta avanzar a niveles méas complejos”
(EGFI3 y EEC1).

De este modo, la evaluacién en el marco de una educacién basada en competencias,
precisa consolidar ambientes confiables para erradicar toda posibilidad de desercion o
reprobacion de los estudiantes. Por el contrario, su esencia sera la de motivarlos para avanzar en
su proceso de aprendizaje, pese a las dificultades que precisen sortear. En este sentido, la labor
del profesor ha de enfocarse hacia el desarrollo de habilidades y dotar con herramientas a sus
alumnos para que puedan gestionar soluciones asertivas a los distintos retos que la vida le

presenta (Sanmarti, 2021, p.58).

Didactica de la enseflanza

De acuerdo con Alvarez (2001, 2005, 2011); Sanmarti (2021); Gimeno y Pérez (1997);
Ahumada (2005); Diaz y Hernandez (2002); Freire (2004), la ensefianza es un proceso que
interactia de manera directa con la evaluacion y el aprendizaje dentro del sistema formativo. A
su vez, se compone por subprocesos como la didactica que constituye las posibles estrategias

disefiadas para facilitar el acceso al conocimiento.

En tal sentido, segln Pizarro y Gémez (2018), la didactica de la ensefianza se concentra
en la modificacién de las percepciones, creencias, prejuicios y otros componentes psicoldgicos
sustanciales de los sujetos de acuerdo con la pretension cultural propuesta. De ahi que esta se
convierte en un intermediario definitivo para el alcance del aprendizaje (Ahumada, 2005, p.20).

En palabras de Freire (2004), la ensefianza es el proceso en que el maestro se convierte
en un artista que moldea a traves del conocimiento el pensamiento y postura de los sujetos
aprendices. Empero, la ensefianza es confluyente con el aprendizaje. Por lo tanto, es primordial
valorar las formas, estrategias o métodos que garanticen su eficacia (p.12). Al respecto cabe

referir los aportes de los docentes al considerar que “...solo si los alumnos tienen una buena

relacion con su profesor, estaran en capacidad de demostrar lo que sabe... la relacién empética

tiene mucha incidencia en el aprendizaje” (DGFF).
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Para Castro, Martinez y Figueroa (2009) y Gardner (2001) la ensefianza se concibe como

proceso en el cual se emprenden estrategias enfocadas a la activacion motivacional de los sujetos
para la construccion significativa del aprendizaje. No obstante, su accionar puede darse en
contextos con intencion formativa, instructiva o anecdotica. De ahi, que la educacion como
herramienta de la cultura debe centrarse en validar los saberes sustanciales para su consolidacion.
Al respecto sobre las estrategias de ensefianza, en los siguientes graficos se pueden
observar las percepciones de los acudientes sobre si hay coherencia de las tareas y actividades
evaluativas con lo que los maestros ensefian. De un lado, en la Figura 16, se puede observar que
la respuesta de mayor votacion, manifiesta que si existe una relacion directa. No obstante, puede
denotarse inconformidad frente a esta situacion, al establecer comparaciones entre las respuestas

de la Figura 17 sobre la metodologia usada en la institucion.

Figura 16 Relacion entre lo ensefiado y lo evaluado

Casi siempwe

Relacion entre lo ensedado y lo evatuado

Pocas veces

— _

Respuestas de los padres de famitia

Nota. Esta figura representa las percepciones que observan los padres de familia respecto a la coherencia que guarda
lo que se ensefia con lo que se evalla.
Fuente. Elaboracion propia (2021).
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Figura 17 Dificultades de la metodologia evaluativa

Esta disefiada para un mismo estilo de
estudiantes.
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Es poco flexible.
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No existe un consenso entre docente-
estudiante para seleccionar las estrategias...

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18
Respuestas de los padres de famillia

Nota. Esta figura representa las problematicas que observan los padres de familia en el sistema evaluativo de la
institucion educativa.
Fuente. Elaboracidn propia (2021)

De acuerdo con los acudientes, la metodologia evaluativa de las instituciones educativas
presenta algunos aspectos por mejorar como el hecho de estar disefiada para un mismo estilo de
estudiantes; refirieron otro tipo de dificultades no generalizables, que son mas del estilo
particular de cada estudiante que denotan afectaciones en su proceso académico; y otro de los
elementos que seleccionaron fue la falta de flexibilidad metodologica por parte de los profesores.
Cabe decir, en correspondencia con el proceso de ensefianza, que los estudiantes consideran que
aun faltan estrategias para que “los profesores cautiven el interés de los estudiantes, con
actividades y tareas mas préacticas, flexibles y menos impositivas” (EGFI5).

Puede afirmarse, con respecto al anéalisis de los graficos que, probablemente, la
problematica sustancial del aprendizaje no sucumbe en la desarticulacion entre lo que el docente
ensefia y evalia. Empero, si existe una situacion determinante para el aprendizaje efectivo y es la
concientizacion del docente para reconocer que es el artesano que crea o selecciona las

herramientas y estrategias que conectan a los estudiantes con el conocimiento. Y, en la medida

que aun prevalece practicas carentes de flexibilizacion, se dejan excluidos muchos de los

alumnos que no pueden acceder por ese medio.
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Al respecto, Benavides (2018); Vallejo y Molina (2014); y Hernandez-Nodarse (2017),
en correspondencia con Gimeno y Pérez (2008), establecieron que la didactica y la
diversificacion metodoldgica, favorecen la vinculacion de distintos escenarios para la que los
estudiantes puedan evidenciar su avance en el proceso de aprendizaje. La falta de instrumentos o
técnicas valorativas va en contraposicion con el modelo de educacion por competencias, pues
limita el desarrollo de habilidades y la adquisicion del conocimiento.

Gimeno y Pérez (2008) subrayan la importancia de estrategias didacticas en las cuales los
estudiantes a través de la interaccidn con sus pares potencien valores sociales. De manera que la
ensefianza desde los diferentes momentos de la evaluacion formativa, centre sus esfuerzos en
profundizar los modos como los estudiantes se relacionan, perciben, estructuran, asimilan y
contextualizan el aprendizaje (pp.87, 107).

De acuerdo con el MEN (2016) y OECD y CERI (2008) los desafios que presenta la
escuela con relacion a satisfacer las demandas de consumo del conocimiento. En este sentido,
precisa cualificar los procesos de ensefianza, priorizar las necesidades reales para fomentar un
aprendizaje profundo a través de tareas conectadas y contextualizadas de forma coherente. Esta
transformacion también promueve el trabajo colaborativo como herramienta para potenciar
habilidades de relacion e interaccion en la solucion de las distintas problematicas que acontecen
dentro de la sociedad.

Dentro de las conclusiones de este apartado es menester considerar que no hay enfoques
0 metodologias didacticas de una misma talla, que solucionen las situaciones de aprendizaje de
todos los estudiantes. Asi, la tarea del profesor se fundamenta en gestar ambientes de aprendizaje
diverso, con recursos que favorezcan la construccion colectiva del conocimiento a partir de
situaciones problematizadoras y experimentales, el didlogo y la comunicacion asertiva y las
estrategias de una evaluacion formativa de acompafiamiento y seguimiento continuo al logro de
las metas propuestas (OECD y CERI, 2008; Poplin, 1988; y Valero, 2017).

Saberes previos y la aprehension del conocimiento

La subcategoria de los saberes previos es una de las que ocupa un lugar relevante en la

inclusion y el acceso al aprendizaje por parte de los estudiantes. Existen diversas teorias como la
naturalista y la constructivista que confirman su importancia para la activacion y modificacion de

la estructura cognitiva. Cabe decir, que la mediacion pedagdgica y didactica surten beneficios de
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eficiencia y calidad en el desarrollo de las habilidades y competencias, cuando se logra conectar
el nuevo conocimiento con el camulo de informacion sobre el mundo de cada sujeto (Segura,
2018; Murillo y Roman, 2019).

Para Ahumada (2005) y Freire (2004), la ensefianza consiste en modificar la percepcion y
el pensamiento preexistente en los estudiantes, dotarlos con habilidades y elementos que los
hagan competentes ante las adversidades. En este sentido, cuando un profesor tiene claridad con
respecto al contexto que circunda su comunidad educativa, se concentra en la planificacion de
estrategias plausibles a las necesidades, intereses y recursos con los que cuenta para ampliar las
miradas y el abanico de posibilidades con las que cada uno pueda relacionarse y desenvolverse
en el mundo.

Segun Ahumada (2005), el proceso de conexidn entre las estrategias de ensefianza con los
saberes previos de los estudiantes, se convierte en una actividad que posibilita la relacion
simultanea de la evaluacion con respecto al aprendizaje. Es un sistema que parte de un momento
inicial, avanza en su trayectoria cuando modifica las estructuras de pensamiento y logra la
adaptacion del conocimiento, al poner a prueba el desempefio de las habilidades cognoscitivas
con una situacion real o problematizadora de un area del saber (p.20).

Al respecto, cabe referenciar las respuestas de los docentes con relacién a la efectividad
que pueden tener las estrategias evaluativas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes como

se observa en la siguiente figura:

Figura 18 Estrategias de evaluacion que favorecen la ensefianza

Partir de una situacion problema
Los métodos experimentales

Las metodologias investigativas

valuacion que favorecen la

Aprendizaje a partir del error

Las lecturas orientadoras

Estrategias de e

Nota. Esta figura representa las percepciones de los docentes sobre las estrategias que brindan un buen proceso de
ensefianza con un enfoque evaluativo.



WLUISAMIGC

Fuente. Elaboracion propia (2021)

Lo manifestado por los docentes, con respecto a las estrategias mas utilizadas para
favorecer la construccion del conocimiento, se encuentra en sintonia con los hallazgos de Castro,
Martinez y Figueroa (2009), quienes concluyeron que la mediacion pedagdgica del maestro debe
estar orientada desde los saberes previos de los estudiantes y conectarse con situaciones
problema o experiencias reales de su mundo cotidiano (p.85).

En esta misma perspectiva, Brown, Collins & Duguid (1989) como investigadores de
metodologias utilizadas para la ensefianza de un idioma, determinaron que uno de los problemas
mas especificos para el aprendizaje en este campo, es el hecho de que muchos profesores no
parten de los conocimientos previos del contexto y las connotaciones que denotan interés y
significancia para los estudiantes. Este desconocimiento hace que el vocabulario o ejemplos de
modelacién, sean incomprensibles e insignificantes para ellos y no se genere una activacién de
acceso directo con el saber (pp.33-34).

Al respecto Poplin (1988) y Ahumada (2005) coinciden como el proceso de aprendizaje
se modifica a través de un constructo de estrategias, que logran transformar el pre-saber
albergado en las estructuras de pensamiento culturalmente arraigadas de los estudiantes. En este
sentido el conocimiento es un proceso que demanda la interaccién social para la activacién y
desarrollo de habilidades tales como la automotivacién y autoseleccién desde préacticas
experimentales significativas del entorno.

Finalmente, Valero (2017); Freire (2004); Poplin (1988) consideran que la espiral del
conocimiento, siempre parte de los saberes previos. Y es la confrontacion con sus situaciones
adversas, que demanda el despliegue de habilidades y competencias. Asimismo, promueven el
socioconstructivismo como modelo de ensefianza que favorece escenarios de interaccion para la

configuracion social del aprendizaje.

Diversificacién metodoldgica e inclusion

Esta investigacion permitid profundizar sobre la relevancia que denota el rol del profesor

en los procesos de flexibilizacion e inclusion curricular. Estas conclusiones se podréan percibir en

cada uno de los parrafos a desarrollar. Después de analizar autores como Freire (2004); Santos y
Garrido (2015); Sanmarti (2021); Ahumada (2005), se pudo establecer que sélo estos pueden

gestar ambientes propicios para el aprendizaje, en la medida que se conecten con las necesidades,
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particularidades e intereses de sus estudiantes desde esos saberes previos que los constituyen

como pertenecientes a una comunidad educativa en particular.

En la medida en la que cada profesor logra provocar y fraguar ambientes propicios para
que cohabiten los procesos de ensefianza, evaluacion y aprendizaje se consolida la calidad
educativa. Es decir, que existe una marcada incidencia entre el compromiso que asume un
docente desde el uso diversificado de estrategias didacticas en su quehacer pedagogico y el nivel
de posibilidades que puedan tener los estudiantes para aprender.

Al respecto, Santos y Garrido (2015) analizaron que la adquisicion del conocimiento
suscita la interaccion de un ciclo que vincule los cuatro tipos de estrategias con las cuales se
accede al aprendizaje. Asimismo, este proceso requiere de una evaluacioén, ensefianza y
aprendizaje mediados desde situaciones experimentales; practicas y reflexivas; momentos de
planificacién; y el uso de conjeturas tedricas (p.328).

En cambio, para Gardner (2001), el profesor en el proceso de ensefianza debe considerar
multiples estrategias para la consolidacion de ambientes de aprendizaje asequibles e incluyentes.
Desde esta posicion, plantea que son siete tipos de inteligencia que puede poseer un sujeto para
relacionarse con el conocimiento. Por lo tanto, los procesos de ensefianza que limitan el uso de
estrategias metodoldgicas coartan el acceso al aprendizaje (p.10). Esta postura concuerda con los
docentes participantes al considerar que “el proceso evaluativo es complejo y requiere de muchas
estrategias para que haya un verdadero conocimiento de lo que el estudiante aprendi6” (DGFF).

En tal sentido, puede afirmarse que la diversificacion metodolégica denota la posibilidad
o limitacion de los estudiantes para acercarse al conocimiento. En esta medida el profesor es un
referente fundamental para el disefio de espacios y escenarios motivadores con caracteristicas
significativas sobre los intereses de los estudiantes. Asi, la esencia del aprendizaje también
radica en poder conectar la escuela con el mundo de las situaciones cotidianas que viven los
nifios, las nifias y sus familias, de las cuales albergan infinidad de conocimientos (Castro,
Martinez y Figueroa, 2009, p.20).

Tambien, las percepciones de los docentes permitieron establecer, de acuerdo con las

estrategias, que pueden mejorar el proceso de aprendizaje. Que para la mayoria de ellos estan

relacionadas con aquellas que favorecen ambientes de mediacion dialdgica como los debates,
mesas redondas, situacion problema, tendedero social, coffee work, entre otras herramientas

interactivas. Caso contrario, el trabajo en equipo relacionado con la resolucion de tareas con
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pocos niveles de razonamiento aportan poco a evidenciar un buen proceso evaluativo como se

observa a continuacion.

Figura 19 Estrategias que facilitan el proceso de evaluacion

Aquellas de mediacion dialogica (debates, mesas

redondas, situacion problema, tendedero social, —

café work, entre otras estrategias interactivas)

Las de formato escrito y/ o de tipo
argumentativo

Otras
Las de trabajo en equipo

Las de utilizacion de materiales manipulativos

Estrategias que facilitan el proceso de evaluacion

o
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Respuestas de loos docentes

Nota. Esta figura representa las problematicas que observaron los docentes sobre las estrategias que facilitan el
proceso evaluativo en la institucién.
Fuente. Elaboracion propia (2021).

De nuevo aparece la connotacion del rol facilitador y creativo del maestro para gestar
practicas con estrategias participativas para favorecer experiencias diferenciadas a partir de la
mediacion dialogica. Un proceso que demanda compromiso y asertividad para permitir a los
estudiantes sentir seguridad para expresar sus opiniones y posturas frente a una problematica
propuesta. Al mismo tiempo, debe documentarse las planeaciones, herramientas, tareas,
metodologias y procesos que le facilitaron reconocer las particularidades, necesidades e intereses
(MEN, 2017, pags.30, 46).

En esta perspectiva, Castro, Martinez y Figueroa (2009) encontraron que la normativa de
evaluacion no instaura una manera especifica o determinada para implementar el proceso

evaluativo. Mas bien ofrecio orientaciones para que cada IE en su autonomia buscara los
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modelos de ensefianza, evaluacion y aprendizaje mas acordes con sus particularidades,
necesidades y caracteristicas de su comunidad educativa (p.44).

No obstante, el desafio de los maestros que buscan transformaciones educativas consiste
en generar consciencia del profesionalismo y compromiso que implica el proceso de ensefiar que
se adquiere cada afio con los estudiantes. Situacion que demanda pensar como abrir una ventana
de posibilidades que conecte a cada uno de ellos, desde sus necesidades e intereses, con el
aprendizaje y al mismo tiempo posibilitar el demostrar su avance.

En esta medida, la diversificacion metodoldgica es la manera incluyente que garantiza el
aprendizaje de los estudiantes con sus particularidades. Las estrategias deben estructurarse con la
presentacion de tareas con distintos niveles de complejidad. Esa es la calidad educativa, poder
ofrecer alternativas de acceso al conocimiento para los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
Al mismo tiempo, se favorece que los estudiantes puedan ser nivelados en la apropiacién de los
conceptos o profundizar la aplicacién de estos.

La actual demanda se orienta a cambiar el chip frente a la responsabilidad presente en los
profesores para cerrar las brechas de aprendizaje, reducir la reprobacion y contener a los
estudiantes dentro del sistema escolar. Un propdésito que sélo se alcanza con la incorporacion de
nuevas estrategias a las rutinas preestablecidas de ensefianza y de manera gradual (Ahumada,
2005; Sanmarti, 2021).

La realimentacién y el desarrollo de la autorregulacion

Una de las falencias prevaleciente en el sistema educativo colombiano que conllevoé a la
propuesta de un enfoque de evaluacién formativa, fueron las pocas estrategias de realimentacion
brindadas a los estudiantes, con relacion a su avance en el proceso de aprendizaje. Desde esta
perspectiva cuantitativa, su funcion se limitaba en la adjudicacién de una nota. En esta medida,
no se encontraban incorporados procesos evaluativos que orientaran a los alumnos y sus familias

sobre aquellos logros o aspectos a mejorar que podian tener (MEN, 2016, p.170).

La evaluacién desde un enfoque formativo imbrica consolidar espacios individuales y

grupales para la valoracion cualitativa, reflexiva y continua que favorezca el sopesar aciertos y

desaciertos con respecto a los procesos de la ensefianza y el aprendizaje. Consiste entonces, sacar

conjeturas e inferencias que contribuyan con el mejoramiento continuo y la calidad educativa
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(Ravela et al 2014; Pizarro y Gomez, 2018; Anijovich, 2019; Fraile, Pardo y Panadero, 2016; y
Diaz et al 2019).

Las practicas evaluativas tradicionalistas contindian su prevalencia dentro de las aulas,
pese a la afectacion que representa para los estudiantes. Al respecto, un estudiante manifesto “los
profesores demuestran mas empefio en acumular notas que realmente en analizar si nosotros si
estamos comprendiendo” (EGFI2). De manera similar “si son muchos los estudiantes que
pierden la prueba, por ejemplo 30 de los 35 estudiantes, no se cuestionan a ver qué esta fallando
de la metodologia. Sino que nos dicen que el grupo tiene muy mal nivel académico” (EGFI4).

A este respecto, todo profesor puede planificar herramientas que orienten el seguimiento
de los objetivos de aprendizaje propuestos. Concertar espacios para hacer devoluciones
diferenciadas para las necesidades, logros y avances de los estudiantes (Sanmarti, 2021, p.113).

De acuerdo con Castro, Martinez y Figueroa (2009); y Quiceno y Pefialoza (2014)
cuando prevalece una evaluacion con enfoque formativo, esta conlleva a brindar distintas formas
para que los estudiantes demuestren su avance en el aprendizaje. En esta misma medida, la
autoevaluacion, debe convertirse en una practica continua en las aulas para garantizar el
aprendizaje.

No obstante, la realidad evidencia que el proceso evaluativo sélo esta enfocado desde la
mirada del profesor para sus estudiantes. Es decir, que opera casi siempre en una misma
direccidon, como lo manifiestan en las percepciones del grupo focal: “Para la mayoria de docentes
eso representa como perder autoridad” (EGFF2). Asimismo, consideran que: “los profesores
sienten como una falta de respeto que uno les haga alguna sugerencia” (EGFF2).

Desde las problematicas expuestas por los estudiantes, los procesos de una evaluacion
integral precisan promover recursos amplios y suficientes para los estudiantes que puedan
encontrarse en un aula. En esta medida podran favorecer un ejercicio bidireccional mediado por
el didlogo constructivo que pueda conectar los procesos de ensefianza y aprendizaje de una
manera productiva. Asi, estos espacios consolidaran elementos a indagar desde una mirada ética,
respetuosa y responsable (Castro, Martinez y Figueroa, 2009, p.63).

Gbmez, Sanchez y Rincén (2015) desarrollaron conclusiones similares al considerar
como una problematica marcada las dificultades de aprendizaje por falta de actividades
diferenciadas para brindar a los estudiantes desde las préacticas de aula. Tras la demanda de

transformacion curricular a travées de condiciones que facilite a los estudiantes emitir sus
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percepciones para mejorar las dinamicas educativas, como camino de mejoramiento hacia la
calidad educativa (p.143).

Al respecto Anijovich (2019); Ahumada (2005); y Sanmarti (2021), proponen un listado
de estrategias, entre ellas un control de chequeo o cotejo, para promover la evaluacion grupal e
individual de los estudiantes como sujetos activos en el proceso de formacion. Este ejercicio
debe estar regulado desde un didlogo mutuo, a través de la recoleccién de evidencias de
planificacidn, elaboracion, produccién y préacticas de valoracion formativa.

Para Poplin (2017) en cambio, el enfoque constructivista y holistico, promueven
estrategias que entrenan a los estudiantes en la seleccidén permanente del qué, cuando y cdmo
relacionarse con el saber. En esta medida, el aprendizaje se caracteriza como un proceso que se
constituye por las distintas maneras de experimentar con el conocimiento (pags.402, 414). En
concordancia con Freire (2004), la educacion consiste en despertar de manera activa la
curiosidad ingenua en los estudiantes, para que a partir de la interaccién metodologica sostenga
un interés permanente de acercamiento con el saber (p.28).

En esta perspectiva los procesos de evaluacion, ensefianza y aprendizaje deben enfocarse
en estrategias para la activacion permanente de la funcién sujeto-conocimiento. Empero, las
percepciones de los estudiantes presentan otro panorama en el cual los docentes no vinculan los
procesos de ensefianza y aprendizaje de forma creativa, para convertirlos en momentos

interesantes para ellos, como se observa a continuacion en la figura 20:

Figura 20 La creatividad como mediacion de la evaluacion
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il
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Lacreativ

Nota. Esta figura representa lo observado por los estudiantes sobre la diversificacion de estrategias que implementan
los docentes en el proceso evaluativo de su institucion.
Fuente. Elaboracion propia (2021).
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Con respecto al papel que representa la creatividad dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, puede compararse lo reflejado en la anterior Figura, con lo manifestado por los
estudiantes: “los profesores se pasan pensando mas como en rellenarnos de tematicas y
contenidos enfocados a esas pruebas, que en mirar de verdad que es lo que nos sirve realmente
de acuerdo a lo que nos interesa o estamos estudiando en la media técnica” (EGFI4). De esta
manera, el reto de avanzar hacia la calidad educativa demanda vincular la evaluacion formativa,
como estrategia para resituar las necesidades e intereses de la comunidad en términos de la
ensefianza y el aprendizaje significativo en una relacion coherente con el contexto en el cual se
encuentran (Anijovich, 2019, p.105).

En conclusién, la evaluacion como proceso es un derecho concedido a los estudiantes
desde la normativa del Decreto 1290, donde establece que las IE deben garantizar estrategias
para evidenciar el seguimiento permanente al aprendizaje y comunicarlo de manera oportuna
para ayudarlo en la superacion de sus dificultades (Castro, Martinez y Figueroa, 2009, p.62). De
esta manera la comunicacion continua entre el docente y sus estudiantes, propende a desarrollar

habilidades que los empodere en el camino hacia el conocimiento (Sanmarti, 2021, p.123).

La metacognicién

En este analisis sobre las practicas evaluativas, la ensefianza y su incidencia sobre el
aprendizaje, se sitda la metacognicién como una subcategoria que enriquece estos procesos. En
esta medida, se subraya el interés que cobra el conocimiento que posea el maestro sobre como
aprenden sus estudiantes. Para nutrir este concepto, se toman como referentes las definiciones de
Alvarez (2001); Anijovich (2019); Ahumada (2005); Freire (2004); Poplin (1988) y otros aportes
desde la OECD y CERI (2008).

Para Alvarez (2001) y Ahumada (2005), la labor de la ensefianza desde su relacion
directa con el conocimiento, esta encaminada a equipar al estudiante con habilidades y distintos
modos de percibir, pensar, organizar, depurar, estructurar, definir y valorar las estrategias
pertinentes que favorezcan su trayectoria de aprendizaje. Empero, es preciso para el alcance de la

metacognicion que el profesor y el estudiante desarrollen unos métodos eficientes para la

comunicacion dentro de la praxis educativa.
Cuando es el profesor quien plantea las experiencias de aprendizaje y demuestra la

manera de resolverla, el estudiante no modifica su estructura cognitiva de una manera
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significativa. El proceso de ensefianza puede transformar el presaber de una persona cuando por
medio de metodologias activas y experiencias desafiantes, asume el reto de encontrar distintas
estrategias para su solucion. Es decir, que “el proposito y el significado de la estrategia deben
construirse dentro del alumno, no imponerse externamente” (Poplin, 1988, p.411).

Para la OECD y CERI (2008) los ambientes para la ensefianza precisan situarse como
contextos positivos, mediados por el didlogo y la confianza, en los que el profesor disefie
estrategias participativas, diversas e incluyentes, que generen la interaccion y la construccion del
conocimiento. Subrayan, ademas, que las actividades disefiadas con retos estresantes y
combinados con entornos escolares agresivos, generan miedo y confluyen en afectaciones sobre
el proceso de aprendizaje y la memoria (p.4).

En esta medida, la tarea del profesor consiste en propiciar escenarios agradables para el
aprendizaje, proveer diversas estrategias para el desarrollo de las habilidades cognitivas, la
criticidad, comparacion, elaboracion, planificacion y contrastacion de los estudiantes. Asi, puede
inferirse que cuando se garantiza un ambiente adecuado, con suficientes recursos y se favorece el
desempefio desde una complejidad flexible, los alumnos adquieren confianza para avanzar en su

proceso de metacognicién (Castro, Martinez y Figueroa, 2009, p.85).

Autoevaluacion y coevaluacion

Dentro del enfoque de la evaluacion formativa, la autoevaluacion es la habilidad que
desarrolla en los estudiantes la posibilidad de reconocer su propio proceso de aprendizaje.
Empero, esta se fortalece con las devoluciones que recibe de manera oportuna para ajustar sus
corregir, redisefiar y acomodar su aprendizaje hacia las metas propuestas. Asi, los estimulos
motivacionales que utilice el docente para evaluar el aprendizaje, se convierten en instrumentos
gue mediatizan de manera positiva el avance en el progreso académico (Diaz y Barroso, 2014,
p.41).

Para Valero (2017) las practicas valorativas demandan ser un proceso que direccione el
avance en el cumplimiento de las metas propuestas para llegar al estdndar propuesto en un area

de aprendizaje desde una postura autocritica y autorreflexiva. En este sentido, precisa una buena

orientacion y el uso de estrategias adecuadas que faciliten la revision ética de los objetivos
(p.48).
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Desde las percepciones de los docentes se pudo definir como el aprovechamiento de las

dindmicas propositivas de una evaluacion formativa con momentos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion favorecen de manera significativa el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes, al momento de establecer un juicio entre las metas de aprendizaje y los

propositos de alcance de las mismas, como se observa a continuacion.

Figura 21 La autoevaluacion y la coevaluacion en el desarrollo de la autonomia

Desarrolla el pensamiento critico en los
estudiantes, al momento de establecer un _
juicio entre las metas de aprendizaje y la

escala valorativa.
Brindandole la oportunidad de reflexionar —
sobre su proceso

Desarrollando la capacidad de aceptar
sugerencias de mejoramiento por parte de
sus compaiieros

La autoevaluacion y la coevaluacion en
el desarrollo de la autonomia

Respuestas de los docentes

Nota. Esta figura representa las percepciones de los docentes sobre el desarrollo de la autonomia desde la
autoevaluacion y la coevaluacion.
Fuente. Elaboracion propia (2021).

Para Ahumada (2005) y Torres, Barrios y Pantoja (2014) una evaluacion formativa esta
orientada desde la ensefianza mediatica y el aprendizaje significativo. En tal sentido, el profesor
estructura estrategias enfocadas en la validacion del estado cognitivo de los estudiantes en el
antes, el durante y el después del proceso educativo. Asi, una mirada desde un enfoque de
integralidad situa distintos elementos a tener en cuenta para identificar el avance obtenido con
respecto a las metas propuestas por el profesor.

La evaluacion se convierte entonces en un proceso participativo y democratico en el cual
el profesor facilita estrategias que garantizan su cumplimiento. De esta manera, la evaluacién

formativa como reflexidn sobre si mismo, conlleva al estudiante a la implementacién de
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instrumentos de verificacion, contrastacion y clasificacion para definir los aspectos de avance y
aquellos que precisa ajustar. De otro lado, la coevaluacidn con el uso de otras técnicas, reafirma
sus habilidades de inferencia y lo capacita en la elaboracion de conjeturas desde el
reconocimiento del trabajo de sus comparfieros (Segura-Castillo y Quirds-Acufia, 2019; Sanmarti,
2021).

Desde Valero, 2017; Segura (2018); Segura-Castillo y Quirds-Acufia (2019); y Sanmarti
(2021) se constata que es el profesor quien sitta la funcién formativa de la evaluacion como
recurso complementario y colaborativo de su praxis, desde una postura constructiva y objetiva.
En resumen, la autoevaluacion como proceso complementario de la funcion evaluativa favorece
la calidad educativa en la medida en que su implementacion se desarrolle de manera individual y
permita revisar las dificultades, los avances y desafios que se gestaron con respecto al proceso de
aprendizaje evaluado.

Finalmente, los autores Brown, Collins & Duguid (1989) enuncian como la esencia del
aprendizaje no sélo radica en la cantidad de recursos que el profesor disefie o implemente en sus
clases. Puede suceder que proponga diversas estrategias innovadoras; empero, estas precisan
encontrar los conexiones entre ese saber y alguna circunstancia vivencial de los educandos. Es
decir, que ademas de brindar herramientas es necesario situarlas en los lugares practicos de

utilizacion para favorecer el saber hacer en contexto (pags.33-34).

Un compromiso que transforma

El cierre de este capitulo retoma una de las principales subcategorias trabajada de manera
implicita en los distintos momentos de analisis de este documento. Surte interés por profundizar
un poco su reflexion para denotar el protagonismo que cumple el maestro, desde su
direccionamiento estratégico y el alcance de cualquier propuesta de mejoramiento en los

procesos educativos.

De acuerdo con Ahumada (2005); Gimeno y Pérez (2008); y Anijovich (2019) el profesor
es un mediador que orienta desde sus fundamentos pedagdgicos y el conocimiento creativo de

los principios y hechos de su disciplina, un aprendizaje significativo. En este sentido, su labor

constituye el indagar distintas formas metodoldgicas que favorezcan la congruencia entre lo que

ensefia y evalla; complejizar los niveles de desempefio de un contenido determinado; y
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promover estrategias para posibilitar el desarrollo de habilidades de autorregulacion en sus
estudiantes (Ahumada, 2005, p.23).

Para Kolodner & Guzdial (2012); Ahumada (2005); y Anijovich (2019) el profesor a méas
de ser un facilitador de diversidad de recursos y estrategias metodologicas, provee los contextos
adecuados para lograr modificar su estructura de pensamiento (saberes previos) desde la practica
vivencial. Asi, la época actual sitla al maestro como un profesional orientador que precisa
aportar al proceso de aprendizaje con estrategias relevantes para cualificar las practicas
educativas. Son indispensables, aquellas de desarrollo individual o entre pares; el éxito de estos
depende necesariamente del liderazgo de los administrativos. Lo anterior deriva el efecto
significativo de las practicas metodoldgicas de ensefianza, evaluacion y aprendizaje como
aspectos fundamentales para la provocacién de los intereses de los estudiantes (Shanmugavelu,
Parasuraman, Arokiasamy et al, 2020 y Anijovich, 2019).

Todo estudiante tiene el derecho y el interés de poder acercarse al aprendizaje, indiferente
de su condicion, disposicién y ritmo que posea. Desde esta mirada es fundamental que a través
de la investigacion se creen posibilidades y modos de conectar a cada uno con la ventana de
acceso al conocimiento y al mismo tiempo se disefien recursos que le posibiliten evidenciar su
avance Yy el de aquellos estudiantes que puedan presentar limitaciones en otros (Castro, Martinez
y Figueroa, 2009 y Anijovich, 2019).

Desde los planteamientos de Poplin (1988); Kolodner & Guzdial (2012); Gimeno y Pérez
(2008); y Valero (2017) el rol del docente en el &mbito educativo continta imbricando la
necesidad de posibilitar acciones para el acercamiento y mejoramiento en la calidad de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes. De ahi que el Ilamado sea nuevamente a la reflexion
individual y en comunidades de maestros para hacer frente a todos aquellos cuestionamientos
que los agobian.

Cabe sefialar que, en la apuesta por la eficacia y cualificacion de practicas de ensefianza,
evaluacion y aprendizaje, es preciso diagnosticar situaciones, realizar seguimiento y ajustes para
solucionar cada reto del proceso formativo; desarrollar y mejorar las habilidades de los

estudiantes para enfrentarse con el conocimiento hasta compilar las competencias y experiencias

significativas para desenvolverse en la vida.
Por ultimo, la conexion que establecen la OECD y CERI (2008) y MEN (2017) con la

funcion del profesor, como un desafio vigente es la identificacion de los aprendizajes a mejorar
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en cada institucion o grupo en particular, observado desde los andlisis que brindan las
evaluaciones internas y externas. Pensar como asumir estos retos que trae el actual
desplazamiento de los estudiantes y como focalizar sus necesidades y ofertar estrategias para

cada una en particular con miras al cierre de las brechas educativas.

Analisis de resultados

Este segundo capitulo se ocupo de analizar la prevalencia de la evaluacion tradicionalista
y utilitarista en las practicas de ensefianza referidas en la informacién recogida. Para este alcance
se fijo la mirada en atenuantes como la reprobacion y desercidn escolar; las relaciones entre lo
que se ensefia y se evalla. Asimismo, se revisaron las caracteristicas del proceso evaluativo
como factores que marcaron una incidencia directa con la informacion recogida.

Para delimitar las afectaciones derivadas de la reprobacion escolar, se tomaron las cifras
del Gltimo informe de cuatrienio arrojado por el indice Sintético de Calidad Educativa - ISCE en
sus bases de datos sobre la tasa de reprobacion que registran las 13 instituciones vinculadas en el

proceso. Como se observa en la siguiente tabla:
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Tabla 10 Datos de reprobacion escolar segun el Gltimo registro del ISCE

Departament
al

Antioquia

17%
8%

8%

8%

23%
13%
13%
13%
28%
16%
17%

17%

Nota. Las primeras cuatro lineas horizontales corresponden a basica primaria (0° a 5°), las siguientes a basica secundaria

Entidad
territoria
I

Medelli
n

13%
8%

9%

9%

24%
19%
19%
19%
32%
20%
20%

19%

media (10° y 11°).
Fuente. Elaboracion propia (2022).
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Tabla 11 Media del cuatrienio correspondiente a la reprobacion en cada uno de los ciclos educativos

Media  Nacion Departamen Entidad IE El IE IE San  IE Sor IE IE IE IE IE IE José IE San IE IE
) al tal territori ~ Pinal Sol Roberto  Juana  Héctor  Félix  Federi  Iném  Manue Maria  Franci ) .
Cuatrien . . . Mercedi Arzobispo
) o al de Belarmi Inés Abad  Henao co José la Bernal  sco de .
io Colom  Antioquia . ; - ) ) tas Tulio Botero
. Orien no dela ~ Gome Botero Ozana  Félix  Beltra Asis
bia Medelli Gomez Salazar
te Cruz z m de n
n
Restre
po

Basica 7% 10,25% 9,75% 9,25 10% 6,5% 7%  23% 14,25 9,75 7% 1125 95% 16,75 8,5% 17,5%
Primaria % % % % %

Basica 12,5%  15,5% 20,25 257 175 195% 21,75 40,25 335 22% 255 21,75 3125 24% @ 24% 32,25%

Secunda % % % % % % % % %
ria

Media 15,75 19,5% 22,75 28% 18% 18,25 16,5 37,25 475 24% 42,75 22% 16,5 31,75 2525 23,25%
% % % % % % % % % %

Nota. Las cifras equivalen a la media aritmética de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018
facilitar el manejo, los ejercicios de comparacion y contrastacion con los datos.

Fuente. Elaboracion propia (2022)
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De acuerdo con este informe (Figura 15y Tablas 10 y 11), se puede analizar que, en la
bésica primaria, la reprobacion en la mayoria de las instituciones educativas se encuentra por
debajo del nivel nacional (7%), departamento (10,25%) y municipal Medellin (9,75%). Empero,
hay instituciones con una marcada diferencia como la IE Héctor Abad Gomez (23%), Félix
Henao Botero (14,25%) y San Francisco de Asis (16,75%) que superan la media estandar. No
obstante, la situacion es muy preocupante en la basica secundaria y media, dado que todos los
porcentajes se encuentran por encima del promedio nacional, departamental y territorial. Mas
aun, las instituciones resaltadas casi duplican esta medida. Es interesante poder observar los
afios en los que se agudiza mas la situacion, como son 2016 y 2017.

Desde el informe del DANE (2021) las cifras de reprobacion ... para 2019 fue de 6,8%.
Las tasas mas altas de reprobacion escolar se registraron en el nivel de basica secundaria de
11,2%”. Asimismo, representa gran importancia la correlacién que hacen con la tasa de
desercion escolar.

Figura 22 Tasa de reprobacion 2019
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Nota. Esta figura refleja la tasa de reprobacion del afio 2019
Fuente: DANE (2021, p.25).

Figura 23 Tasa de desercion 2019
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Al respecto, es importante subrayar que los informes de analisis establecen una relacién
entre las tasas de reprobacion y desercion escolar, al presentarlas de manera continua, por ser una
problemaética que viene en aumento afio tras afio y requiere estrategias de intervencion que
permitan frenar su auge creciente, mitigar su impacto en la nifiez y en la sociedad desde la
flexibilizacion curricular y una evaluacion formativa e integral que sostenga a los estudiantes en
el sistema escolar hasta culminar su ciclo y lograr su profesionalizacion.

En este sentido, fueron relevantes los aportes de los estudiantes del estudio de caso por su
vision de la escuela desde afuera, ya en su vida laboral. Ambos estudiantes manifestaron que no
hay una formacion por competencias, porque realmente se continta en un enfoque por
contenidos, en el que prevalece la ponderacion de la memoria por centrarse mas en el resultado
que en el avance del estudiante con relacion al proceso o meta de aprendizaje. Asimismo,
expresaron gue los contenidos son poco préacticos en el medio laboral en el que muchos se
desenvuelven, que la escuela precisa revisar su horizonte y conectarlo con las demandas de cada

region y las habilidades y competencias diversas que presenta cada estudiante (EEC2). Por

ejemplo, la media técnica, es un programa de formacidn invaluable para consolidar un proyecto

de vida, empero no se garantiza el acceso para todos los estudiantes, aparte de que no pueden
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encasillar todos los intereses en una sola opcion que es lo que brindan la mayoria de las
instituciones puablicas de la ciudad.

Dentro de los hallazgos més significativos también se ubicaron los que relacionan las
practicas de ensefianza efectivas cuando se conectan con el uso de estrategias didacticas creativas
(Figura 20) en las que el docente media la presentacion de distintos recursos para que los
estudiantes, de acuerdo a sus posibilidades de aprendizaje, logren una conexién efectiva.
Asimismo, se encontrd desde los instrumentos y el anélisis tedrico que, desde el enfoque de
evaluacion formativa (Figura 18), las estrategias que propenden a generar los ambientes de
aprendizaje (Figura 21), se centran en la realimentacion y estrategias de autorregulacion que les
favorecen identificar sus fortalezas, habilidades, avances y aspectos a mejorar con respecto al
alcance de unas metas de aprendizaje propuestas.

Por lo tanto, la discusion se abord6 desde Ahumada (2005), Alvarez (2001) y los
planteamientos mas recientes de la realimentacion formativa de las investigadoras Sanmarti
(2021) y Anijovich (2019), quienes presentan una bitacora de estrategias para promover procesos
de autoevaluacion y coevaluacion como dinamizadores efectivos del aprendizaje significativo en
los estudiantes (este apartado se desarroll6 de manera amplia en la propuesta del objetivo
cuatro).

No obstante, un proceso formativo que persigue el avance de la sociedad precisa
garantizar la consolidacidon de instituciones con una diversificacién de opciones de proyectos de
vida, en especial en las comunas de estratos? 1, 2 y 3, en los que las familias no cuentan con los
recursos para ingresar a sus hijos a las universidades. Sin embargo, los pocos establecimientos de
la ciudad que cuentan con esta estrategia (IE Colegio Loyola para la ciencia y la innovacion;
Marco Fidel Suérez; Inem José Félix de Restrepo), quedan en sectores donde para llegar a ellas,
las familias necesitan recursos de sostenimiento para la movilizacién del estudiante que, en
muchos casos de las comunidades de las instituciones asentadas en las laderas, no cuentan con
ellos (PFGFF3).

Por estas condiciones, el desafio para las instituciones educativas hoy es poder brindar

elementos conceptuales relacionados con las necesidades y demandas del contexto. En esta

2 De acuerdo con la Ley 142 de 1994: considera que la estratificacién socioecondmica es una herramienta de
focalizacion geogréfica que clasifica los inmuebles residenciales en seis estratos socioecondmicos: 1) bajo-bajo, 2)
bajo, 3) medio-bajo, 4) medio, 5) medio alto, y 6) alto, estos niveles comprenden las caracteristicas fisicas, como las
cualidades del entorno inmediato al predio, acorde al contexto urbanistico o rural en el que se ubique.
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medida, empoderar a los estudiantes a continuar su trayectoria de aprendizaje en el campo
profesional. Pese a estos esfuerzos, existen otros escenarios en los que muchos de los
estudiantes ingresan directamente al sector laboral y deben estar capacitados desde sus
competencias para desenvolverse de manera eficiente en ese medio (PFGFF2).

En el analisis hecho sobre las dificultades que presenta el sistema evaluativo, los padres
de familia consideraron que la mayor afectacion radica en que los profesores y el sistema
educativo se estandariza (Figura 17). Es decir, hay un uso permanente de una misma estrategia
para ensefiar, evaluar y, por ende, aprender. Esta situacion conlleva a que muchos estudiantes no
logren conectarse de manera pertinente con el conocimiento. Con respecto a estas dificultades,
Sanmarti (2021), Alvarez (2001) y Ahumada (2005), plantean el aprendizaje significativo desde
la diversificacién metodoldgica y orientado desde el trabajo colaborativo. EI conocimiento es
una construccion social y la escuela es el puente que media entre el conocimiento y la cultura,
para lograr que los sujetos se apropien de ella y puedan incursionar en la sociedad con un
proyecto de vida sostenible.

De este modo, Cavieres (2014) coincide en afirmar las demandas actuales que tiene la
escuela con respecto a la formacidon de los sujetos y la exigencia de conocimiento del sistema
econdmico, social y cultural. En este sentido, las competencias precisan que se considere los
distintos campos funcionales en los que necesita desenvolverse un estudiante al egresar del

entorno educativo.

La nocidn de calidad educativa no garantiza la plena incorporacion de los estudiantes a la
sociedad, puesto que, mas alla de las correcciones que se le puedan afiadir, se sustenta en
una racionalidad econémica que finalmente sitta el aprendizaje como un producto a ser
transado en los mercados competitivos (p.1045).

Al respecto, también se encontrd que Gimeno y Pérez (2008), Benavides (2018) y Vallejo
y Molina (2014) consideraron indispensable que las directivas y los profesores, asuman el
liderazgo educativo para garantizar un sistema de evaluacion, ensefianza y aprendizaje que
brinde los recursos necesarios con los que todos los estudiantes puedan desarrollar sus

competencias. Ademas, se presento la posibilidad de reflexionar desde las expresiones de los

estudiantes en los grupos focales acerca de la importancia que le dan ellos a que los profesores
conecten el desarrollo de competencias desde la dinamica de resolucion de situaciones practicas

y cotidianas a los contextos y a sus intereses (EGFI).
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Capitulo 6. El aprendizaje un engranaje estratégico entre la ensefianza y la evaluacion
formativa

El aprendizaje como proceso

El aprendizaje es considerado como un proceso de interaccion social y permanente. De
acuerdo con Ahumada (2005) y Freire (2004) el maestro es quien acompafia, orienta y provee los
recursos suficientes para que los estudiantes puedan enfrentar sus limitaciones frente al
conocimiento. De modo que es desde la ensefianza que compele indagar, conocer y ofrecer
posibilidades que potencien la curiosidad de sus educandos y les permitan desarrollar las
habilidades necesarias para transformar su realidad.

Desde el pensamiento de Ahumada (2005), la evidencia de que un sujeto aprende se
relaciona con la capacidad que adquiere para transformar de manera asertiva una realidad que se
le presente en determinadas circunstancias. Al respecto, considera que no es el cimulo de
contenidos descontextualizados que recibe en un entorno escolar el que le permite desarrollar
estas habilidades. En cambio, el conocimiento se puede consolidar a partir de las experiencias
que recoge durante la trayectoria de su vida (p.57).

En la misma linea de pensamiento se siguen las investigaciones de Kolodner & Guzdial
(2000), Muriel y Gomez (2020), para quienes el aprendizaje tampoco se refleja desde el
conocimiento enciclopédico, sino como el potencial de estrategias que lo orientan en la
resolucion de situaciones problemas reales. Asi, este se asume como una bitacora de soluciones
que empoderan al sujeto en el desarrollo de habilidades para el hacer en el ambito cotidiano.

En suma, para Ahumada (2005), el aprendizaje significativo con respecto a los
procedimientos no puede asimilarse como atribucion de acumulacién o ausencia. No obstante, es
un desarrollo paulatino que se consolida con los distintos momentos y niveles de avance con el
encuentro del conocimiento en los cuales poseen relevancia las estrategias de aplicacion desde la
exploracion hasta la transferencia del mismo.

En cambio, para Monereo (1995), el aprender es un proceso que cumple un propdsito

formativo en la trayectoria de progreso hacia una meta dispuesta, en la que cada sujeto tiene unas

necesidades e intereses distintos que el profesor precisa reconocer para orientar su alcance desde
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la acomodacion de técnicas y “procedimientos curriculares” diferenciados y situados en los
modos de relacién de sus estudiantes con el conocimiento (p.7).

Al respecto, Sanmarti (2021), Gémez, Sdnchez y Rincon (2015) plantean que el papel de
la escuela con relacion al aprendizaje consiste entonces, en el desarrollo de habilidades que le
permitan a un sujeto interiorizar el conocimiento en determinados contextos y momentos
histdricos y sociales de la vida. En este sentido, el desempefio implica poseer las capacidades
necesarias para confrontar sus ideas, tomar decisiones y ajustar el proceso.

Més aun, para Cavieres (2014), hay una discrepancia con respecto a que el interés
principal de la escuela sea el progreso de los educandos. El considera que su funcion
fundamental es la de ser una ventana que conecta el aprendizaje de los estudiantes con los
mercados. En consecuencia, el desarrollo de habilidades que se potencian en los espacios
escolares responde a las demandas de conocimiento que compiten en los contextos laborales. No
obstante, afirma que la calidad educativa no puede supeditarse solo a estas necesidades sino
traspasar las fronteras de progreso de las sociedades también en términos de un desarrollo
sostenible y equilibrado (p.1045).

En cambio, Freire (2004) subraya que los seres humanos a diferencia de los otros
animales se apropian del aprendizaje desde una perspectiva critica y autbnoma para adaptar y
transformar las circunstancias de adversidad hasta encontrar soluciones posibles en las que la
esperanza venza las dificultades que obstaculizan la alegria y estas son las habilidades que debe
potenciar la escuela (pp. 32-33).

También se destacan las posturas de Ahumada (2005) y Sanmarti (2021); para quienes el
aprendizaje en la escuela demanda trascender la simple acumulacion de contenidos e
informacion y lograr la transferencia préctica del saber en distintas tareas relacionadas con este.
De manera que la funcion formativa fortalezca las competencias necesarias para la

profesionalizacion de los educandos.

El aprendizaje en distintos contextos

Como se consider6 en los capitulos anteriores, los procesos de aprendizaje, ensefianza y

evaluacion estan directamente conectados y de acuerdo con Freire (2004), Sanmarti (2021) y
Ahumada (2005) se complementan entre si. No hay una ensefianza sin aprendizaje y es el evaluar

que demuestra la efectividad de las estrategias y el avance en los procesos. Empero, algunos
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profesores no asumen la funcion formativa de la evaluacion, sino la sumativa. Es decir, que no se
centran en observar y ajustar el proceso de una forma oportuna; en cambio, validan el alcance
final desde los resultados de las notas como simples calificaciones numéricas, se deja en un solo
sentido de la calificacion.

Para ampliar esta categoria de aprendizaje, se establece el concepto de estrategia en el
ambito educativo desde la definicion que presenta Monereo (1995), quien enuncia que su
procedencia estd enmarcada en el &mbito militar, y en este sentido “en este entorno militar los
pasos o peldainos que forman una estrategia son llamados ‘técnicas’ o ‘tacticas’ (p.11). No
obstante, la diferencia entre ellas, es que la primera se desarrolla con un sentido de aprendizaje y
la segunda como accionar mecanico o repetitivo de una meta propuesta.

Asi, el profesor como facilitador debe disefiar estrategias de aprendizaje constituidas por
un conjunto de técnicas o procedimientos que conecten los saberes previos de los estudiantes con
una meta de conocimiento (Monereo, 1995, p.12). De la misma manera en que se reconoce que
los sujetos tienen diferentes estilos para adaptar un nuevo saber, debe garantizarse la
presentacion de diversificacion de tareas con las cuales todos los estudiantes logren el objetivo
propuesto.

En este sentido, para Gimeno y Pérez (2008), existen unos condicionamientos esenciales
gue marcan una incidencia directa frente al aprendizaje significativo, que conectan a los
estudiantes en su estructura cognitiva, con el nuevo conocimiento y se relacionan de manera
directa con la dimension afectiva. Es decir, las que se orientan a movilizar las “disposiciones
subjetivas” en ellos (p.47).

Burdn (1993) por su parte, acufia el concepto de metacognicion con la accion que
demanda ir mas alla del conocimiento. En este sentido considera que el aprendizaje comienza
por el maestro mismo. Es decir, que es el primero que debe: 1) poseer una mirada real de lo que
espera gue sus estudiantes desarrollen con la tarea que propone; 2) imaginar los posibles recursos
que podran requerir sus estudiantes para resolverla; 3) modelar un ejemplo de solucién; 4)
brindar los medios para evidenciar el avance individual y grupal frente al trabajo propuesto.

Ahumada (2005) y Segura (2018) asumen una postura desde la formacion integral, la

cual centra el alcance de los objetivos desde la deteccion de avances o dificultades suscitadas en

los procesos de ensefianza-aprendizaje. En esta medida se pueden realizar ajustes oportunos de
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las técnicas e instrumentos necesarios para evitar cualquier barrera de comprension frente al
conocimiento y lograr las metas propuestas.

En cambio, la perspectiva propuesta por Barriga y Ramsés (2013), advierten que el
aprendizaje estd conformado por una serie de elementos que “implican una actividad coordinada
de intencién-accion-reflexion entre los estudiantes y el docente o agente educativo, en torno a
una diversidad de objetos de conocimiento y con la intervencion de determinados lenguajes e

instrumentos” (p.37). Como se observa en la Figura 24:

Figura 24 Elementos que intervienen el proceso de aprendizaje
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Nota. Esta figura presenta las consideraciones de Barriga y Ramsés (2013) sobre los factores que precisan
transversalizarse para consolidar el proceso de aprendizaje.
Fuente: elaboracion propia (2021).

Asi, por ejemplo, el aprendizaje para los contextos escolares de acuerdo con Gimeno y
Pérez (2008) y Alvarez (2001), el maestro es un gestor que brinda accesibilidad de todos sus
estudiantes al conocimiento. Por consiguiente, la escuela es la formadora de individuos para

conectarse de manera directa con su cultura. En este sentido, el saber debe pensarse desde un “...

contexto sociocultural e historico especifico” (Gimeno y Pérez, 2008, p.79).
En suma, es necesario considerar que un sistema educativo, se conforma por los procesos

de ensefianza-evaluacion-aprendizaje, situados en un contexto especifico; y en esta relacion, se
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conforma por unos sujetos con intereses particulares. En esta medida, las instituciones actuales

se caracterizan por la diversidad cultural, de género y pensamiento. Razones por las cuales es
preciso gestar ambientes mediados desde la diversificacion estratégica, que sean incluyentes y
garanticen todas las posibilidades necesarias para que los estudiantes avancen en la trayectoria de

formacion.

El aprendizaje en el enfoque de evaluacion formativa

Arribas (2017), Quiceno y Pefialoza (2014) definen la evaluacion formativa como un
proceso que garantiza el uso de maltiples métodos, técnicas e instrumentos para la valoracion
integral en términos de la ensefianza y aprendizaje de los educandos. En este sentido, su interés
se centra como el deber (maestro) de brindar los recursos necesarios para que por derecho
(estudiante) pueda demostrar su relacion de comprensién y avance con el saber.

En cierto modo, para Delgado y Medina (2014), Ahumada (2005), Perassi (2008),
Sanmarti (2021), Segura-Castillo y Quir6s-Acufia (2019) el aprendizaje, al igual que la
ensefianza, precisa mediarse en un ambiente de dialogo que facilite la recoleccion de informacion
y evidencie el progreso de los estudiantes en relacion a las practicas implementadas por los
docentes.

Por lo que respecta a este propdsito, la evaluacion formativa desde el proceso de
aprendizaje debe responder a mejorar el proceso de metacognicién desde la comprension del
cdmo se relacionan los estudiantes con el conocimiento. Es decir, que su funcién no se limita a
recolectar notas para aprobar o reprobar un nivel o ciclo escolar, sino a la revision y ajuste de
procesos, en palabras de Florez et al, (2019): “La cuestion radica en cuanto conoce el docente
acerca de sus estudiantes” (p.68).

Con respecto a la relacion entre los procesos de ensefianza y evaluacion formativa, las
percepciones de los docentes consideraron no necesitar implementar otras estrategias para

mejorar el proceso evaluativo, como puede observase a continuacion.

Figura 25 Percepcion docente frente a la necesidad de ajustar el proceso evaluativo
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Nota. Esta figura representa las manifestaciones de los docentes sobre la necesidad de implementar estrategias para
mejorar el sistema evaluativo de la institucion educativa.

Fuente. Elaboracion propia (2021).

En cierto modo, los aportes que realizaron agquellos docentes que consideran que si se
necesita implementar otras estrategias para mejorar el proceso evaluativo, son de gran interés
para contrastar lo manifestado por algunos autores y por otro tipo de actores como los
estudiantes y acudientes.

Entre los mas significativos se encuentra la diversificacion metodoldgica, que puede
hacer aportes importantes y generar innovacion, el solo usar una metodologia deja sin
cubrimiento las necesidades que surgen de forma diferente en cada ser humano, adaptar la
metodologia Montessori para los adolescentes, incluir aspectos del constructivismo y el
construccionismo, sin rigidez, pues todo puede ir cambiando en la medida que se va aplicando.

Asi mismo, otro de los aportes de los docentes sugirio la apertura para actividades de
exposicién, que enfrenten a los estudiantes a mejorar sus capacidades, para vencer sus miedos y
darles seguridad para afrontar los retos futuros como la universidad.

Los ejemplos de los aportes brindados por los docentes dejan entrever el planteamiento
propuesto por Shanmugavelu, Parasuraman, Arokiasamy et al (2020) con respecto al alcance que
pueden generar los espacios de reflexion critica entre pares profesionales para intercambiar

estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje efectivas (p.31).
En esta misma linea de pensamiento, Pasek y Bricefio (2015), sefialan que el alcance del

proceso evaluativo se enfoca en la elaboracion de “comparaciones, reflexiones, interpretaciones,




P 4

WLUISAMIGC

juicios” a partir de los cuales los profesores construyen predicciones y toman decisiones sobre el
avance o situacion de aprendizaje de sus estudiantes (p.24). Empero, esa realimentacion debe
darse dentro de los marcos del respeto mutuo y bajo un discurso argumentado desde la critica
constructivista que conlleve a los estudiantes a reforzar los aprendizajes a partir de las

devoluciones recibidas (Alvarez, 2001, p.12).

El aprendizaje desde el enfoque por competencias

De acuerdo con Pimienta (2008), una competencia en el contexto educativo, se define
como “la interseccion entre los conocimientos, las habilidades, las destrezas y los valores,
considerando un marco contextual especifico” (p.24). En este sentido, en el sistema educativo en
Colombia, se define que un estudiante es competente cuando desarrolla la capacidad de integrar
el saber, hacer y ser en distintos contextos y situaciones (MEN, 2009).

Desde lo manifestado por Gimeno (2008) hay quienes consideran que la educacion por
competencias no pasa de ser una mirada tradicionalista sobre el puntaje otorgado por unas
pruebas descontextualizadas que agregan un valor de calidad de acuerdo al posicionamiento
obtenido. Empero, hay otros que desde una postura mas formativa consideran que “estamos ante
la oportunidad de reestructurar los sistemas educativos por dentro, superando la instruccion
ocupada en contenidos obsoletos poco funcionales, para lograr una sociedad, no solo eficiente
sino también justa, democréatica e incluyente” (p. 10).

Para Olivera (2015), Montes y Gamboa (2018) las competencias hacen parte de un
sistema de instrumentos que pretenden valorar interna y externamente el progreso de los
estudiantes con relacion a unas metas de aprendizaje. De alguna manera, pasan a ser mecanismos
necesarios para revisar y evidenciar la relacion reciproca entre lo que se ensefia y lo que
realmente aprenden los estudiantes.

Desde autores como Ahumada (2005), Vallejo y Molina (2014), Torres, Barrios y Pantoja
(2014), Santos y Garrido (2015), la educacion basada en competencias es una oportunidad para
trascender a contextos de ensefianza, evaluacion y aprendizaje mas participativos e incluyentes.

Con el valor agregado de centrarse en otros métodos distintos a la memoria, como la

transferencia del saber en situaciones reales de conocimiento en los que, por medio del didlogo
entre docente y estudiantes, se valora el proceso y progreso con relacion a los estandares

propuestos.
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Desde estas posturas, la evaluacion enmarca su accionar en funcién del seguimiento y

acompafiamiento que el docente da a sus estudiantes, en distintos momentos y con el uso de
diversas estrategias que puedan garantizar la confiabilidad de la informacion recolectada. En la
Figura 26, los docentes sefialan cuéles son las estrategias de evaluacion que les permiten

evidenciar que los estudiantes han logrado las metas de aprendizaje.

Figura 26 Estrategias evaluativas mas utilizadas por los docentes en sus clases
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Nota. Esta figura representa lo expresado por los docentes respecto a las estrategias evaluativas que mas utilizan en
sus clases.
Fuente. Elaboracion propia (2021).

De acuerdo con lo observado, puede inferirse que las estrategias evaluativas aplicadas por
los docentes la mayor parte del tiempo, no contienen una intencion sumativa, sino que estas
apuntan al seguimiento sobre el proceso del estudiante. Ademas, tienen en cuenta la manera
como ellos desarrollan el trabajo propuesto. De este modo, los docentes consideran que existen
distintos procesos evaluativos no estructurados que median ese proceso de reconocimiento de
avance que pueden construir de sus estudiantes por medio de la observacién y el didlogo

(representa la opcidn otras).
So6lo para algunos profesores, la participacion en clases y la realizacion de las tareas,
asume mayor incidencia. Es decir, que prevalece mas la funcién formativa de la evaluacion qu
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la sumativa. No obstante, uno de los docentes en el grupo focal expres6: “En la época actual la

evaluacion deberia ser un conjunto de yo te doy, ti me das; y en la medida en que se genere un
ambiente de confianza, el estudiante va a mostrar qué es lo que realmente sabe hacer” (DGFF3).

Desde este anélisis, puede afirmarse que la evaluacion formativa con su propuesta del uso
de instrumentos, como la prueba escrita, las devoluciones sobre ajustes y correcciones; ademas
de la flexibilizacién, brinda recursos que dan validez a un proceso evaluativo incluyente y
participativo. De modo que la evaluacion no queda sujeta simplemente a la percepcién que el
docente en la interaccion de su préctica, construye con respecto a sus estudiantes, sino que
realmente es honesta al presentar estrategias con las que sea el mismo estudiante que valide su
estado frente al aprendizaje (Sanmarti, 2021; Alvarez, 2001; Ahumada, 2005).

A continuacion, la Figura 27 los docentes manifiestan que en sus clases frecuentemente

aplican estrategias evaluativas a sus estudiantes.

Figura 27 Aplicacion de estrategias evaluativas en clases
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Nota. Esta figura representa las respuestas de los docentes con respecto al uso de recursos valorativos (con
adjudicacion de nota) durante el desarrollo de las clases.
Fuente. Elaboracion propia (2021).

De acuerdo con esta informacion, se puede evidenciar que los docentes hacen uso
frecuente de ejercicios evaluativos cuyo objetivo se centra en ponderar una nota para obtener un

resultado final. Al respecto, Segura (2018) afirma: “La funcion evaluativa de los aprendizajes

conlleva tomar en cuenta los apoyos pedagdgicos a la diversidad...la eliminacion de todo tipo de
barreras” (p. 122).
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En esta misma perspectiva, Santos y Garrido (2015) manifiestan que por épocas la
evaluacion se ubico en la funcidon sumativa como resultado final del “rendimiento académico”.
Es decir, que se esfuerza en recolectar notas, mas que en revisar el funcionamiento y la eficacia
de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Al parecer, se encuentran en planos distintos en los
que no logran conectarse (p. 341).

Es preciso destacar el planteamiento de Alvarez (2001), quien afirma que el concepto
errado de una evaluacion formativa, promueve précticas que poco aportan a la calidad educativa:

En nombre de la evaluacién formativa se justifican practicas, muy dispersas y muy
arbitrarias también, que forman muy poco y de las que nada aprenden los alumnos ni el
profesor; pero sirven a fines que van mas alla de los propdsitos tanto de quien la ejerce
como de quien la padece. Para decirlo en términos claros: toda actividad y toda préactica
de evaluacion educativa que no forme, que no eduque y de la cual los sujetos no
aprendan, debe descartarse en los niveles no universitarios, aquellos en donde la
educacion es obligatoria, por ser considerada un bien comun, y reconocida
universalmente como una garantia para reducir las desigualdades sociales (p.15).

El ideal que se persigue en el campo evaluativo, precisamente, se enfoca a poder
encontrar la apropiacion y trazabilidad de la normatividad propuesta por el Ministerio de
Educacion, en términos de la evaluacion formativa, especialmente desde la interpretacion
brindada en el Documento 11 (MEN, 2009b), con el cual se espera que las instituciones
educativas en medio de la autonomia escolar puedan elaborar un SIEE que realmente promueva
en sus educandos el desarrollo de proyectos de vida sostenibles en el tiempo.

Para delimitar este apartado, se retoma a Muriel y Gomez (2020), Agudelo Torres et al
(2018), quienes subrayan gue el sentido de la evaluacién debe ser el de orientar, recrear y
acompafiar la trayectoria del proceso de los distintos momentos del aprendizaje. Asimismo,
argumentan que es preciso traspasar la metodologia de la memorizacién, como el Gnico recurso

para evidenciar el avance de los estudiantes.

La motivacion y su incidencia en el aprendizaje

Puede considerarse desde Gimeno y Pérez (2008), que uno de los aspectos que

representan una incidencia directa sobre el aprendizaje, es la motivacion. Se parte de la claridad

de que en un proceso formativo confluyen condicionamientos de tipo interno y otros de tipo
externo. En esta medida, los saberes previos, las condiciones econdmicas y familiares aportan

significancia en €l. Empero, hay otros elementos que pese a estar fuera del alcance de los
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estudiantes, pueden agregarle significado a la construccion del conocimiento. Es en estos
espacios, la mediacion estratégica y pedagdgica del docente asume la posibilidad de
accesibilidad o en su defecto, se transforma en barreras entre los educandos y la aprehension del
saber. En palabras de Freire (2004):

...una de mis tareas centrales como educador progresista sea apoyar al educando para que

él mismo venza sus dificultades en la comprension o en el entendimiento del objeto y

para que su curiosidad, compensada y gratificada por el éxito de la comprension

alcanzada, sea mantenida y, asi, estimulada a continuar en la basqueda permanente que

implica el proceso de conocimiento (p.54).

Desde esta mirada se reitera la responsabilidad que persigue al maestro en este proceso
formativo, para no sélo ocuparse de poseer un conocimiento; buscar los medios para darlo a
conocer a sus estudiantes; descifrar las dificultades de percepcion o interpretacion que afecten la
realizacion de esta tarea; y buscar otras estrategias que permitan enfrentar estas situaciones.

La labor més relevante del docente es la de empoderarse para que, desde la mediacién
externa, logre transformar las condiciones adversas que tenga internamente un sujeto. En esta
perspectiva, el conocimiento debe ser un desafio a manera de reto y no de amenaza, y que la
motivacion intrinseca favorezca el desempefio de los estudiantes (Gonzélez-Valenzuela y
Martin-Ruiz, 2019, p. 8).

En definitiva, en la actualidad existen evidencias tedricas e investigativas que proponen
procesos de ensefianza y aprendizaje enmarcados desde el enfoque de una evaluacion formativa
(Ahumada, 2005; Sanmarti, 2021; Alvarez, 2001; Fraile, Pardo y Panadero, 2016). Estas posturas
se encuentran mas posicionadas cada vez por la favorabilidad y alcance que demuestran con

respecto a mitigar dificultades de aprendizaje, la reprobacion y, por ende, la desercion escolar.

El aprendizaje como construccién en comunidad

Una de las vicisitudes que persiste en los contextos escolares, esta relacionada con la
escasa participacion concedida a los estudiantes y en especial, a las familias en la construccion
de las politicas institucionales. Se retoma a Sanmarti (2021); Alvarez (2001); y se agrega a

Guevara (2017) en la discusion, para recordar la funcion de la escuela como mediadora entre el

saber social y cultural de una comunidad en particular. En esta medida, el conocimiento aporta
en la transformacion de una realidad, en la que obligatoriamente precisa convocar a los actores

que la conforman.



ILUISAMIGO

De acuerdo con Alvarez (2001) y Brown, Collins & Duguid (1989) el aprendizaje es un

puente entre el conocimiento y la cultura. En esta medida, las experiencias y estrategias deben
partir o estar centradas en situaciones concretas del entorno social, econémico y politico cercanas
al contexto de los estudiantes para que el conocimiento adquirido pueda ser trasferido en la
resolucion de problemas reales.

En otras palabras, no puede gestarse una transformacion en “las politicas educativas” de
un establecimiento, en la medida en que no exista una comprension colectiva y la mirada
consciente de esa necesidad (Chacon, 2019, p. 46). Por ejemplo, en los colegios esta la
obligacion de socializar con los padres/acudientes entre otros aspectos, el sistema de evaluacion
vigente. Pese a ello, no ocurre siempre asi. La Figura 28, refleja el nivel de pertinencia que tiene

para los padres de familia, el poder conocer desde el inicio del afio escolar, esta informacion.

Figura 28 Pertinencia para socializar el sistema de evaluacién de cada area al inicio del afio
escolar y de cada periodo
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Nota. Esta figura representa la percepcion de los padres de familia sobre la pertinencia de que los docentes brinden
informacion al inicio del afio y cada periodo de cdmo y con qué estrategias evaluativas emplearan en cada area.
Fuente. Elaboracion propia (2021).

Esta es considerada una actividad fundamental para desarrollar al inicio de cada afio
lectivo. Poder identificar la estructura y funcionamiento del SIEE, de acuerdo a las politicas
establecidas o los ajustes realizados. Porque cada institucion posee autonomia para crear su

propio documento de acuerdo a las necesidades, particularidades e intereses de ese contexto. En
los grupos focales manifestaron que “deberia ser una actividad obligada, al menos cada periodo,

representaria un aporte sustancial para nosotros, como parte de la comunidad educativa.
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Necesitamos poder conocer las metodologias y estrategias evaluativas que utilizan los docentes
en sus clases” (PFGFF4).
El inciso 11 del articulo 4 del Decreto 1290 del 2009, expresa de manera concisa que se

deben garantizar “los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes”. No obstante, esta situaciéon continuia
segregada en la elaboracion y apropiacion de los SIEE. Al respecto, cabe agregar la percepcion
de los estudiantes en el grupo focal sobre si los docentes al inicio de cada periodo les dejaban
claro la metodologia evaluativa de su area: “no hay informacion suficiente, ni es tan clara y
detallada. Creo, que solo algunos docentes se esfuerzan por socializarla con nosotros al inicio de
cada periodo. Y con las familias, nunca” (EGFF3). La Figura 29, amplia el nivel de participacion

que tienen las familias en los procesos de adecuacion en las instituciones educativas.

Figura 29 Participacion de las familias en la construccion y ajustes del sistema de evaluacion
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Nota. Esta figura representa las percepciones de los padres de familia sobre su participacion en la construccion y
ajustes del proceso evaluativo en la institucion.
Fuente. Elaboracion propia (2021).
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Es preciso sefialar al respecto, que la construccion colectiva de las normativas que
sustentan el engranaje del proceso evaluativo, se asocia con la funcionalidad consciente y
mancomunada de todo el sistema educativo. Estos desempefios estan directamente relacionados
con la capacidad vy el liderazgo de las directivas de un establecimiento para convocar a sus
integrantes y vincularlos de manera activa, participativa y democratica (Torres, Barrios y
Pantoja, 2014; Ahumada, 2005; Pino y Castafio, 2018).

Empero, cuando no hay cumplimiento de la normativa y no se involucra a las familias en
la construccidn, ajustes y actualizacion del curriculo, se generan vacios con respecto a todos los
procesos y suscitan percepciones de que esta: “asociado a su propia gestion pedagdgica; y, en
consecuencia, administran la evaluacion y las cuotas de poder que encierra” (Sanchez-Sanchez y
Jara-Amigo, 2019, p. 79). En contraste, el éxito de muchas instituciones radica en su capacidad
para gestionar la participacion y el compromiso de todos sus miembros en pro de la calidad

educativa.

El aprendizaje desde los ritmos y estilos

Desde Gimeno y Pérez (2008) se plantea una prioridad latente para los agentes escolares
y es la de “conocer la peculiar estructura ideativa y mental del individuo que ha de realizar las
tareas de aprendizaje” (p. 47). En tal sentido, subraya que en un primer plano se encuentra la
familia de quien se adquiere una estructura heredada (cognitiva). En el segundo, otras instancias
a manera de control social y cultural (escuela) que, con sus procesos, técnicas y modelos,
transforman la informacién en aprendizaje, otros modos de interactuar con la realidad a partir de
las destrezas, habilidades y competencias adquiridas.

Para Ahumada (2005); Pimienta (2008) y Sanmarti (2021), un proceso de formacién que
busque ser incluyente y atender todas las particularidades cognitivas, de ritmos, afectivas y de
estilos de aprendizaje precisa integrar estrategias activas del enfoque de evaluacion formativa.
Estos autores, coinciden en proponer algunas de estas estrategias, que se integran en todos los

momentos de la ensefianza y orientan la adquisicién del conocimiento por parte de todos los

estudiantes. Dentro de las estrategias mas utilizadas se encuentran:
Portafolio: instrumento que se centra en el seguimiento del proceso de aprendizaje, por

medio de la recoleccidn sistematica de los trabajos, informes o evaluaciones que se
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desarrollan en determinada area. Para darle sentido formativo, este debe contener una

lista de verificacion o especie de rabrica, que valide el avance, las dificultades, los retos y

compromisos a tener en cuenta (Ahumada, 2005, pp.139-142).

Cuestionarios y escalas: esta propuesta guarda relacion con las rubricas. Sin embargo, se
diferencia de éstas por su estructura semi o estructurada. La propuesta de estas guias esta
orientada al fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion y coevaluacion en ambos
sentidos de interaccion de la ensefianza y el aprendizaje. Es decir, que se emplean tanto
para evaluar el docente (metodologia y estrategias del area) y estudiantes (Pimienta,

2008, pp. 65-69).

Organizadores gréaficos: permiten reforzar el conocimiento porque su funcion consiste
en transferir informacion de manera jerarquizada y organizada y lineal. Esta
representacion exige, ademas, cohesion y coherencia entre los conceptos e ideas que se
relacionan y presenta una cantidad de formatos para su acomodacion (Ahumada, 2005,
pp. 83-100).

Técnicas grupales de debate o didlogo: “las tradicionales entrevistas; mesas redondas;
el debate/asambleas de clase; diarios de clase; registro anecdético; juegos de simulacién o
dramatizacion; historias de vida, entre otros instrumentos que favorecen la mediacién e
interaccion dialogica” (Ahumada, 2005, pp. 124-128).

El seméforo: “para evaluar aspectos aprendidos, a reforzar y a retomar (Figura 23).

Recurso de evaluacion formativa, propuesto por Anijovich” (Anijovich, 2019, pp. 60,
62).

Las tarjetas ABCD: “se emplean para lanzar preguntas tipo saber con unica respuesta.

Recurso de evaluacion formativa, propuesto por Anijovich” (Anijovich, 2019, pp. 60,
62).

El ticket de salida: son preguntas para evaluar los distintos momentos de la clase, los

aprendizajes comprendidos, los vacios conceptuales que puedan darse y los aspectos

positivos y por mejorar que pueden destacar de las estrategias de ensefianza. Recurso de

evaluacion formativa, propuesto por Anijovich (2019, pp. 60, 62).
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Figura 30 Estrategia de evaluacion formativa, el seméaforo

. Todavia no lo entiendo.

@ Creo que lo entiendo pero no lo puedo explicar.

@ Lo entiendo y se lo puedo explicar a un companero o compafiera.

Nota. Esta figura representa las probleméaticas que observaron los docentes sobre las estrategias que facilitan el
proceso evaluativo en la institucion.
Fuente. Tomado de Anijovich (2019, p. 60).

El protocolo de acompafiamiento y las rabricas: ambos recursos permiten establecer
criterios de evaluacién por niveles, en los cuales los estudiantes pueden inferir su avance
en el proceso de aprendizaje (Anijovich, 2019, pp. 60, 62). Para Sanmarti (2021), las
rabricas cumplen una finalidad més alla de la simple validacion del alcance de unas
competencias con respecto a una situacion de aprendizaje. Su mejor uso radica en que
desarrolla habilidades en los estudiantes para planificar el desarrollo de una tarea a través
de tramos o fases (p. 101)

Unidad o secuencia de aprendizaje: es la organizacion en términos estructurales de un
conjunto de actividades con un nicleo comun de conocimientos. Debe considerar los
criterios para organizar los contenidos; temas; tipos de contenidos; actividades;
estrategias y recursos didacticos; temporalidad; y estrategias de evaluacion. Es una
propuesta que precisa la flexibilidad y ajustes constantes. Asimismo, se sugiere integrar
en su desarrollo el uso del portafolio y la prueba situacional (Ahumada, 2005, pp. 129-
136).

Las redes sistémicas: es una especie de glosario grafico, que también se emplea para
representar procesos 0 esquematizar ideas de manera previa, para facilitar su redaccién
(Sanmarti, 2021, pags. 94-96).

Feedback: esta es una propuesta que consiste en hacer devoluciones a manera de

realimentacion para que los estudiantes puedan ajustar un trabajo hasta que se dé una
entrega final. Es muy importante el poder revisar el avance desde el antes, durante y

después de las correcciones finales (Sanmarti, 2021, pags. 111-125).
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Aprendizaje a partir del error/corregir para aprender: es una propuesta de ensefianza
que rompe los esquemas tradicionales del docente y de los mismos estudiantes. Se
propone aprovechar los errores cometidos, para hacer un analisis grupal o por pequefios
grupos en los que se analice las diferentes maneras de interpretacion o metacognicion que
pueden darse frente a un mismo conocimiento. Es un recurso o estrategia que desarrolla
habilidades de autonomia, autorregulacion y postura critica en los educandos (Alvarez,
2005, pp. 106-107).

En definitiva, los recursos referenciados son los mas citados entre los autores que
promueven el uso de estrategias y recursos para brindar procesos de ensefianza y aprendizaje
desde el enfoque de la evaluacion formativa (Anijovich, 2019; Pimienta, 2008; Alvarez, 2005;
Ahumada, 2005; Sanmarti, 2021). Es preciso sefialar que la ubicacion y caracteristicas
sociodemograficas marcan unas particularidades contextuales que requieren ajustarse en los

curriculos, segun las necesidades, intereses, recursos y habilidades de la comunidad educativa.

Andlisis de resultados

En esta categoria se considerd revisar el proceso de aprendizaje orientado desde una
ensefianza con diversificacion de estrategias didacticas y valorativas. En tal sentido, se
identificaron las practicas de aula relacionadas con promover el aprendizaje significativo, a la luz
de las teorias propuestas por autores e investigadores expertos en el tema ubicados en la red de
tedricos iniciales, ademas de otros que brindaron aportes valiosos.

En esta medida, se abord6 el pensamiento de Barriga y Ramsés (2013), quienes plantean
que una educacion de calidad le apuesta a la implementacién de la intencion, la accion y
reflexion de elementos como los diversos lenguajes, los objetos de conocimiento, la mediacion
pedagdgica y los instrumentos que garantizan el aprendizaje (Figura 24).

Se encontrd también que para Alvarez (2001), Gimeno y Pérez (2008), Sanmarti (2021) y

Monereo (1995), es necesario empoderar a los maestros a reflexionar sobre sus practicas de

ensefianza, que participen en comunidades de aprendizaje donde se revisen y sefialen los
encuentros, avances y soluciones frente a las dificultades de aprendizaje que presentan los

estudiantes. Asi, a propuesta de esta tesis apunto a la construccion de una coleccion de
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estrategias que faciliten horizontes en los que la inclusion y la flexibilizacion curricular
consoliden una educacion de calidad.

En otro de los hallazgos encontrados, esta la negativa manifestada por los docentes en sus
respuestas del cuestionario frente a la necesidad de hacer ajustes al proceso evaluativo para
mejorarlo (Figura 25). Este resultado permitio considerar que muchas veces es dificil observar
dificultades de un proceso que se desarrolla tan rutinariamente. Los verdaderos cambios precisan
una revision critica y participativa desde el liderazgo de los directivos, quienes planteen una
propuesta evaluativa que motive y concientice a los docentes, como gestores y quienes
finalmente, con sus practicas transforman las condiciones de un escenario educativo.

Los aportes mas representativos de esta categoria se ubicaron alrededor de la validacién
de las estrategias que los docentes consideran mas eficaces para el desarrollo de las competencias
y la conexion de los estudiantes con las situaciones de aprendizaje. Los resultados apuntan a que
son aquellas tareas que no representan la adjudicacion de una nota, pero se valoran para
identificar el avance en el proceso de cada uno de los educandos (Figura 26).

Aunque, los mismos docentes manifiestan hacer uso continuo de estrategias evaluativas
en sus clases (Figura 27). La mayoria de ellos centran sus préacticas de ensefianza y el desarrollo
del proceso de aprendizaje en la realizacion de talleres y evaluaciones que definitivamente,
equivalen a una ponderacion numérica (EGFF1).

Como resultados de cierre de esta categoria, se encontrd que uno de los hallazgos
fundamentales es la necesidad de que la escuela sea un escenario de construccion comunitaria y
participativa. La educacion responde a unas dindmicas de un contexto especifico, que precisan
revisarse desde las distintas miradas y con los aportes de todos los integrantes vinculados a ella
(Figuras 28 y 29). Sin embargo, actualmente los resultados evidencian poca participacion y
comunicacion con las familias.

A este respecto, se destacan las miradas de Torres, Barrios y Pantoja (2014), Sanchez-
Sanchez y Jara-Amigo (2019), Pino y Castafio (2018), quienes reafirman su postura frente al
efecto y el alcance que logran las comunidades educativas donde se lideran procesos de

mejoramiento y construccion comunitaria desde un liderazgo eficiente de comités de

transformacion y flexibilizacion curricular.
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Capitulo 7. Propuesta. La evaluacion formativa como engranaje articulador de los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

La evaluacion en el contexto educativo normativo es considerada como mecanismo e
instrumento que permite realizar un seguimiento al desarrollo del aprendizaje de los educandos
en las instituciones educativas. En este sentido, esta indagacion al precisar el analisis sobre la
prevalencia de practicas de ensefianza y de evaluacion tradicionalista y sus repercusiones en el
proceso de construccion del conocimiento, estimé la necesidad de brindar aportes para la
consolidacién de un sistema institucional de evaluacion de los estudiantes desde el enfoque de
una evaluacion formativa.

Para dar cumplimiento a uno de los propositos del para qué evaluar, “valorar” en el
marco de una evaluacién formativa significa deliberar sobre “...1o aprendido: calidad,
profundidad, forma, consistencia y coherencia” (MEN, 2009b, p.26), en consecuencia la
evaluacion se convierte en engranaje de todo el sistema educativo, porque involucra la
implementacién de los lineamientos nacionales, las metas institucionales desde la proyeccion en
el desempefio de los estudiantes y la planificacién de ambientes de aula favorables para la
interaccion pedagdgica entre profesor y educando en la construccion colectiva e individual del
conocimiento.

Desde este enfoque, se contemplan los aportes a algunos componentes del sistema
evaluativo institucional, en particular a aquellos que dan estructura al &mbito pedagdgico para
brindar coherencia y unidad con respecto al proceso formativo de los estudiantes a partir de un
monitoreo permanente que debe efectuarse desde la evaluacion, que abarca acciones de
seguimiento y mejoramiento, estrategias de valoracion integral y evaluacion formativa.

En lo que respecta a la planificacion, y adopcion de decisiones sobre la valoracion del

aprendizaje, han de considerarse algunos indicadores que apuntan a la revision sobre su

pertinencia y viabilidad desde la perspectiva del como evaluar y en qué momento hacerlo. Asi,
la evaluacion ha de ser ciclica, en tanto aborde con la observacion y registro las condiciones

iniciales del educando, sus capacidades y limitaciones. Ademas, profundizan en el estado de los
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aprendizajes para elaborar una realimentacion que considere el valor pedagdgico de los hallazgos
para potenciar el papel activo del educando al asumir las responsabilidades en su aprendizaje.
Desde esta linea de planificacion sobre el proceso evaluativo, se proponen tres momentos
en que la evaluacion es presentada como oportunidad para obtener mejores logros con respecto a
la calidad de los conocimientos. Los momentos que inciden en las practicas docentes y su
correlacion con el proceso evaluativo son: exploracion, estructuracion y transferencia, los cuales
son iterativos atendiendo a las necesidades propias de los educandos y a partir de los cuales se
promuevan nuevas acciones evaluativas desde el aula y a nivel institucional que pueden ser

incorporadas a los componentes del SIEE antes mencionados.

Momento de exploracion

En esta etapa se pretende relacionar estrategias evaluativas que consoliden el primer
acercamiento entre estudiantes, familias y docentes, al inicio de cada afio escolar. El decreto
1290 de 2009 hace referencia al SIEE como garante del seguimiento al proceso evaluativo del
estudiante. De acuerdo con este, el documento requiere contener acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar. De este modo, hay
que garantizar mecanismos para que un estudiante reciba el acompariamiento suficiente y
oportuno que le permita reconocer sus habilidades y destrezas.

Asi mismo, el Decreto precisa que los miembros de la comunidad educativa, logren
identificar las competencias, objetivos y estandares fijados para el grado que se encuentra
cursando; las acciones que podra asumir para superar sus dificultades con respecto a estas metas
institucionales, teniendo en cuenta sus ritmos de aprendizaje y el progreso que de acuerdo a las
condiciones detectadas al inicio del afio el educando pueda lograr.

No obstante, es comdn encontrar instituciones educativas que elaboran una planeacién
precipitada para alcanzar el cumplimiento de mallas de estudio sin evaluar las consecuencias, ni
considerar la situacion inicial de los estudiantes con respecto a los aprendizajes, los rezagos y
dificultades que pueden tener para lograr las metas académicas del grado a cursar.

Al respecto, Pimienta (2008) referencia la clasificacion de la evaluacion que atiende a las

necesidades por momentos “inicial, durante el desarrollo del proceso y final” (p.37). Desde esta
postura del alcance de su clasificacion se ubican distintos sentidos y significados del proceso

evaluativo.
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Este primer momento, se centra en la razén diagndstica que precisa asumirse como punto
de partida dentro de un contexto educativo, cuando no es tenida en cuenta no puede evaluarse el
progreso, ni brindarse apoyo didactico a la forma de aprender, no es posible realizar un
monitoreo al desarrollo de las competencias (o capacidades), o partir de los intereses y
limitaciones de los estudiantes para desplegar la motivacion hacia el aprendizaje. A proposito del
alcance de esta valoracion diagndstica, Alvarez (2001) asume una postura critica para subrayar:

Evaluar s6lo al final, bien por unidad de tiempo o de contenido, es llegar tarde para
asegurar el aprendizaje continuo y oportuno”. En este caso y en ese uso, la evaluacion
solo llega a tiempo para calificar, condicion para la clasificacion, que es paso previo para
la seleccion y la exclusion racional (p.15).

Una evaluacion pedagdgica ha de tener otras caracteristicas que respondan a unas
necesidades especificas, y en tal sentido tener un concepto inicial sobre los insumos cognitivos
con los que cuenta cada educando al iniciar el curso, es una obligacion en linea con el horizonte
de la calidad educativa. ;Como construir una planeacion basada en estrategias y metas de
aprendizaje, sin un punto de partida? ¢Bajo qué condiciones se valora el avance significativo de
un proceso de formacion, sin la informacion que constituye el diagndstico inicial?

Desde esta mirada, la evaluacién diagndstica ademas de brindar informacién sobre el
estado inicial, concede insumos esenciales para determinar habilidades, dificultades, fortalezas e
intereses tanto del estudiante en su trayectoria educativa, como del desempefio de la familia en el
acompafamiento registrado. Asi, la propuesta consiste en esta primera fase, en consolidar una
serie de instrumentos de valoracion segln las competencias que se requiere para el grado a
cursar, que permitan la recogida de los datos suficientes, con los cuales se construya esa
valoracion diagndstica y se pueda disefiar el plan de accion desde el inicio del afio escolar.

Esta debe ser una tarea conjunta, que cuente con el equipo psicosocial de las instituciones
educativas oficiales para apoyar la caracterizacion integral de los estudiantes, la cual precisa
quedar anclada al software evaluativo, para sistematizar y poder proyectar otras actividades
pedagdgicas con estos registros. Asi, un estudiante de grados superiores (media), podria ademas
revisar su récord académico para relacionar un enfoque de formacion profesional con el cual

pueda consolidar su proyecto de vida.

En definitiva, la tarea del docente ha de estar centrada en facilitar recursos y estrategias

necesarias y eficientes, estructuradas desde un diagnostico real que enmarque las caracteristicas
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propias del contexto del aula al que pretende intervenir desde la pedagogia y las metodologias de

la evaluacion adecuadas a la poblacidn con que trabaja.

Tabla 12 Estrategias de la evaluacion formativa desde su funcion diagndstica

Evaluacion Formativa
Diagnostica
Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances
(Gobierno de Colombia, 2018, p.9).

Proporcionar informacidn bésica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el
desarrollo integral (Gobierno de
Colombia, 2018, p.9).

Estrategias a desarrollar

Aplicar una evaluacion diagnostica a principio del afio
escolar acorde a las caracteristicas de la poblacion
(estructurada por el equipo psicosocial). Este contenido
requiere ser administrado desde el software escolar.
Debe suministrar informacion acerca de:

El nacleo familiar

Trayectoria de los desempefios académicos

Estilo de aprendizaje

Habilidades, Hobbies, aspectos por mejorar.

Areas en las que requiere algun tipo de nivelacion (leve-
media-avanzada).

Progreso o avance del estudiante con respecto a una
limitacion o dificultad de aprendizaje.

Consolidar una carpeta digital donde cada estudiante con
su familia disefie su Plan de desarrollo o Proyecto de
vida (considerar metas a corto, mediano y largo plazo,
en lo personal, familiar y retos académicos).

Articular los proyectos obligatorios a las necesidades,
fortalezas y recursos humanos que se identifiquen a
partir del cruce de la informacién, para vincular a las
familias en proyectos solidarios que beneficien a los
estudiantes y la comunidad educativa.

Con base a la trazabilidad de la informacion recogida en
la evaluacion diagndstica, proyectar un plan de accién
(planeacidn), en el cual se considere el ejercicio de
priorizacién como directriz del programa a trabajar en
los distintos periodos de cada area de ensefianza y otros
aspectos como (plan de mejoramiento) los de las areas
con mayor porcentaje de dificultad de aprendizaje:
Semilleros intensivos: para desarrollar jornadas de
nivelacion durante las dos o tres primeras semanas del
afio escolar (puede relacionarse para aquellos estudiantes
que pasaron el area en menos de 3.5).

Semilleros semestrales: se desarrollan durante el afio
escolar lectivo en jornadas contrarias a la académica.
Esta puede ser una practica de alfabetizacion de los
estudiantes que tengan habilidad en esta area y desean
ensefarles a sus compafieros. También se puede
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establecer conexiones con semilleros de algunas
Universidades.

Asesorias: espacios de docentes estipulados en un
cronograma que permanezca en la pagina institucional,
para garantizar el acceso a este servicio.

Elaborar un plan de accién por grupo, con unas metas
conjuntas a corto, mediano y largo plazo. Deben estar en
una carpeta que facilite el seguimiento que se realizara
de manera periodica a las metas de aprendizaje.
Disenar indicadores de desempefio que puedan usarse
para consolidar la fase del plan de accion, su
seguimiento y la valoracion de la implementacién o
cumplimiento de este proceso.

Nota. En esta tabla se presentan las estrategias que deben ajustarse al SIEE en los componentes de evaluacién
integral y evaluacién formativa.
Fuente. Elaboracion propia (2022).

Momento de estructuracion

En este momento se presentan las estrategias evaluativas a consolidar y desarrollar entre
estudiantes, familias y docentes, durante el desarrollo de cada periodo del afio escolar. Uno de
los grandes avances de la educacion en tiempos de modernidad ha sido la vision holistica de
cémo aprenden los estudiantes, partiendo de la certeza de que se requiere la construccion del
conocimiento y no una transmision del mismo. Lo anterior conlleva la incursidn en pedagogias
activas que se alejen de la concepcion de un aprendizaje mecanico y descontextualizado.

De conformidad con este proposito, la pedagogia como disciplina propone el
acercamiento al contexto como oportunidad para la construccion de conocimiento, ademas de
practicas de ensefianza que logren dar respuesta a los distintos modos en que los estudiantes
construyan sus saberes de acuerdo a las inteligencias multiples presentadas por Gardner (2001).

A tal efecto, la evaluacién debe ser planeada en consecuencia a los modos de aprendizaje
mediante los cuales el educando consiga dar cuenta de sus avances. Es decir, se requiere una

13

evaluacion orientada a “... observar y buscar informacion para establecer como estan
aprendiendo los estudiantes; qué necesitan aprender; donde es necesario aclarar, reforzar o

consolidar conceptos y procesos, entre otros”’(MEN, 2009b, p.17), lo que supone la revision de

las practicas evaluativas y de ensefianza, desde la apropiacion de un conocimiento didactico del
conocimiento para gque sean pertinentes a los ajustes de acuerdo a los hallazgos encontrados

desde cada area del saber.
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Ubicados desde esta perspectiva, la planificacion estratégica de la evaluacion es una
herramienta pedagogica que todo docente en el ejercicio de su profesion necesita disefiar para
estructurar los procesos de evaluacion, ensefianza y aprendizaje en armonia con las
particularidades de su comunidad y con las politicas institucionales (Plan de Estudios
Institucional). En este aspecto, Forster (2017), define la evaluacion como estrategia para lograr el
monitoreo constante de la ensefianza, es posible comprender que la planificacion de estas debe
estar integrada, pensada y orientada para intervenir apoyos especificos a las necesidades
concretas descifradas en sus estudiantes de manera anticipada por el docente. Desde la
normativa, por ejemplo, el Articulo 41 del Decreto 1278 del 2002, en los Deberes, ordena a los
docentes:

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza -

aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento

continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad

territorial y el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento donde labora” (p.10).

Asi, la evaluacion articula los procesos de ensefianza y aprendizaje al interior de un
curriculo flexible que la institucion esta llamada a actualizar y ajustar de manera continua en
busca de la calidad educativa. Es por esta razén, que la propuesta en este momento parte de otro
de los propdsitos que se establecen en correlacion con el proceso de seguimiento al logro es
proporcionar ambientes de aprendizaje donde la evaluacion permite la profundizacion del
conocimiento de una forma motivante, brinde informacion sobre sus avances mas no sea
punitiva, ni descalificante. La revision de esos desempefios no alcanzados debe ser coyuntural al
planificar actividades que procuren la consecucidn de los logros y la superacion de las
dificultades debe brindarse de forma permanente antes que se brinde el informe definitivo, con el
fin de garantizar diversidad de oportunidades frente a los bloqueos o retrocesos que pueda
presentar un estudiante en el aprendizaje de un érea especifica, por distintas circunstancias.

En esta medida, las estrategias evaluativas en la estructuracion estan orientadas de la
siguiente manera:

Tabla 13 Estrategias de evaluacion formativa desde el seguimiento continuo

Evaluacion formativa. Seguimiento Estrategias de implementacién

continuo
Suministrar informacién que permita Pasar informe periddico de manera virtual en la
implementar estrategias pedagogicas pagina institucional donde se evidencie el avance

para apoyar a los estudiantes que de los grupos con relacion al plan de accién.




presenten debilidades o desempefios
superiores en su proceso formativo
(Gobierno de Colombia, 2018, p.9).
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Aprovechar el recurso de las Comisiones de
Evaluacién y Promocion para desarrollar
atenciones diferenciadas de manera individual
para aquellas situaciones de estudiantes de bajo
rendimiento académico.

Implementar los contratos académicos, como
compromisos de las familias para enviar a sus
hijos a los apoyos y programas brindados por la
institucion educativa.

Elaborar el boletin informativo tipo semaforo (una
franja superior que indique el color de desempefio
en el cual se encuentra el estudiante), tanto para el
preinforme que se presenta de manera virtual o
fisica; y para el informe de periodo. Los informes
académicos precisan ser una verdadera
realimentacion. No solo hacer una devolucion con
respecto a dificultades enmarcadas desde la
estandarizacion de los aprendizajes. Deben
presentar una valoracion integral, que argumente
los aspectos por mejorar y cudles dificultades de
aprendizaje en particular presenta el estudiante.

Nota. En esta tabla se presentan las estrategias que deben ajustarse al SIEE en los componentes de seguimiento al

logro, evaluacidn integral y evaluacién formativa.

Fuente. Elaboracion propia (2022).

Momento de transferencia

Este momento pretende relacionar las estrategias evaluativas que consolidan el primer

acercamiento entre estudiantes, familias y docentes, desde la realimentacion formativa y

oportuna.

La realimentacién requiere que sea un subproceso cotidiano de la intencionalidad

pedagogica de la evaluacién en armonizacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje. No
obstante, es pertinente considerar que, pese a las orientaciones sobre la necesidad de articular a la
evaluacion los aspectos del proceso formativo, establecidas en la Ley General de Educacion, en

su Articulo 4°, atin no logra consolidarse como préctica cotidiana de los docentes, la apropiacion

profunda de este enfoque:

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el

mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacién de
los educadores, la promocidn docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacién
del proceso educativo” (MEN, 1994, p.4).
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En la actualidad, esta vigente la propuesta de autoras como Sanmarti (2021) y Anijovich
(2019), con anotaciones precisas que sefialan la relevancia de situar la realimentacién como un
subproceso de las practicas evaluativas desde un enfoque formativo para realmente apoyar a los
estudiantes. Ademas, por el alcance que permite lograr al momento de implementar un plan de
accion o mejoramiento y como soluciones a necesidades grupales, falencias o baches de
aprendizaje individual.

Es una labor que pone a prueba las habilidades de investigador y observador del docente,
para que a partir de la reflexion pedagogica pueda concretar un analisis detallado de los aspectos
evidenciados, que le posibilite hacer devoluciones claras y oportunas a sus estudiantes.
Igualmente, el poder disefiar e implementar estrategias con las que pueda favorecer el avance del
grupo en general y de manera individual. Es un desafio formativo que persigue el poder
identificar, planificar, intervenir y corregir falencias relacionadas con el desempefio y las
dificultades de aprendizaje. Bajo esta mirada, la realimentacion se convierte en un subproceso
clave para una evaluacion orientada a la inclusion de todos los estudiantes.

En la medida que se logra establecer la realimentacion con respecto a la evaluacion, la
ensefianza y el aprendizaje, cada docente instala en sus estudiantes la capacidad para
autoevaluarse, autorregularse y construir su autonomia. De acuerdo con Anijovich (2019, p.26)
puede hacerse desde la dimension de los contenidos en tres sentidos:

Realimentaciones sobre la persona: se enfocan en manifestar devoluciones que

demuestren el avance en los aspectos individuales para fortalecer la autoestima de los

estudiantes. Siempre deben hacerse de manera positiva, sea sobre logros o aspectos a

mejorar.

Realimentaciones sobre los desempefios y producciones: estas devoluciones se

desarrollan de manera periddica y les brinda informacién a los estudiantes sobre su

evolucion frente a las tareas propuestas y su avance en el alcance de logros de un area
especifica.

Realimentaciones sobre los procesos de aprendizaje: son devoluciones a manera de

refuerzo para concertar estrategias que posibiliten superar las dificultades presentadas por

los estudiantes.
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De manera similar, las investigadoras Canabal y Margalef (2017), documentan cinco
tipos de realimentaciones: “centrada en la tarea, en el proceso de la tarea, en la autorregulacion y
en la propia persona, a los que sumamos un quinto, la realimentacion centrada en el contenido (p.
161). En definitiva, las devoluciones precisan tener un sentido y estar situadas en una perspectiva
de mejoramiento continuo que motive la superacién de dificultades de aprendizaje y contribuya a
emprender acciones para lograr desempefios académicos satisfactorios.

En tal sentido, dentro de las estrategias que promulga la evaluacion formativa, estan las
rubricas, como recursos estructurados por niveles de complejidad o escalas de avance hacia la
meta final de aprendizaje y que permiten que el mismo estudiante valore el alcance obtenido en
un proceso de aprendizaje desde una mirada critica. Al respecto, hay varios autores modernos
que los proponen como Ahumada (2005), Anjowich (2019), Pimienta (2008), entre otros
investigadores como Cardona, Jaramillo y Navarro (2016) y Fraile, Pardo y Panadero (2017).

Desde una mirada formativa, una realimentacion para ser formativa ademas de ser
oportuna requiere, asimismo, el darle la oportunidad a los estudiantes que apropien las
observaciones, hagan sus correcciones y les sean valoradas. El aprendizaje es un proceso de
permanente construccion y el poder identificar y corregir los errores es afianzar y hacer
consciente su metacognicion (Alvarez, 2001; Sanmarti, 2021; y Ahumada, 2005).

Igualmente, se considera apropiado poder ajustar el uso de otras estrategias de las
expuestas en el capitulo 5, como recursos de evaluacion formativa, acordes a las particularidades
y caracteristicas del contexto institucional. A continuacion, en la Tabla 14, se enuncian aquellas

que estan orientadas a desarrollar la transferencia:

Tabla 14 Estrategias de evaluacion formativa desde la trasferencia

Evaluacion formativa. Estrategias de implementacion
Transferencia

Establecer acciones de Implementar rabricas para la autoevaluacion ajustadas a las politicas
seguimiento continuo que institucionales de cada PEI, en armonizacion con el perfil de
posibiliten el monitoreo y el estudiante que se pretende formar.
fortalecimiento de los Apropiar en los planes de area el uso de estrategias de evaluacion
aprendizajes en los formativa como el uso del portafolio como herramienta que
estudiantes y contribuir al favorece la autoevaluacion, el seguimiento y recoleccion de

mejoramiento de la calidad evidencias durante el proceso de aprendizaje.
del proceso de ensefianza y
aprendizaje (Gobierno de



Colombia, 2018, p.18).

Nota. En esta tabla se presentan las estrategias que deben ajustarse al SIEE en los componentes de evaluacion
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Apropiar en las metodologias de los planes de &rea, el uso de
estrategias como las tarjetas ABCD, el semaforo, técnicas grupales,
el ticket de salida entre otros recursos que favorecen la evaluacién
formativa.

Establecer criterios especificos del desempefio por grados y areas,
que puedan entregarse a las familias al inicio del afio y sobre los
cudles se desarrollen las devoluciones de los informes académicos
cada periodo. Como los Derechos Basicos de Aprendizaje, pero de
manera contextualizada con el PEI y las particularidades de la
comunidad.

De esta manera, las familias podran también hacer seguimiento
desde las realimentaciones que reciben sus hijos y ellos en el
espacio del preinforme.

Aprovechar el recurso de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion para desarrollar atenciones diferenciadas e individuales
para aquellas situaciones de estudiantes de bajo rendimiento
académico en acompafiamiento con sus familias. Como mesas de
didlogo valorativo en funcidn del desempefio de los estudiantes y
desde la realimentacion oportuna y constructiva que valore las
estrategias utilizadas en las practicas de ensefianza y las dificultades
relacionadas con el proceso de aprendizaje.

Implementar una o dos oportunidades por periodo para que los
estudiantes puedan presentar sus trabajos con las correcciones
recibidas en la realimentacion y puedan mejorar su calificacion.

Promover espacios de reflexion pedagogica por areas para la
estructurar un plan de accion y mejoramiento, en el que se
construyan estrategias con relacién a los resultados obtenidos en
pruebas externas, internas y desemperios de los estudiantes.
Identificar las metas y compromisos a alcanzar para el corto,
mediano y largo plazo. Asimismo, una evaluacién formativa
honesta, garantiza la presentacion a priori de un proceso evaluativo
a los estudiantes, al inicio de cada periodo. El cual debe tener por lo
menos tres tipos de estrategias evaluativas que incluyan los
diferentes estilos, ritmos y dificultades de aprendizaje. En otras
palabras, elaborar diferentes planes de trabajo, para que un
estudiante realmente pueda elegir uno acorde a sus capacidades y se
mitigue la tasa de reprobacion y, por ende, de desercion escolar. Y
brindar horarios de atencion cuando un estudiante requiera
realimentaciones de su proceso de aprendizaje.

acorde al modelo pedagogico institucional, evaluacion integral y evaluacidn formativa.

Fuente. Elaboracion propia (2022).
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Con las estrategias propuestas en cada uno de los momentos, se pretende ajustar un SIEE
que responda a las necesidades, retos e intereses educativos de la comunidad. En esta medida, se
propone convocar a mesas de trabajo para capacitacion de los docentes, a los maestros de
semilleros universitarios o del Centro de Innovacién del Maestro - MOVA, para que traigan a las
instituciones elementos que permitan renovar las estrategias de ensefianza, evaluacion y
aprendizaje que se implementan en este momento, con otras metodologias o técnicas activas,

participativas y didacticas.

Analisis de resultados

Este ultimo objetivo se enfocd en sistematizar una propuesta desde la evaluacién
formativa que brindara aportes a los componentes del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes en el marco de la normatividad vigente.

Para este alcance fue preciso la realizacion de un analisis detallado de las propuestas de
los te6ricos como Monereo (1995) con su propuesta de diversificacion estratégica para un
aprendizaje significativo; Alvarez (2001, 2005) con las estrategias de una ensefianza y
evaluacion de los aprendizajes desde enfogques formativos, Sanmarti (2021), quien desarrolla
toda una propuesta con estrategias de evaluacion formativa con practicas de ensefianza y
aprendizajes mediados por el uso de diversos instrumentos; Anijovich (2019), desde quien se
consolida el ultimo apartado de la propuesta con sus aportes de realimentacion formativa.

La propuesta se disefié en tres momentos, el de exploracion, estructuracion y
transferencia, con los cudles se persiguid aportar a fortalecer los componentes de valoracion
integral, seguimiento y evaluacion formativa de los SIEE.

Al respecto, cada uno de los momentos se desarrollaron desde los propdsitos de
evaluacion formativa propuestos por el Gobierno de Colombia (2018) y en cada uno de ellos se
disefiaron estrategias a desarrollar para instaurar politicas de mejoramiento institucional en el
camino hacia una educacion de calidad, bajo un enfoque formativo (Decreto 1290 del 2009),
participativo e incluyente que pueda ajustarse a las necesidades y particularidades de cada

territorio.

Exploracion (funcion diagnostica). En este momento se establecieron consideraciones
para asumir por parte de los padres de familia, docentes y estudiantes. Se hizo la

propuesta de la evaluacién desde su funcién diagndstica para consolidar el insumo de



| UNIVERSIDAD CATOLICAS
LUISAMIGO -

resultados a partir de los cuales se puedan disefiar acciones de planes de mejoramiento a

nivel grupal e individual.

Estructuracion (funcion de seguimiento). En este momento se orientd desde la funcion
de la evaluacién como seguimiento al avance, dificultades y procesos de metacognicion
de los estudiantes. En esta medida, se propusieron estrategias de seguimiento a las
evidencias y a los planes de mejoramiento grupal e individual.

Transferencia (funcidn de realimentacion). En este ultimo momento la propuesta se
centro en las estrategias de realimentacion y otros instrumentos como rabricas, con las
cuéles se empodera a los estudiantes en la autorregulacién y autonomia desde los

procesos de autoevaluacidn y coevaluacion.
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Conclusiones

Una de las metas alcanzadas en esta investigacion es haber recogido las distintas
apreciaciones de los integrantes de las comunidades educativas y validarlas con los aportes
hechos por tedricos y estudiosos, para encontrar otros significados de la evaluacién; reconocer
desde otro espacio fuera del aula de clase, los aciertos y los retos que esta precisa asumir. Es
preciso considerar que el aporte que dejan plasmados en estos discursos, permea la concepcion
con respecto a la ensefianza y a que debe ser una reflexion permanente de sus técnicas o
procedimientos.

Al mismo tiempo, se puede inferir que esta nueva teoria construida de manera colectiva,
contribuyé con un Ilamado a los maestros para ampliar ese abanico de posibilidades en la
recoleccion de evidencias de aprendizaje de los estudiantes, a través de un proceso ciclico,
sistematico, flexible y que persiga la renovacion permanente de estrategias con las que pueda
impactar significativamente el contexto educativo.

En definitiva, el desafio educativo advierte contemplar la diversificacion de précticas
metodoldgicas, orientadas al afianzamiento del aprendizaje en todos los individuos. Indiferente
de sus estilos, discapacidades o capacidades para acceder al conocimiento. Asimismo, el logro de
estos propasitos brinda a la educacidn el compromiso de sostener abierta la ventana de
oportunidades con las cudles brinde los recursos eficaces, eficientes y efectivos para que se
consoliden procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco de una educacién de calidad.

En tal sentido, el discurso recorrido durante el trabajo de campo brind6 claridad para
reconocer la necesidad de estructurar e implementar un sistema evaluativo formativo
diferenciado acorde con las particularidades de cada territorio, que oriente al mejoramiento y a
una mirada integral de los estudiantes, es el camino para sostenerlos en las escuelas.

Actualmente, la problematica del pais y las distintas afectaciones que hay en los ambitos
social, econdmico y familiar, hacen que los nifios, nifias y jévenes perciban cada vez mas lejano
el horizonte de posibilidades de consolidar un proyecto de vida en la realizacién profesional.
Como se pudo demostrar desde el analisis suscitado en los datos, los ciclos de educacion de

basica secundaria y media son aquellos en donde se condensan las tasas mas altas de reprobacion

y COMO consecuencia, la desercion escolar.
En consecuencia, con lo antes expuesto es crucial, es crucial debatir sobre estrategias que

garanticen la permanencia y culminacion del proceso escolar de los estudiantes hasta lograr que
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accedan a una formacion profesional, y nuevamente, se demuestra, que un buen sistema
evaluativo puede marcar esa diferencia. La evaluacion formativa precisa traspasar los marcos del
Proyecto Educativo Institucional, con précticas de ensefianza y aprendizaje que apropien
metodologias dialogantes con este enfoque, que consoliden una politica institucional en apoyo
con el liderazgo estratégico del equipo de gestion de la calidad educativa.

Es preciso reconocer que, el desafio educativo consiste en la cualificacion de las practicas
de aula, la integracién y transversalizacion de la evaluacion como mentora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la flexibilizacion curricular sostenido en procesos de calidad
educativa. Esta es una tarea viable y quedd demostrado en el analisis de las tasas de reprobacion
en las que, por ejemplo, las dos instituciones de mayor puntaje en el ICFES Saber 11°, tiene
menores tasas que aquellos con puntajes muy bajos en cuanto al indice de calidad académica.

La funcion de las comunidades en estos momentos, es centrarse en la creacion de un
sistema de evaluacion institucional, con un enfoque formativo, que mitigue las problematicas de
reprobacion y desercion escolar, a través de didacticas activas, la diversificacién metodologica,
el trabajo colaborativo y la resolucion de situaciones en contextos cercanos a sus intereses de
vida.

El desarrollo de esta investigacion de caracter educativa, estuvo enfocado a la
fundamentacion de la evaluacion formativa como mentora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Ademas, con la propuesta de resignificacion de este enfoque, también se
consolidaron aspectos especificos desde los cuales se puede partir para intervenir las
problematicas particulares de cada institucion.

Asi, la invitacion convoca la creacion de espacios, mesas de trabajo y jornadas
pedagogicas para el desarrollo de un plan que pueda expandir su alcance el trabajo
mancomunado de todos los actores (directivos, maestros, estudiantes y padres de familia, con el
nico fin de fortalecer los procesos a nivel institucional y de comunidad.

Asimismo, es indispensable empoderar en las practicas de ensefianza acciones de
reflexion, observacion y sistematizacion de experiencias para configurar con los pares

educativos, una bitacora que ilustre los avances, oportunidades y retrocesos que frente a las

acciones y estrategias implementadas se puedan valorar.
En razdn de esto, hay que sefalar es preciso sefialar el papel que cumple el liderazgo de

los directivos y docentes al asumir un plan de accion y mejoramiento desde un enfoque de
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evaluacion formativa con las tareas que implica cada uno de los momentos y sus fases: funcién
diagnostica, de seguimiento continuo y de transferencia.

Otro de los aciertos alcanzados en esta investigacion es haber podido aportar a la
comprension del engranaje educativo que comporta un Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes, cuyas acciones demarcan la trazabilidad con los componentes fundamentales del
curriculo (ensefianza y aprendizaje) y el Proyecto Educativo Institucional, asi como su incidencia
sobre el desempefio de los estudiantes, en general el ambiente escolar y la calidad educativa. En
correspondencia, desde el Comité de Gestion de la Calidad de la IE Félix Henao Botero se
realizaron dos momentos de capacitacion de los docentes en evaluacion formativa, por parte de
la investigadora. El desafio es poder expandir las formaciones a las instituciones que
participantes y posteriormente, a aquellas que deseen vincularse.

Finalmente, se hace alusion a otro de los grandes propdsitos de esta investigacion, el cual
se dirigird a poder establecer correlaciones desde los SIEE, la guia 11, el decreto 1290 y el
sentido formativo de la evaluacion en ambos sentidos tanto del aprendizaje, como en los
procesos de ensefianza. Igualmente, revisando los criterios de evaluacion desde un enfoque de
competencias, que deben permitir establecer categorias evaluativas por procesos, acordes a los
diversos estilos y ritmos de ensefianza/aprendizaje.

Con este acercamiento, se abrieron posibilidades para que otros investigadores deriven
cuestionamientos y nuevas aristas que puedan reafirmar o refutar epistemolégicamente esta
propuesta. Por ejemplo, profundizar en establecer relaciones entre el enfoque de evaluacion
formativa y su incidencia en el desarrollo de competencias necesarias en los estudiantes para
enfrentar el mundo laboral.

También, se puede adentrar en cdmo correlacionar el enfoque de evaluacién formativo
con las exigencias comunicativas, intrapersonales y laborales del medio social. Este es un campo
amplio, que cuenta con avances sobre su estudio y serd mas facil de comprender en la medida en
que se cree la necesidad de integrar en un proceso de ensefianza, evaluacion y aprendizaje, unas
practicas didacticas que derriban las barreras o limitaciones que puedan darse en las aulas de

clase.
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Anexo 1 Cuestionarios

Anexos

PREGUNTAS DE CUESTIONARIOS APLICADOS

Padres de Familia Estudiantes Estudiantes Docentes

1. Nombre de la 1. Nombre de la 1. Nombre de la 1. Nombre de la
institucion institucion institucion institucion
educativa a la educativa a la educativa a la educativa a la que
que que que pertenece.
pertenece. pertenece. pertenece.

2. Grado 2. Grado 2. Grado 2. Género

3. Género 3. Género 3. Género 3. Grados en los que da

clase

4. Escoge el grupo
de tres palabras que
mas se acerca a lo
que significa la
evaluacion para
usted. Escoja una
opcién:

a. Clasificacion,
sefialamiento,
exclusion.

b. Miedo, poder,
impotencia.

c. Oportunidad,
aprobacion,
superacion.

d. Proceso de
mejora, oportunidad
para avanzar.

e. Otra(s): ¢cudl(es)?

4. Escoge el grupo de
tres palabras que méas
se acerca a lo que
significa la evaluacion

para usted.

a. Miedo, poder,
impotencia.

b. Oportunidad,
aprobacion,
superacion.

c. Proceso de
mejora,

oportunidad
para avanzar.
d. Clasificacion,
sefialamiento,
exclusién.

4. Escoja la opcion
de las palabras que
mas se acercan a lo
que representa para
usted el proceso
evaluativo
a. Resultados
inmodificabl
es,
conclusion
de un
proceso,
calificacion.
b. Acciones de
desestimulo,
frustracion,
baja
autoestima o
desencanto
por el
aprendizaje.
c. Diversidad

4. ¢ Qué significa evaluar
para usted?

a. Recurso para medir el
aprendizaje.

b. Herramienta para
determinar si un
estudiante posee 0 no un
conocimiento.

c. Una actividad que
revierte una nota.

d. La clasificacion de los
estudiantes de acuerdo
con sus aprendizajes.

e. Un recurso para
diagnosticar
continuamente un
proceso formativo.

g. Otra(s): ¢cual(es)?
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de métodos,
técnicas y
estrategias
para la toma
de
decisiones.
d. Accion de
recoleccion
de evidencias
de
aprendizaje
para orientar
la mejora de
las
actividades
educativas.

5. Desde su
concepto, el
verdadero sentido de
la evaluacion es:

a. Diagnosticar y
ajustar procesos,
tanto el de
ensefianza, como el
de aprendizaje.

b. Emitir un juicio
de aprobacién o
reprobacion.

c. Hacer seguimiento
al proceso de
aprendizaje.

5. Considera que
evaluar a los
estudiantes es
necesario para:
a. Cuantificar su
desempefio.
b. Identificar
falencias en
las
asignaturas.
c. Proceso de
mejora,
oportunidad
para avanzar.
d. Clasificacion,
sefialamiento,

5. ¢Considera usted
que la IE convoca a
los padres de familia
y/o acudientes a
participar en el
disefio,
estructuracion o
ajustes del sistema
institucional de
evaluacion SIE?

a. Siempre

b. Casi siempre

c. Algunas

veces
d. Nunca

5. ¢Cuales elementos
considera son relevantes
al momento de evaluar a
sus estudiantes?

a. Tener claridad sobre
las metas de aprendizaje
trabajadas con los
estudiantes.

b. La flexibilidad.

c. La utilizacion de
diversidad de métodos y
formatos.

d. La periodicidad.

e. La inclusion de las
discapacidades y estilos

d. Otro: ¢cual? . g);‘r::(’:)'_on' de aprendizaje de los
| z,cuél(eé)? estudiantes.
f. Otra(s)
¢Cuél(es)?:

6. ¢ Cuales de las
siguientes estrategias
evaluativas
empleadas por los
docentes considera
usted que NO
favorecen la
motivacion de los
estudiantes? Escoja
una opcion:

a. Talleres,

6. Si la evaluacion es
una forma de
confirmar lo que el
estudiante aprendio.
Entonces, escoja
cuéles considera usted
como actividades
evaluativas pertinentes
para recoger
evidencias:
a. Una
exposicion.

6. ¢Cual es el nivel
de participacion que
tienen los padres de
familia y/o
acudientes en este
proceso?

a. Alto

b. Muy poco

c. No tienen

participacion
d. Otras razones

6. ¢ Qué técnicas,
instrumentos y/o
estrategias metodologicas
emplea para evaluar a sus
estudiantes?

a. La participacion en
clases.

b. La realizacion de las
tareas.

c. El trabajo en equipos
cooperativos
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cuestionarios,
infografias,
portafolios,
consultas.

b. Evaluaciones
extensas, tareas
complejas, la
repeticion de un
mismo tipo de
evaluacion.

c. Actividades de
autoevaluacion
(evaluarse a si
mismo),
coevaluacion
(evaluar a otros) y
heteroevaluacion
(ser evaluado por
otros).

d. Todas las
anteriores.

e. Oftras: ¢cuales?

b. Una prueba
escrita de
seleccion
multiple.

¢. Unaprueba
argumentativa

d. Laelaboracion
de un video
relacionado
con la
tematica a
evaluar.

e. Unrecurso
didactico,
como un
concéntrese.

f. Otra(s)
ceual(es)?:

d. Trabajo individual.

e. Tareas formativas que
no tienen nota, pero se
tienen en cuenta para el
proceso.

f) otra(s)

¢cudl(es)?:

7. ¢Cree que las
tareas y actividades
evaluativas son
coherentes con lo
que los maestros
ensefian?

Escoja una opcion
a. Siempre

b. Casi siempre

c. Pocas veces

d. Casi nunca

e. Nunca

7. De las siguientes
actividades y/o
estrategias evaluativas,
¢Cuales son
implementadas por los
docentes de la IE,
durante el desarrollo
de las clases?:

a. La
participacion
en clases.

b. Larealizacién
de las tareas.

c. Eltrabajoen
equipos
cooperativos

d. Trabajo
individual.

e. Tareas

formativas que

no tienen nota,
pero se tienen
en cuenta para
el proceso.

f.  Otra(s)
ceual(es)?:

7. ¢Considera que la
IE convoca a los
estudiantes a
participar en la
estructuracion del
sistema institucional
de evaluacion SIE?

a. Siempre

b. Casi siempre

c. Algunas

veces
d. Nunca

7. ¢Cuales estrategias
evaluativas considera que
favorecen la construccion
de conocimiento en sus
estudiantes?

a. Partir de una situacion
problema.

b. Las lecturas
orientadoras.

c. Los métodos
investigativos.

d. Los métodos
experimentales.

e. Aprendizaje a partir del
error.

f. Otra(s)

¢cudl(es)?:

8. Desde su rol de

8. ¢Cuales de las

8. ¢Cual es el nivel

8. ¢Cudl considera que.es
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acudiente, escoja
cudles dificultades
considera que
presenta la
metodologia
evaluativa de la IE:
a. Esta disefiada para
un mismo estilo de
estudiantes.

b. Es poco flexible.
c. No se hacen
devoluciones
oportunas.

d. No existe un
CoNsenso entre
docente-estudiante
para seleccionar las
estrategias
evaluativas que
puedan favorecer el
progreso del grupo.
e. Otras dificultades,
icuales?

estrategias o
instrumentos
empleados por los
docentes desmotivan a
los estudiantes en la
realizacion de tareas o
productos a entregar?
Muchas tareas
en poco
tiempo.

b. Muchas
actividades
evaluativas en
una sola
jornada.

c. Poneralos
estudiantes a
competir entre
si.

d. Lastareas no
son
contextualizad
as al entorno.

e. Los esfuerzos
de los
estudiantes
timidos
muchas veces
pasan

desapercibidos

f.  Sélo se valora
la respuesta
que esté
relacionada
con el punto
de vista del
profesor.

g. Otra(s)
ccual(es)?:

de participacién que
tienen los
estudiantes en la
planeacion, disefio y
ajustes del proceso
evaluativo?

a. Alto

b. Muy poco

c. No tienen

participacion

d. Otras razones

el verdadero sentido de la
evaluacién?

a. Categorizar los
estudiantes de un grupo
de acuerdo con sus
evidencias.

b. Valorar el avance de
los estudiantes frente a
las metas propuestas.

c. Aprobar/reprobar

d. Diagnosticar los
distintos elementos que
intervienen un proceso.
e. Medir cuanto saben los
estudiantes.

f. Otra(s)

¢cual(es)?:

9. Cual o cuales de
las siguientes
actividades
evaluativas
considera que son
eficaces para que los
docentes evallen a
los estudiantes:

a. Cuestionarios o
talleres individuales.

9. ¢Cudles actividades
evaluativas en las qué
has participado
motivaron tu deseo de
seguir aprendiendo?
a. Desarrollar
una infografia
0 poster.
b. Exposiciones
en equipos.
c. El disefio de

9. ;Considera
pertinente que al
inicio del afio los
docentes les
presenten y
expliquen a los
estudiantes, con
cuales instrumentos
y estrategias va a
desarrollar el

9. Los criterios de
evaluacion que
demuestran que los
estudiantes han logrado
sus metas son:

a. Las evidencias
reflejadas en el desarrollo
de las tareas propuestas.
b. La capacidad
argumentativa con la que
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b. Cuestionarios 0 algintipode  proceso evaluativo ~ expone sus aportes.
talleres en equipos estrategia del area en cada c. La habilidad alcanzada
colaborativos. virtual. periodo? para demostrar su
c. Investigaciones, d. Elaborar un a. Muy pertinente. aprendizaje durante la
tareas de periodico, b. Poco pertinente.  presentacion de las
e maqueta o .
profundizacion. collage c. No tiene pruebas.
d. Pruepas escritas o e. Aque"és importancia. d. Organi_zacic’)n y
evaluaciones actividades en  d. Otras razones: presentacion de una
relampago. que el docente bitacora (cuaderno) con
brinda varias las actividades
opciones para propuestas.
que los e. La capacidad
estudiantes de demostrada en el
acuerdo con desempefio de su rol
SUS dentro del equipo
Bﬂgg;ﬂagliz . colaborativo.
f. Otra(s) f O,tra(s)
¢Cudl(es)?:_ ceual(es)?:

10. ¢ Considera usted
que deberian
implementarse
estrategias
adicionales para
mejorar la
evaluacion de los
estudiantes en la IE?

a. Si

b. No

10. ¢Los docentes en
su IE brindan
informacidn al inicio
del afio o cada
periodo, sobre la
organizacion en
términos de
porcentaje valorativo
que tendran las
tareas o actividades
en su area?

a. Todos los
docentes.

b. Algunos de ellos.
c. Presentan las
actividades, mas no
le asignan un
porcentaje.

d. Ningun docente lo
presenta.

10. ¢ Implementa
actividades o estrategias
evaluativas durante el
desarrollo de todas las
clases?

a. Si

b. No

11. ;Considera
pertinente que al
inicio del afio los
docentes les
presenten y
expliquen a los
padres de familia y/o
acudientes, los

11. ¢ Tiene
conocimiento si el
proceso evaluativo
se encuentra
evidenciado en los
planes de area de la
institucion (criterios,
estrategias e

11. ;De qué forma la
autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacion
desarrollan la autonomia
en el aprendizaje de los
estudiantes?

a. Brindandole la
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instrumentos y
estrategias con las
que sevaa
desarrollar el
proceso evaluativo
del area en cada
periodo?

a. Muy pertinente
b. Poco pertinente
c. No representa
importancia

d. Otras razones

instrumentos,
técnicas y procesos
de alcance del
aprendizaje)?
a. Si
b. No
c. Nunca me
intereso por
esta
informacion.
d. No sé como
acceder a los
planes de
area.

oportunidad de
reflexionar sobre su
proceso.

b. Desarrollando la
capacidad de aceptar
sugerencias de
mejoramiento por parte
de sus compafieros.

c. Llevandolo a
desarrollar ejercicios de
revision sobre las tareas
de sus compafieros.

d. Promueve la capacidad
de hacer conjeturas
valorativas frente a un
proceso de aprendizaje.
e. Desarrolla el
pensamiento critico en
los estudiantes, al
momento de establecer
un juicio entre las metas
de aprendizaje y la escala
valorativa.

f. Otra(s)

¢cual(es)?:

12. ;Tiene
conocimiento si el
proceso evaluativo
Se encuentra
evidenciado en los
planes de area de la
institucién (criterios,
estrategias e
instrumentos,
técnicas y procesos
de alcance del
aprendizaje)?

a.Si

b. No

c. Nunca me intereso
por esa por esa
informacion

d. Si me interesa,
pero no sé como
acceder a ella

12. Antes de
responder, por favor
lea las definiciones
que se encuentran en
la parte introductoria
del cuestionario.
¢Cual es el tipo de
evaluacién que
utilizan los docentes
a nivel institucional
0 que mas
predomina en las
practicas de
ensefianza?

a. Sumativa.

b. Cualitativa.

c. Sumativa y
cualitativa.

d. Formativa

e. Otra

12. ¢ Cuales estrategias
crees que pueden mejorar
la evaluacion de los
estudiantes?

a. Las de trabajo en
equipo.

b. Las que implican la
utilizacion de recursos
Tics.

c. Aquellas de mediacion
dialogica (debates, mesas
redondas, situacion
problema, tendedero
social, coffee work, entre
otras estrategias
interactivas).

d. Las de utilizacion de
materiales manipulativos.
e. Las de formato escrito
y/ o de tipo
argumentativo.
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f. Otra(s)
¢cudl(es)?:

13. ¢ Considera que
la IE donde se
encuentra su
hijo/hija tiene
mecanismo de
participacion directa
para que los padres
de familia o
acudientes expresen
sus inconformidades,
aportes o
sugerencias frente al
proceso evaluativo?
a. Si

b. No

c. Ha querido
comunicarse alguna
vez y no obtuvo
atencion

13. ¢ Cuales
considera usted
como estudiante,
como las técnicas,
instrumentos y/o
estrategias
evaluativas mas
empleadas por los
docentes en la IE?
a. Talleres,
cuestionarios,
infografias,
portafolios,
consultas.

b. Evaluaciones
escritas, tareas,
pruebas relampago.
c. Actividades de
autoevaluacion
(evaluarse a si
mismo),
coevaluacion
(evaluar a otros) y
heteroevaluacion
(ser evaluado por
otros).

d. Todas las
anteriores.

13. ¢ Qué aspectos
considera pueden
incorporarse o ajustarse
para que la evaluacion
sea tomada como proceso
y no como valoracion del
producto final a nivel
institucional?

a. Que los criterios
evaluativos se
especifiquen por periodo
de una manera mas
detallada en los planes de
area.

b. Que existan unos
criterios de promocién
por grado en el SIEE.

c. Que se evidencie la
diversidad de estrategias
evaluativas que
garantizan la inclusion de
los estilos de aprendizaje.
d. Que se establezca la
distribucion de los
porcentajes valorativos y
componentes que se
tomaran en cuenta para
aprobar el area.

e. Que se determine la
periodicidad o el namero
de estrategias evaluativas
que deben desarrollarse
dentro de cada area de
acuerdo con la intensidad
horaria de cada una de
ellas.

f. Otra(s)

¢cudl(es)?:

14. ;Los docentes
vinculan en los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje la
creatividad,
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convirtiéndolos en
momentos
interesantes para los
estudiantes?

a. Muchos docentes.
b. Muy pocos.

c. Solo algunos
docentes.

d. Ninguno emplea
una metodologia
innovadora

15. ¢ Los docentes
emplean estrategias
con actividades de
diferente
complejidad, para
incluir los niveles de
desempefio (basico,
alto y superior) y
favorecer a los
estudiantes con
discapacidad y
distintos ritmos de
aprendizaje?

a. Siempre.

b. Algunas veces.
c. Casi nunca.

d. Nunca.

Nota. Estas son las preguntas aplicadas a los participantes en un primer momento, con las cuales se recoge gran
parte de la informacion.
Fuente: Elaboracion propia y se hizo su validacion.
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Anexo 2 Rejillas de los Grupos Focales Docentes (12 encuentros en total)

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 1
GRUPO FOCAL DOCENTES

¢ Qué funcidn crees que tiene DGFF1: Pues para mi la evaluacion es muy importante en el

la evaluacion en el proceso proceso formativo porque en la medida que se evalla se conoce y

formativo? se va viendo que sabe la persona, de qué manera asimila, de qué
manera interioriza y de qué manera aplica el conocimiento
DGFF2: La evaluacion debe ser un proceso de seguimiento
DGFF3: es la que permite identificar fortalezas y debilidades para
disefiar estrategias de mejoramiento.
DGFF4: La evaluacién formativa tienen una funcion principal, en
tiene la posibilidad de que el estudiante sea consciente de todo lo
gue sabe y saber lo que le falta, ademas de que puedan entender
los procesos gue no tienen claros.

¢Consideras que las DGFF1: Si son fundamentales. Porque el que no evalGa no sabe
evaluaciones son como estan los estudiantes o como puede ayudar a mejorar y
fundamentales para evidenciar  cémo puede avanzar. En cambio, si un profesor, sabe como estan
el aprendizaje? sus alumnos, entonces puede seguir con los que estén mas

atrasados, lentos o con brechas de aprendizajes. DGFF3:

DGFF2: Si y méas en un enfoque por competencias, es necesario
para evidenciar el avance de los estudiantes.

DGFF3: Claro, es el mecanismo para que las nifias, nifios,
jovenes estudiantes y los maestros conozcan el nivel de
aprendizaje que tienen, ya que sin dicho proceso seria dificil saber
los niveles de aprendizajes de los estudiantes.

DGFF5: El poder evaluar permite enfocarse a planear estrategias
tanto para la ensefianza de unos alumnos, como para la nivelacion
de aquellos que lo necesitan.

¢Percibes algin cambio en la DGFF1: Si porque ahora se puede evaluar de muchas formas,

metodologia evaluativa usted puede hacer el trabajo cooperativo puede hacer el trabajo
durante los ultimos 5 afios? grupal, individual, el uno que trabaja mas ,el uno que trabaja
¢Cudles? menos o puede hacer simplemente el acompafiamiento alumno

con maestro y aqui también se pueden involucrar mucho los
padres porque un nifio que tenga dificultad y usted tenga muy
buena relacion con el padre, por mi parte yo tengo nifios que uno
ve que los padres son atentos y conforme uno le vaya mandando
ellos le ayudan a llevar a cabo ese proceso.

DGFF2: La verdad, no. Porque los mismos maestros no sabemos
coémo evaluar. Si estamos trabajando por competencias, la




evaluacion debe ser en este mismo sentido, por competencias.
Debe de haber un cambio en toda la metodologia al mismo
tiempo. Pero se trabaja por contenidos y evaluamos competencias,
entonces no hay coherencia.

DGFF4: creo que ha tomado mas fuerza el hecho de visualizar el
panorama completo, no quedarnos solo en la evaluacion escrita,
sino integrar los procesos de desarrollo en el area.

DGFF5: Si, la educacion ha ido dando pasos agigantados frente a
los procesos de ensefianza - aprendizaje y, por supuesto, la forma
como se evaltan los mismos.

Observaciones generales

El sentir general, es que hoy la educacion avanza hacia cambios
para los maestros, sobre nuevas formas de llevar el aprendizaje a
los estudiantes; sobre las oportunidades que tienen para acceder al
conocimiento y apropiarse de él.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 2
GRUPO FOCAL DOCENTES

¢ Como crees que deberia
funcionar la evaluacién en la
época actual?

DGFF1: En la época actual pues la evaluacion deberia ser un
conjunto de yo te doy, ti me das; y en la medida en que la otra
persona tenga suficiente empatia el estudiante va a mostrar que
es lo que realmente sabe hacer. Este tipo de evaluacion
tradicionalista me parece que es mas dificil.

DGFF2: Precisa la utilizacion de otras metodologias que
realmente nos permita evaluar el desarrollo de las competencias.
Mas participativo y argumentativo.

DGFF3: Porque solo si los alumnos tienen una buena relacion
con su profesor, estara en capacidad de demostrar lo que sabe.
Por ejemplo, usted con un grupo de nifios hace un dictado y el
nifio que no hizo nada, usted lo coge solito y él puede llegar a
demostrar que si sabe. Es por eso, que considero que la relacion
empatica tiene mucha incidencia en el aprendizaje.

DGFF4: Considero que la evaluacion debe seguir siendo
formativa, pero no tan laxa, en tanto esto ha conllevado a que los
estudiantes sean menos responsables frente a este proceso.

¢Cémo participan los
estudiantes y las familias en
los procesos evaluativos de
la IE?

DGFF1: Aqui la participacion depende del acompafiamiento,
sobre todo las familias ofrecen acompafiamiento, teniendo en
cuenta que no todas las familias ofrecen ese acompafiamiento por
una parte por el nivel educativo en los niveles més altos por las
ocupaciones familiares y otros sobre todo en familia que usted
sabe que hay nifios que si tienen verdaderamente un
acompariamiento, hay un determinado grupo que si es
acompariado estamos en un nivel por asi decirlo medio, en donde
unos si acompafan y los otros poquitos y los otros nada

DGFF2: los estudiantes son los que participan por ser los
directamente implicados. Pero creo, que las familias si muy poco,
para ellos no es tan importante el proceso, ni revisar las causas
que pueden estar ocasionando una dificultad de aprendizaje. Para
las familias lo importante lastimosamente, es el resultado de la
nota, independientemente de como se evalue.

DGFF4: ellos o participan en cémo se va a evaluar o no. Las
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familias de pronto acompafian en la preparacion. O revision de
las pruebas cuando el docente hace las devoluciones.

¢Cudles son los mecanismos
de participacion que brinda
la IE para que las familias y
los estudiantes se vinculen de
manera activa en los
procesos evaluativos?

DGFF1: Aqui la institucion ofrece unas fechas donde hay unas
actividades semanales que se sabe que son académicas luego
ofrece un tiempo donde va a haber como una actividad donde ya
se hacen las evaluaciones y al final va a haber un proceso de
evaluacion. Las familias conocen que vamos mas 0 menos en que
tiempo del periodo y cuando van a ser las actividades,
generalmente las evaluaciones se van haciendo a través del
periodo, pero va a haber una semana que es la semana de
evaluaciones de periodo y va a haber otros dias que van a ser los
de recuperacion para aquellos nifios que no han alcanzado el
nivel en sus evaluaciones durante el proceso.

DGFF2: creo que a nivel institucional no hay un mecanismo
instaurado. Creo que eso ya es cada profesor quien lo organiza,
de acuerdo a su grupo, las necesidades y su manera estratégica
para vincular a las familias. Pero si se necesita que exista uno
general que regule a los particulares que cada uno empleamos.
DGFF4: Participacion activa del Dia E, en el cual participan los
estudiantes, sus familias, maestros y directivos. ES un espacio
para trabajar no solo los procesos de evaluacidn, sino aspectos
importantes que mejoren la calidad de la educacion.

Observaciones generales

Muchos de los docentes consideraron que es poco el compromiso
de las familias. Sin embargo, otros expresaron su postura, por el
compromiso que debe asumir la escuela para apoyar esas
falencias y carencias de su comunidad.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 3
GRUPO FOCAL DOCENTES

¢Qué mecanismos de
participacion propones para
vincular las familias y
estudiantes de manera mas
activa en este proceso?

DGFF1: En estos mecanismos de participacion es la motivacion
y la participacion de la familia, que el maestro le ensefie y le diga
al padre de familia como va el estudiante y le ayude como con
unas actividades para que él lo ayude en la casa y entre ellos
evaluar el proceso.

DGFF2: el dialogo permanente, la informacion continua y
oportuna del proceso académico.

DGFF4: Como mecanismo de participacion propongo que los
estudiantes lideres de cada grupo, al igual que los representantes
de los padres de cada grupo, tengan participacion

¢Crees que el fin de la
evaluacién estd enfocado
s6lo a la acreditacion de
notas o la promocion de
estudiantes?

DGFF1: Para mi la evaluacién es conocimiento del otro. Porque
tiene que ver con la manera con la cual yo como maestro veo a la
otra persona. Ese fin puede asociarse a las maneras que un
docente planea para recolectar las evidencias suficientes para
establecer si un estudiante esta en la capacidad de pasar a otro
nivel 0 aun precisa mejorar algunos aprendizajes. Es decir, que la
evaluacion hay que hacerla para recolectar distintas perspectivas
para identificar lo que no sabe, lo que sabe un estudiante y lo que
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puede lograr a aclarar de lo que sabe en la medida en que realiza
la evaluacién y confronta el conocimiento

DGFF2: su fin no esta enfocado a las notas. La evaluacion
deberia de estar enfocada en mostrar la efectividad del mismo
proceso de ensefianza. Si esa metodologia que estoy utilizando si
la comprenden o si s6lo les llegd a unos cuantos. Entonces que
otras estrategias debo de implementar para llegar a una
evaluacion integral de los estudiantes.

DGFF3: El maestro debe valorar los aprendizajes desde distintos
formatos y modos. Por ejemplo, si un estudiante en un
determinado examen supongamos escrito, perdié. Porque el
maestro en el proceso de observacion y acompafiamiento,
reconoce que él lo sabe hacerlo de forma oral, no significa que
no lo puedo promover, la promocion en si de un nifio depende
del conocimiento que el estudiante y el maestro manejan. Si
desde mi lugar de maestro conozco lo que el estudiante sabe
hacer, lo puedo promover, pero claro hay que tener pendientes
muchas cosas, por ejemplo, los indicadores y logros basicos.
Ademas, que hay que alcanzar un proceso para avanzar, es decir
que la evaluacién son muchas cosas, son muchas estrategias y
formas de ver gue sabe un estudiante.

DGFF5: Considero que la evaluacidn esta enfocada en la
promocion de los estudiantes, no en la evaluacion de los
aprendizajes reales.

¢Consideras importante que
al inicio del afio los docentes
o directores de grupo
realicen la socializacion del
SIEE y los criterios
evaluativos de sus areas, con
los estudiantes y las
familias?

DGFF1: Si, este proceso es importante que haya la socializacion
del SIEE, tanto con los estudiantes como con las familias, es
mas, en la institucion se hace en las reuniones de induccion al
principio del afio, las primeras reuniones del afio se trabaja en
esta actividad del conocimiento del SIEE y todas las politicas
institucionales que se tienen para que los padres de familia tomen
conciencia y se den cuenta que estamos trabajando en una
actividad conjunta que es por el bienestar de los mismos
estudiantes.

DGFF3: si, porque muchos de los estudiantes no tienen
conciencia de que representacion asume el nimero en ese
proceso de avance en su aprendizaje.

DGFF4: Si, es muy importante dicha propuesta ya que en esa
medida los actores del acto educativo tienen conocimiento de los
criterios de evaluacion y esto puede repercutir significativamente
en el desempefio de los estudiantes.

Observaciones generales

Concluyeron que las I.E. deben dar mas participacion y claridad
a toda la comunidad educativa frente a los criterios y procesos de
evaluacion

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 4
GRUPO FOCAL DOCENTES

;Sabes cuales son las
estrategias, instrumentos,
porcentajes o didactica

DGFF2: Hay muchas estrategias, muchas para que un
estudiante aprenda, a nivel primaria por ejemplo a los nifios
los motiva mucho el acompafiamiento constante, el estar ahi,
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evaluativa con las cudles te
evallia el docente de un area
especifica?

el cambiar de actividad, el pronunciar muy bien, el darles la
oportunidad que ellos hagan y uno corrijan sin ellos tener en
cuenta una nota, que ellos se den cuenta que estamos
evaluando pero que no es esa nota lo importante, sino lo que
hice bien y lo que me falta. En la medida que el nifio va
viendo que no necesita tener una nota, se va motivando a no
utilizar tanto la evaluacién de forma gradual como con el 5,4
y 3 sino como la carita, un sticker, las felicitaciones, las
palabras de motivacion y que el sienta que realmente va
avanzando junto con una variedad de oportunidades. Yo creo
gue en la medida en que haya motivacion el estudiante se va
relacionando de otra manera con el aprendizaje.

DGFF3: Se evaltan por el trabajo permanente en clase, la
observacion, la motivacidn, la participacion. Y muchas veces
uno como docente no se puede encasillar en las notas, porque
hay dias en los cuales algunos estudiantes como que no saben,
pero a la semana siguiente, ya demuestran un avance.
DGFF4: No, realmente no tengo conocimiento de estrategias,
instrumentos, didactica con las cuales los maestros evalGan en
las areas especificas.

¢Consideras que la didactica
evaluativa propuesta en el SIEE
de tu IE es incluyente?

DGFF1: La didactica evaluativa que esta dentro del SIEE es
incluyente, ahi se retoman tanto normas como institucionales
como normas que vienen a nivel de secretaria de educacion y
esto se acomoda dentro de la misma institucion a los
lineamientos que se manejan dentro de ella.

DGFF2: Estas préacticas son muy individuales, la institucion
tiene unos lineamientos, unas propuestas, pero esto depende
mucho del maestro, es el maestro en su aula de clase el
encargado de mirar qué grupo de estudiantes tiene, que
necesita en qué proceso va, en que ritmo va y qué estilos de
entendimiento tienen. En la medida que el maestro conozca
bien a sus estudiantes y sus ritmos entonces él va a mirar en
qué estilo los puede ir guiando y pueden ir avanzando.
DGFF4: No. Porque la mayoria de practicas empleadas por
los maestros son estandarizadas, entonces no hay inclusion de
ningun tipo en muchos de los momentos.

DGFF6: Realmente o conozco la didéctica evaluativa
propuesta en el SIEE de la I.E. donde presto mis servicios, ya
que la estdn modificando dada la transformacion curricular
que se esta dando en la I.E. donde presto mis servicios.

¢Cuadles son las practicas
evaluativas mas utilizadas en la
IE?

DGFF1: Entre las practicas evaluativas, pues las practicas,
las evaluaciones, los trabajos grupales, los trabajos
individuales, el acompafiamiento por pares, el
acompafiamiento en grupo, los trabajos de campo, las guias
didacticas , el manejo de los libros del PTA, de los libros de
matematicas, el trabajo del computador de forma
independiente tanto para estudiantes como para maestros
también hay capacitacion referente a estas actividades que van
entrando como en avance y en este momento se trabaja mucho
teniendo en cuenta las guias didacticas.

DGFF3: Estrategias evaluativas pues, tener en cuenta mucho
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la individualidad del nifio, mirarle mucho las caracteristicas
que tiene, mirar sus debilidades y mirar sus fortalezas y a
través del aprendizaje del proceso que se va llevando, mirar
en donde tiene més dificultad para poder irle ayudando. Yo
creo mucho en la individualidad y en el acompafiamiento de
los pares. Cuando en una actividad uno sienta a un nifio con
dificultades con unos comparieros que son buenos en esa area,
el trabajo es muy productivo. El nifio con dificultades se
anima mucho y quiere coger lo que los otros llevan y quiere
trabajar al ritmo de ellos.

DGFF5: de alguna manera la evaluacion escrita, la oral.
Ejercicios en clase, mirar los errores y socializarlos. Creo que
se ajustan también a las necesidades y dindmicas de cada area
en particular.

DGFF6: No hay practica de evaluacion formativa. Es una
evaluacion tradicional

Observaciones generales Pese a considerar que la nota no es la razén primordial de un
proceso de aprendizaje, les cuesta brindar conceptos
valorativos aislados de una letra o un nimero.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 5
GRUPO FOCAL DOCENTES
Preguntas Respuestas
¢ Cuéles estrategias o DGFF1: Pues yo creo que si, los procesos evaluativos
instrumentos evaluativos generalmente tienden a eso, a responder una meta, pero no

favorecen la motivacion de los debe de ser asi, uno como maestro no lo debe de tomar asi,

estudiantes para el desarrollo de  sino que el nifio vaya avanzando en su proceso de una manera

las tareas? positiva, pero tiende a eso porque a la larga el nifio debe
responder en unas pruebas ademas de ir cubriendo
determinados indicadores para poder que al momento de la
prueba el nifio lo pueda responder.
DGFF4: Las que no generan temor o estrés en ellos. Por
ejemplo, las que son a manera de dialogo, con alguna
estrategia ludica, estrategias de competitividad por equipos.
DGFF5: creo que una de las formas es que la evaluacion no
sea distante de lo ensefiado en clases. Porque cuando se aleja
mucho, ellos se sienten perdidos en el proceso y ahi no hay
profundizacion de un aprendizaje.
DGFF6: Considero que la evaluacion formativa es un
instrumento que permite la motivacion de los estudiantes a
realizar las tareas, en tanto con este instrumento pueden ser
conscientes de lo que saben y lo que les falta para el
desarrollo de la competencia evaluada

¢Consideras que las practicas DGFF1: Aqui hay mucha individualidad porque hay nifios
evaluativas de tu IE favorecen que entienden como un todo que uno da una clase y los nifios
los estilos y ritmos de lo aprenden de una, hay otros que ya necesitan hacer mas

aprendizaje de los estudiantes?  trabajo individual, hay otros que con solo estar alla y sacarlos
al tablero ellos refuerzan de tal modo que ellos ahi mismo
aprenden.
DGFF2: No hay una linea institucional que guie. Ademas, el
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SIEE no lo tiene bien definido, por eso creo que esta situacion
gueda mas a merced de las estrategias que desarrolle cada
profesor desde su manera particular de ensefiar.

DGFF3: creo que se trata, pero se puede mejorar, Lo que pasa
es que cuando las dificultades son muy marcadas con
probleméticas emocionales, familiares y diversas se torna un
poco complejo, en especial cuando la cantidad de estudiantes
es desbordante.

DGFF4: No, en mi I.E. no se ha avanzado en la evaluacion
formativa, aun se evalta por lo que se debe aprender y no por
lo que se conoce para llegar al desarrollo de determinada
competencia.

¢Cudles otras estrategias DGFF1: Si hay niveles de complejidad porque usted puede
evaluativas crees que deberian empezar con una actividad donde cree que va a ser muy
utilizar los docentes en las parejo, pero usted se mete por un lado se mete por otro, a
clases? veces resulta resolviendo unas situaciones mas dificiles y no

tienen tiempo, uno cree que en cuarenta y cinco minutos uno
puede dar una clase asi; pero sobre todo en primaria es un
todo, uno se mete por un lado por otro, ellos relacionan y uno
tiene que empezar a separar y decir sigamos.

DGFF3: todas aquellas que sean dinamicas y participativas.
No nos podemos apegar sélo a la evaluacion escrita, porque el
papel y la memoria no son los que desarrollan las
competencias, hay que emplear otros instrumentos.

DGFF5: Una evaluacion en la que los maestros revisen de
manera conjunta las actividades, talleres y evaluaciones con
los estudiantes, de tal manera que esa socializacion sirva
como elemento para fomentar el aprendizaje.

Observaciones generales Los docentes concluyeron que actualmente hay méas recursos
para incursionar, por ejemplo, desde las Tics, en las practicas
evaluativas. Pero, lo complejo es que muchas veces son
sesgados desde ese paradigma tradicionalista que se tiene tan
arraigado social y culturalmente.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 6
GRUPO FOCAL DOCENTES

Preguntas Respuestas
¢Percibes que los procesos DGFF1: Pues esto lo hacen con el fin de tener la evidencia
evaluativos se centran mas en para un diagnostico y también en la evidencia en su proceso
responder a las metas de de ensefianza para mostrar sobre todo los maestros que
Pruebas Saber que a las necesitan mostrar la evidencia para una evaluacion dentro de
necesidades de aprendizaje su nuevo decreto pongamos de la educacién entonces eso
reales de la comunidad requiere de mas evidencia, pero también les ayuda mucho
educativa? para ver un diagndstico para ajustarse luego a qué necesidad

vio y como lo puede mejorar.

DGFF2: el sistema si se enfoca en las pruebas saber, en
muchos casos se queda en ensayar a manejar una hoja de
respuestas.

DGFF4: no, creo que nosotros no nos centramos en eso.
Realmente forman parte de las dindmicas, pero no se queda el
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enfogue centrado alli. La meta principal siempre debe estar
enfocada al alcance del conocimiento.

¢Puedes definir algunas
estrategias evaluativas de
metacognicién empleadas por
los docentes para reforzar los
aprendizajes trabajados?

DGFFL1: Yo pienso que la evaluacion en la institucion debe
de ser no saliéndose de los lineamientos teniendo en cuenta
gue estamos en un proceso educativo y todo debe de tener un
lineamiento, pero fuera de dichos lineamientos a nivel
institucional el maestro si debe de considerar la forma méas
adecuada para evaluar al estudiante de tal forma que el
maestro evidencie el proceso que el nifio va alcanzando y el
nifio no se sienta acosado con esa evaluacion, porque muchas
veces el muchacho se siente acosado como también hay otros
gue de verdad no hacen nada y no quieren y quieren una
buena nota, entonces como que por los dos lados, pero si la
institucion debe de tener un lineamiento porque en la medida
que la institucién se planee las cosas se dan de forma
organizada.

DGFF2: si se evalla por competencias, todas las
evaluaciones, no importa el formato, deben apuntar a revisar
los procesos de metacognicién. Es decir, la manera como esta
comprendiendo el estudiante.

DGFF5: La estrategia mas trabajada es hacer entender a los
estudiantes cémo aprenden un conocimiento especifico, es la
mas utilizada en mi L.E. y no todos los maestros lo trabajan de
esa manera.

¢Consideras que las actividades
propuestas por los docentes en
las clases, presentan diferentes
niveles de complejidad?

DGFF1: Si, porque esto esta ya plasmado dentro de un PEI
dentro de unas normas generales y existe la relacion entre esa
practica y esa metodologia, como decia antes pues ya depende
es del maestro en su aplicacion.

DGFF2: desde los referentes de calidad, asi esta estipulado. Ir
de manera paulatina e la construccion del aprendizaje.
DGFF4: Considero que si, las actividades a realizar por los
estudiantes se van complejizando en la medida que se va
avanzando en el desarrollo de competencias.

DGFF6: si, yo creo que cada uno en sus areas va planificando
e implementando diferentes niveles de complejidad. Puede a
veces ser el mismo instrumento, pero uno mira hasta donde
puede llegar cada uno.

Observaciones generales

Los docentes consideran que las politicas institucionales y el
liderazgo que se hace desde las directivas marca mucho la
dindmica flexible o tradicional que se impone.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 7
GRUPO FOCAL DOCENTES

Preguntas

Respuestas

¢Crees que los docentes de la IE
utilizan las evidencias
evaluativas con un fin
diagndstico para ajustar los
procesos de ensefianza y
aprendizaje?

DGFF1: Hay mucha diferencia, porque la tradicional es como
mas ahi, la formativa tiende méas al conocimiento del
estudiante y a que el exprese y que el mismo sea participe de
su propia evaluacion mientras que la tradicional es como muy
derechista muy centrada pero no quiere decir que la una no se
ayude con la otra.
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DGFF2: el diagnostico se debe hacer al inicio de cada afio
para uno determinar los insumos cognitivos y demas con los
cudles pueda planificar su trabajo.

DGFF6: No, realmente considero que la evaluacién es
utilizada como un instrumento que dice si un estudiante logro
la competencia o no, pero no considero que vaya mas alla o se
use para ajustar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

¢Como consideras que debe ser DGFF1: Esta formativa es muy importante, pero si yo aplico

la evaluacion en las instituciones también practicas tradicionales dentro de ella eso me va a

educativas? servir mucho debido a que se complementan.
DGFF2: es un proceso que debe estar anexo en todos los
momentos de la ensefianza. Eso no es cuestion de al final de
la clase, ni al terminar el tema o el periodo. Es un proceso
articulado.
DGFF4: creo que debe ser un proceso permanente y
constante, mediado por lo cualitativo y lo cuantitativo; que
incluya a las familias en las distintas dinAmicas de una u otra
forma.
DGFF5: Considero que la evaluacion debe ser formativa, de
tal manera que se revise con los estudiantes los talleres,
actividades y evaluaciones para que ellos logren identificar
porgue lo hicieron bien o no. Considero que la evaluacioén no
debe ser punitiva, debe ser un proceso consciente por parte
del maestro hacia el estudiante y no solo un requerimiento
académico o administrativo, ya que en esa medida se pueden
generar aprendizajes mas significativos para los estudiantes.

¢Crees que existe relacion entre DGFF1: Deberia de ser en la medida que el muchacho
las practicas evaluativas y la exprese como se siente, si le gusta la metodologia, no le
metodologia de ensefianza de los  gusta, como le gustaria que lo evaluara, que haya ese espacio
docentes? ellos tendrian mas empatia y aprovecharian mas esos procesos
de evaluacion, a mi la evaluacion me parece tan dificil, a mi
me ponen a llenar alli, entonces yo voy a hacer por ejemplo
alli los dictados la lectura por ejemplo el trabajo con los
sustantivos.
DGFF2: No, generalmente el modelo de la institucion esta
definido de manera muy general, sus orientaciones no son
muy definidas.
DGFF3: Claro, eso esta relacionado con la respuesta
inmediatamente anterior, la evaluacion esta relacionada con el
proceso del maestro, es individual y deberia enfocarse en los
aprendizajes de los estudiantes
DGFF6: total, no es lo mismo que yo ensefie con las
dinamicas de un éarea y evalue con las de otra. Las
particularidades y necesidades de cada una, hacen que tengan
dindmicas y estrategias diferenciadas.

Observaciones generales Los docentes consideraron que falta avanzar en la funcion
diagndstica de la evaluacion, para poder generar coherencia
de una ensefianza incluyente.
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REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 8

GRUPO FOCAL DOCENTES

Nombre del moderador

NUmero de asistentes Grados

Preguntas

Respuestas

¢Qué semejanzas y diferencias
existen entre una evaluacion
tradicionalista y una evaluacion
formativa?

DGFF2: Es que una te evalla contenidos y la otra te evalla
conocimientos y la aplicacién de ese conocimiento.
DGFF3: pues en ambas se pueden obtener resultados.
Considero es que la tradicionalista desconoce muchos
aspectos, pues evalla de manera estandarizada y general;
mientras que la evaluacion formativa tiene en cuenta
procesos, los avances, hasta los errores porque de alli se
puede partir para ayudar al estudiante a mejorar un proceso.
DGFF5: Evalta contenidos  evalGa competencias

Es individual Tiene explicacion colectiva
Busca una nota su objetivo es el aprendizaje

¢Puedes  mencionar alguna
actividad académica o espacio
donde se brinda la oportunidad
de evaluar la metodologia de
ensefianza del docente?

DGFF2: yo creo que los estudiantes nos evaltan todos los
dias, con las mismas actitudes que asumen frente a las
dindmicas que uno propone.

DGFF4: realmente no, nunca he dado ese espacio.

DGFF6: el PTA no evalla, pero acompafa los maestros que
lo deseen para que fortalezcan sus practicas pedagdgicas; por
otro lado, estéa la evaluacion anual que se hace a los maestros,
pero no considero que cumpla con requerimientos de evaluar
la metodologia de ensefianza del maestro.

¢Consideras que los aportes de
los estudiantes también pueden
contribuir al mejoramiento de la

calidad de los procesos de
ensefianza, aprendizaje vy
evaluativo?

DGFF2: por su puesto, si él es el sujeto intervenido, debe ser
escuchado y tomado en cuenta.

DGFF3: si, ellos tienen un papel fundamental en el proceso
formativo y hay que escucharlos para poder identificar las
dificultades de aprendizaje.

DGFF5: Totalmente, ellos dan la pauta sobre el como se
deben llevar los procesos de ensefianza-aprendizaje al espacio
pedagogico. Es necesario ser un maestro observador de los
estudiantes porque eso determina el cémo y no solo el qué del
acto pedagdgico.

Observaciones generales

La escuela aun precisa avanzar en la apropiacion y la
implementacion de préacticas evaluativas desde el enfoque
formativo, en sintonia dialogante con el modelo pedagdgico
de su institucion.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO
GRUPO FOCAL DOCENTES

ENCUENTRO 9

Preguntas

Respuestas

¢(Por qué crees que una
metodologia  multimodal de
ensefianza puede mejorar el
rendimiento académico de los
estudiantes?

DGFF2: hay momentos, situaciones, emociones y distintos
sujetos, en esa medida la metodologia y las estrategias no
pueden ser las mismas.

DGFF3: porque la misma diversidad de estrategias garantiza
que cualquier estudiante independiente de su condicion o
estilo de aprendizaje, llegue al conocimiento.

DGFF6: Considero que es importante esa metodologia
porque en esa medida se tiene la posibilidad de tener presente
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todos los estudiantes con sus diferentes procesos de
aprendizaje. Implementar diferentes estrategias de ensefianza
conlleva a poder llegar a todos los estudiantes. Es tener en
cuenta la diferencia

¢Son suficientes los espacios de
autoevaluacidén, coevaluacion y
heteroevaluacion en la IE?

DGFF2: eso es muy individual, estan organizados en el SIEE
y se cumple asi, pero creo que su alcance va mas alla de un
5%, que le otorga el sistema.

DGFF2: creo que son procesos constantes a lo largo del
periodo, no se puede reducir a los espacios de finalizacion del
periodo como esta estipulado en el SIEE.

DGFF5: No, considero que es necesario no solo dar mas
espacio para ello, sino hacerlo de manera adecuada, es llevar a
los estudiantes a que sean conscientes de su proceso y la
incidencia en los resultados y no solo ponerse una nota para
cumplir

Observaciones generales

Considero que no solo enfocarse para diagnosticar, la
actividad evaluativa debe ser utilizada, inicialmente para
diagnosticar, pero su esencia debe ser conocer el nivel
aprendizaje del estudiante

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 10
GRUPO FOCAL DOCENTES

Preguntas

Respuestas

¢Qué fortalezas y debilidades
tiene el proceso evaluativo de la
IE?

DGFF1: Pues fortalezas hay muchas de pronto que los nifios
y jovenes ya conocen cuales son los procesos por los cuales se
va a evaluar la mayoria tienden a lograr unos indicadores
alcanzar unas metas a que el proceso se vaya cumpliendo
dentro del periodo pero también hay muchos limitantes
porque como habldbamos ahora el proceso evaluativo es
complejo y requiere de muchas estrategias para que haya un
verdadero conocimiento de lo que el estudiante aprendio
entonces dentro de las dificultades que hay es que no todos
los muchachos trabajan al mismo ritmo no todos aprenden de
la misma manera hay unos que son mas orales otros mas
visuales otros més verbales entonces le corresponde al
maestro para que el muchacho avance en el proceso y no se
quede mucha gente porque es que depende de la evaluacién
hay una promocion entonces si se hace una buena evaluacion
se sabe de verdad que promocion se puede alcanzar.
DGFF2: debe de haber un lineamiento bien especifico para
no equivocarnos en el proceso. Para derribar obstaculos que
muchas veces los mismos docentes no observamos.

DGFF3: Fortalezas: no es punitiva, sé que tampoco
evaluativa, falta mucho para eso

Debilidades: la I.E. no tiene lineamientos claros sobre los
rangos de valoracion

DGFF4: creo que fortalezas, es que se tiene claro a que
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equivale el alcance total de la nota. Por ejemplo, los padres de
familia conocen que el desempefio en el proceso corresponde
al 70% de la nota; la autoevaluacién y la coevaluacion, son el
10%; y la prueba de periodo representa el 20% restante.
Como debilidades, la estandarizacion de una misma prueba
para todos los grados, si son sujetos con dindmicas y maestros
distintos.

De acuerdo con el concepto de
didactica, ¢Por qué consideras
gue es fundamental que el
proceso evaluativo se
caracterice por el uso
permanente de métodos,
técnicas y herramientas?

DGFF1: Porque en la medida que hay métodos y técnicas se
mejora el proceso es de esa manera que el muchacho se
motiva, porgue si todo es estable y monétono el muchacho no
se motiva.

DGFF2: por supuesto. Es que la diversidad de estrategias es
la que genera también un marco amplio de posibilidades.
DGFF4: si no se planean esos recursos y estrategias para el
uso diario, no se tiene como llegar a los estudiantes desde los
aspectos especificos del area.

Observaciones generales

Concluyeron gue en la medida como la evaluacion se enfoca a
todos los estudiantes, ya que todos aprenden de manera
diferente y deben ser evaluados de manera diferente, también.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 11

GRUPO FOCAL DOCENTES

Félix Henao Botero

Estudiantes

Preguntas

Respuestas

;Crees que en el
Establecimiento Educativo se
realizan acciones para garantizar
la permanencia de todos los
estudiantes, incluso de aquellos
con Necesidades Educativas
Especiales, discapacidad o
desplazamiento?

DGFF1: De pronto a nivel escrito si este, pero esto depende
mucho del mismo maestro, porque cuantas veces un nifio
empieza a faltar o ya no vuelve y el mismo maestro no se da
cuenta porgue no volvié es que las necesidades educativas
no son solamente que estén como diagnosticadas sino que es
gue hay personas que tienen dificultad para entender para
expresarse tienen un nivel mas digdmoslo lento, no todo
mundo anda al mismo ritmo entonces el al ver que los otros
van mas adelantados simplemente se queda en la casa y ahi
aparece la desercién y entonces muchas veces dicen que fue
gue se pasaron o no vinieron pero en la medida que haya
conocimiento y dialogo con el muchacho es que un proceso
evaluativo funciona.

DGFF2: uno trata, pero creo que aun hay muchas falencias al
respecto. Nos falta mas acompafiamiento y capacitacion al
respecto.

DGFF3: Si claro, se tiene el apoyo de la UAI y Entorno
protector, ademas de la flexibilidad curricular necesaria para
estos casos y el sentido de pertenencia y profesionalismo de
las maestras y los maestros
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DGFF4: si, la institucidn en general trata de conseguir por
diversos medios y oportunidades desde el mismo SIEE, de
que los estudiantes permanezcan en el sistema.

DGFF6: Porque en esa medida la evaluacion se enfoca a
todos los estudiantes, ya que todos aprenden de manera
diferente y deben ser evaluados de manera diferente, también.

¢Consideras que la Institucién
Educativa brinda las ayudas
necesarias para que los
estudiantes puedan aprender y
socializarse, incluso aquellos
con Necesidades Educativas
Especiales, discapacidad o
desplazamiento?

DGFF2: muy pocas. Porque las profesionales que envian
desbordan la capacidad de atencion. Entonces en ese sentido,
puede que se dé algun tipo de atencion, pero no es de calidad.
DGFF4: creo que estamos avanzando al respecto en esa tarea,
desde las mismas direcciones de grupo y formaciones con el
equipo psicosocial se trabaja mucho y tenemos un avance
muy significativo considero.

DGFF6: Hasta donde tengo conocimiento, si. Se hacen
grandes esfuerzos para brindar a las nifias una educacién con
espacio asequibles, incluso hay ramplas en caso de ser
necesario

(El Establecimiento Educativo
brinda espacios de tutorias,
programas después del colegio,
o talleres de recuperacion de
logros?

DGFF1: Si el establecimiento tiene espacios de tutorias,
tenemos aca lo del Programa Todos a Aprender, tenemos
actividades que a veces hacen las personas de la Unidad de
Apoyo Integral, también le abren espacio a personas que
vienen de secretaria de salud de Medellin me cuida y dan
capacitaciones que ya le corresponde al maestro colocar en
practica dentro del aula.

DGFF2: las que permite la misma estructura fisica de la
institucion. Por las dinamicas de las jornadas contrarias.
DGFF4: creo que esta posibilidad si es muy compleja por la
misma infraestructura del lugar y las dinamicas de movilidad
gue hay.

DGFF5: no hay espacios después del colegio, hay tutorias
para las nifias que las necesitan, pero depende de la maestra,
no se han institucionalizado y hay talleres de recuperacién de
logros.

Observaciones generales

Los docentes consideran que las tutorias son fundamentales,
pero reconocen que las jornadas escolares son extenuantes y
los espacios limitados. Pero sugieren contactar practicantes de
semilleros universitarios que puedan apoyar esta estrategia.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO
GRUPO FOCAL DOCENTES

ENCUENTRO 12

Preguntas

Respuestas

¢Piensas que la institucion
educativa acompafia y motiva a
los estudiantes que no tienen un
buen desempefio académico?

DGFF1: Si, porque en la medida en que haya diferentes
metodologias hay mas motivacion y mejoran los procesos en
todo, en la ensefianza - aprendizaje en el mismo
comportamiento en las relaciones, en la misma motivacion
para ir a estudiar todos los dias.

DGFF2: si hay muchas actividades, pero es algo que puede
ser descriptivo y general para no desmotivar o generar
sentimientos de frustracion en otros estudiantes.

DGFF5: No hay un proceso institucionalizado para este
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sentido, es un proceso individual y depende del maestro

¢Crees que el establecimiento
educativo reconoce y estimula a
los estudiantes con buenas
calificaciones?

DGFF1: Pues esto depende el maestro generalmente lo que es
autoevaluacion es el espacio que se le da al mismo nifio para
que el exprese que ha aprendido como se siente, es mas esto
se puede hacer por actividades y se puede hacer por areas, y la
coevaluacion y la heteroevaluacion ya son espacios mas
limitados donde simplemente se llama al nifio y hay un
proceso de dialogo mas corto, pero igual se dan los espacios
también depende del maestro que si de verdad ofrezca los
espacios, porque una cosa es decir “vamos a hacer nifios una
coevaluacion usted dice que opina y yo digo que opina de
usted y entre los dos vamos a hablar” que el muchachito se
cologue una nota por cumplir ahi en la casilla.

DGFF2: si, pero se deben mejorar.

DGFF3: Si, es un proceso muy transparente y reconfortante,
las maestras y maestros hacen lo propio con las nifias que
tienen un buen desempefio.

DGFF6: hay que buscar estrategias que logren generar
motivacion y no generar de pronto baja autoestima en otros
estudiantes.

¢Consideras que la comunidad
educativa en general, cuenta con
informacion suficiente sobre las
metodologias de evaluacion que
practican en la institucion?

DGFF1: Pues en general sobre todo los que acompafian a los
estudiantes los que van a reuniones los que han escuchado por
ejemplo sobre el SIEE, sobre el PEI, pero en general creo que
no porque la mayoria tiene el compromiso de enviarlos a la
escuela, pero no todos tienen el compromiso de acompafarlos
en los procesos.

DGFF2: a pesar de los medios digitales y de que la
informacion esta alli en la pagina institucional, estoy segura
de que muchos padres de familia no acceden a ella por falta
de recursos y otros por las mismas dificultades del nivel
formativo y educativo de ellos. Hay que buscar otros
mecanismos para socializar.

DGFF3: No, no toda la comunidad educativa tiene
informacion suficiente sobre la metodologia de evaluacion

Observaciones generales

La educacion es un campo de permanentes retos a asumir en
cada una de las épocas y el de hoy, es sostener a los
educandos dentro del sistema hasta que culminen su proyecto
de vida.
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Anexo 3 Rejillas Grupo Focal estudiantes institucion Félix Henao Botero (12 encuentros en

total)

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 1

GRUPO FOCAL (estudiantes)

Preguntas Respuestas
¢Qué palabras o sentimientos EGFF1: tensién
relacionas con la palabra EGFF2: bloqueo
evaluacion? EGFF4: contratiempo
EGFF5: estrés
¢Qué funcién crees que tiene  EGFF1: colocar notas de aprobacion o reprobacion
la evaluacion en el proceso EGFF2: deberia ser para ver como va el grupo, si entienden algo o
formativo? no.

EGFF3: encasillar el aprendizaje. Porque no miran el proceso, sino
el resultado, si contesto lo que preguntaban. Revisan el aprendizaje,
pero de memoria.

EGFF4: muchas veces clasificarnos en los buenos o los malos y
hasta por situaciones de afios anteriores.

EGFF5: algunos docentes la convierten en una herramienta de
motivacion y activacion para el aprendizaje

EFGF6: eso es muy relativo, porque para muchos docentes es una
varita para controlar el grupo en lo comportamental.

¢Consideras que las
evaluaciones son
fundamentales para
evidenciar el aprendizaje?

EGFF1.: si, porque permiten que miren el avance de uno

EGFF2: si, aungue no es la nica metodologia

EGFF4: es que no siempre las deberian tomar para colocar una
nota, sino para mirar como estamos avanzando en el proceso.

EGFF5: si, pero no siempre tiene que ser una prueba escrita. Hay
muchas metodologias mas agradables y dindmicas.

¢Percibes algin cambio en la
metodologia evaluativa
durante los ultimos 5 afios?
;Cuales?

EGFF1.: algunos profesores intentan traer nuevas metodologias

EGFF2: pues yo creo que no. Eso va mucho con la manera de
ensefiar de cada profesor. Y para los mas antiguos es muy dificil
salir con cosas nuevas.

EGFF3: practicamente no. Igual nosotros también ya nos adaptamos
a esta metodologia tradicional y hasta nos sentimos raros cuando un
docente llega con otras cosas.

EGFF6: los que charlan con nosotros y son mas cercanos, son los
que nos varian las metodologias, el resto son muy tradicionales.




Observaciones generales

Al inicio los estudiantes estaban un poco timidos, pero en la medida
gue sus compafieros participaron, los demas también se contagiaron
con la dindmica de socializar y aprovechar este espacio para poder
expresar sus ideas

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 2

GRUPO FOCAL (estudiantes)

Preguntas

Respuestas

¢Cbémo crees que deberia
funcionar la evaluacion en la
época actual?

EGFF1: que deberian incluir las metodologias Tics, como el uso
del celular

EGFF2: en parte ellos tienen mucha razén, porgue somos
muchos los que no le damos buen uso a los equipos tecnolgicos

EGFF4: es la forma en la que los profesores entienden las cosas
también, pero si ellos no, tienen habilidades tecnolégicas,
tampoco las pueden implementar

EGFF6: si, hay muchos que evaltan de la misma manera porque
ya se guedaron con esa metodologia de papel y lapiz, y pues los
profesores los educaron asi y el ciclo contina con nosotros.

¢Crees que el fin de la
evaluacion esta enfocado
s6lo a la acreditacion de
notas o la promocién de
estudiantes?

EGFF1: no en todos los profesores, pero si en la gran mayoria

EGFF2: si, hay unos que si miran que aprendimos
EGFF3: solo notas
EGFF4: en la mayoria de los momentos, si es para sacar notas

EGFF®6: si, practicamente siempre

¢Coémo participan los
estudiantes y las familias en
los procesos evaluativos de
la IE?

EGFF1: faltan espacios de participacion

EGFF2: casi no hay espacios

EGFF3: o sélo aquellos cuando llaman a las familias al proceso
de alerta académica, que es para decir que perdié materias y de
alguna manera, estas se quedan asi, porque igual, ya los
profesores no dan oportunidades reales para recuperar

EGFF4: las familias a veces pueden tener una sugerencia, pero
eso es muy dificil, porque los profesores a veces lo toman como
falta de respeto

EGFF6: aparte de las reuniones, no hay espacios para gque los
papas vengan a dar aportes.

¢Cuales son los mecanismos
de participacion que brinda
la IE para que las familias y
los estudiantes se vinculen de
manera activa en los
procesos evaluativos?

EGFF1: no los conozco

EGFF2: de pronto en la asamblea de padres, pero esos
representantes no tienen comunicacion abierta con las demas
familias, entonces es muy dificil que realmente los representen

EGFF3: creo que los mas visibles son los del inicio del afio que
hacen como la asamblea de padres

EGFF4: pues no son conocidos, al menos, son para los que estan
en la asamblea de padres, que podran dialogar con los maestros,
de resto, no hay

EGFF5: debe haber mecanismos virtuales al menos, pero en muy
pocas instituciones los hay.

Observaciones generales

El encuentro fue muy productivo, porque llevo a los estudiantes a
cuestionarse por el cémo o el funcionamiento de la evaluacién en
la época actual. Asimismo, consideraron que son pocos los
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mecanismos de participacion que desde el SIEE proponen las
instituciones, para que los estudiantes y las familias puedan
aportar desde sus percepciones y puntos de vista a fortalecer los
procesos evaluativos.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 3

GRUPO FOCAL (estudiantes)

Preguntas Respuestas

¢Conoces las  politicas EGFF1: no, uno conoce las que el profesor que es juicioso, le
evaluativas consignadas en el socializa a uno al inicio del periodo.

SIEE de tu IE? EGFF2: tampoco, solo por lo que nos cuenten los profesores,

pero se deberia de socializar méas, sobre todo con las familias, al
inicio del afio.

EGFF4: pues muchos no tenemos idea de donde encontrar esa
informacion.

EGFF5: falta mejorar estos canales y espacios de comunicacion

¢Qué mecanismos de
participacion propones para
vincular las familias y
estudiantes de manera mas
activa en este proceso?

EGFF2: que pueda haber un chat en la pagina web por ejemplo

EGFF3: que cuando un padre de familia quiera hacer una
sugerencia pueda hacerlo, sin sentir que pueda generar
represalias académicas para el estudiante

EGFF5: debe de haber reuniones para concertar espacios y
estrategias para poder vincular a las familias.

EGFF6: asambleas abiertas de padres

¢ Conoces los criterios
evaluativos de alguno de los
planes de area?

EGFF1: al principio del afio, lo mencionan, pero sélo algunos

EGFF2: directamente no nos socializan el plan de area y
encontrarlos en la pagina institucional es complejo. Parecen
escondidos, no estan facilmente visibles.

EGFF3: no los conozco. Deberia ser una parte a la que todos
tuviésemos acceso directo y poder conocerla bien

EGFF4: no los conozco directamente, pero es que tampoco los
profesores nos presentan a veces criterios claros, son muy
generales. Nos dicen, por ejemplo, que la dindmica evaluativa de
este periodo va a ser tres escritos y una exposicion. Sin embargo,
no dan fechas, ni porcentajes.

¢Consideras importante que
al inicio del afio los docentes
o directores de grupo
realicen la socializacion del
SIEE y los criterios
evaluativos de sus areas, con
los estudiantes y las
familias?

EGFF1.: si es muy importante.

EGFF2: la mayoria de los profesores lo hacen, pero otros no. Es
como si no fuese una dinamica obligatoria de los profesores

EGFF3: las metodologias deben ser claras, porque uno a veces ni
sabe como es que lo evaltan a uno ciertos maestros. Si uno falta,
muchas veces ni, aunque usted presente la excusa, no le reciben
el trabajo.

EGFF4: es muy necesario, pero a veces socializan una y evalGan
de otra manera. Entonces tanto los estudiantes como las familias
guedamos perdidos.

EGFF5: cuando los profesores son bien organizados y dan una
metodologia muy clara de que son tantos trabajos y examenes
para este periodo, eso ayuda mucho. Ademas, asi ellos no
dejarian acumular la recogida de las notas para el final del
periodo, como lo hacen la mayoria.
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Observaciones generales Se avanzo en el desarrollo de los encuentros de Grupo focales,
con la participacion de todos los estudiantes convocados.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 4
GRUPO FOCAL

Preguntas Respuestas
¢Sabes cudles son las EGFF1: no, realmente son muy pocos los docentes que nos
estrategias, instrumentos, las presentan.
porcentajes o didactica EGFF2: solo algunos la presentan al inicio de cada periodo.
evaluativa con las cuéles te Algunas veces eso de los porcentajes no es tan bueno, porque
evalUa el docente de un area uno tiene buenas notas en el proceso, por ejemplo; y con la
especifica? nota de la evaluacion, se le rebaja.

EGFF4: si, muchas veces las dicen, pero al inicio del afio,

sobre todo.

EGFF5: a veces presentan una metodologia y aplican otra.
¢Consideras que la didactica EGFF1: creo que la que los profesores desarrollan en las
evaluativa propuesta en el SIEE  clases, no siempre es incluyente. Porque en la mayoria de las
de tu IE es incluyente? veces es poco dindmica o participativa.

EGFF2: no, porque, por ejemplo, no se deberia perder el afio
por una sola materia, porque se supone que es educacién por
competencias. Entonces, ¢las competencias que desarroll6 con
las otras trece materias, no le sirven de nada?

EGFF3: no mucho, porque limita de alguna manera a los
estudiantes que tienen dificultades académicas por diversas
causas, sea por dificultades cognitivas, inasistencia,
problemas familiares, en fin. Porque los profesores colocan
unos refuerzos que ellos saben que uno no lograria pasar. Es
decir, no le colocan a uno al menos lo bésico del area, sino
que pretenden que uno que tuvo dificultades, pase con un
nivel superior a los que pasaron la materia con la nota
minima. Porque el porcentaje de aprobacion practicamente lo
da una prueba escrita.

EGFF5: total, pretenden que uno se aprenda todo lo que
trabajaron durante el afio, en menos de un mes. Aparte de que
hay que resolver los super talleres.

EGFF6: A mi me cuestiona, es que a veces uno ve a otros
compafieros que saben menos o presentaron también
continuamente dificultades, pero como son de los que ni
hablan, entonces buscan como pasarlos raspados, pero pasan.
Es decir, que para ganar uno no tiene, sino que quedarse
sentadito y calladito.

¢Cudles son las préacticas EGFF1: explicacion, taller y evaluacion. Siempre la misma en
evaluativas més utilizadas en la  casi todos los docentes y durante todo el afio
IE? EGFF2: metodologias tradicionalistas, como: participacion en

clase y evaluacion
EGFF3: taller y examen

EGFF4: taller y examen
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EGFF5: algunos si implementan otras practicas como elaborar
carteleras, infografias, mapas mentales, exponer, en fin. Pero
solo algunos.

Observaciones generales

En este encuentro los estudiantes revisaron las estrategias
evaluativas mas utilizadas en su institucion.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 5
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢ Cuéles estrategias o
instrumentos evaluativos
favorecen la motivacion de los
estudiantes para el desarrollo de
las tareas?

EGFF1: cuando conversan con nosotros y a manera de charla
nos preguntan, ;Como vamos? ¢Si estamos entendiendo? ;O
si tenemos dudas?

EGFF2: cuando traen dindmicas diferentes. Por ejemplo, nos
colocan en equipos a hacer cosas diferentes como dibujos,
carteles, posters, otros modos de evaluar.

EGFF3: cuando los docentes llegan con ganas y con
motivacién. Porque hay unos que llegan sin ganas y sin
motivacion, y eso a uno como que también se le contagia.
Pero cuando llegan motivados, también nos despiertan y eso
demuestra interés porgue uno aprenda.

EGFF4: cuando colocan trabajos en equipo, pero ofrecen
varias estrategias, porque, por ejemplo, yo no soy bueno para
dibujar y no me gusta, pero si dejan escoger entre varias
C0sas, ya uno se acomoda.

¢Consideras que las practicas
evaluativas de tu IE favorecen
los estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes?

EGFF2: no, porque les falta evaluar desde metodologias
ludicas, con la finalidad de favorecer el alcance del
aprendizaje.

EGFF3: deberian evaluar a partir de actividades de laboratorio
o talleres practicos, que favorecieran espacios de confianza
para la demostracion del aprendizaje.

EGFF5: si, yo estoy de acuerdo. Porque entre mas dindmica
sea la metodologia evaluativa, mas facil nos sera evidenciar el
avance en el aprendizaje.

EGFF6: muchos profesores nos bloquean y limitan esos
procesos evaluativos, desde la rutina misma con la cual
recogen la evidencia. Casi siempre evaluacion en papel. Y
entonces el que no es bueno para demostrarlo asi, queda
siempre en desventaja.

¢Cudles otras estrategias
evaluativas crees que deberian
utilizar los docentes en las
clases?

EGFF1: aquellas en las que demuestran un poco de interés
como por bajar el nivel de dificultad de los contenidos, desde
disminuir la complejidad del vocabulario, hasta en la manera
como programan las actividades.

EGFF2: aquellas a manera de charla o didlogo. En las que los
profesores nos dan confianza y nosotros como estudiantes ni
siquiera nos enteramos de que estamos siendo evaluados.

EGFF3: si, aunque nosotros como estudiantes también somos
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muy facilistas y nos da pereza cuando a veces traen otra
actividad que nos ponga a movernos, por ejemplo. Uno
prefiere que sea todo lo mismo para no desacomodarse de lo
ya acostumbrado.

EGFF4: yo también creo, que deberiamos de tener mas
recursos tecnoldgicos en las clases y
en las metodologias. Que capaciten a los profesores

EGFF6: las evaluaciones escritas son importantes, pero no es
la inica metodologia

Observaciones generales

Esta semana los estudiantes de nuevo nutren el analisis
tedrico con los aportes brindados.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 6

GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Percibes que los procesos
evaluativos se centran mas en
responder a las metas de
Pruebas Saber que a las
necesidades de aprendizaje
reales de la comunidad
educativa?

EGFFL1.: si, en un alto nivel de porcentaje es asi.

EGFF2: los profesores relacionan desde su discurso de inicio
del periodo, el puntaje de las pruebas saber con el nivel
académico de la institucion

EGFF4: si, porque asi tengamos un buen nivel académico en
las calificaciones, si el puntaje obtenido en estas pruebas no
es alto, nos dicen que estamos muy mal.

EGFF5: creo que le dan demasiado interés y a veces hasta
descuidan otros procesos, que de pronto son mas
trascendentales en nuestra formacion.

EGFF6: ademas pienso que deberian mirar el contexto, que
nosotros necesitamos tener otros recursos como prelcfes para
poder obtener mejores resultados.

¢Puedes definir algunas
estrategias evaluativas de
metacognicion empleadas por
los docentes para reforzar los
aprendizajes trabajados?

EGFF1: no son muchas. Casi ningtin docente las emplea.

EGFF2: porque uno muchas veces ni se atreve a preguntar si
no entiende; porque hay unos que le contestan a uno, “yo ya

expliqué”, “preguntele a un compafiero” o “para qué no pone
cuidado”. Entonces uno mejor ni pregunta.

EGFF3: es que muchos docentes explican y si los que son
buenos en esa area entienden, entonces, para ellos como
profesores, ya todo el grupo entendié. Es como si el grupo
estuviese conformado por esos 6 que entienden y los demas
nos toca mirar cbmo hacer.

EGFF4: eso es muy relativo. Porque es que hay unos
docentes, que en la metodologia no tienen ni siquiera
momentos de explicacion. Sino que traen lecturas para que
uno las haga, interprete y conteste el taller y ni siquiera le
responden las dudas a uno. Uno debe defenderse con ese texto
y asi ocurre en muchas clases.

EGFF5: eso como que depende mucho de cada profesor. Y
eso cambia como depende de las ganas con las que ellos
muchas veces nos ensefian.

¢Consideras que las actividades
propuestas por los docentes en

EGFF1: pues eso puede definirse con que unos talleres son
mas sencillos que otros y, asimismo, con los exdmenes.
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las clases, presentan diferentes
niveles de complejidad?

EGFF2: es que como muchos no varian la metodologia, uno
no puede marcar una diferencia de manera muy clara.

EGFF3: en los profesores que ofrecen mayor variedad de
estrategias de ensefianza y evaluacion, si es mas facil percibir
los distintos niveles de complejidad.

EGFF4: si, para mi si hay distintos niveles de complejidad.

EGFF6: pero para mi no. Es que siempre es la misma
dinamica de taller y evaluacion.

Observaciones generales

Se avanza en el encuentro de los grupos focales sin ninguin
contratiempo. Se aprecia la validez de la informacion
recogida.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 7
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢ Crees que los docentes de la IE
utilizan las evidencias
evaluativas con un fin
diagndstico para ajustar los
procesos de ensefianza y
aprendizaje?

EGFF1: en pocas ocasiones. Casi siempre el fin es sumativo.

EGFF2: solo algunos profesores nos lo manifiestan asi. Luego
de hacernos una evaluacién escrita. Con los otros docentes no.

EGFF4: casi ningun profesor ajusta procesos, porque para
muchos de ellos, el grupo esta representado por los 4 0 5
estudiantes que siempre comprenden y participan. Es decir
que, si ellos entienden, los profesores asumen, que el resto del
grupo comprendio. Y si alguno de los demas pregunta algo,
nos dicen que debemaos prestar atencion.

EGFF5: ese seria el ideal, pero asi no funciona en las
instituciones.

¢Como consideras que debe ser
la evaluacion en las instituciones
educativas?

EGFF1: Considero que la metodologia de trabajo en equipo si

EGFF2: si. Porque el trabajo individual es importante, pero la
metodologia de trabajo en equipo deja mejores aprendizajes y
el comparierismo.

EGFF3: es algo en lo que las instituciones fallan mucho,
porque quieren que uno sea muy individual. Las personas
muy individuales, les da muy duro cuando salen porque no
saben trabajar en equipo.

EGFF4: se debe trabajar mas en equipo y en algunas
ocasiones de manera individual, pero el porcentaje mas alto,
lo debe ponderar el trabajo en equipo.

EGFF®6: si, total. Esa es la mejor metodologia.

¢Crees que existe relacion entre
las précticas evaluativas y la
metodologia de ensefianza de los
docentes?

EGFF1: no. Muy poca. Porque la mayoria presentan una
metodologia al inicio del curso, con algunas actividades y
realmente, terminamos en el mismo circulo de explicacion,
taller y evaluacion cuando son buenos docentes); cuando no,
simplemente taller y evaluacion, si mucho. O s6lo el taller.

EGFF2: yo creo que pocos conservan esta relacién como tal,
porgue es que a veces los profesores nos ensefian unas cosas Yy
nos evallan otras. Como si uno estuviese en la obligacion de
investigar por otro lado lo que ellos van a preguntar.

EGFF3: es muy escaso encontrar un docente que con nosotros
guarde esa relacion de ensefiarnos y evaluarnos sobre lo que
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nos ensefia.

EGFF4: para mi, si hay unos docentes que nos explican un
tema y de una vez no lo evaltan, como para poder avanzar
con otra parte de los temas. Y no se esfuerzan en mirar que
tanto logramos comprender nosotros como estudiantes.

Observaciones generales

Se realizo el encuentro siete con la mayor disposicion de los
estudiantes y sin ningln por menor.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 8

GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Qué semejanzas y diferencias
existen entre una evaluacion
tradicionalista y una evaluacién
formativa?

EGFF1: como tal diferencias y semejanzas no veo muchas,
porgue practicamente la metodologia que predomina por parte
de la mayoria de los profesores es la tradicionalista, con el
examen escrito y la memorizacion.

EGFF2: sélo hay un profesor, que nos permite sacar las notas
y simplemente, plantea una situacion problema a resolver.
Entonces ahi, si vemos una metodologia formativa. Porque
usamos lo que sabemos para resolver una situacion.

EGFF4: como semejanzas, entonces, puede decirse, que
ambas metodologias tienen un fin evaluativo. Y como
diferencias, que una solo se limita a las respuestas directas o
exactas, mientras la formativa, se enfoca mas en revisar
procesos.

EGFF5: las semejanzas, pueden ser esas, que ambas
acontecen en espacios de aprendizaje. Y como diferencias,
que la tradicionalista, se limita al escrito y al salon de clases y
la formativa considera otros formatos, espacios y escenarios
en los que pueda evidenciarse el aprendizaje.

¢Puedes  mencionar alguna
actividad académica o espacio
donde se brinda la oportunidad
de evaluar la metodologia de
ensefianza del docente?

EGFF1.: solo conocemos un profesor que es asi abierto y nos
pregunta como nos parece la manera como él nos ensefia 0
evalUa.

EGFF2: para la mayoria de docentes eso representa como
perder autoridad

EGFF3: los profesores sienten como una falta de respeto que
uno les haga alguna sugerencia.

EGFF4: no. La institucion no contempla estos espacios.

EGFF5: los profesores tampoco nos abren estos espacios.

¢Consideras que los aportes de
los estudiantes también pueden
contribuir al mejoramiento de la

calidad de los procesos de
ensefianza, aprendizaje vy
evaluativo?

EGFF1: Claro. Nosotros tenemos también puntos de vista y
razones valederas.

EGFF2: nosotros desde nuestro lugar también podemos ver
las fortalezas y debilidades del proceso evaluativo.

EGFF3: nosotros también debemos tener voz en este proceso
gue nos vincula a todos, tanto a los profesores como a
nosotros. Entonces, asi como ellos nos evaltan y nos dicen
queé cosas debemos mejorar, también deben tomar en cuenta
algunas de las opiniones que podemos brindarles.
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EGFF4: nosotros los estudiantes también poseemos criterios
para aportar sobre lo positivo y lo que se debe de mejorar en
el proceso evaluativo

EGFF5: si, los aportes que nosotros damos pueden mejorar
los procesos de aprendizaje y abrir otras posibilidades que de
pronto los profesores no habian contemplado.

Observaciones generales Se culmina este encuentro, fortaleciendo el proceso con los
aportes valiosos de los estudiantes.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 9
GRUPO FOCAL
Preguntas Respuestas

¢Piensas que la actividad EGFF1: porque es la manera para determinar como mejorar el

evaluativa debe enfocarse en desempefio académico de los estudiantes.

diagnosticar procesos de EGFF2: ademas si realmente la evaluacion tuviese un sentido

aprendizaje y ensefianza? diagnostico, los profesores nos ayudarian a mejorar en los
procesos de aprendizaje, y al mismo tiempo, ellos verian que
cosas podrian mejorar de las clases.
EGFF4: no siempre tiene que ser de tipo diagndstico. Porque
las evaluaciones diagndsticas no deben tener una calificacion
aprobatoria o de reprobacion. En otros momentos, este
proceso valorativo, puede asumirse también con sentido
sumativo.
EGFF5: cuando uno como estudiante siente que el enfoque
evaluativo esta mas enfocado a mejorar procesos, uno es mas
consciente de la necesidad de mejorar y avanzar. Se siente
menos presionado que cuando le imponen a uno el cumplir
con una nota.

¢Por qué crees que una EGFF1: porque el solo hecho de cambiar la rutina de prueba

metodologia multimodal de escrita, es abrir como la presion que uno siente. Entonces, uno

ensefianza puede mejorar el puede hacer mejor las cosas.

rendimiento académico de los EGFF2: porque uno siente menos temor. ES que, con otro tipo

estudiantes? de metodologia evaluativa, uno siente que puede equivocarse

un poco mas. Puede uno tener la oportunidad de corregir.

EGFF3: ojala que muchos profesores se adaptaran a este tipo
de metodologias. Aunque hasta para nosotros los estudiantes
es raro ver otro tipo de metodologias, porque nosotros
también estamos acostumbrados a la evaluacion en el papel.
EGFF4: pero si es necesario acostumbrarnos a utilizar otras
metodologias evaluativas.
EGFF6: ademés es importante que los profesores también
traten de implementar metodologias digitales, porque también
son muy importantes.

¢Son suficientes los espacios de EGFF2: casi en todos los periodos tiene el mismo valor, cada
autoevaluacion, coevaluacion y una del 5% la auto y coevaluacion. En comparacion con el
heteroevaluacion en la IE? 90%, siempre hay un poco de desventaja. Porque el resto seria
el porcentaje de la heteroevaluacion.
EGFF3: ademéas en muchas instituciones, la tnica nota que
realmente puede asignarse uno mismo, es un 5% de la
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autoevaluacion. El resto es a criterio de la manera como
evalla cada profesor.

EGFF5: no son suficientes. Porque uno quisiera que se
ampliaran los procesos o el porcentaje de autoevaluacion.

EGFF6: es que uno también tiene derecho a mejorar los
procesos y poder recuperar algunas notas.

Observaciones generales

Se logra consolidar de mejor manera el concepto de
evaluacion, desde las distintas miradas de los estudiantes.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 10
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢COmo esta organizada la
estructura valorativa del
software evaluativo de tu IE?

EGFF1: Esta organizado por areas y una pequefia descripcion
que colocan al lado de la nota, en cada una de las areas.

EGFF2: en el boletin se reflejan aspectos positivos,
sugerencias o dificultades académicas. Pero se queda corto
para describir los aspectos que uno debe mejorar para avanzar
en la recuperacion de un area.

EGFF3: las calificaciones con limitaciones muchas veces para
que nuestros acudientes observen el proceso académico que
llevamos.

EGFF4: ademas de que las calificaciones también deberian
ser en un software interactivo. Que los acudientes pudiesen
dar cuenta de la calificacion en el momento real en que el
profesor nos la asigna.

EGFF®6: si, porque eso de que siempre entreguen un boletin
que casi no entienden los papés, ya es otra rutina que es
necesario cambiar.

¢Qué fortalezas y debilidades
tiene el proceso evaluativo de la
IE?

EGFF1: una debilidad, es que muchos profesores explican
una metodologia evaluativa con la que van a evaluar el area,
pero salen con otras cosas, entonces lo desubican a uno como
estudiante

EGFF2: de fortalezas, que hay oportunidades de refuerzo,
aunqgue deberian ser las mismas en todas las materias, porque
Se supone que son unas semanas que dan en la institucion para
refuerzo. Pero hay docentes que dicen, que en una semana
uno no va a recuperar el periodo, y realmente, no nos dan la
oportunidad.

EGFF3: tiene muchas debilidades, porque, por ejemplo, hay
profesores que no separan lo comportamental de lo
académico. Incluso, lo marcan a uno, le dicen errores hasta de
afios anteriores. Es que usted como es de vago, o de cansén,
sabiendo que uno va cambiando con los afios.

EGFF4: para mi mas del lado de las debilidades, también me
parecen que ellos califican la parte evaluativa, segin la
imagen que van guardando de uno, entonces si ven a una nifia
maquillada, la tildan de perezosa o que no sabe nada, que
porque solo vino de bonita y no a aprender.

EGFF5: de fortaleza, pues que hay espacios de recuperacion,
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y, por ejemplo, los profesores flexibles, los hacen
constantemente. Pero hay otros, que no lo hacen. Si uno falté
algun dia, ni con la excusa le revisan a uno el trabajo.

De acuerdo con el concepto de
didactica, ¢Por qué consideras
que es fundamental que el
proceso evaluativo se
caracterice por el uso
permanente de métodos,
técnicas y herramientas?

EGFF1: me parece fundamental que consideren, por ejemplo,
las metodologias de conectividad. Porque a mi parecer
favorecen cierto desarrollo de habilidades.

EGFF2: si se deben buscar distintas metodologias, que nos
permitan tener oportunidades para gue todos podamos
demostrar de alguna manera lo que sabemaos.

EGFF3: es que hay metodologias muy cerradas o poco
flexibles, que préacticamente te limitan demostrar el
aprendizaje, por el mismo nivel de exigencia.

EGFF4: es que cuando las metodologias se imponen, es mas
complejo el aprendizaje.

EGFF6: ese debe ser el ideal que hubiera diferentes
metodologias, técnicas y estrategias para que los estudiantes
podamos ser evaluados.

Observaciones generales

Los estudiantes en este encuentro brindaron entre sus aportes,
la importancia de las Tics en el proceso evaluativo.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 11

GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

;Crees que en el
Establecimiento Educativo se
realizan acciones para garantizar
la permanencia de todos los
estudiantes, incluso de aquellos
con Necesidades Educativas
Especiales, discapacidad o
desplazamiento?

EGFF1: creo que son muy pocas y demasiado complejas para
gue funcionen.

EGFF2: solo algunos docentes nos brindan estrategias de
recuperacién permanente tratando de sostenernos dentro de la
institucion.

EGFF4: otros por el contrario con sus comentarios nos
desmotivan.

EGFF5: deberian de disefiar acciones mas motivadoras desde
las mismas areas. Cada profesor, de acuerdo a la dinamica de
ensefianza que brinda.

¢Consideras que la Institucion
Educativa brinda las ayudas
necesarias para que los
estudiantes puedan aprender y

socializarse, incluso aquellos
con Necesidades Educativas
Especiales,  discapacidad o

desplazamiento?

EGFF1: yo creo que algunos profesores si lo hacen. Es que
eso varia de acuerdo con la metodologia de ensefianza que
tiene cada uno.

EGFF2: hay unos que buscan y se esfuerzan para que todos
aprendamaos. Flexibilizan los contenidos y nos permiten ir
avanzando a nuestro ritmo; caso contrario de otros, que
relacionan calidad académica con flexibilizacién. Uno solo
aprende si entrega en la fecha que él dijo. Deberia de haber
notas diferentes para los que entregamos en otras fechas, pero
si recibir los trabajos.

EGFF3: es que eso es hasta un derecho, porque se supone que
no todos vamos a un mismo ritmo, ni todos tenemos las
mismas condiciones.

EGFF4: y, por ejemplo, si hay docentes que brindan mas
oportunidades y ayudas que otros.

EGFFG6: pero las ayudas generales de la institucion para fin de
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afio, si son mas complejas. Por eso cada profesor si deberia
brindar las ayudas desde su area, durante cada periodo.

¢El Establecimiento Educativo EGFF1: eso como tal no esté establecido como estrategia.
brinda espacios de tutorias, Solo unos pocos profesores nos las brindan. Pero por cuenta
programas después del colegio, de ellos.
o talleres de recuperacion de EGFF2: deberia de haber espacios establecidos para las
logros? asesorias desde cada area con espacios especificos y que
nosotros los estudiantes pidiéramos los espacios.
EGFF3: si, porque hay unas areas en las que los profesores no
nos brindan estos espacios.
EGFF4: y si son en horario extensivo a la jornada es mucho
mejor para nosotros.
EGFF®6: igual, quedaria como estrategia para los que nos
interesemos en acceder a este tipo de ayudas. Hay
compafieros que tampoco las aprovecharan.

Observaciones generales En este encuentro los estudiantes nuevamente abordan la
importancia de la autoevaluacién y coevaluacion dentro de los
espacios evaluativos.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 12
GRUPO FOCAL
Preguntas Respuestas

¢Piensas que la institucion EGFFL1: no. Creo que, por el contrario, ejercen mucha presion

educativa acompafia y motiva a diciendo que ya las notas no le alcanzan. Que estuvo muy

los estudiantes que no tienen un relajado y desmotivan el tratar de esforzarse para ganar.

buen desempefio académico? EGFF2: también creo que no. Porgue desmotivan mucho a los
gue no comprendemos, si no hacemos parte de los que
siempre entienden con la primera explicacién, entonces nos
van clasificando de mediocres 0 perezosos.
EGFF4: y si por casualidad uno es de los que converso en una
clase, le dicen a uno que uno no va a ganar el afio en unas
semanas.
EGFF5: siento que no hay intencion de que uno pueda
reforzar. Pues si fuese asi, frente a las dificultades de
aprendizaje, deberia haber asesorias para favorecer ese
progreso de los estudiantes y no simplemente asignar un taller
y hacer la evaluacion. Pero, por el contrario, nos cargan con
un montén de talleres y nos hacen evaluacion. Si se supone
que uno tiene dificultades en esa materia, como va a resolver
todo eso. Ahi estamos en desventaja con aquellos estudiantes
gue tienen recursos para conseguir un asesor particular

¢Crees que el establecimiento EGFF1: Poco. Porque simplemente se le entrega mencion al

educativo reconoce y estimula a del primer puesto y creo que hay otros que también son

los estudiantes con buenas buenos. Ademas, hay otras facetas por las que también

calificaciones? podrian brindar reconocimientos, como los deportistas, los
lideres y otros compafieros que sobresalen en el grupo.
EGFF2: muy pocos, casi ninguno, solo con la mencion de
honor. Ya hasta los paseos con los que premiaban los grados
de mejor rendimiento académico se perdieron.
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EGFF3: no, ni siquiera a los que obtienen buenos puntajes en
el ICFES, se les hace un buen reconocimiento.

EGFF4: creo que en ese aspecto la institucion debe mejorar
mucho.

EGFF®6: si, porque la poca motivacién hace que todo vaya
pareciendo normal y muchos estudiantes con capacidades y
espiritu competitivo, no se esfuerzan por obtener un
desemperio alto.

¢Consideras que la comunidad EGFF2: las metodologias como tal, no estan definidas de
educativa en general, cuenta con manera especifica en el SIEE, por lo que muchas veces los
informacion suficiente sobre las profesores terminan asumiendo las mismas tradicionalistas de
metodologias de evaluacién que taller y evaluacion.

practican en la institucion? EGFF3: no hay informacién suficiente, ni es tan clara y

detallada. Creo, que solo algunos docentes se esfuerzan por
socializarla con nosotros al inicio de cada periodo. Y con las
familias, nunca.

EGFF4: igual, de parte de la mayoria es la misma
metodologia cada periodo y hasta cada afio, porque no varian
sus dindmicas tradicionalistas.

EGFF6: yo considero gue cada institucién de acuerdo a sus
politicas, deberia tener como fin que todos aprendiéramos
para la vida. Pero, creo que, en muchas areas, falta direccionar
la metodologia para este fin.

Observaciones generales Se culmina este altimo encuentro con los aportes acerca de las

acciones de acompafiamiento, reconocimiento y estimulos que
otorga la institucion a los estudiantes en el caso
correspondiente de bajo y alto desempefio académico.
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Anexo 4 Rejillas Grupo Focal Estudiantes IE Inem José Félix Restrepo (12 encuentros en total)

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 1
GRUPO FOCAL (estudiantes)
Preguntas Respuestas
¢Qué palabras o sentimientos EGFI1: pereza
relacionas con la palabra EGFI2: bloqueo
evaluacion? EGFI3: miedo

EGFI4: inflexible

EGFI5: apretado

EGFI6: temor

¢Qué funcion crees que tiene  EGFI1: unas veces medir el aprendizaje y otras, solo colocar una
la evaluacion en el proceso nota

formativo?

EGFI2: colocar notas. Pero a nosotros algunas veces nos falla la
memoria, especialmente, cuando la metodologia es un examen.
Entonces, no siempre esas notas representan nuestro nivel de
aprendizaje.

EGFI3: para la mayoria de los profesores la funcion es sacar notas,
sobre todo de la mitad del periodo en adelante. Cémo que se van
sintiendo presionados.

EGFI4: otras veces la utilizan como una metodologia controladora
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con la que nos hacen presién.

EGFI5: si, para muchos profes, esa parece ser la inica metodologia
evaluativa que funciona.

EFGI6: una funcién de verificacion. Pero es que evaluar no siempre
es sacar una hoja. Podrian cumplir ese mismo propdsito con otras
metodologias.

¢Consideras que las
evaluaciones son
fundamentales para
evidenciar el aprendizaje?

EGFI1: no, porque lo que uno sabe no se demuestra necesariamente
en un examen. Deberia ser mas por medio de la socializacion.

EGFI2: tienen que tener en cuenta que no todos reaccionamos de la
misma manera, a Veces sirven para avanzar. Pero otras, uno le da
tantos nervios que no permiten demostrar lo que uno sabe.

EGFI4: no, porque los estudiantes muchas veces cumplimos con
estudiar para ellos por la necesidad de la nota, pero como no
revierte mucho interés para nosotros, después del examen se
desecha ese conocimiento. Muchos profesores cuando nos ensefian,
lo hacen es para el momento; no nos ensefian cosas importantes,
gue nos generen interés con lo que vamos a hacer cuando salimos
del colegio.

EGFI5: no siempre las deberian ser para colocar una nota, sino para
mirar como estamos avanzando en el proceso.

EGFI6: si, pero debe de haber otra forma de sustentarlo, no siempre
tiene que ser una prueba escrita. Se deberia cambiar la orientacion
de las evaluaciones.

¢ Percibes algin cambio en la
metodologia evaluativa
durante los ultimos 5 afios?
;Cuales?

EGFI1: yo que no estudiaba acd, me pasé apenas hace dos afios, si
noté muchos cambios, pero en las metodologias usadas por los
profes, en esta institucion en particular.

EGFI2: pues en cambio yo creo que no, que es muy similar en todos
los tiempos.

EGFI4: de alguna manera, continda involucrando los mismos
elementos, papel, 1apiz y memoria.

EGFI5: s6lo vemos algunos docentes que innovan con algunas
metodologias. Por ejemplo, ahora en 10° y 11°, es que nos tocaron
docentes que tienen la iniciativa de evaluar con buenas
metodologias y hasta més flexibles, pero nos dimos cuenta de que
son los que ensefian aca y en universidad en el tiempo extra.

EGFI6: si, los que trabajan en universidades cuando salen del
colegio, tienen otras metodologias mas participativas y flexibles.
Son los Unicos, los demas practicamente no.

Observaciones generales

Los estudiantes se mostraron participativos, presentaron sus ideas
con una postura muy clara. Evidenciaron procesos de confrontacion
y comparacion frente a las metodologias usadas por los docentes.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 2
GRUPO FOCAL (estudiantes)

Preguntas

Respuestas

¢Coémo crees que deberia
funcionar la evaluacion en la
época actual?

EGFI1: que utilizaramos nuestros celulares

EGFI2: aparte de las pruebas escritas, deberia de ser muy
dialogado ese proceso de dar cuenta del aprendizaje.

EGFI4: més préctica y contextualizada con nuestros intereses de
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formacion profesional.

EGFI5: al menos deberia ser mas practica y participativa,
integrar procesos de dialogo y otros recursos distintos, porque
hay unos gue no nos gusta conversar tampoco.

¢Crees que el fin de la
evaluacion esta enfocado
s6lo a la acreditacion de
notas o la promocién de
estudiantes?

EGFI1.: total. Es que ni siquiera revisan que tanto aprendié uno,
sino lo que se grabo.

EGFI2: si, porque evallian para sacar una buena nota

EGFI3: no del todo, pero si

EGFI4: practicamente. En los colegios donde he estado, siempre
se ha visto asi.

EGFI6: si, mas que a mirar el avance o el por qué, de las
dificultades de aprendizaje.

¢Coémo participan los
estudiantes y las familias en
los procesos evaluativos de
la IE?

EGFI1: casi nunca hay espacios de participacion

EGFI2: deberia de haber mas dinamismo. No ser tan centradas en
el examen, variar mas.

EGFI3: o cuando Ilaman a las familias al proceso de alerta
académica, que es para decir que perdié materias y de alguna
manera, estas se quedan asi, porque igual, ya los profesores no
dan oportunidades reales para recuperar

EGFI5: los padres de familia participan poco, porgue no hay
espacios, ni ambientes de confianza que promuevan la
participacion.

EGFI6: son muy pocas las familias que realmente se vinculan a
los procesos de formacidn. Es que realmente el colegio tiene muy
pocos espacios de participacion.

¢Cuales son los mecanismos
de participacion que brinda
la IE para que las familias y
los estudiantes se vinculen de
manera activa en los
procesos evaluativos?

EGFI1: las entregas de notas

EGFI2: solo algunos cortos espacios en las entregas de notas o
pre informes

EGFI3: casi ninguno. Solo al inicio del afio que hacen como la
asamblea de padres

EGFI4: en bachiller se van reduciendo esos mecanismos cada
vez mas. Se limitan a la entrega de notas.

EGF 5: son muy pocos o, mejor dicho, no hay mecanismos
abiertos continuamente para aquellos acudientes que deseen
participar.

Observaciones generales

Este encuentro permitid recoger distintas posturas de los
estudiantes respecto a la funcidn de la evaluacion y los
mecanismos de participacion que tienen las instituciones para las
familias

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO
GRUPO FOCAL (estudiantes)

ENCUENTRO 3

Preguntas Respuestas

¢(Conoces  las  politicas EGFI1: si, porque nos las explican los profesores al inicio del
evaluativas consignadas en el afio.

SIEE de tu IE? EGFI3: esas politicas nos las presentan en las primeras semanas

del afio, pero no conocemos como tal el documento.

EGFI4: y para las familias muchas veces es dificil encontrar esa
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informacidn en la pagina institucional.

EGFI5: deberia haber una resefia que se entregara a los
estudiantes y las familias cuando uno firma el proceso de
matricula. Tanto, el Manual de convivencia, como el SIEE

¢Qué mecanismos de
participacion propones para
vincular las familias y
estudiantes de manera mas
activa en este proceso?

EGFI1: disefiar un canal directo de comunicacion con los
directivos. Puede ser un WhatsApp, un blog, pagina web o chat,
que favorezcan una comunicacion efectiva y asertiva entre la
comunidad educativa.

EGFI2: a veces es muy dificil conseguir espacios de atencion
para nosotros como estudiantes y para los mismos acudientes.

EGFI13: no so6lo abrir estos espacios para los acudientes
pertenecientes a las asambleas de padres, sino buscar la manera
de poder recoger inquietudes, solicitudes, sugerencias o
reclamaciones que muchas veces favorecen los procesos
educativos.

EGFI4: yo considero que aln faltan muchos espacios de dialogo
con las familias.

EGFI5: hay que buscar como crear y favorecer mecanismos de
comunicacion entre los estudiantes, los acudientes, los profesores
y los directivos.

¢ Conoces los criterios
evaluativos de alguno de los
planes de area?

EGFI1: si, claro. Los profesores lo socializan en las clases.

EGFI2: a nosotros nos los comparten los profesores siempre que
van a iniciar un periodo.

EGFI3: en este aspecto si son muy organizados los profesores, en
su mayoria, para darnos a conocer los criterios evaluativos de su
area.

EGFI4: y hasta se pueden encontrar en la carpeta en la pagina
web

¢Consideras importante que
al inicio del afio los docentes
o directores de grupo
realicen la socializacion del
SIEE y los criterios
evaluativos de sus areas, con
los estudiantes y las
familias?

EGFI1: por su puesto, porque esto nos da claridad frente a lo que
debemos asumir desde nuestro lugar de estudiantes.

EGFI12: ademas asi vamos acomodando también nuestros
horarios y espacios de estudio.

EGFI3: y uno con las metodologias también se ubica como
estudiante.

EGFI14: ademas cuando los profesores colocan las reglas claras
de los criterios evaluativos de su area, nos establecen un nivel de
organizacion y exigencia académica.

EGFI6: y de alguna manera, también brinda confianza y
seguridad para nosotros los estudiantes.

Observaciones generales

Se pudo desarrollar el encuentro, desde un espacio de dialogo e
intercambio de saberes de una manera productiva.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO
GRUPO FOCAL

ENCUENTRO 4

Preguntas Respuestas
¢Sabes cuéles son las EGFI1: la mayoria de los profesores las dialogan con
estrategias, instrumentos, Nosotros.

porcentajes o didactica
evaluativa con las cuales te

EGFI2: sin embargo, es un proceso que sigue estando muy
supeditado a la estructuracion desde el profesor, mas que de
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evalua el docente de un area
especifica?

parte de nosotros los estudiantes.

EGFI4: si, es mas bien la presentacion de un plan de trabajo
impuesto, no propuesto, ni concertado.

EGFI5: hay unos pocos profesores que nos permiten
participar dando sugerencias o aportes para ajustar la
metodologia evaluativa.

¢Consideras que la didactica
evaluativa propuesta en el SIEE
de tu IE es incluyente?

EGFI12: como esta en el documento como tal, si. Pero es que a
veces no se cumple con todo.

EGFI4: pues por ejemplo para mi que tengo diagndstico, de
parte de casi todos los profesores, conmigo si buscaron hacer
los ajustes necesarios.

EGFI5: creo que de alguna manera se habla de inclusion, pero
falta especificar la didactica evaluativa como tal.

¢Cudles son las practicas
evaluativas mas utilizadas en la
IE?

EGFI1: explicar, taller y evaluacion. Siempre la misma en
casi todos los docentes y durante todo el afio

EGFI2: nos gustan las actividades dinamicas

EGFI3: es que muchos docentes llegan como sin ganas al
salon

EGFI4: algunos llegan relajados y nos charlan y asi
formalmente nos van preguntando como vamos, que no
entendemos

EGFI5: que se haga en parte de manera ludica, mediante
juego. Es que a nosotros todavia nos motivan ese tipo de
estrategias. Otra parte deberia ser conversada, para que
aquellos que les genera temor, el s6lo hecho de decir
evaluacion, puedan demostrar lo que saben de manera mas
tranquila.

Observaciones generales

Fue un encuentro productivo en el que los estudiantes
brindaron sus puntos de vista en un espacio de dialogo.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 5
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Cudles estrategias o
instrumentos evaluativos
favorecen la motivacion de los
estudiantes para el desarrollo de
las tareas?

EGFI1: Aquellas en las que los docentes no son tan estrictos y
nos permiten de alguna manera comunicarnos con ellos. Por
ejemplo, para aclarar una duda, asi se esté en una evaluacion

EGFI2: cuando traen dinamicas diferentes. Por ejemplo, a
hacer cosas diferentes como dibujos, carteles, posters, mas
dinamicas. Las metodologias mas flexibles nos dejan mas
abierta la capacidad creadora y somos de alguna manera mas
receptivos con el aprendizaje.

EGFI3: algunos docentes nos dan oportunidades de recuperar
notas perdidas con otros trabajos, que van colocando. Pero no
son todos, sélo algunos.

EGFI4: pero deben ofrecer varias porque, por ejemplo, yo no
soy bueno para dibujar y no me gusta cuando colocan este
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tipo de metodologia. Entonces, si creo que deben ofrecer
acomodarse con la eleccion del producto final.

EGFI5: a nosotros nos gustan las metodologias con juegos. Es
gue, aunque seamos grandes, el juego sigue siendo una
metodologia que nos gusta, nos mueve y eso facilita el
aprendizaje.

¢Consideras que las précticas EGFI1: las metodologias participativas si son incluyentes,
evaluativas de tu IE favorecen pero muy pocos profesores se atreven a traer nuevas
los estilos y ritmos de actividades.

aprendizaje de los estudiantes?  EGFI2: muy pocas veces aplican otras metodologias
EGFI3: yo creo que si, porque por ejemplo a mi, me
acomodaban actividades, porque he presentado dificultades de
aprendizaje y si. De parte de la institucion y de una maestra
de apoyo, si recibi asesorias.
EGFI5: en cambio yo considero que es muy relativo. Es que
casi todos los profesores tienen una metodologia
tradicionalista, porque asi les ensefiaron a ellos. A su vez,
ellos nos ensefian a nosotros asi, porque como a ellos les
funciond, estan seguros de gque asi es como aprendemos todos.
EGFI6: pues no sé, eso también les genera mas trabajo para
ellos como profesores y muchas veces para nosotros como
estudiantes. Entonces a veces ni nos gustan. Uno como que ya
esta acostumbrado a la misma dindmica y hasta nos da
dificultad adaptarnos.

¢Cudles otras estrategias EGFI1: seria bueno que implementaran las nuevas tecnologias
evaluativas crees que deberian en las practicas evaluativas. Pero, es que hay muchos

utilizar los docentes en las docentes que no lo hacen, porque ellos no la manejan.

clases? EGFI2: es que las dindmicas van como con la personalidad y

las ganas que cada profesor le mete a este cuento también.
EGFI13: aquellas que descomponen el conocimiento en micro
unidades hasta avanzar a niveles mas complejos.

EGFI14: aquellas que son ludicas, porque a pesar de la edad el
juego siempre es la mejor metodologia de aprendizaje. A
nosotros también nos gusta jugar.

Observaciones generales Se desarrolla el encuentro nimero seis, sin ninguna
eventualidad. Los estudiantes de nuevo fortalecen los
hallazgos desde los aportes que brindan.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 6
GRUPO FOCAL

Preguntas Respuestas
¢Percibes que los procesos EGFI3: desde nuestro lugar de estudiantes uno percibe que va
evaluativos se centran mas en mas enfocado en esas pruebas y en obtener un buen puntaje
responder a las metas de que ubique en una buena posicion a la institucion.
Pruebas Saber que a las EGFI4: practicamente todos los procesos evaluativos estan
necesidades de aprendizaje enfocados en las pruebas. Los profesores se pasan pensando
reales de la comunidad mas como en rellenarnos de tematicas y contenidos enfocados
educativa? a esas pruebas, que en mirar de verdad que es lo que nos sirve

realmente de acuerdo a lo que nos interesa o estamos
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estudiando en la media técnica. Y eso lo llenan a uno de tanta
teoria que al final no nos queda casi nada. Por eso deberia ser
mas practico.

EGFI5: eso es lo que mé&s nos recalcan de manera constante

EGFI6: siempre se enfoca al resultado académico y a estas
pruebas.

¢Puedes definir algunas
estrategias evaluativas de
metacognicion empleadas por
los docentes para reforzar los
aprendizajes trabajados?

EGFI1: en este colegio algunos docentes si utilizan estrategias
de metacognicion, sobre todo en los espacios que nos brindan
para asesorias.

EGFI2: hay otros docentes que ademas de los espacios de
asesorias también nos dan oportunidades para acceder a
nuevas oportunidades de mejoramiento de la nota

EGFI4: pero hay otros profesores que, si son muy estrictos y
no dan cabida a los refuerzos, sino a las recuperaciones. Es
decir, que, si uno no entregd algo en la fecha que dieron, ya
perdid y le toca esperar la fecha de recuperacion para poder
mejorar el proceso de aprendizaje.

EGFI16: no hay muchas estrategias de metacognicion. Parece
que todos los estudiantes, debemos tener el mismo ritmo y las
mismas capacidades.

¢Consideras que las actividades
propuestas por los docentes en
las clases, presentan diferentes
niveles de complejidad?

EGFI1: si, en mayoria de profesores se puede observar la
aplicacion de actividades evaluativas con distintos niveles de
complejidad.

EGFI2: pese a que casi siempre tratan de mantener el mismo
nivel de exigencia. Entonces, casi siempre los talleres son
extensos o complejos.

EGFI3: si, eso depende. Porque para muchos profesores la
complejidad esta definida por la extension del trabajo.

EGFI4: pero la complejidad se deberia determinar es de
acuerdo a las capacidades de los estudiantes del grupo.

Observaciones generales

Se culmina otro encuentro de grupo focal sin ningun
contratiempo y con un alto nivel de compromiso de los
estudiantes participantes.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 7
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Crees que los docentes de la IE
utilizan las evidencias
evaluativas con un fin
diagndstico para ajustar los
procesos de ensefianza y
aprendizaje?

EGFI1: muy pocos profesores retoman evidencias para
diagnosticar el proceso de ensefianza y hacer ajustes. O asi lo
percibimos nosotros.

EGFI12: es que la mayoria de los profesores demuestran mas
empefio en acumular notas que realmente en analizar si
nosotros si estamos comprendiendo.

EGFI4: si ellos diagnosticaran e hicieran ajustes, no perderian
tantos estudiantes. Pero a la mayoria no les interesa eso. Si
son muchos los estudiantes que pierden la prueba, por
ejemplo 30 de los 35 estudiantes, no se cuestionan haber que
esta fallando de la metodologia. Sino que nos dicen que el
grupo tiene muy mal nivel académico.
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EGFI5: s6lo los profesores mas conversadores, que entablan
dialogos mas amenos con nosotros, nos cuestionan cuando
hay actividades con un alto indice de mortandad académica.

¢Cémo consideras que debe ser
la evaluacion en las instituciones
educativas?

EGFI1: por ejemplo, usar los talleres, pero con previa
explicacion de la tematica que se va a desarrollar con él.

EGFI2: con evaluaciones gue no necesariamente procedan de
textos tan extensos, ni tampoco con un lenguaje tan complejo

EGFI13: aquellas en las que predomina la participacion.

EGFI4: que se evalle también desde el trabajo préactico de la
misma materia.

EGFI6: las que incentivan a los estudiantes con otras cosas
aparte de la nota.

¢ Crees que existe relacién entre
las préacticas evaluativas y la
metodologia de ensefianza de los
docentes?

EGFI1: muchos docentes tienen la misma rutina
tradicionalista tanto en la ensefianza y en la evaluacion.

EGFI2: tiza, tablero y papel y lapiz. Sus metodologias se
encasillan en estas

EGFI3: en casi todos los docentes es la misma tradicional,
tanto en la ensefianza como para evaluar

EGFI14: son pocos los docentes que tienen una metodologia
integradora entre la ensefianza y los modos de evaluarnos.

EGFI5: yo también creo que eso se ve muy poco, las practicas
evaluativas distintas a la dinamica de ensefianza
tradicionalista.

Observaciones generales

Se realiz6 el encuentro con la mayor disposicién de los
estudiantes y sin ningln por menor.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 8
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Qué semejanzas y diferencias
existen entre una evaluacion
tradicionalista y una evaluacion
formativa?

EGFI2: como semejanzas, que ambas tienen una finalidad de
revision. La diferencia, es que la primera, siempre persigue
una nota y la segunda, puede pretender simplemente
acomodar procesos o establecer comparaciones.

EGFI3: la semejanza puede ser que ambas son buenas. Como
diferencias, puede ser también que la tradicionalista, se
encasilla en el formato escrito y la formativa no, ella asume
diversos formatos como talleres, exposiciones, videos,
carteles entre otros documentos.

EGFI14: dentro de las semejanzas puede ser que ambas tienen
la intencionalidad de mirar la comprension de una tematica.
Como diferencia, que la tradicionalista es muy rigurosa y
tiene muchos limitantes. En cambio, en una metodologia
formativa se puede hacer trabajo por parejas o equipos.

EGFI6: pues de mi parte, veo que la metodologia que
predomina es la tradicionalista y no hay muchas diferencias,
porgue, aunque trabajemos por equipos y tipo taller, igual nos
evallan es mas la memorizacion de conceptos que el para qué
nos sirve lo que aprendemos.
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¢Puedes  mencionar alguna
actividad académica o espacio
donde se brinda la oportunidad
de evaluar la metodologia de
ensefianza del docente?

EGFI1: deberia de haber un formato que permita valorar los
aspectos positivos y a mejorar de los procesos de ensefianza,
como lo hacen en las universidades.

EGFI12: solo unos profesores toman la iniciativa y lo asumen
€omo un reto para mejorar

EGFI3: pero la mayoria no lo hace

EGFI5: no existen practicamente este tipo de espacios

EGFI6: si evaluaramos las metodologias se veria reflejado el
avance.

¢Consideras que los aportes de
los estudiantes también pueden
contribuir al mejoramiento de la

calidad de los procesos de
ensefianza, aprendizaje vy
evaluativo?

EGFI1: si. Muchos estudiantes también tenemos ideas a
veces, pero unos docentes no generan esos espacios para
conversar

EGFI2: es que para muchos de ellos eso es una como una
falta de respeto cuando uno como estudiante, le hace una
sugerencia

EGFI3: es muy dificil que nos dejen participar

EGFI4: casi ningun docente nos permite eso

EGFI6: nosotros sabemos que ellos son los que tienen el
conocimiento, pero hay cosas gque también nosotros desde
nuestro lugar y como grupo, podriamos aportar.

Observaciones generales

Los estudiantes exponen sus argumentos frente a un proceso
que consideran también les compete.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO

ENCUENTRO 9

GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Piensas que la actividad
evaluativa debe enfocarse en
diagnosticar procesos de
aprendizaje y ensefianza?

EGFI1: esa es uno de sus alcances, pero no siempre puede
enfocarse a diagnosticar. También en ocasiones debe tener un
sentido sumativo.

EGFI2: si, claro. No siempre se puede quedar en el
diagnostico. Porque también necesita valorar el estado del
aprendizaje.

EGFI4: es que el sentido diagnostico es para identificar
dificultades académicas. Ya el sumativo, puede servir como
seguimiento al proceso

EGFI5: pues yo considero que también podria ser diagnéstica
siempre. Sin encasillar por una nota el saber de los
estudiantes. Es que uno sabe muchas veces mas de lo que el
resultado refleja. Sino que no supo demostrarlo o la manera
como lo preguntan, no es mi habilidad.

¢(Por qué crees que una
metodologia  multimodal de
ensefianza puede mejorar el
rendimiento académico de los
estudiantes?

EGFI1: es que el simple concepto de metodologia deberia
relacionar con la implementacion de distintas estrategias. Asi,
seria mucho mas amplia la posibilidad de aprobar un area.

EGFI2: es que, entre més limitaciones, menos oportunidades
y més alta la probabilidad de reprobacion.

EGFI3: las metodologias diversas hablan precisamente de
muchas oportunidades.

EGFI4: o como decir, distintos caminos para que todos
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podamos llegar a la meta de aprobar el afio.

EGFI6: pero un Unico camino limita el acceso al aprendizaje
de muchos de nosotros.

¢Son suficientes los espacios de
autoevaluacidén, coevaluacion y
heteroevaluacion en la IE?

EGFI12: desde lo que esté estipulado por el colegio en la
manera como nos evallan, se tiene en cuenta la
autoevaluacién y coevaluacion. Pero los espacios no son
suficientes.

EGFI4: Pues los espacios que nos promueven los profesores
para autoevaluarnos son hasta a veces suficientes. Pero no
corresponden al porcentaje que se refleja en la nota definitiva
del periodo

EGFI5: la autoevaluacién podria tener un porcentaje mas alto
en el proceso evaluativo, en una metodologia que no fuese tan
tradicionalista. Pero en este escenario no. Porque es que el
profesor quiere seguir demostrando la autoridad, por eso la
nota debe depender de él.

EGFI6: es que cambiar de la calificacion a procesos de
autoevaluacion y coevaluacion, lleva su tiempo. Eso no es de
la noche a la mafana.

Observaciones generales

Es un encuentro en el que los estudiantes marcaron de manera
amplia sus posturas frente al sentido de la evaluacion.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 10
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Como esta organizada la
estructura valorativa del
software evaluativo de tu IE?

EGFI1: por areas y no por competencias. Creo que en casi
todas las instituciones es asi.

EGFI12: también es cuantitativa y de alguna manera un
nimero, una décima determina tu aprobacion o reprobacion.

EGFI3: si brinda informacion sobre los aprendizajes
alcanzados, pero al final es poco descriptivo.

EGFI4: podria brindar méas informacion de los avances o
dificultades que tenemos frente a la competencia que se
trabajo en cada area.

EGFI6: de alguna manera podrian ser mas como indicadores,
que establecieran comparaciones con el periodo anterior y
especificara los desafios a afrontar en el proximo periodo
escolar.

¢Qué fortalezas y debilidades
tiene el proceso evaluativo de la
IE?

EGFI1: Como fortaleza, es que varios se esfuerzan en dar
muchas oportunidades. Como debilidad esta la desmotivacion
cuando los maestros nos recriminan mucho los errores, nos
estigmatizan; lo fichan a uno por alguna actitud de algun dia,
a veces pertenece a afios anteriores; lo comparan con otros
comparieros dizque para que uno mejore; y ni hablar si uno es
repitente. También con sus practicas tan cuadriculadas desde
trabajos sin sentido, porque no hacemos sino leer un montén
de teoria para responder unas preguntas y muchas veces eso
queda ahi, ni siquiera se hace un espacio de confrontacion
para ver que aprendimos o si estabamos de acuerdo con lo que
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leimos.

EGFI2: como debilidad, que sigue siendo un proceso muy
subjetivo, desde las motivaciones o sentimientos que
despertamos en los profesores. Como fortaleza, es que si, por
ley, tenemos mas oportunidades.

EGFI3: de fortaleza, es que ahora hay varios intentos de los
profesores para implementar otras metodologias evaluativas.
Pero al mismo tiempo, la debilidad, es que evalian mucha
memorizacion de contenidos.

EGFI4: hay muchas fortalezas en cuanto a lo metodoldgico,
por el estilo, por ejemplo, de las pruebas saber y todas las que
presentamos. Algunas debilidades son por la manera en que
nos evallan mucho sobre los contenidos y no tanto desde lo
préactico.

EGFI5: una debilidad para mi, es que la prueba escrita sigue
siendo el fuerte para demostrar el aprendizaje. Demuestra que
todavia le falta un cambio a la educacion. Como fortaleza, que
ya al menos se busca indagar otras metodologias.

De acuerdo con el concepto de
didactica, ¢(Por qué consideras
gue es fundamental que el
proceso evaluativo se
caracterice por el uso
permanente de métodos,
técnicas y herramientas?

EGFI1: porque es que, si todos somos diferentes, no creo que
podamos aprender desde una explicacion general.

EGFI2: y es que uno a veces piensa que a los profesores les
falta implementarnos otras metodologias que vayan mas alla
de las de todos los dias. Taller y los que son mas exigentes
nos hacen examen. Pero todos los afios, practicamente es la
misma.

EGFI3: es fundamental, porque el simple hecho de no
implementar distintas metodologias hace que muchos de
nosotros no entendamos las tematicas.

EGFI4: uno puede concluir que los pocos profesores que se
atreven a ponernos otras cosas, para trabajar de forma
diferente, realmente nos facilitan el poder aprender.

EGFI5: si es fundamental la implementacion de distintos
métodos y estrategias de ensefianza. Es que eso debe ser parte
de la planeacion de los profes.

Observaciones generales

En los argumentos expuestos por los estudiantes se pueden
percibir aportes valiosos que, en manos de cada docente,
podrian ser significativos para fortalecer algunos procesos.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO
GRUPO FOCAL

ENCUENTRO 11

Preguntas

Respuestas

¢Crees que en el
Establecimiento Educativo se
realizan acciones para garantizar
la permanencia de todos los
estudiantes, incluso de aquellos
con Necesidades Educativas
Especiales,  discapacidad o
desplazamiento?

EGFI1: si se esfuerza en generar estrategias de permanencia
brindando distintas alternativas, espacios y escenarios para
lograr contener a los estudiantes en el sistema educativo.

EGFI2: creo que aun a la institucion le falta disefiar otro tipo
de acciones para garantizar la permanencia de los estudiantes.
Para retener mas estudiantes desde el proceso de ensefianza
deberia de trabajarse con problematicas o situaciones
practicas presentes en el contexto inmediato, que nos
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conecten con situaciones reales, creo que es algo que muchas
veces nos dificulta el aprendizaje. Porque es que uno en el
campo laboral no se va a recordar tanta teoria. Alla se va es a
aplicar la habilidad o competencia que uno desarrollé con el
aprendizaje.

EGFI4: es que eso de que nos educan por competencias no
concuerda con la metodologia de contenidos y memoristica
gue se maneja rutinariamente.

EGFI5: asimismo, hace falta que desde la misma ensefianza
los profesores cautiven el interés de los estudiantes, con
actividades y tareas mas précticas, flexibles y menos
impositivas.

¢Consideras que la Institucion
Educativa brinda las ayudas
necesarias para que los
estudiantes puedan aprender y
socializarse, incluso aquellos
con Necesidades Educativas
Especiales, discapacidad o
desplazamiento?

EGFI1: muchas veces no. Creo que en las instituciones no
estan preparadas para asumir unos tipos de comportamiento
de algunos estudiantes, como en el caso de aquellos que
tienen hiperactividad, que se salen de la metodologia
cuadriculada con la que ensefian.

EGFI2: por ejemplo, yo soy uno de los estudiantes que
necesito otro tipo de ensefianza. Los profesores se debian
acercar y explicarme a mi directamente. Pero eso solo lo
hacian algunos a pesar de mi diagndstico.

EGFI13: muchos profesores no tienen en cuenta este tipo de
estudiantes, tratan de dejarlos pasar por desapercibido.

EGFI4: ademas las instituciones no cuentan con muchos
recursos que este tipo de estudiantes necesitan.

EGFI5: aparte que se hace complejo cambiar un modelo de
ensefianza que siempre se utiliza, para presentar actividades
incluyentes.

¢El Establecimiento Educativo
brinda espacios de tutorias,
programas después del colegio,
o talleres de recuperacion de
logros?

EGFI1: si para muchos estudiantes pueden serlo. Pero para
otros, puede que se queden cortos. Son diferentes los ritmos y
dificultades de aprendizaje que podemos presentar los
estudiantes.

EGFI2: la institucion fija unas. Pero la estrategia se podria
mejorar, si nos amplian los espacios a las solicitudes
particulares que presentemos los estudiantes, de acuerdo a
nuestros intereses y necesidades.

EGFI3: estoy de acuerdo, porque hay unos que tenemaos
dificultades diferentes. Uno no siempre reprueba un area por
inasistencia o pereza.

EGFI4: tampoco todos los estudiantes contamos con recursos
para acceder a asesorias privadas. Por eso la estrategia de que
los comparieros con mejor nivel académico lideren semilleros,
me parece un excelente recurso.

EGFI6: ellos también podrian brindarnos espacios de
asesorias distintos a los de los semilleros. Porque de pronto
uno no puede asistir al horario del semillero, pero si a
espacios de asesoria.

Observaciones generales

En estos espacios los estudiantes dejan claro que son
conscientes de las oportunidades que brinda la institucion
para la recuperacion de los procesos o sortear las dificultades
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académicas. Pero también amplian la mirada a otras posibles
soluciones pertinentes que pueden llegar a considerarse.

REJILLA SISTEMATIZACION ENCUENTRO ENCUENTRO 12
GRUPO FOCAL

Preguntas

Respuestas

¢Piensas que la institucion
educativa acompafa y motiva a
los estudiantes que no tienen un
buen desempefio académico?

EGFI1: la institucion si presenta opciones motivantes para
gue los estudiantes podamos enfrentar las dificultades
académicas, porque nos permiten recuperar hasta tres areas,
desde la metodologia de talleres, asesoria y evaluacion. Pero
aun le falta cambiar a unos profesores, actitudes de
clasificacion y sefialamiento de estudiantes por cuestiones de
repitencia o comportamentales que podria mejorar de no
sentirse avergonzado.

EGFI2: como tal, la institucidn se caracteriza por los espacios
de asesorias que brindan los docentes para aquellos
estudiantes con dificultades académicas. Que pueden
ampliarse, porque de pronto para algunos estudiantes por las
dificultades que presentamos, requerimos mayor nimero de
encuentros que otros.

EGFI4: pero si hay estrategias que buscan motivarnos, desde
la misma presentacion de las 23 media técnicas que tiene
como opciones un estudiante, para especializarse y
proyectarse en el mundo laboral.

EGFI5: yo creo que la motivacion que de pronto habria que
mejorar, es la propia que cada profesor debe impregnar desde
su area y metodologia de ensefianza.

¢Crees que el establecimiento
educativo reconoce y estimula a
los estudiantes con buenas
calificaciones?

EGFI1: si, aunque son pocos los reconocimientos. Igual, hay
una cantidad exagerada de estudiantes en comparacion con
otras instituciones.

EGFI2: también podria generar una estrategia mas visible y
motivadora. Ya que se dejé de aplicar el paseo como premio
para la seccion con mejor nivel académico.

EGFI3: esa era una excelente estrategia porque motivaba la
competitividad entre nosotros los estudiantes.

EGFI6: si cuentan con estrategias de reconocimiento y
estimulo, pero pueden mejorarlas y actualizarlas con respecto
a los intereses actuales de los estudiantes.

¢Consideras que la comunidad
educativa en general, tiene
informaciéon sobre la forma y
metodologias de evaluacion que
practican en la institucion
educativa?

EGFI1: creo que si. Este colegio es muy organizado en esos
aspectos. Por ejemplo, siempre inician los estudiantes nuevos,
para poder recibir la informacion correspondiente a las
politicas institucionales.

EGFI2: igualmente al inicio del afio se hace una asamblea
general con acudientes y otras por secciones, para brindar
informacidn clara y detallada de todas las dinamicas
institucionales, entre ella, la metodologia evaluativa.

EGFI13: ademas cada docente en particular, al iniciar el curso,
la especifica y establece los pardmetros propios para su area.

EGFI4: creo que en esto si hay mucha organizacion a nivel de
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las directivas.

EGFI6: lo que falta es buscar como flexibilizar las estrategias
evaluativas, sin descuidar el rendimiento académico que el
colegio se esfuerza en alcanzar.

Observaciones generales En este Gltimo encuentro, como en los anteriores, los
estudiantes pusieron de manifiesto sus apreciaciones y puntos
de vista sobre el proceso evaluativo.

Anexo 5 Rejilla estudio de caso 1

Rejilla para recoger informacion de Estudio de Caso

Querido (a) co-investigadora:

La informacién depositada en este medio es de caracter CONFIDENCIAL y solo es para
uso exclusivo de esta investigacion. El interés fundamental radica en conocer la percepcion
gue tienen los diferentes protagonistas que han hecho parte de una Comunidad Educativa,
acerca de un proceso tan relevante como el evaluativo. Los datos recolectados, serviran
para reconceptualizar y nutrir este proceso con otras miradas, desde donde puedan
evidenciarse fortalezas y aspectos que puedan mejorar los componentes que precisan ser
ajustados.

Agradezco que en tus respuestas seas o mas detallado posible y si hay algin otro aspecto
gue no se encuentre referenciado en estas preguntas, pero que consideres que tuvo
incidencia en tu proceso escolar, lo puedes referenciar al final.

De antemanao,
Mil gracias por tu colaboracion y apoyo.

Preguntas Espacio para tus respuestas
Nombres completos XXXXXXXXXXX
Fecha de nacimiento XXXXXXXXXXX
Edad actual 26 afios
Fecha en que ingresa al sistema escolar A los 6 afos
¢, Cual fue el primer grado que hizo en el Preescolar

sistema escolar?

¢A qué edad termind la primaria? A los 13 afios
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¢ Tuviste dificultades para aprender a leer?

Muchas, pero mi mama me apoyaba.

¢ Qué dificultades presentabas en el area de
matematicas?

Todas, me costaba resolver problemas. Aplicar
procesos.
Hacer las operaciones.

¢ Cémo lograste superar esas dificultades?

Superarlas no, pero los profesores de primaria
valoraban el esfuerzo y muy lento, pero
lograba adelantar.

En caso de haber repetido algun grado, por
favor responda:
¢ Cuantos grados repitio en la escuela?

10, 30 y 50

¢ Cémo te sentias cuando te decian que
debias repetir el afio?

Mal, aburrido. Veia a mis compafieros en otro
salon y luego ellos ya no querian ser mis
amigos.

¢, Cuales consideras que son las principales
causas por las que reprobabas un grado?

Dificultades de aprendizaje.

¢Realmente no aprendias durante ese afio
escolar?

Si aprendia, cuando la maestra era dedicada, de
las que venia hasta mi puesto y me explicaba o
guiaba una parte de la tarea.

¢Alguna vez como consecuencia de la
reprobacién de alguno de los grados
consideraron revisar si tenias dificultades de
aprendizaje?

iDesde el grado 1 me remitieron!

¢ Qué tipo de diagnostico te dieron?

Me diagnosticaron con déficit de atencion

¢Como te apoyaban en las escuelas con los
trabajos y desarrollo escolar de acuerdo con
el diagndstico?

Unas maestras de unos grados si me
colaboraban con ejercicios menos complejos o
me dejaban hasta donde yo hacia. Pero otras
muy estrictas, no. Pese a que mi mama se
presentaba y les contaba de mi diagnostico.

¢Estuviste en tratamiento con psicologia?
¢ Si tu respuesta es afirmativa, por favor
responde, durante cuanto tiempo? ¢ Qué
avances tuviste después del tratamiento?

Si. Durante un afio en 4°. Un poco de avances,
porgue ella nos daba pautas para trabajar en
casa, pero en la escuela no eran flexibles.

¢Consideras que la escuela no se ajusta a las
necesidades de movilidad u otras
necesidades de las familias?

Muy poco. Reo que es muy inflexible y los que
no se acomodan por sus dificultades o
diferencias, los termina sacando el sistema.
Creo que es totalmente excluyente.

¢Como te parecioé la metodologia con la que
te evaluaron las maestras/maestros en la
escuela?

Las metodologias de unos eran buenas. Te
recibian las tareas a tu manera. Pero otros
docentes, si uno no llevaba el dibujo pintado
con los colores que ellos pedian hasta le
colocaban a uno cero.

¢ Con que miembros de tu familia vivias en
la época de la escuela?

Siempre hemos vivido mis dos hermanos, el
papé y mi madre.
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¢ Te apoyaban con las tareas?

Mi madre a su capacidad, porque solo hizo la
primaria, me apoyaba. Mi papa pues menos,
todo el tiempo trabajaba y mi hermano, es
menor.

¢ Contabas con recursos para hacer tus
tareas? (computador, biblioteca cerca de la
casa, libros, etc.)

No, una biblioteca a cinco cuadras de la casa
donde siempre iba.

¢ Tenias habitos de estudio en casa?

Si. Mi madre me llevaba todas las tardes a la
biblioteca.

¢ Cudles eran las materias que te gustaban
mas en la escuela?

Artistica, educacién fisica y ciencias naturales.

¢ Cudles eran las materias que te daban mas
dificultad en la escuela?

Mateméticas y espafiol.

¢ Te gustaba ir a la escuela? ¢Por qué?

Si, en la primaria me gustaba mucho, pero
cuando repetia afios, era muy duro ir.

¢ Qué cosas no te gustaban de la escuela?

Jugar en las canchas y los paseos.

¢En cuantos afios hiciste el bachillerato?

En ocho-

¢Pudiste terminar el bachillerato en una
institucion educativa diurna? ¢ Tuviste que
ingresar a la nocturna o modalidad de hacer
dos grados en uno para terminar el
bachillerato?

No. Lo tuve que terminar en nocturna.

En caso de haber repetido algun grado en el
bachillerato, por favor responda:
¢ Cuantos grados repitio en el colegio?

Reprobé 3 grados de 6°, porque me hacia
bullying hasta la profesora de espafiol.

¢,Cuéles consideras que son las principales
causas por las que reprobabas un grado?

En bachillerato no encontramos apoyo ni de los
coordinadores, ni profesores. Fue muy dificil.
Me remitieron a un centro especial, donde
habia chicos demasiado especiales. Hasta el
mismo director del lugar, dijo que no era acto
para estar allad. Que podia estudiar una técnica
de algo en lo que fuese bueno. Pero mi familia
era de muy bajo recursos, entonces estuve
como dos afos por fuera del colegio. Hasta que
logré ingresar a la nocturna y pude terminar.

¢ Consideras que el colegio no se ajusta a las
necesidades de movilidad u otras
necesidades de las familias?

No, las de los estudiantes que tenemos alguna
dificultad, no.

¢ Cbémo te parecioé la metodologia con la que
te evaluaron las maestras/maestros en el
colegio?

En la escuela la evaluacion es menos compleja.
Sin embargo, uno se encuentra unas maestras
también complejas. Pero en bachillerato ya si
no hay oportunidad.

¢ Sientes que hay diferencias entre las
metodologias evaluativas de la escuela y las
que tuviste en el colegio?

Si, aunque las de la nocturna también las
hacian flexibles tratando de sostenerlo a uno
para que terminara.
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¢ Crees que las metodologias evaluativas
poco flexibles influyen en la desercion de
muchos estudiantes?

Total. Cuando son tan estrictos uno se
desmotiva al punto que se retira. Y es muy
dificil que cuando uno se retire, quiera
regresar.

¢ Cuales metodologias consideras que
pueden utilizarse en la escuela o el colegio
para minimizar la reprobacién y la
desercion estudiantil?

La flexibilizacion. Las oportunidades. Los
refuerzos.

¢ Consideras que desarrollaste habilidades
en la escuela o el colegio, que te han servido
en tu mundo laboral?

Creo que muy pocas. Esté enfocada mas en
contenidos y muy poco realmente en
habilidades. Para uno desarrollar habilidades,
se necesita mas préctica real con materiales y
recursos Yy la escuela ensefia es puro taller, pero
con fotocopias.

¢ Cual es tu profesion actual?

Llevo cuatro afios trabajando en una empresa
de mensajeria.

Otros aspectos a considerar:

Anexo 6 Estudio de caso 2

Rubrica para recoger informacion del Estudio de Caso

Querido (a) co-investigadora:

La informacién depositada en este medio es de caracter CONFIDENCIAL y s6lo es para
uso exclusivo de esta investigacion. El interés fundamental radica en conocer la percepcion
gue tienen los diferentes protagonistas que han hecho parte de una Comunidad Educativa,
acerca de un proceso tan relevante como el evaluativo. Los datos recolectados, serviran
para reconceptualizar y nutrir este proceso con otras miradas, desde donde puedan
evidenciarse fortalezas y aspectos que puedan mejorar los componentes que precisan ser

ajustados.

Agradezco que en tus respuestas seas lo mas detallado posible y si hay algin otro aspecto
gue no se encuentre referenciado en estas preguntas, pero que consideres que tuvo
incidencia en tu proceso escolar, lo puedes referenciar al final.

De antemano,
Mil gracias por tu colaboracién y apoyo.

Preguntas

Espacio para tus respuestas
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Nombres completos XXXXXXXXXXX
Fecha de nacimiento XXXXXXXXXXX
Edad actual 24 afos
Fecha en que ingresa al sistema escolar A los 7 afios

¢ Cual fue el primer grado que hizo en el
sistema escolar?

Cuando me dijeron que yo no podia con 1° de
primaria, yo estaba chiquita y pues yo no
entendia nada, pero cuando me dijeron que no
podia con grado 4°, que lo tenia que repetir, me
senti porque no iba a volver a estar con los
compafieros de ese momento y me retrasaba
mas, igual ya estaba grande para el grado que
estaba cursando. Cuando me decian gue tenia
que repetir 5° me senti mal porque ya era una
adolescente en ese momento

¢A qué edad termind la primaria?

Se supone que uno tiene que estar a cierta edad
en cierto grado y yo termine 5° de primaria de
15 afios, me daba mucha vergiienza y se crea
mucha frustracion ya gue cuando uno es
adolescente se deja llenar de malas palabras y
pensamientos de los demas y eso termina
afectandolo a uno.

¢ Tuviste dificultades para aprender a leer?

Si

¢ Qué dificultades presentabas en el area de
matematicas?

Fue en la que presentaba més dificultades, por
el temor que le tenia. Presentaba problemas
sicol6gicos, era retraida y distraida.

¢Como lograste superar esas dificultades?

Creo que no logré superarlas. Que pude resistir
al sistema es otra cosa.

En caso de haber repetido algun grado, por
favor responda:
¢ Cuantos grados repitio en la escuela?

Las primeras causas por las cuales repeti 4° de
primaria se deben a que pasé cosas feas a
pequefia esas, cosas que me afectaron, por
ejemplo, mi mama no sabia nada del estudio,
no tenia ese apoyo de ella, nadie me explicaba
y nadie me ayudaba.

¢ Como te sentias cuando te decian que
debias repetir el afio?

Pésimo. Mucha depresian.

Perdi el grado 5° por problemas familiares, por
no asistir a clase y por bullying. Me hacian
mucho bullying por ser tan grande y estar en un
grado tan pequefio. Los nifios son muy crueles:
me hacian mucho bullying porque no era
bonita.

¢ Cudles consideras que son las principales
causas por las que reprobabas un grado?

Muchas dificultades y no hay un lugar de
calma. Ni la escuela, ni tu casa. Es un caos. Un
mundo hostil para un nifio.
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¢Realmente no aprendias durante ese afio
escolar?

Uno si aprende cosas, por 1o menos a
defenderse de sus comparieros, a tratar de
encontrar como solucionar otras situaciones.
Pero a la vez, hubo muchas cosas que no
aprendi. Era porque faltaba a clase o porque
estaba elevada. Entre las cosas que no aprendi
esta matematicas, por ejemplo.

¢Alguna vez como consecuencia de la
reprobacién de alguno de los grados
consideraron revisar si tenias dificultades de
aprendizaje?

Se creia que tenia dificultades en el
aprendizaje, ya que me demoré mucho para
aprender a leer y escribir y hasta el dia de hoy
tengo dislexia, confundo las palabras.
Actualmente no tengo buena expresion, ni oral
ni escrita. Sin embargo, he aprendido a tratar
de sobrellevar esas situaciones

¢ Qué tipo de diagnostico te dieron?

Précticamente ninguno. Cuando entré a 1°, con
7 afios, yo tuve tratamiento psicoldgico, gracias
al cual pude terminar ese grado.

¢Como te apoyaban en las escuelas con los
trabajos y desarrollo escolar de acuerdo con
el diagndstico?

Muy poco flexibles y poco apoyo con trabajos
para cuando no podia asistir.

¢ Estuviste en tratamiento con psicologia?
¢ Si tu respuesta es afirmativa, por favor
responde, durante cuanto tiempo? ¢ Qué
avances tuviste después del tratamiento?

Después, estando en 4° 0 5° tuve también
tratamiento psicoldgico, ya que debido a tantos
problemas que atravesaba tenia deseos de
suicidarme, incluso mas adelante lo intenté. Sin
embargo, el tratamiento psicolégico me sirvio
para las dificultades de aprendizaje de 1° de
primaria, pero para los otros grados no.

¢Consideras que la escuela no se ajusta a las
necesidades de movilidad u otras
necesidades de las familias?

Respecto a la pregunta si la escuela se ajusta o
no se ajusta en cuestiones de movilidad,
cuando yo estudiaba en la IE XXXXXXXX, yo
vivia lejos de la escuela y tenia que utilizar bus
y mi mam4 a veces no tenia los recursos para
pagar el bus, entonces muchas veces llegaba
tarde, me tocaba levantarme muy temprano.
Cuando cursaba 4° habia un beneficio
estudiantil de transporte (habia un bus) para
estudiantes. Hay instituciones que si piensan
mucho en los nifios y en las familias, pero hay
otros colegios que no tantos, todo depende de
donde estén ubicados los colegios.

¢Como te parecio la metodologia con la que
te evaluaron las maestras/maestros en la
escuela?

La escuela como tal estd mal estructurada
respecto a evaluar. Por ejemplo, si un nifio, al
momento de evaluarlo en matematicas le va
mal, entonces el nifio es catalogado como
bruto. Sin embargo, hay diferentes tipos de
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inteligencias, quiere decir que al estudiante que
le va mal en matemaéticas puede que le vaya
muy bien en otras areas. No me parece que esté
bien estructurado ese sistema de evaluacion.
Los profesores fueron lindos conmigo ya que
comprendieron muchisimo mi situacion ya que
sabian de mis problemas de aprendizaje y en
ocasiones me colocaban un poquito méas de
nota.

¢Con que miembros de tu familia vivias en
la época de la escuela?

Cuando yo empecé la primaria, vivia con mi
mama. Cuando me pasé para XXXXXX vivia
con la familia de mi tia.

¢ Te apoyaban con las tareas?

En ocasiones mi tia me apoyaba en asuntos de
las tareas y en otras ocasiones me tocaba a mi
sola defenderme.

¢ Contabas con recursos para hacer tus
tareas? (computador, biblioteca cerca de la
casa, libros, etc.)

Cuando estaba alli en XXXXXXX si contaba
con computador, cuando estaba en el colegio
anterior no contaba ni con libros, ni con
computador, ni con biblioteca.

¢ Tenias habitos de estudio en casa?

Los habitos de estudio en mi cada eran
“aprende a leer o me pegaban un correazo”, eso
fue lo que le inculcaron a mi mamay lo que
ella me inculc6 a mi. Aprender a leer, a escribir
0 aprender matematicas o dibujo siempre era
con maltrato: en eso se basaban los habitos de
estudio.

¢Cudles eran las materias que te gustaban
mas en la escuela?

Las materias que mas me gustaban era
educacion fisica porque uno jugaba y artistica
porque se hacian dibujos. Esas dos eran las
Unicas materias que me gustaban en la escuela,
el resto de las materias para mi eran una
tortura.

¢ Cudles eran las materias que te daban mas
dificultad en la escuela?

Las materias que mas dificultad me daban en la
escuela eran matematicas y espafiol (porque se
tenia que leer), ciencias naturales, todas me
deben dificultad, pero las que mas dificultad
me daban eran espafiol y matematicas.

¢ Te gustaba ir a la escuela? ¢ Por qué?

Cuando estaba en la escuela XXXXXX, me
gustaba mucho ir porque tenia una compariera
stper linda conmigo. Cuando yo no tenia con
qué llevar el algo, ella llevaba para que yo
comiera y me ayudaba en asuntos de la escuela.
Cuando estaba en YYYYYYY si me gustaba ir
a la escuela para escapar de los problemas de la
casa, pero al mismo tiempo no me gustaba ir
por el bullying.

¢ QUuEé cosas no te gustaban de la escuela?

Cosas gque no me gustaban de la escuela: los
nifios que hacian bullying, los nifios crueles. La
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metodologia de las clases me daba terror, no sé
si era debido a mis problemas de aprendizaje.

¢ En cuantos afios hiciste el bachillerato?

El bachillerato lo empecé de manera nocturna
en el GGGGGGG y lo terminé los domingos
enel diaen ZZZ27727Z7.

¢Pudiste terminar el bachillerato en una
institucion educativa diurna? ¢ Tuviste que
ingresar a la nocturna o modalidad de hacer
dos grados en uno para terminar el
bachillerato?

Si lo terminé, pero si estaba descompensada en
la edad, por lo que lo terminé en una nocturna.
Perdi 6° porque me hicieron bullying y porque
me amenazaron, entonces me toco salir
huyendo del colegio. 10° lo perdi por
pendejadas mias, el dejarme afectar por otras
personas que hacian que no asistiera a clase.

En caso de haber repetido algun grado en el
bachillerato, por favor responda:
¢ Cuantos grados repitio en el colegio?

3 afios.

¢ Cuales consideras que son las principales
causas por las que reprobabas un grado?

Dificultades familiares, depresion,
desmotivacion.

¢Consideras que el colegio no se ajusta a las
necesidades de movilidad u otras
necesidades de las familias?

En cuanto a si se ajusta o no el colegio,
depende del lugar donde esté la escuela. Hay
algunas que si se ajustaron y otras que no
pensaban ni un poco en los estudiantes y las
familias.

¢ Como te parecid la metodologia con la que
te evaluaron las maestras/maestros en el
colegio?

En el colegio, como era validando, habia
ciertos profesores, uno en especial, el cual iba
perdiendo con él quimica, me puso a hacer
muchos refuerzos y trabajos sUper largos y no
los vali6. Me puso a realizar esos trabajos
stper largos para nada. Lo mismo paso con la
profesora de artistica. Hay unos profesores que
tienen buena metodologia para evaluar y otros
que no, eso es muy relativo.

¢Sientes que hay diferencias entre las
metodologias evaluativas de la escuela y las
que tuviste en el colegio?

Hay diferentes metodologias, tanto en la
escuela, como en el colegio. No es lo mismo
evaluar un nifio de primaria, ya que el
aprendizaje en nifios puede ser mas lento,
entonces los profesores no van a tener los
mismos criterios de evaluacion. Lo mismo pasa
en la universidad, los docentes no van a evaluar
lo mismo en la escuela que en la universidad.

¢ Crees que las metodologias evaluativas
poco flexibles influyen en la desercion de
muchos estudiantes?

Yo creo que la metodologia que se utiliza en
cuanto a la evaluacién y las clases hacen que
los estudiantes se vayan. La educacion de los
colegios publicos es muy mala, mas aun si se
esta validando. De otro lado, en las familias no
se inculca que se debe estudiar. El pensamiento
de las familias influye mucho. En la
universidad, viendo una materia de
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Dramaturgia, un profesor nos puso a leer y
exponer todas las obras de Shakespeare,
situacién que me dio muy duro porque yo no
tenia inculcado ese habito de lectura. Pienso
gue las malas metodologias hacen que uno
como estudiante le vaya cogiendo pereza a las
clases; ya que te piden muchas cosas que uno
no sabe o se le dificulta. Existen muchos
estudiantes como yo, que nos da pena o timidez
participar y expresar que no entendio o si
capto, y hasta nos da temor para preguntar.

¢ Cuales metodologias consideras que
pueden utilizarse en la escuela o el colegio
para minimizar la reprobacién y la
desercion estudiantil?

Yo pienso que la metodologia deberia ser paso
por paso. Repasar los temas en varias clases,
hacer minitalleres para reforzar el aprendizaje
y validar que efectivamente el estudiante
aprendi6 el tema. No generar temor, ser amigo
del estudiante, hacer las clases mas dinamicas.
Eso hace que el estudiante coja carifio por la
clase y empatia con el profesor, ya que si no
hay empatia con el profesor el estudiante
tendra pereza por la clase. Las clases dinamicas
hacen que el estudiante aprenda mejor.

¢Consideras que desarrollaste habilidades
en la escuela o el colegio, que te han servido
en tu mundo laboral?

No. Considero que lo aprendido en la escuela 'y
en el colegio me haya servido para el mundo
laboral, la educacion en Colombia es muy
mala. Ni siquiera lo aprendido sirve para la
universidad.

¢ Cual es tu profesion actual?

Siempre quise estudiar en la universidad, pero
nunca tuve los recursos, ahora tampoco los
tengo. Ahora toca buscar becas y subsidios,
entonces toqué muchas puertas, sin embargo,
nunca tuve una opcién, ni siquiera para pasar a
las becas de tecnologia que brindaba Sapiencia.
Por cosas de la vida, aparecié por Facebook un
programa de la Alcaldia que se Ilamaba
Escuelas de convivencia, eran cursos que se
dictaban en diferentes areas: baile, escritura,
fotografia, teatro, todo muy artistico. No me
quise quedar en ese tiempo sin hacer nada
entonces apliqué a estos cursos, teniendo en
cuenta que siempre me ha gustado los
audiovisuales, entonces apliqué a fotografia,
sin tener ningun conocimiento de fotografia.
Me daba temor manipular la camara, pero fui
mejorando poco a poco. En el transcurso de los
dos meses que durd el curso me fue muy bien,
fui la mejor del curso, incluso trabajé con los
profesores un tiempo en eventos de fotografia.
Luego lleg6 la pandemia y a todo el mundo se
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le acabd el trabajo. Luego apliqué a las becas
de Sapiencia y pasé. Ahora estudio segundo
semestre de Tecnologia en Produccion de
television.

Anexo 7 Informe de Opinion de Expertos: cuestionario “conceptualizacion del proceso
evaluativo” estructurado

hﬁl UNIVERSIDAD CATOICA & Instrumento para validar informacion
IWLUISAMIGO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS:
CUESTIONARID “CONCEPTUALIZACION DEL FROCESOS EVALUATIVO™

A continuacion, encontrard una serie de interrogantes con los que se pretende recoger las
concepciones sobre el proceso evaluativo desde la mirada de los diferentes actores
{estudiantes de los grades 5, 0%, 10° y 11°, acudientes y docentes) de [a IE Félix Henao
Botere de Medellin.

Por faveor, lea cada uno de ellos = indigue en & recuado de |a derecha su opinion en
tomo a su formulacion de acwerdo con ko siguiente:

0 = El reactive no esta bien formulado. (rechazado)
1 = El reactive debe comegirse. (modificable)
2 = El reactive esta bien formulado. (aceptado)

I.  DATOS GENERALES:
Apelidos y nombres del informante:
Cargo e nstitucion donde laborac

Mombre del instrumento motive de |a evaluacion: Cuestionario cerrado “conceptualizacion
del procaso evaluativo™

Autor del Instrumenta: Elia Elena Yepes Villa

I.  ASPECTOS DE EVALUACION:

La informacion recolectada en este instremento es de caracter confidencial y antnimo, se
utilizard silo para fines del proyects de investigacion Bamado “Comgprension de la
evaluacion formativa como proceso arficulador del rendimiento académico v la calidad
aducativa™. No cbstante, los datos & informacion recogides podran ser solicitados para su
utilizacion por parte del establecimients educative Félix Henao Botero, si asi lo consideran
pertinenta.

Esta encuesta tiene como propésite realizar un acercamiento a las fortalezas y
oportunidades de mejoramiente del proceso evaluative de los estudiantes a nivel
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institucional. para lo cual se indaga sobre las percepciones de los diferentes actores
ineolucrados en esta tarea que conforman la comunidad educativa.

Cuestionario cerrado para acudientes.

Tenga en cuenta la definicidn de bos siguientes téminos {estos témines sdlo se colocan en
el encabezado de la encuesta de kos acudientes y los estudiantes).

Sumativa: cuando la evaluacion solo representa un numero y &l proceso evahsativo es el
resultado de sumar dichos nimercs y cbiener un promedio. Mo se tienen en cuenta
aspectos de tipo formativo {come los avances y comeceion de tareas, profundizacion de
investigacicnes wo proyectss ya evaluados) de los estudiantes en relacion al proceso de
aprendizaje, solamente en relacién con las notas ya establecidas.

Cualitativa: es el tipo de concepto no numérico, que establece unos descriptores como
bajo, aceptable, sobresaliente y superior, para adjudicar tambien una calficacion al proceso
evaluativa.

Formativa: es el compendic de una diversidad de instrumentos v técnicas que buscan
recoger evidencia del avance de los estudiantes, de acuerdo con los distintos estilos y
ritmos de aprendizaje. Se diferencia de la evaluacion tradicional, por los miltiples formatos
de uso que brinda, ademas por tomarse en cuenta la informacion alli amojada, para hacer
ajustes pertinentes y oportunos para cualficar tanto la metodologia de ensenanza como los
procesos de aprendizaje.

Metacognicion: son esos momentos, estrategias e instrumentos que el docente crea para
despejar dudas. aclarar conceptos, retroalimentar el proceso desamollade hasta el
moments y lograr nivelar |as dificultades de aprendizaje que se puedan estar presentando.

No. Pregunta Opclones de selecclon | 0| 1 [ 2 | Obssrvaclones
1| Indique i3 Insitucian |.E. Felx Henao Babero ]
aducativa 2n |3 cual 52 {sede principal)

encientra su hijo
actualments

Sede Migusl de Aguinaga

Sege Repidlica ded Pem

2| Selecclone su s2x0 Femenina X
Mascullno
Ot
3 | Cual s al nvel g2 Primaria i
formaclon académica que | Bachller
poses 13 aciualidad Profesional
4 | Escojauno de los 3. Reswiados X
siguientes grupos de Inmodificables,
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palabras que conclusion de un
represents lo que es proceso, calificacidon.
para usted el proceso Acclona
evaluativo ce fos e . on
estudiantes Daja autoestima o
desencanto por el
aprengizale.
c. Metodos, técaicas y
estrateglas para tomar
decislones, actividad
para modificar I3 tarea
educativa, evigencias de
aprengizaje para orkentar
1a mejora de las
3ctvidaoes educativas.
Desde su rol g2 una puntuacion (En esia
, conoce usted | de 1310 pregunta hay
&l Jos padres ge famila *gos preguntas
50N convocados 3 €nuna", porun
pankiparen ia iado hadlan de
estructuracion del sistama “sl conoce que
Institucional de evaluacion los padres son
SIE ;Cual es el nivel de convocados”, y
pankipacion gue tens en por otro lado
I3 planeacion, diseflo y praguntan sobre
3justes def proceso &l nivel ge
evaluativo? participacion en
una escala o 1
3 10)
£n esta misma relacion, Adjugique una puntuacion (En esta
sabe usted st los de1ai0 pregunta hay
estudiantes participan en “gos preguntas
13 estructuracion del SIE €n una”, porun
(Sistema Institucional de 1ado hadlan de
Evaluacion ge los “Sabe ud sl s
estudiantes) ;Que estudianies
parkcipacion considera participan”, y por
que tienen los estudiantes lado
en |a pianeacion, disefio y preguntan sobre
ajustes def proceso & nivel de
avaluativo? en
una escala o2 1
3 10)
: Considera pertinente a. Si
que =l docente b. No
presents y explique 3!
micio del periodo los
mnstrumentos y
estrategias con las que
va a realizar

evaluativo del area?
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E | En su institucion ;El a. Siempre
docente brinda b. Algunas veces
informacicn detallada al c. Casinunca
nicio del periodo, d. Munca
sobre |3 distribucion del
porcentae valorativo
que tendran cada uno
de bos instrumentos ylo
estrategias evaluativas
para el periodo este
proceso de ensefianza
y aprendizaje?

& | iTiene conocimiento sl &l a. Si
proceso evaluative se b. MNa
encuentra evidgenciado de c. Mo sabe camo
fma detallada en los accader a los

lanes de area de la =
el (criterics, planes de drea.
cgtrateglas e
Instrumentos, tacnicas y
procesos ge
metacogniciin}?

10 | jCual es el tipo de a. Sumativa (dede darse 2|
evaluacion que 52 utliza b. Cualitstiva significado e lo
anivel Instituzional o que c. Sumativay que slgnifica
mds pregomina en 1as cualitativa, cada teming —
practicas de ensafianza d. Formativa puede ponerse
de los docentes™ : un significado

corio en fre
paréntesis al
lado derecho de
cada fem-)

1 | ;Cudles son las a. Tallerss,
técnicas, mstrumentos cuestionarios,
yio estrategias infografias,
metodokigicas portafolios,
empleadas por los consultas.
docentes para evakuar b. Evaluaciones
a sus estudiantes escritas, tareas,
durante &l proceso prusbas
evaluativa? relampageo.

c. Actividades de

autoewvaluacion
[ewaluarse a si
mismo).
coevaluacion
[evaluar a ofros) y
hetercevaluacion
[ser evaluado por
ofros).
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d. Todaslas
anteriores.
12| ; Los docentes realizan a. S Apartedela X
procesos de calificacion
retroalimentacion en aparecen escritos
las devoluciones de los aclarando los
diferentes instrumentos EITOres que
o tareas estrategias de cometio o
evaluacion aplicadas? sugerencias de
mejora para
avanzar en el
proceso de
aprendizaje

b. Mo. Simplemente
le adjudican una

nota.
13 | ;Reconocs que los a. 3 *
docentes uilizan b. Mo
Instrumentos o
estratzglas evaluatvas
que contienen actvidades
experienclales, retadoras,
provocadoras y gue
tienen sentido para los
astudlantes?
14 | ; Consldera que los a.  Algunas veces L]
docentas en los b. Casinunca
Instrumentos evaluativos c. Munca

presentan estrategias con
acividages gue brindan
diferentes niveles de
compiefidad, acorde con
Ios niveles de desempafio
{baslco, alio y superiar)
para favarecer a
eshudiantes con
discapacidad y distintos
ntmaos 2 aprandzaje?

Cuestionario cerrado para estudiantes.

Agradecemos su participacion y compromise al responder segln su experiencia y practica
docente el siguiente cuestionano. Su aperte es valioso y fundamental para el desamrolio de
este trabajo de investigacion. Por favor antes de responder &l cuestionario, lea la definicion
de los siguientes términos.

227




Sirewes .

Sumativa: cuando |a evaluacion sélo representa un numero y el proceso evakuativo es el
resultado de sumar dichos nimeros y obtener un promedio. Mo se tienen en cuenta
aspectos de tipe formativo (come los avances y comeccion de tareas, profundizacion de
investigacicnes yo proyectss ya evaluados) de los estudiantes en relacién el proceso de
aprendizaje, solamente en relacion con las notas ya establecidas.

Cualitativa: es el tipo de concepto no numeérico, que establece unos descriptores como
bajo, aceptable, sobresaliente y superior, para adjudicar tamibien una calificacion al proceso
evaluativo.

Formativa: es el compendic de una diversidad de instrumentos y técnicas que buscan
recoger evidencia del avance de los estudiantes, de acuerdo con los distintos estilos y
ritmos de aprendizaje. Se diferencia de la evaluacion tradicional, por los miltiples formatos
de uso que brinda, ademas por tomarse en cuenta la informacion alli amojada, para hacer
ajustes pertinentes y oportunos para cualficar tanto la metodologia de ensefianza como los
procesos de aprendizaje.

Metacognicion: son esos momentos, estrategias e instrumentos gque el docents crea para

despejar dudas. aclarar conceptos, retroalimentar el proceso desamollade hasta el
momento y lograr nivelar |as dificultades de aprendizaje gque se puedan estar presentando.

Cuestionario cerrado para docentes.

Agradecemos su participacion y compromiso al responder segin su expenencia y praciica
docente el siguiente cuestionano. Su aporte es valioso y fundamental para el desarrolio de

Na. Pregunta Opeciones de selaceian |0 [ 1 | 2 | Observaciones
1| Indique Ia insttucion |E. Felix Henao Botero X
educativa estudia (sede principal) ____
actualmente Sede Miguel de
Aguinaga
Sede Replblica del
Penl
2| Seleccione su sexo Femening X
Masculino__
Otro
3| Cual es el grado en que [ 5° X
s encuenira a=
10°
11°
4| Escoja uno de kos a Resultados X
siguientes grupos de inmodificables,
palabras que represente conclusion de un
lo que es para usted el proceso, calificacion.
proceso evaluativo de )
los estudiantes b .Pn:'.mu_e-s de
desestimulo,
frustracion. baja
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autoestima o

desencanto por el

aprendizaje.

c. Metodos, tecnicas y

estrategias para

tomar decisiones,

actividad para

maodificar [a tarea

educativa,

evidencias de

aprendizaje para

orientar la mejora de

las actividades

educativas.
Desde su ol de Adjudigue una X
estudiants, ;Cullesel | puntuacion de 1a 10 {seria bueno
nivel de participacion h
que 1:i|an|;}:n-nlal:l‘a Eg?ﬂ‘;l? ;'::
p!aneaﬁun. disefio y que significa 10
ajustes del proceso
evaluativa? en la escala)
En esta misma relacion, | Adjudigue una X
;Cual es &l nivel de puntuacicn de 12 10
participacion que [seria busno
considera usted, tienen explicar lo que
los acudientes en la significa 1y lo
planeacion, dissfio y que significa 10
ajustes del proceso en la escala)
evaluativo?
; Considera pertinente a. Si X
que &l docente presente b. Ne
y explique al inicio del
periodo kos instrumentos
¥ estrategias con las que
va a realizar el proceso
evaluativo del area?
En su instiucion ;El a. Siempre X
docente brinda b. Algunas veces
informacion detallada al c. Casinunca
inicio del periodo, sobre d. Nunca
la distribucion del

porcentaje valorativo que
tendran cada uno de los
instrumentos yi'o
estrategias evaluatvas
para el periodo este

LY 4
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proceso de ensefianza y
aprendizaje?
@ [ :Tiene conocimients si a. Si
el proceso evaluativo se b. Neo La
EncuEnira evidenciads & No sabe cémo JLa pregunta
=ne términos
de forma detallada en accederalos ue son de uso
los planes de area de la planes de area. EE dncantes
institucion {criterios, pero no de
estrategias e y
insw;genu:-s, técnicas y ?jenr:'lljpll;-:rma por
procesos de P “metacognicion”)
10| ;Cual es &l tipo de 3. Sumativa |dene darse al
evaksacion que se utliza b. Cualitativa signifcada de o
a nivel institucional o el c. Sumativay que significa cada
que mis predomina en cualitativa. mgﬁm
las practicas de d. Formativa
EI'IS‘:FIEHZE de bos Signincada eora
ol o £n tre pansntesls
al lado osrecha
g2 cada [bem-)
11| ;Cuales son las a. Talleres,
tecnicas, instrumenios cuestionarios,
ylo esirategias infografias,
logicas portafolios,
empleadas por los consultas.
docentes para evaluar a b. Evaluaciones
sus estudiantes durante escritas, f@areas,
el proceso evaluative? pruebas
relampago.
c. Actividades de
autoevaluacion
[evaluarses asi
mismea),
coevaluacion
{evaluar a otros)
¥
heteroevahiacion
(ser evaluado
por oiros).
d. Todaslas
anteriores.
12| ;Los docentes realzan a. 51 Apare dela
procesos de calificacion
retroalimentacion en las aparecen
dewoluciones de los escritos
diferentes instrumentos aclarando kos
STores que
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0 tareas estrategias de cometid o
evaluacion aplicadas? sugerencias de
mejora para

avanzar en &l
procesc de
aprendizaje

b. Moo
Simplemente le
adjudican una
meoita.

12| ;Reconoce gue los a. 5i x
docentes utlizan b. No
instrumentos o
estrategias evaluatvas
que contiensn
actividades
experienciales,
retadoras, provocadoras
¥ que tienen sentido
para los estudiantes?

14 | ;Considera que los
docentes en los
instrumentos evaluativos
presentan estrategias
con actividades que
brindan dferentes
niveles de complejidad.
acorde con los niveles
de desempefio [basico,
alto y supenior) para
faworecer a estudiantes
con discapacidad y
distintos ritmos de
aprendizaje?

Algunas veces F
Casi nunca
Munca

o mw

sste trabajo de investigacion. Por favor antes de responder & cuestionario, lea la definicion
de los siguientes términos.

. OPINION DE APLICABILIDAD POR PARTE DEL EXPERTO.

|Hu.| Pregunta Opciones de seleccion | 0 |1 | 2 |OI:|5erva.t:inne-5
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1| Indigue Lz nstituzion |.E. Félix Henao Boters ¥
educativa en |a cual labora | (sede principal)
actualmente Sede Miguel de
Aguinaga ____
Sede Repiblica del Perl
2| Seleccione su sexo Femenino____ F
Masculino__
Otro
3| Por favor marque ellos 5 E
grados en los que da s _
dlases 1m0 __
11°
4| Escoja uno de los a. Resulados X
siguientes grupos de inmedificables,
palabras que represente lo conclusion de un
que es para usted | proceso, calificacion.
oot %% | b Accones d=
desestmula,
frustracion, baja
autoestma o
desencanto por &l
aprendizaje.
c. Metodos, técnicas y
estrategias para
tomar decisiones,
actividad para
miodificar |a tarea
educativa, evidencias
de aprendizaje para
crientar la mejora de
las actividades
educativas.
5| ;Cu3l considera que es &l | Adjudique una X
nivel de participacion que | puntuscion de 13 10
Benen los estudiantes en la
planeacion, disefio y
ajustes del procesa
evaluative?
6 [ En esta misma relacion, Adjudique una X
2 Cudl es 2l nivel de puntuacion de 1a 10
participacian que tienen los
acudientes en la
plansacion, disefic y
ajustes del proceso
evaluativo?

'

Y 4
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7 | ; Considera que brinda a Si %
instrumentos evaluativos b. Neo
con estrategias o con
actvidades de diferentes
niveles de complejidad,
acorde con los
desempefios (basico, alto y
superior) para favorecer el
seguimiento y recolecoion
de ewidencia en
estudiantes con
discapacidad y'o distintos
ritmos de aprendizaje?

o

233

B[ Las estrategias a. Si ¥

evaluativas que programa b. Mo

para el periodo le permiten
hacer seguimiento a los
desarmolos y aprendizajes
de los estudiantes en
distintos momentos del
proceso de aprendizaje?

B]; Cuzles elementos MO 3. Retomalos ¥

hacen parte de un proceso conocimientos

formativo? previos, rimos de
aprendizaje,
pensamiento
divergente.

b. Evaksacion en
téminos de
logros o
resultados,
propasitos de
caracter
reproductivo,
predominic de
pruebas de lapiz y
papel

¢. Proceso de poca
relacion con las
metas de
ensefianza y
aprendizaje.

d. Métodos, tEcnicas
y esfrategias que
contri a
emitir un juicio
valorativo.

Lugar y fecha :
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10| ; Cual es el tipo de a. Sumativa (dene damss 2l
evaluacion que se utiliza a b. Cualitativa Sigaimcado o2 o
nivel institucional o que . Sumatva y que slgnifiza cada
mas predoming en |as cualitativa. erming - pusds
pricticas de ensefianza de d. Formmativa Fanefse un
los docentes? Eignificado corto

&n ine parentasls
al lado derecha
ge cada ksm-)
11| ; Cudles son las técnicas, a. Talleres,
instrumentos yio cuestionarnios,
estrategias metodologicas infografias,
mas empleadas por los portafolios,
docentes para evaluar a consultas.
sus estudiantes durante el b. Evaluaciones
proceso evakuativo? escnitas, tareas,
pruebas
relampago.
c. Actividades de
autoevahsacion
[evahsarss a si
misma),
coevaluacion
(evaluar a ofros) y
heteroevaluacion
(ser evaluado por
otros)
d. Todaslas
anteriores.

12| ; Realiza procesos de 3. Sl Apartedela
retroalimentacion =n las calificacion
dewoluciones de los aparecen escritos
diferentes instmumentos o aclarando los
tareas esfrategias de ErTores gue
evaluacion aplicadas? cometio o

sugerencias de
mejora para
avanzar en el
proceso de
aprendizaje

b. Mo, Simplemente
le adjudican una
nota.

13] ; Los docentes ufilizan a. S50
instrumentos o estrategias b. No

evaluativas que contienen
actwidades experienciales,
retadoras, provecadoras y

Medellin, junio 22 de 2021

'
'
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que Benen sentido para los

estudiantes?

14 | De Ias siguientes, ;Cudles a. Continua
considera son b. Sistérmica
caracteristicas de una ¢ Diferenciada
evaluacion formativa? d. Participativa

e. Todas las
anteriores.

15[ . Considera que una a. 50
misma clase o tipo de b. Mo
evaluacion puede
evidenciar el avance en &l
proceso de aprendizaje de
todos los estudiantes?

16| i Sus instrumentos a. Algunas veces
evaluatives presentan b. Casinunca

15 con actividades . Numca
que brindan diferentes
niveles de complejidad,

acorde con kos niveles de
desempefio (basico, alto y
superior) para favorecer a
estudiantes con
discapacidad y distintos
ritmos de aprendizaje?

Edwin Zarazola R
Profesor titular
Instituto de Matematicas

Facultad de Ciencias Exactas y Maturales
Universidad de Antioquia.
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Anexo 8 Informe de opinidn de expertos: cuestionario abierto “conceptualizacion de los
procesos evaluativos” — cuestionario semiestructurado

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS:

CUESTIOMARIO ABIERTO "COMCEFTUALIZACION DE LOS FROCESDS
EVALUATIVOS"

A continuacion, encontrara una serie de interrogantes con los que se pretende recoger las
concepoiones sobre el proceso evaluativo desde la mirada de los diferentes actores
{estudiantes de los grados 5°, 0%, 10° ¥ 11°, acudientes y docentes) de la IE Félix Henao
Botero de Medellin,

Por favor, lea cada uno de ellos & indigue en & recuadro de |a derecha su opinion en
tomo a su formulacion de acwerde con o siguiente:

0 = El reactive no esta bien formulado. (rechazado)
1 = El reactivo debe comegirse. (modificable)
2 = El reactivo esta bien formulade. (aceptado)

.  DATOS GENERALES:
Apelidos y nombres del informanite:
Cargo e mstitucion donde labora:
Mombre del nsl:rumenbn motive de la evaluacion: Cuestionario abierto sobre
“conceptualizacion del proceso evaluativo”
Autor del Instrumento: Ehia Elena Yepes Villa

I  ASPECTOS DE EVALUACION:

La informacion recolectada en este instremente es de caracter confidencial y andnimo, se
utilizara sdlo para fines del proyecto de iwestigacion Bamado “Comgrension de la
evaluacion formativa como proceso articulador del rendimiento academico y la calidad
educativa™. Mo cbstante, los datos e informacion recogidos podran ser solicitados para su
utilizacion por parte del establecimiento educativo Felix Henao Botero, =i asi lo consideran
pertinents.

Esta encuesta tiene como propdsito realizar un acercamients 3 las fortalezas v
oportunidades de mejoramiento del proceso evaluative de los estudiantes a nivel

institucional. para lo cual se indaga sobre las percepciones de los diferentes actores
inenlucrades en esta farea que conforman la comunidad educativa.

Acudientes.
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Agradecemos su panicipacion y compromise al responder segun su expenencia y practica
docente el siguiente cuestionano. Su aporte es valioso y fundamental para el desammolio de
este trabajo de investigacion.

No. Pregunta 0 1 2 Observaciones
1| Indique el grado en el
cual se encuentra su hijo
0 acudido actualments
2 | Escriba tres palabras o X Pudiera modfficarse por “escoger”
ideas cortas sobre lo que tres palabras de un listado, y se deja
significa evaluar para una gue s llame “otra™ Ejemplo:
usted
Escoja tres opciones sobre lo que
significa evaluar para usted:
a) xxxx
b} yyyy
cjzzzz
d)...
e}
f)...
gl
h) otra(s): jcualies)?
3| ¢Cual considera que es X Modificar por algo parecido a:
el verdadero sentido de la
evaluacion? B verdadero sentido de la evaluacion
s
3) o
b) yyyy
clzzzz
d)...
ejotro. joual?
4| ;Cuales de ias siguientes X
estrategias evaluativas
empleadas por los
docentes pieasa usted
que NO favorecen |a
motivacion de los
estudiantes? ;
a. Talleres, cansidera
cuestionanos
infografias




1a repeticion de un
mismo formato
evaluativo.

c. Actvidades de
autoevaluacion
(evaluarse a si
mismo). coevaluacion
(evaluar a otros) y
heteroevaluacion (ser
evaluado por otros).

UNIVERSIDAD CATOLICAS

LUISAMIGO

¢ Cree que la realizacion
de tareas y actvidades
evaluativas son
coherentes con o que los
masstros ensefian?

Escoja una:
a) Siempre
b) Casi sismpre
c) pocas veces
d) casinunca
e) nunca

Desde su rol de
acudiente, ;Qué
debilidades yio
dificultades considera que
presenta fa metodologia
evaluatvade la IE?

L3 pregunta se puede modificar asi:
Desde su rol de acudiente, escoja
cudles dificultades considera que
presenta la metodologia evaluativa de
13 IE {puede sefalar vanias opciones):
a

b)
c)
d)
€)
f) otra(s) ;cudles?:

Cuzl o cuales de las
siguientes actividades
evaluatvas considera que
son eficaces al momento
de evaluar alos
esmdmhs AR

a. Cuestionarios o
talleres
individuales.

b. Cuestionarios o
talleres en
equipos
colaborativos.

c. Investigaciones,
tareas de
profundizacion.

d. Prusbas escritas o
evaluaciones

relampagos.

(no sé si sea necesario argumentar
la escogencia. pues esono es
cuantificable, y de pronto hace mas
largo responder el cuestionario).
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8| ;Cuadles estrategias Se puede modificar por aigo parecido

propone usted para a

mejorar la evaluacion de i Considera usted que deberian

los estudiantes? implementarse estrategias
adicionales para mejorar la
evaluacion de loes estudiantes en ia
IE?
Si: No:
2En caso afimativo, cuales
estrategias?:

Estudiantes.

Agradecemos su participacion y compromiso al responder segun su expenencia y practica
docente £l siguiente cuestionano. Su aporte s valioso y fundamental para el desamrofio de

este trabajo de investigacion.
No. Pregunta Observaciones
1| Indigue el grado en
el cual se encuentra
actuaimente
2 | Escribatres (Pudiera modficarse por “escoger” tres
palabras o ideas palabras de un listado, y se deja una que
cortas sobre lo que se Bame “otra™)
significa evaluar
para usted Escoja al menos tres opciones sobre lo
que significa evaluar para usted:
3) oxxx
b) yyyy
c)zzzz
d)...
e)...
f)...
g)..
h) otra(s): sjcual{es)?
3| ;Por que cree que Modificar por algo parecide a:
es necesario evaluar
alos estudiantes? Considera que evaluar a los estudiantss es
necesario para:
3) Cuantificar su desempeno anual
b) Identficar falencias en las asignaturas
c) Clasificar los estudiantes por
desempefio
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dj.....

el

f) No es necesano evaluaros

g} otra jeual?:
Si la evaluacion es Modificar por algo parecido a:
una forma de
confirmar lo que el Sila evaluacion es una forma de confimar
estudiznts aprendio. Iz que el estudiants aprendio, entonces,
i Cuales considera escoja cuales considera usted como
usted como actvidades evaluativas pertinentes para
actividades recoger evidencias de este tipo con los
evaluativas estudiantes: {puede escoger mas de una)
pertinentes para a) xx
recoger evidencias b) yyy
de este tipo con los cl....
estudiantes? el

g} otra(s) ;cualies)?:
Pereds s {Que significa percibir para un
implementacion de estudiante? . que le realizan
actividades o evaluaciones?)
estrategias
evaluativas durante o modificaria la pregunta por alge
el desarmollo de parecido a:

todas las clases?

Die las siguientes actividades yio
estrategias, ; cuales son implementadas
durante el desamolle de las clases™:
{puede escoger varias):

a) xx

By

c)zz==

dj ...

el...
f) otrals) zcualjes)?:

;Cuales de las
estrategias o
instrumentos
empleados por los
docentes
desmeotivan a los
estudiantes en la
realizacitn de tareas
o productos a
entregar?

Esta pregunia la volveria de seleccion
midltiple, es decr, le afadiria lo siguiente:

{puede escoger varias):

a) Muchas tareas en poco tiempo.

b} Muchas actividades evaluativas en una
sola jomada

c) Poner a bos estudiantes 3 competr entre
=i

LY 4

"1\ i
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d) Las tareas no son contextualizadas al
entorno.
e)....
f)
gl i
h) otra(s) ;cualies)?:
Desde tu rol de x
estudiants,
i Pensas que hay
dificultades que
deben afrontar los Si No:
estudiantes debido a
la forma como los ¢En caso afimativo, cuales
evalian? Siss dificultades?:
e
fespuesia:
mencionaporic
et i
difculiades.
¢ Cuales son los X Yo modificana la pregunta por algo
criterios de parecido a:
evaluacion que
demuestran que fis
] Los criterios de evaleacion que
banlograca s demuestran que los estudiantes han
meta? logrado sus metas son:
(puede escoger vanas):
3) xxx
b) yyy
c)zzz
d)...
€)... :
f) ofrals) ;cuales)?:
:Que swdesaas x (En general, los estudiantes no manejan
necesta para ese concepto de “evidencias” que se una
demostrar que los ampliamente en educacion. Por otro lado,
estudiantss han esta pregunta &s parecida a Ia anterior,
logrado las metas porgue fos critenos de evaluacion y la
que evallia en su evaluacion en si, pues son muy
area? “cercanos”. Esta pregunta parece mas,
como una pregunta para & docente, pues
habla al final de “svaluacion de su area’).
Yo modificaria la pregunta por algo
parecido a:
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De Ias siguientes opciones, fas que
demuestran que los estudantes han
logrado las metas que evalia en su area
HRed

(puede escoger vanas):

3) xxx

b) yyy

clzzz

d) ...

.
f) otrafs) jcuakes)?;

10 | ;Cuales actividades X ; -
: (puede escoger vanas):
evaluativas en las a) xx
que has participado b
motivaron tu deseo c)) z’g
de seguir d)
aprendiendo? e}
Mml o ol f) otra(s} ; cuakes)?;
11| ;Cuales estrategias x {puede escoger vanas):
crees que son 3) xxx
pertinentes para b) yyy
mejorar la c)zz=z
evaluacion de los d) ...
estudiantes? e)....
f) otra(s) ;cuakes)?;
Docentes.

Agradecemos su participacion y compromiso al responder segin su expeniencia y practica
docente el siguiente cuestionano. Su aporte es valioso y fundamental para el desarrolio de
este trabajo de investigacion.

No. Pregunta 0|1] 2 Observaciones
Indique |3 x
institucion educativa
y sede en I3 cual
Iabora actualmente
2 | Escnba tres x Escoja al menos tres opciones sobre o
palabras o ideas que significa evaluar para usted:

cortas sobre lo que
significa evaluar 3) xxxx
para usted b) yyyy
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c)zzzz

d)...

e)..

f)...

g)..- .

h) otra(s): jcuales)?
;Cuales slementos x (puede escoger vanas):
considera son a) xxx
relevantes al b) yyy
momento de evaluar c)zzz
a sus estudiantes? d)...

e)...

f) otra{s} ;cuakes)?:

& Que tecnicas, x (puece escoger vanas):
instrumentos y/o a) oxx

estrategias b) yyy

metodologicas c)zzz

emplea para evaluar d)...

a sus estudiantes? 2).... :

f) ofra(s) ;cua¥es)?:
¢ Cuales estrategias X (puede escoger vanas):
eyaluatvas a) o
considera que b) yyy
favorecen la c)z==z
construccion de d)...
conocimiento en sus e)....
estudantes? f) otra{s} ;cualies)?:
£ Cual considera que X (puede escoger vanas):
es el verdadero a) o
sentido de la b) yyy
evaluacion? c)z==z

d)...

e).... :

f) ofra{s) jcuakes)?:
¢Implementa X St No:
actividades o
estrategias :En caso afimativo, cudles
evaluatvas durante dfficultades?;
el desarrolio de
todas las clases?

:De que forma Ia

autoevaluacion,

oh::mevaluacyién (esta pregunta se puede dejar abierta)
desarrollan la

autonomia en el
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aprendzaje de los
estudiantes?

2 | ;Cuales estrategias -
: 'l:lsatmmennos * (puede escoger vanias):
favorecen la 3) o
motivacion de los b)) :zyzy
estudiantes en la : )
realizacion de tareas e
:n'::an = f) ofrafs) scuales)?:

10 | ¢ Qué aspectos F

msr:o“r:cse o > (puede escoger vanas):
ajustarse para que z) X000
la evaluacion sea c))zwzy
tomada como 3
b ot i3
producto final a nivel f) otra(s) ;cualles)?.
institucional?

ll. OPINION DE APLICABILIDAD POR PARTE DEL EXPERTO.

Lugar y fecha:
Medellin, junio 22 de 2021

Edwin Zarazola R

Profesor titular

Instituto de Matematicas

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad de Antioquia.
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Anexo 9 Grupo Focal

R UNIVERSIDAD CATOLCA S o .
LUISAM IGO Instrumento para validar informacion

GRUPO FOCAL

A continuacion, encontrara una sere de interrogantes con los que se pretende recoger las
concepciones sobre el proceso evaluativo desde la mirada de los diferentes actores (estudiantes
de los grados 5°, 8%, 10° y 119, acudientes y docentes) de la |E Félix Henao Botero de Medellin.

Par favor, lea cada uno de ellos e indigue en el recuadro de |a derecha su opinian en tomo a
su formulacion de acuerdo con lo sigulente:

0 = El reactivo no esta bien formulado. (rechazado)

1 = El reactive debe comegirse. (madificable)

2 = El reactivo esta bien formulade. [aceptada)

. DATOS GEMERALES:
Apellidos y nombres del informante:
Cargo e institucion donde labora:
Mombre del instrumento motive de la evaluacion: Cuestionario cerado “Conceptualizacion del

proceso evaluative”™
Autor del Instrumento: Elvia Elena Yepes Villa

. ASPECTOS DE EVALUACION:

La informacidn sera recolectada con 30 estudiantes pertenecientes a los grados 5°, 8°, 100 y
11%; § acudientes y 3 docentes a traves de 12 encuentros de conversacien en grupos focales,
los cuales seran de participacion voluntaria, caracter confidencial y anonimo. Esta informacion
resuliante se utilizard sdlo para fines del proyecto de investigacion llamado “Comprension de la
evaluacion formativa como proceso ariculador del rendimiento académico y la calidad
educativa®. Mo obstante, los datos e informacion recogidos podran ser solicitados para su
utilizacion por parte del establecimiento educativo Félix Henao Botero, si asi lo consideran
pertinente.

Esfos espacios fienen como proposito realizar un acercamiento a las fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora que puede tener el proceso evaluativo desde cada uno de los lugares
de los diferentes actores de la comunidad educativa (acudientes, estudiantes y docentes). Su
participacion es completamente voluntana y en ningln momento estara obligado a responder
una pregunta.

[ Tema [ PREGUNTAS [ 0 T 1 ] 2 [Observaciones
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Concepto de 1. Menciona 3 Observaciones
Evaluacian palabras o generales. Las
sentimientas preguntas en el grupo

que relacionas
con la palabra
evaluacion.

i Consideras
que las
evaluaciones
s0n
fundamentales
para evidenciar
el aprendizaje?
i Percibes
algin cambio
enla
metodologia
evaluativa
durante los
ultimos 5 anos?
i Cuales?
;Como creas
que deberia
funcicnar la
evaluacion en
la época
actual?

iCrees que el
finde la
evaluacion esia
enfocado sdlo a
la acreditacion
de notas o la
promacion de
estudiantes?

Focal, se emplean
como hilo conductor.
De acuerdo a los
participantes,
necesitaras hacer una
presentacion o
introduccicn gue
ilustre |a tematica a
debatir. Considero que
4, maximo 5
preguntas por sesion
son suficientes por los
espacios de
confrontacion,
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Participacion de
los actores en la
evaluacion y la
actualizacion del
SIE.

;i Como
participan  los
estudiantes y
las familias en
los procesas
evaluativos de
lalE?

i Cuales sonlos
mecanismos de
pariicipacion
que brinda la IE
para que las
familias y los
estudiantes se
vinculen de
manera activa
en los procesos
evaluativos?
iConoces  las
politicas
evaluativas
consignadas en
el 5IE de tu [E?
i Qus
consecusncias
crees que tiene
para las
estudiantes  y
las familias el
NO  participar
en el disefic de
astrategias =
instrumentos
evaluativos?

i Qus
mecanismos de
pariicipacion
propones  para
vincular las
familias ¥
estudiantes de
manera  mMas
activa en este
procesoc?

247




AR
NI\

J

™~

WSIDAD C

i
3.0

LUISAMIG

A

0

Y 4

O

Transferencia
del SIE como
proceso
evaluative a la
Comunidad
Educativa.

i Conoces los
criterios
evaluativos de
alguno de los
planes de
area?

i Consideras
importante que
al inicio del ano
los docentes o
directores de
grupo realicen
la socializacion
del SIEylos
criterios
evaluativos de
SUS Areas, con
los estudiantes
y las familias?
iSabes cuales
sam las
estrategias,
instrumentos,
porcentajes o
didactica
evaluativas con
las cuales
evallan cada
una de las
areas en los
distinfos
pericdos?

i Consideras
que la didactica
evaluativa
propuesta en el
SlEdetulE es
incluyente?
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i Crees que la
didactica
evaluativa del
SlE se
encuentra
sincronizada
con el modelo
pedagogico, la
vision, |3 mision
y el perfil del
estudiante?

Practicas
evaluativas

i Cuales son
las practicas
evaluativas
mas ufilizadas
en la IE?

i Cuales
estrategias o
instrumentos
evaluativos
consideras gue
favorecen la
motivacion de
los estudiantes
para &l
desarmollo de
las tareas?

i Consideras
que las
praciicas
evaluativas de
la IE faworecen
los estilos y
ritmas de
aprendizaje de
los
estudiantes?
;Cuales otras
estrategias
evaluativas
CTEees gue
deberian
utilizar los
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docentes en las
clases?

Qe
fortalezas y
debilidades
tiene el proceso
evaluativo de la
IE?

Vinculo
evaluacion-

ensefianza-
aprendizaje.

21.

22

23.

iCrees que los
docentes de la
IE utilizan las
evidencias
evaluativas con
un fin
diagndstico para
ajustar los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje?
iPercibes gue
los procesos
evaluativos se
centran mas en
responder a las
metas de
Pruebas Saber
gue a las
necesidades de
aprendizaje
reales de la
comunidad
educativa?

iPuedes definir
algunas
estrategias
evaluativas de
metacognicion
empleadas por
los docentes
para reforzar los
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25.

aprendizajes
trabajados?

i Consideras
gue las
actividades
propuestas por
los docentes en
las clases,
presentan
diferentes
niveles de
complejidad?

i Piensas que
las estrategias
de evaluacion
deberian estar
ajustadas de
acuerdo a las
edades y
habilidades
cognitivas de
cada grado?

Correspondencia
modelo
pedagégico
FEI con la
metodologia
didactica
recurrente por
los docentes en
las clases.

28.

27.

iCrees que la
didactica
evaluativa del
SIE de fu IE se
encuentra
sincronizada con
=l maodelo
pedagogico, la
vigion, la mision
y el perfil del
estudiante?
LComo
consideras gue
debe ser la
evaluacian
desde &l modelo
pedagégico
desamollista?
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28.

28,

30.

iCrees que
existe  relacion
entre las
practicas
evaluativas  de
los docentes y la
evaluacian
desamollista?

& Que
semejanzas  y
diferencias enftre
una evaluacion
desamollista y
una evaluacion
formativa?

De acusrdo con
el concepio de
didactica, ;Por
qué consideras
que es
fundamental gque
=l proceso
evaluative =2
caracterice por el
usc permanents
de metodos,
técnicas ¥
hermamientas?

Sentido
bidireccional
la evaluacion.

de

31.

32

i Puedes

mencionar

alguna actividad
académica o
espacic  donde
s2 brnda la
oportunidad de
evaluar la
metodologia  de
ensefianza  del
docente?

i Consideras que
los aportes de
los  estudiantes
también pueden
contribuir al
mejoramiento de
la calidad de los
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33.

35.

procesas de
ensefanza,
aprendizaje ¥
evaluative?
iFiensas que la
actividad
evaluativa debe
enfocarse en
diagnosticar
procesas de
aprendizaje ¥
ensefanza?

. ;Por gué crees

que una
metodologia
multimeodal de
ensefanza
puede mejorar el
rendimiento
académico  de
las estudiantes?
iSon suficientes
los espacics de
autoevaluacion,
coevaluacion vy
heteroevaluacion
en la IE?

Software
evaluative

3a.

ar.

8.

i Como esta
organizada la
estructura
valorativa del
software
evaluativo de tu
IE?
i'Consideras que
el software
valorativo de la
institucien es
incluyente?

i Piensas que un
mismao sofiware
favorecs la
evaluacion de
los distintos
estilos de
aprendizaje?

253




UNIVERSIDAD CATOLICAS
WYLUISAMIGO

39. ;Crees que es X
importante
establecer unas
fechas
diferenciadas
para que los
docentes
asignen las
valoraciones del
proceso
evaluativo de X
manera continua
y asi, los
estudiantes y
acudientes
puedan
emprender
acciones para
mejorar el
proceso? X

40. ;Queé porcentaje
crees que
representa un
SiEenla
aprobacion de
los estudiantes y
Su permanencia
en el sistema
educativo?

Lugar y fecha:
Medellin, junio 22 de 2021

Edwin Zarrazola R
Profesor titular
Instituto de Matematicas

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad de Antioquia.




