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Resumen

En un momento en que la formacion en investigacion ya no es una opcidn, sino un requisito
legal para los programas de educacion en Colombia, es preponderante evaluar la contribucién
de los semilleros de investigacion a la formacion de nuevos maestros investigadores. Para
aportar a tal objetivo, se realizd el proyecto Génesis del Maestro Investigador en los
Semilleros de Investigacion. Este manuscrito corresponde a la sistematizacion de la
experiencia de los estudiantes como auxiliares de investigacion bajo la guia del investigador
principal. El proyecto se centra en analizar la relacion pedagdgica entre los coordinadores de
semillero de investigacion y los estudiantes. La recopilacion de datos incluyé entrevistas
semiestructuradas con cuatro coordinadores y dos grupos focales con ocho estudiantes, todos
ellos pertenecientes a semilleros de investigacion del programa de licenciatura de inglés de
la Universidad Catolica Luis Amigo. Para finalizar, los investigadores llegan a una serie de
conclusiones relacionadas con la naturaleza de los semilleros de investigacion, la relacion de
mentoria que estos promueven y el papel que desempefian en la preparacion de nuevos

maestros investigadores.
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Requisito de Grado

El presente informe de sistematizacion de experiencia como auxiliares de
investigacion se entrega para cumplir con el requisito de trabajo de grado, con el objeto de
obtener el titulo de Licenciado en Inglés de la Universidad Catolica Luis Amigd en Medellin,

Colombia.

Por tratarse de una sistematizacion de experiencia de un proyecto de investigacion, es
importante aclarar que el presente texto fue elaborado tanto por el asesor e investigador

principal como por los estudiantes.
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1. Introduccion

1.1 Planteamiento del Problema

El problema a investigar tiene como finalidad indagar en la relacién pedagdgica que
hay entre coordinadores de semillero y los estudiantes a la luz de la teoria de mentores. El
presente estudio se considera importante atendiendo la necesidad de obtener mayor
informacion sobre la importancia del desarrollo de los semilleros en la vida académica, de
igual manera su influencia en la formacion personal social, profesional sobre los estudiantes

y maestros coordinadores, como también lo es su relacién en los procesos del semillero.

1.2 Marco Conceptual

1.2.1 Semilleros de Investigacion

Los semilleros de investigacion constituyen un espacio para que los estudiantes
ejerzan libertad, critica académica, creatividad e innovacion; aprendan a disefiar herramientas
de investigacion y desarrollen habilidades cognitivas, sociales y metodolégicas. (Gonzalez,
2008; Quintero-Corzo, Munévar-Molina, y Munévar-Quintero, 2008; Torres Soler, 2005).
De acuerdo con Gonzalez (2008), a través de la formacién de estos grupos, las instituciones
buscan fomentar una cultura de investigacion entre los estudiantes de pregrado, quienes se
retnen para llevar a cabo actividades relacionadas con la formacion en investigacion y la

creacion de redes (p.186).” (citado en Herndndez y Restrepo, 2019).

Echeverry (citado en Gonzalez, 2008) enfatiza que los semilleros constituyen un
espacio para el desarrollo integral de sus miembros, mediante el cual aprenden a disefiar
herramientas investigativas y a desarrollar habilidades cognitivas, sociales y metodologicas.
Segun Berrouet y Abad (2018), los semilleros de investigacion, integran grupos primarios de

caracter colaborativo que fomentan nuevas maneras de formacion ciudadana.

1.2.2 Formacion en Investigacion e Investigacion Formativa

La formacion en investigacidn constituye una estrategia clave "para desarrollar una
actitud critica y una capacidad creativa en maestros y estudiantes con la misién de contribuir
al conocimiento cientifico, la innovacion y el desarrollo social y cultural” (Decreto 2450 of

2015, p. 6). La investigacion formativa, de otro lado, conlleva pasos similares a los de la



investigacion cientifica. Sin embargo, se enfoca en el desarrollo de competencias de
investigacion mas que en la produccion académica. (Augusto Hernandez, 2003; Restrepo
Gobmez, 2003, 2007, 2008). Durante el aprendizaje mediante investigacion formativa, los
estudiantes llegan a desempefiarse como agentes de investigacion. Al respecto, Miyahira
Arakaki (2009) afirma: “La investigacion formativa tiene dos caracteristicas fundamentales:
es una investigacion dirigida y orientada por un profesor, y los agentes investigadores son
estudiantes” (p.119).

1.2.3 Mentoria

Para Malderez (2009), la mentoria es un “proceso de uno a uno, (...) contingente y
personalmente apropiado para apoyar al estudiante durante su adaptacién (o integracion)
profesional, su aprendizaje, su crecimiento y su desarrollo” (p. 260). A diferencia de otros
maestros formadores, los mentores son fundamentalmente modelos, patrocinadores,
promotores, aculturadores y educadores, que ayudan a sus estudiantes a adaptarse e insertarse

en la vida profesional (Malderez y Bodocksky, 1999).

Leshemen (2014, citado en Dag & Sari, 2017) declara que el mentor tiene una serie
de roles, como la figura de un padre, el solucionador de problemas, el constructor, el que da
recomendaciones, el partidario, el modelo educativo, el entrenador o el guia. Ademas, estan
obligados a luchar con las formas de pensar de los mentoreados para mejorar sus
competencias personales y prepararlos para el mundo real de la educacion. En este contexto,
la tutoria es un proceso multidimensional que implica apoyo emocional y socializacion

profesional ademas de la orientacion.

1.2.4 Mentorias en Investigacion en la Formacién de Maestros

Para Borg (2006) el acompafiamiento de un mentor es una de las condiciones
fundamentales para garantizar la formacion exitosa de los nuevos maestros investigadores.
Por su parte, Abad y Pineda (2018) concluyen que “la formacion de investigadores, bajo la
orientacion de un mentor, tiene un enorme potencial para promover el desarrollo profesional
de los docentes, ayudar a superar las brechas existentes entre teoria y practica educativa y

fortalecer el vinculo entre la escuela y la universidad” (p. 86).



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general:

e Analizar la relacion pedagdgica entre coordinadores y estudiantes de semillero y los

roles que desempefian los coordinadores a la luz de la teoria de mentores.

1.3.2 Objetivos especificos:

e Caracterizar la relacion pedagdgica entre coordinadores y estudiantes de los
semilleros de investigacion del programa de inglés de la Universidad Catolica Luis
Amigo.

e Determinar la significacion que para los estudiantes adquiere el rol de los

coordinadores de semillero a la luz del concepto de mentor.

e Establecer la influencia que tiene la relacion entre coordinadores y estudiantes de
semilleros del programa de licenciatura en inglés en la construccion de identidad de

los docentes formadores y en formacion.

2. Método

2.1 Metodologia

Con respecto a la fase 2, la metodologia empleada fue el estudio de caso, mediante la
cual se busca generar una mayor consciencia y una comprension mas profunda de un
fendmeno complejo, problema o programa, analizando en detalle aspectos especificos dentro

de un contexto real (Yin, 2013).

2.2 Seleccion de la Poblacion

Con respecto a la fase dos del proyecto, se empled una muestra significativa por
criterio (Patton, 2001). La recoleccion de datos se hizo con estudiantes de semilleros del
programa de Licenciatura en Inglés de la Universidad Catdlica Luis Amigd, quienes debian
haber hecho parte de su semillero al menos por un afio bajo la coordinacion del mismo

maestro coordinador durante este tiempo. Para el presente proyecto investigativo



desarrollamos el estudio de los grupo focales con 8 estudiantes. Previamente se realizaron 4
entrevistas con los coordinadores de los semilleros de los que hacian parte los estudiantes.

2.3 Recoleccion de datos

Para comenzar se diseflaron y recogieron los consentimientos informados para
garantizar la confidencialidad de la informacion y especificar los procedimientos a llevarse
a cabo a cada uno de los participantes. Para llevar a cabo la recoleccion de datos se disefiaron
las guias tanto para las entrevistas con los coordinadores como para los grupos focales,
teniendo en cuenta las categorias de base. Cada instrumento fue debidamente piloteado antes
de su implementacion para mejorar las condiciones de validez y confiabilidad del estudio.
Primero se hicieron las entrevistas con los coordinadores. Luego se realizaron dos grupos

focales con los 8 estudiantes de semillero del programa de licenciatura en inglés.

2.4 Andlisis de Datos

Con respecto al desarrollo de F2, al recolectar la informacion producto los grupos
focales, se inicia con la transcripcion de las grabaciones realizadas. Esta vez se recurrio al
arbol de categorias previamente implementado para el desarrollo del analisis de los resultados
de las entrevistas semi-estructuradas de los coordinadores de los semilleros, con la finalidad
de clasificar los datos de los grupos focales de los estudiantes, teniendo en cuenta aspectos
como (a) la relacién pedagogica entre los coordinadores y los estudiantes de semillero, (b) la
figura del coordinador, desde la teoria de los mentores, (c) la construccion de la identidad
docente del coordinador y los estudiantes, y (d) el rol de la investigacion en su desarrollo

profesional.

A partir de este proceso se llevd a cabo el proceso de estructuracion de la matriz
categorial y se inici6 el analisis en razdn de la experiencia pedagogica que se vive dentro de
este espacio. Una vez ensambladas las transcripciones en un formato de analisis, en el que se
habian numerado preguntas y respuestas, se comenzo con la codificacion y la categorizacion
de la informacion utilizando un enfoque integrado (Curry, 2015), es decir, se partié de
categorias previamente concebidas. Durante el andlisis, surgieron nuevas categorias que se
integraron al arbol categorial. Simultaneamente, se desarrollaron memos descriptivos e

interpretativos, que finalmente permitieron la consolidacién de los hallazgos. Estos hallazgos



10

se socializaron con miembros del semillero FML para ampliar los niveles de confiabilidad y

validez.

3. Resultados

En una primera etapa del analisis, en el que el foco fueron las entrevistas con los
coordinadores, el equipo investigador logrd establecer que las relaciones pedagogicas en
general se desarrollan en torno a dos ejes: el eje del afecto y el eje del poder, sobre los cuales
se trazan las categorias de direccionalidad y cercania. Desde la categoria de relacion
pedagogica se encuentra relacién entre la direccionalidad y la cercania con el grado de
confianza entre los miembros del semillero, en la medida en que cada estudiante establece
un vinculo tanto con el maestro cooperador como con los demas estudiantes.

Al tratarse de grupos reducidos en cantidad de integrantes, en los semilleros se
promueve un vinculo de mayor empatia y familiaridad entre sus miembros. Esto permite que
los proyectos se desarrollen desde una participacion democratica en la que todos los
miembros se involucran activamente.

Este ambito formativo de mayor horizontalidad, cercania emocional y confianza entre
los estudiantes con el profesor estd atravesado por un alto grado de empatia o de
identificacion que el estudiante tiene con el maestro, qué a veces se inicia antes del proceso
del semillero. Ese ambiente de cercania se ve reflejado en un entorno de aprendizaje
significativo que facilita una formacion mas personalizada, una participacién mas activa, una
integracion de todo el equipo en torno a los distintos procesos del semillero y que también se
caracteriza por una evaluacion de tipo formativo enfocado sobre todo en los procesos de
retroalimentacion.

Adicionalmente, para cumplir con los propoésitos educativos de los semilleros, los
coordinadores desempefian varios roles, tales como educadores, patrocinadores y guias que
se ocupan del proceso educativo y el desarrollo emocional de los estudiantes. Ademas, desde
estos roles, los coordinadores contribuyen a que los alumnos desarrollen actitudes y
competencias, de las cuales logramos identificar seis: (1) autonomia, (2) motivacion
intrinseca, (3) autoconfianza, (4) trabajo en equipo, (5) curiosidad cientifica y (6)

pensamiento critico. Dichas competencias y habilidades son necesarios e importantes para la
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formacion de profesionales que transformen las condiciones de nuestra sociedad (Pirela de
Faria & Prieto de Alizo, 2006). Lo que significa que el escenario pedagdgico del semillero y
la relacién entre estudiantes y mentores garantiza una adquisicion de herramientas para los
profesionales y futuros investigadores.

En los semilleros de investigacion, en términos del aspecto disciplinario, los
estudiantes profundizan en temas mas especificos de su campo de formacién, ya sea
pedagogico o disciplinario, y de esta manera logran reconocer posibles lineas de
profundizacion en las que pueden continuar avanzando en su desarrollo como investigadores.
Ademas, es factible que quienes hayan cruzado por éstos espacios vengan a guiar los procesos
de investigacion formativa por si mismos. Esto es crucial para garantizar la continuidad y la

calidad en la formacion de los maestros en investigacion.

4. Discusion

Desde la categoria de contexto, los semilleros de investigacién promueven una mayor
horizontalidad, cercania emocional y confianza entre los estudiantes y entre los estudiantes
y el maestro. Los semilleros de investigacion, dado que son grupos pequefios, facilitan la
creacion de un ambiente de aprendizaje mas familiar de confianza y cercania entre los
miembros. Dicha cercania entre el profesor y el alumno se produce en la medida en que existe
una afinidad o identificacion del alumno con el profesor, que se cruza con una actitud de
respeto y admiracion.

Con respecto al eje del poder, en los semilleros de investigacion los coordinadores
ayudan a los estudiantes con los altibajos emocionales durante su carrera. Los coordinadores
son los que guian y llevan a cabo los procesos en compafiia de los estudiantes. Los maestros
no son autoritarios, sino que promueven un ambiente de aprendizaje en el que los estudiantes
no solo expresan su opinién, sino que también proponen y ayudan con la construccion de
nuevo conocimiento. En este sentido, los coordinadores de los semilleros de investigacion se
convierten en mentores que ayudan a sus alumnos a crecer profesional y también
personalmente.

Los estudiantes por su parte, bajo la guia de ese maestro mentor, desarrollan

cualidades personales como la confianza en si mismo, la autonomia, y la curiosidad activada
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para buscar y generar conocimiento. El ambiente del semillero facilita entonces el desarrollo
de competencias y habilidades, que contribuirdn a la formacion de los estudiantes no sélo
como investigadores sino también como maestros y como seres humanos integrales. Por un
principio de transposicion didactica (Gomez Mendoza, 2005), es muy factible que luego estos
maestros en capacitacion reproduzcan estas actitudes en otros escenarios y se sientan seguros
de implementar en sus propias aulas las mismas estrategias pedagogicas que reconocieron en
sus coordinadores.

En conclusion, los coordinadores son los que desempefian el papel de guia y ayudan
a los estudiantes a desarrollar y mejorar diferentes actitudes y competencias durante el
proceso educativo, todo esto hacer crecer a los estudiantes como profesionales y como seres
humanos. La admiracion y la empatia hacia el maestro son componentes clave para los
estudiantes, que les permiten integrarse a un semillero de investigacion y consolidar una
relacion de mentoria con el coordinador.

Gracias a los semilleros y a esta relacion de mentoria, los estudiantes alcanzan un
cierto nivel de madurez académica que les permite profundizar en los aspectos disciplinarios
de su profesion docente. Mas adn, a través de la relacion entre los coordinadores y los
estudiantes dentro de los semilleros de investigacion, se desarrollan actitudes y competencias
trascendentales como la autonomia, el pensamiento critico, la autoconfianza, el trabajo en

equipo y la curiosidad cientifica, que transversalizan la formacion en investigacion.
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