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Introduccion

La negligencia y el abandono en adultos mayores es un tema de suma importancia que requiere
atencion urgente en el municipio de Titiribi. Este fendmeno social representa una violacion a los
derechos humanos fundamentales de las personas de la tercera edad, comprometiendo su salud
fisica, emocional y su calidad de vida en general.

Titiribi, al igual que muchos otros lugares, enfrenta desafios significativos en cuanto al cuidado y
atencion de la poblacion adulta mayor. La negligencia y el abandono hacia este grupo vulnerable
pueden manifestarse de diversas formas, incluyendo la falta de acceso a servicios de salud
adecuados, la carencia de apoyo emocional y social, asi como la ausencia de cuidados y
necesidades basicas insatisfechas.

Este problema puede ser aun mas acentuado en comunidades rurales del municipio de Titiribi,
donde los recursos y servicios pueden ser limitados y la distancia geogréafica dificulta el acceso a
atencion médica y programas de apoyo. Ademas, factores como el deterioro de las redes de apoyo
familiar y comunitario, asi como el aumento de la migracion de jévenes en busca de oportunidades
laborales, pueden contribuir al aislamiento y la vulnerabilidad de los adultos mayores.

Ante esta situacion, es necesario que tanto las autoridades locales como la sociedad en su conjunto
trabajen de manera coordinada para implementar politicas y programas efectivos que promuevan
el respeto, la dignidad y el cuidado integral de los adultos mayores en el municipio de Titiribi. Esto
incluye medidas como la creacion de redes de apoyo comunitario, el fortalecimiento de los
servicios de atencién meédica y psicosocial, asi como la sensibilizacion y educacién sobre los
derechos y necesidades de esta poblacion vulnerable; por lo que se requiere el compromiso y la
accion de todos los sectores de la sociedad para garantizar el bienestar y la dignidad de las personas
mayores de esta comunidad.



1. Contexto Institucional

1.1 Identificacion General de la Agencia de Practica

Las préacticas profesionales se desarrollan en la Comisaria de Familia del municipio de Titiribi,
ubicado en el suroeste del departamento de Antioquia y la cual se encuentra adscrita a la Alcaldia
Municipal. Las practicas profesionales que se llevan a cabo en la Comisaria de Familia del
municipio de Titiribi, situado en el suroeste del departamento de Antioquia y adscrito a la Alcaldia
Municipal, pueden abarcar una variedad de areas relacionadas con el trabajo social, psicologia,
derecho, entre otras disciplinas. La Comisaria de Familia es una institucion encargada de promover
y proteger los derechos de la familia, especialmente en situaciones de vulnerabilidad o conflictos
intrafamiliares.

Durante las practicas, puedo tener la oportunidad de aprender sobre la legislacién y politicas
relacionadas con la proteccion de la familia, asi como desarrollar habilidades para brindar
orientacion y apoyo a las personas que enfrentan situaciones dificiles en su entorno familiar.
Ademas, podria participar en la mediacion de conflictos, la atencion psicosocial a familias en
riesgo, la elaboracién de informes técnicos, entre otras actividades. Es importante como estudiante
poder aprovechar esta oportunidad para adquirir experiencia, aplicar los conocimientos adquiridos
en la formacion académica y contribuir al bienestar de las familias en la comunidad Titiribisefia.

Nombre: Alcaldia Municipal de Titiribi — Comisaria de Familia
Razdn social: Alcaldia Municipal. Nit: 890980781-7
Direccion: Carrera 20 N° 20-28

Teléfono: 3124622920
Municipio/Barrio/Corregimiento/Vereda: Titiribi - Antioquia
Representante Legal: Alex David Restrepo Salazar — Alcalde

Correo electrénico: contactenos@titiribi-antioguia.gov.co

Nombre del Cooperante: Daniel Rico Agudelo — Trabajador Social

Correo electronico: comisaria@titiribi-antioguia.gov; danielricol3@gmail.com
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1.2 Contextualizacion de la agencia — Ambito de Intervencion

En Titiribi, el abandono y la negligencia de los adultos mayores pueden ser atribuibles a una
combinacion de factores sociales, econémicos y culturales. Factores que a nivel nacional
igualmente tienen cifras elevadas y que puede ser incidentes en el &mbito local.

Uno de los principales factores es la pobreza y la falta de recursos econdmicos que pueden limitar
la capacidad de las familias para proporcionar el cuidado adecuado a los adultos mayores. En
multiples casos las familias no cuentan con los recursos necesarios para suplir las necesidades
bésicas de los adultos mayores.

Otro factor son las transformaciones en la estructura y dinamica familiar, como el aumento de las
familias nucleares y la migracion hacia areas urbanas, pueden reducir el apoyo que los adultos
mayores reciben de sus familiares. Ademas, la disolucion de familias tradicionales puede llevar a
una menor atencién y cuidado.

El abandono y la negligencia pueden estar relacionada con problemas de salud mental en los
cuidadores, abuso de sustancias o violencia intrafamiliar, lo que dificulta el cuidado adecuado del
adulto mayor.

El desconocimiento sobre los derechos y necesidades de los adultos mayores, asi como el estigma
asociado con la edad avanzada, puede llevar a que la sociedad y las familias minimicen o ignoren
la importancia de proporcionar un cuidado adecuado.

1.3 Naturaleza de la Organizacion

Las comisarias de familia como dependencias o entidades de caracter administrativo e
interdisciplinario del orden municipal o distrital con funciones administrativas y jurisdiccionales.
Ley 2126 de 2021. (2021). Capitulo I, Articulo 3.

1.4 Rol del Practicante

Es importante detallar cada una de estas funciones relacionadas en la ley 2126 de 2021, toda vez
que, el rol del practicante es de apoyar al profesional en Trabajo social en cada una de las funciones
asignadas normativamente, a saber:

e Realizar estudios de caso de solicitudes allegadas al despacho, con el fin de tomar
decisiones en el proceso y/o posibles soluciones.
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e Realizar gestiones con diferentes autoridades y/o instituciones con injerencia para
el restablecimiento de derechos de NNA y/o poblacion victima de violencia en
contexto familiar.

Realizar visitas domiciliarias para verificar las condiciones de la unidad familiar.
Entrevista de seguimiento a procesos administrativos de restablecimiento de
derechos.

e Entrevista presunta victima de violencia en contexto familiar, ampliacion de
informacion, a peticion del comisario de familia.

1.5 Objeto de intervencion:

Por la naturaleza de las comisarias de familia, son multiples las problematicas que se abordan, sin
embargo, en la comisaria de familia del municipio de Titiribi se observa una alta demanda en la
negligencia y abandono de los adultos mayores.

En Colombia, el abandono y la negligencia hacia los adultos mayores también son problemas
significativos que enfrenta la sociedad. Aunque existen leyes y politicas para proteger a los adultos
mayores, la realidad es que muchos de ellos sufren diversas formas de maltrato y descuido.

Entre las causas del abandono y la negligencia hacia los adultos mayores en Colombia se
encuentran la pobreza, la falta de acceso a servicios de salud adecuados, la sobrecarga de los
cuidadores familiares, el aislamiento social, la falta de conciencia sobre los derechos de los
ancianos y la violencia intrafamiliar.

El abandono puede manifestarse de diferentes maneras, desde dejar a los adultos mayores solos en
casa sin atenciéon adecuada hasta despojarlos de sus bienes o no proporcionarles los cuidados
médicos necesarios. Ademas, los adultos mayores pueden experimentar negligencia emocional,
siendo ignorados o maltratados verbalmente.

El diagnodstico revela la urgencia de adoptar medidas integrales y especificas para abordar el
abandono y la negligencia hacia los adultos mayores en Colombia. Esto implica una revision
profunda de las politicas existentes y la implementacion de nuevas estrategias que no solo
fortalezcan la proteccion legal, sino que también fomenten una cultura de respeto y cuidado hacia
nuestros ancianos. Es imperativo crear un entorno donde se garantice el bienestar fisico, emocional
y social de los adultos mayores, reconociendo su invaluable contribucion a la sociedad y
asegurando que vivan con dignidad y seguridad. Este enfoque integral es esencial para construir
una sociedad mas justa y solidaria, donde los adultos mayores sean reconocidos y protegidos como
miembros valiosos y respetados de nuestra comunidad.
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1.6 Resefia Histdrica

Las comisarias de familia en Colombia tienen su origen en la Ley 75 de 1968, que establecio la
figura del Comisario de Familia como un funcionario judicial encargado de atender los asuntos
relacionados con la proteccion de la familia y los menores de edad.

Luego con el decreto 2737 de 1989 Ilamada Codigo del Menor, donde se facultaba a los concejos
municipales para la creacion de estas, buscando reducir los procesos en el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Estas entidades estarian encargadas de velar por los derechos de nifios, nifias
y adolescentes y llamados también a intervenir en casos de conflictos familiares, sin embargo, no
fue sino hasta la Constitucion Politica de 1991 que se reconocié de manera formal la importancia
de la familia como nucleo fundamental de la sociedad y se establecié la obligacion del Estado de
protegerla.

En el marco de la Constitucion de 1991, se expidio la Ley 1098 de 2006, conocida como el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia, que fortalecié el papel de las comisarias de familia como
entidades encargadas de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en situaciones
de vulnerabilidad. Esta ley también establecié los lineamientos para la creacion y funcionamiento
de las comisarias de familia en todo el territorio nacional.

No obstante, la comisaria de familia del municipio de Titiribi, fue creada en el afio 2008 mediante
el acuerdo 002 de 2008, aprobada por el concejo municipal, desde alli se acuerda crear, organizar
y asignar funciones de la comisaria de familia y del comisario a cargo y desde alli se ha venido
fortaleciendo su papel como entidades de atencién y proteccion a la familia, adaptandose a las
necesidades y desafios de la sociedad colombiana. Se han implementado programas y estrategias
para mejorar la atencion a las victimas de violencia intrafamiliar, se han establecido protocolos de
actuacién para casos de abuso sexual y maltrato infantil, y se han promovido acciones de
prevencion y sensibilizacion en temas relacionados con la familia y los derechos de la infancia.

1.7 Direccionamiento estratégico:

La Alcaldia del municipio de Titiribi, a través de su direccionamiento estratégico y con el apoyo
de la Comisaria de Familia, se compromete a garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias
y sus familias. Su objetivo es fomentar un entorno seguro, promover el bienestar familiar y
asegurar el acceso a servicios de atencion y proteccion para las personas mas vulnerables.

Las préacticas de trabajo social en una comisaria de familia aportan positivamente a las funciones
especificas de estos despachos, ya que se desempefia un papel crucial en la proteccion y el bienestar
de las personas y familias en situaciones de riesgo o vulnerabilidad. Para este caso el trabajo en
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pro de prevenir y mitigar la negligencia y abandono de adultos mayores es crucial, ya que se aborda
eficazmente esta problematica.

Desde este rol se ayuda a analizar la situacion y a comprender la magnitud de las diferentes
problematicas en temas de familia en el municipio de Titiribi. Esto podria incluir la recopilacion
de datos sobre casos reportados, evaluacion de necesidades y situaciones de riesgo, y la
comprension de los factores que contribuyen a los requerimientos de la poblacién del municipio.

Al identificar diferentes problematicas se pueden desarrollar estrategias especificas que mitiguen
dicha situacion, se puede incluir la implementacién de programas que permita la deteccion
temprana de casos, el fortalecimiento de redes de apoyo, promocion de la participacion
comunitaria y asegurar la asignacion adecuada de recursos humanos, econémicos y materiales para
la implementacion de las estrategias disefiadas.

Ademas, desde la préctica profesional se permite realizar alianzas interinstitucionales con el fin de
promover un enfoque integral y coordinado para abordar la problemaética identificada.

Es decir, desde la practica de trabajo social se puede realizar el andlisis de la situacion, la
identificacion de objetivos claros, el desarrollo de estrategias especificas, y la evaluacion continua,
con el fin de colaborar con otros profesionales y con agencia para garantizar la proteccion y el
bienestar de las personas y familias en situacion de riesgo y desde alli contribuir a las politicas y
plan de desarrollo del municipio.

Misién del Municipio

Impulsar el desarrollo integral del municipio, de la mano de la comunidad Titiribisefia y demas
actores estratégicos, cumpliendo con lo consagrado en la Constitucion Politica en Colombia y las
leyes, para el ejercicio y garantias de los derechos fundamentales y propender por la equidad de
nuestros habitantes, procurando el desarrollo sostenible del territorio, el progreso de las
comunidades en un ambiente de participacién democratica, solidaria e incluyente. Gestores de un
territorio pacifico, con entornos saludables y sin barreras. Alcaldia Municipal de Titiribi,
Antioquia. (11 de marzo de 2023). Mision y Vision. http://www.titiribi-antioquia.gov.co/

Visién del Municipio

Titiribi, destino verde y puerta al suroeste antioquefio, en el afio 2035 sera un municipio educado
con calidad, de vocacion industrial y comercial, con una minera responsable, enmarcado en las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como la economia sostenible; seguro,
competitivo y en paz, que se proyecta como destino ecoturistico y modelo en el ambito del
desarrollo sostenible. Alcaldia Municipal de Titiribi, Antioquia. (11 de marzo de 2023). Mision y
Vision. http://www titiribi-antioquia.gov.co/



Principios
 Inclusion: Integrar a la vida comunitaria a todos los Titiribisefios, reconociendo en la
diversidad las potencialidades individuales, desligando su origen, identidad sexual,
actividad laboral, raza, credo, condicién socio econdémico e ideologia.

 Equidad: La justicia social debera primar como concepto en todas las instituciones del
municipio para garantizar la correcta distribucion de los recursos.

 Transparencia: Nuestras actuaciones estaran encaminadas hacia la informacion
permanente, comunicacion y rendicion publica de cuentas que garanticen la rectitud de
nuestro gobierno.

 Gestion: Nuestra administracion se caracterizara por buscar espacios de interaccion social
que permitan la superacion de aquellas necesidades de nuestras comunidades, mediante la
busqueda de la articulacion con los diferentes estamentos gubernamentales y no
gubernamentales para financiar los diferentes proyectos contenidos en el presente
programa de gobierno.

 Participacion: En nuestro gobierno se fortalecera las garantias para la participacion y dara
prioridad al control social las opiniones y conceptos que emita la comunidad, fortaleciendo
los diferentes mecanismos en nuestro municipio. Alcaldia de Titiribi. (2022). Plan de
desarrollo municipal de Titiribi 2021-2023.
https://titiribiantioquia.micolombiadigital.gov.co/sites/titiribiantioquia/content/files/0003
70/18490 acuerdo-plan-de-desarrollo-municipal-30112021.pdf

2. Relacion con politicas publicas y planes de desarrollo

Es importante describir cada una de estas politicas y leyes, ya que fundamentan normativamente
el actuar de los profesionales en Trabajo Social en las comisarias de familia, brindan
lineamientos para su atencién inmediata y sobre todo para articular actores e instituciones para la
proteccion de las victimas.

Tabla 1: Tabla de politicas publicas

NORMA DESCRIPCION
Ley 599 de 2000 “Coédigo El articulo 229A establece que quien someta a condicion de abandono y
Penal”, Articulo 229A. descuido a una persona mayor de 60 afios, generando afectacion en sus
necesidades de higiene, vestuario, alimentacion y salud, incurrird en un delito.
Ley 1251 de 2008 Establece disposiciones relacionadas con el envejecimiento poblacional y la
proteccion de los derechos de las personas de la tercera edad.
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Ley 1315 de 2009

“Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen
la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia
e instituciones de atencion”.

Ley 1276 de 2009

Esta ley establece nuevos criterios para la atencion integral de las personas
mayores en los centros de vida, buscando mejorar su calidad de vida, promover
su participacion activa en la sociedad y garantizar el respeto de sus derechos.

Ley 1850 de 2017,

La Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccidn integral para los adultos
mayores en Colombia, garantizando sus derechos fundamentales, previniendo
situaciones de vulnerabilidad y promoviendo su participacion activa en la
sociedad.

Sentencia T-024 de 2014 Sobre
el deber de cuidado del adulto
mayor por parte de un familiar.

Es una decision de la Corte Constitucional de Colombia que aborda el deber
de cuidado del adulto mayor por parte de un familiar. En esta sentencia, la
Corte reitera que el Estado tiene la obligacién de proteger los derechos
fundamentales de las personas mayores y que los familiares tienen el deber de
cuidar y proteger a los adultos mayores que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Politica colombiana de
envejecimiento humano y vejez
2015-2024

Es un marco de referencia establecido por el gobierno colombiano para
abordar los desafios y oportunidades asociados con el envejecimiento de la
poblacion. Esta politica se enfoca en promover el bienestar integral de las
personas mayores, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y
fomentando su participacion activa en la sociedad.

Ministerio de Justicia y del Derecho Bogota, D.C., Colombia. 2022. Abandono de adulto mayor (Delitos
contra la familia) https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/L egal App/Paginas/Que-debo-hacer-si-

€oNnozco-casos-de-maltrato-o-abandono-de-un-adulto-mayor.aspx

Segun la legislacion colombiana las instancias gubernamentales deben de verificar el
cumplimiento de las familias en cuanto a la garantia de derechos de los adultos mayores, y si es
del caso dictar las medidas de proteccién para estos.

La proteccion de los adultos mayores en Colombia esta contemplada en varias leyes y normativas,
desde alli se establecen los derechos especificos de los adultos mayores y la promocion de la
proteccion social, incluyendo acceso a servicios de salud, programas de bienestar social, vivienda
adecuada y condiciones laborales justas.

Estas leyes, ademas, incluyen disposiciones que protegen a los adultos mayores contra el maltrato,
el abuso fisico, emocional, econdémico y cualquier otra forma de violencia. Esto puede incluir la
creacion de servicios de atencidn y denuncia especifica para este grupo de poblacion, adicional,
pueden contemplar medidas para facilitar el acceso de los adultos mayores a la justicia, incluyendo
procedimientos simplificados, proteccidn especial durante los procesos legales y acceso a servicios
legales gratuitos o a bajo costo.
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Las normativas pueden incluir politicas y programas para promover el envejecimiento activo y
saludable, fomentando la participacion de los adultos mayores en actividades sociales, recreativas,
culturales y educativas, asimismo la adaptacion de espacios publicos, transporte, vivienda y
servicios de salud y atencion social, con el fin de hacerlos méas accesibles y amigables para los
adultos mayores.

Programas- proyectos-servicios

La garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes es transversal a programas y proyectos
de los diferentes sectores o areas, la comisaria de familia del municipio de Titiribi cuenta con un
programa de prevencion, “Me cuido, te cuido, Titiribi el corazéon de todos”, a través de este se
realizan actividades de prevencion y articulaciones con diferentes sectores y actores donde se
ofertan diferentes servicios.

El programa "Me cuido, te cuido, Titiribi el corazon de todos" de la comisaria de familia del
municipio de Titiribi es una iniciativa loable que busca promover la proteccion y el bienestar de
los nifios, nifias y adolescentes en la comunidad. Al ser transversal a programas y proyectos de
diferentes sectores o areas, demuestra un enfoque integral que reconoce la importancia de abordar
las necesidades de esta poblacion desde multiples perspectivas.

Algunos de los aspectos clave que este programa podria abordar incluyen:

 Prevencion del abuso y maltrato infantil: El programa puede ofrecer actividades
educativas y de sensibilizacion para prevenir el abuso y maltrato infantil, asi como brindar
orientacion y apoyo a las familias en riesgo.

« Promocion de la salud y el bienestar: Puede incluir actividades relacionadas con la salud
fisica y emocional de los nifios y adolescentes, como talleres sobre habitos saludables,
atencion psicoldgica y acceso a servicios médicos.

 Fortalecimiento de habilidades y capacidades: El programa puede ofrecer espacios para
el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas, asi como oportunidades de
educacion y formacion para nifios y adolescentes.

 Articulacién con otros actores y sectores: Es fundamental establecer alianzas con
instituciones educativas, organizaciones comunitarias, servicios de salud, entre otros, para
garantizar una atencién integral y coordinada a la poblacion infantil y adolescente.

 Participacion y empoderamiento: Se deben crear espacios para que los nifios, nifias y
adolescentes participen activamente en la planificacion, implementacion y evaluacion de
las acciones del programa, promoviendo su empoderamiento y autonomia.
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El programa "Me cuido, te cuido, Titiribi el corazon de todos™ es una iniciativa valiosa que puede
contribuir significativamente a la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
municipio de Titiribi, siempre y cuando se implemente de manera efectiva y se mantenga un
enfoque integral y participativo.

Adicional, la comisaria de familia presta servicios como:

 Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.

 Atendery orientar a los nifios, nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo
familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

 Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias
en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.

« Recibir denuncias y tomar medidas de proteccion en casos de violencia
intrafamiliar.

 Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado persona, la cuota de alimentos
y la reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en coman de los cdnyuges
0 compafieros permanentes Yy fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en
las situaciones de violencia intrafamiliar.

 Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse
un nifio, nifia o adolescente, cuando la urgencia del caso lo demande

« Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos
sexuales.

 Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato
infantil y denunciar el delito.

« Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares,
conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales.

 Las previstas en la ley 2126 de 2021 y las demas disposiciones vigentes que le
fueron aplicables. Acuerdo 002 de 2008. “Por medio del cual se crea y organiza la
comisaria de familia en el Municipio de Titiribi, Antioquia”

3. Caracterizacion de la poblacion

En Colombia, la poblacion adulta mayor ha estado creciendo de manera significativa en las Gltimas
décadas, reflejando una tendencia al envejecimiento poblacional. Segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en 2023, aproximadamente el 11% de la
poblacién colombiana tenia 65 afios 0 mas. Esta proporcion ha ido en aumento debido a la mayor
esperanza de vida y a la disminucién de las tasas de natalidad.
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La esperanza de vida en Colombia ha aumentado en las Gltimas décadas, alcanzando cerca de 77
afios en 2022. Esto contribuye al crecimiento de la poblaciéon de adultos mayores. Adicional es
importante mencionar que los adultos mayores en Colombia se encuentran en gran proporcién
situados en el area rural lo que podria empeorar las condiciones de vulnerabilidad.

Los adultos mayores enfrentan desafios relacionados con la pobreza, el acceso a servicios de salud
y la seguridad social. La cobertura de pensiones y asistencia social varia, y muchas personas
mayores dependen de ingresos limitados o no tienen acceso a una pension formal.

Los problemas de salud comunes entre los adultos mayores en Colombia incluyen enfermedades
cronicas, como hipertensién, diabetes y enfermedades cardiovasculares. EI acceso a servicios de
salud y a cuidados especializados es un desafio para muchos. El gobierno colombiano ha
implementado varias politicas y programas para apoyar a la poblaciéon adulta mayor, como el
Programa de Subsidios para la Poblacion Adulta Mayor (PSPAM) y la Ley 1251 de 2008, que
busca proteger los derechos de los adultos mayores. Sin embargo, la implementacion y cobertura
efectiva de estos programas puede ser desigual.

Las dinamicas familiares estan cambiando, lo que puede afectar la forma en que se brinda el
cuidado y el apoyo a los ancianos.

Estos datos y caracteristicas subrayan la importancia de seguir desarrollando politicas y programas
que aborden las necesidades especificas de la poblacién adulta mayor, garantizando su bienestar y
calidad de vida.

3.1. Recoleccidén de la informacion

Como instrumento de recoleccidn en este proceso, se utilizé la aplicacion de encuesta y el analisis
de las bases de datos que reposan en la Comisaria de Familia entre los afios 2008 y 2021.

En cuanto a la aplicacion de la encuesta como instrumento una encuesta semiestructurada en las
juntas acciones comunal del municipio, después de esto se examino cuidadosamente las respuestas
proporcionadas por los entrevistados para identificar patrones, temas recurrentes y puntos clave.

La aplicacion de instrumentos estadisticos en la Comisaria de Familia puede ayudar a comprender
mejor los problemas relacionados con la negligencia y abandono del adulto mayor, identificar
necesidades y prioridades, evaluar intervenciones que aporten de manera positiva y disminuyan
esta problematica.

Una vez recopilados los datos, se puede realizar un andlisis de tendencias para identificar patrones
y cambios a lo largo del tiempo en la incidencia de la negligencia y abandono del adulto mayor.
Esto puede ayudar a comprender si la problematica esta aumentando, disminuyendo o
manteniéndose estable a lo largo de los afios. Analizar las bases de datos de la comisaria de familia
permite obtener una vision detallada de los casos reportados relacionados con negligencia y
abandono. Esta informacidn ayuda a entender un poco mas a profundidad la problemaética
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La integracion de estos dos instrumentos proporciona una vision comprensiva de la negligencia 'y
el abandono del adulto mayor, facilitando la identificacion de las caracteristicas en la negligencia
y el abandono del adulto mayor en el Municipio de Titiribi.

Como se muestra en las siguientes graficas en el proceso de recoleccion de informacion se encuesto
a 50 habitantes de los Corregimientos Corcovado, Otramina y la Albania, se identificaron los
siguientes datos, el 41% de poblacion son mujeres con edades entre los 70 y 106 afios donde se
han dedicado por lo largo de sus vidas a las labores del hogar, se evidencia una falencia en la
seguridad pensional el 83% refiere que los medios de subsistencia son a traves del subsidio del
adulto mayor, el 8% ingresos de sus familiares y el 9% ingresos pensionales.

Genero

B Mujeres HHombre

Ingresos

"

m Ingresos a traves de subsidios = Pensionados
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Ademas, se tuvo en cuenta demas datos que reposan en el municipio como lo es el Analisis de
Situacion de Salud que, comparado con la encuesta, demuestra que generalmente los adultos
mayores presentan malos habitos de vida que incluyen dietas inadecuadas, falta de ejercicio y de
atencion médica. Estos habitos no solo afectan la salud fisica de los individuos, sino que también
pueden incrementar la dependencia de otros para el cuidado diario. La falta de atencién a estos
habitos puede exacerbar problemas de salud existentes, llevando a una mayor necesidad de
intervencion que a menudo no se proporciona adecuadamente.
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Tomada del ASIS 2023. Titiribi

El andlisis de la encuesta sobre negligencia y abandono del adulto mayor ha revelado
preocupaciones significativas en torno a tres areas clave: malos habitos de vida, empleo de mano
no calificada y escaso apoyo familiar. Estos factores parecen estar interrelacionados y contribuyen
al deterioro en la calidad de vida de los adultos mayores.

Un namero significativo de encuestados reporto que los cuidadores de los adultos mayores suelen
ser empleados en trabajos no calificados. Esta situacion esta relacionada con una falta de formacién
y capacitacion especifica para el cuidado de personas mayores, lo que puede resultar en una
atencion deficiente. La carencia de habilidades adecuadas en los cuidadores contribuye a la
negligencia en la administracion de medicamentos, manejo de condiciones médicas y asistencia
en actividades diarias, afectando la calidad general del cuidado recibido.

Los adultos mayores del municipio de Titiribi enfrentan una realidad desafiante marcada por la
ausencia de fuentes de empleo estables y la carencia de oportunidades para acceder a trabajos que
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requieran habilidades especificas. Durante gran parte de sus vidas, han dependido de ocupaciones
como la agricultura, la mineria y trabajos no calificados, constituyendo pilares fundamentales de
la economia local, pero sin proporcionar la seguridad financiera necesaria para la jubilacién. Esta
falta de ingresos regulares se traduce en la ausencia de pensiones y recursos financieros estables
para los afios de retiro.

La agricultura y la mineria, aunque han sido actividades centrales en la vida de la comunidad,
suelen ser laboriosas y poco remuneradas, sin ofrecer garantias de seguridad social o planes de
jubilacion. Ademas, la mano de obra no calificada, aunque necesaria para ciertos sectores
econdmicos, tiende a estar mal remunerada y no suele incluir beneficios a largo plazo, como la
pensién. Como resultado, muchos adultos mayores se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad financiera al llegar a la edad de retiro, enfrentando dificultades para cubrir sus
necesidades basicas, como alimentacion, vivienda y atencién médica.

4. Definicidn, analisis y priorizacion de la problematica

Mediante la aplicacion de herramientas de planificacion estratégica como la matriz de vester se
analizan los datos arrojados por los instrumentos aplicados y descritos anteriormente. Se obtienen
los siguientes resultados:

Matriz de Vester

Coédigo \ Variable P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 INFLUENCIA
P1 | Violencia Intrafamiliar 0322|012 10
P2 Negligencia y Abandono del adulto slolslslslals =

mayor
P3 | Verificacion de garantias 1|1o0fo|3|0|0]|1 5
P4 Conciliaciones de alimento y cuidados slalslololols 1
de adulto mayor
P5 |PARD ol3|(oflofo|3]oO 6
P6 | Allanamiento y rescate 1|13(ojo|1]0]|1 6
b7 Intervgncmnes en Conflictos escolares slslololololo 5
y familiares

DEPENDENCIA 11115/ 8 | 8 |4 | 6 | 6 58
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Anélisis del problema.

Tabla 2. Matriz del problema

PROBLEMA

DESCRIPCION

EVIDENCIA

Violencia Intrafamiliar

Segun La Organizacion Mundial de la Salud. (2021). En el contexto
familiar, la violencia se define como "cualquier comportamiento agresivo
0 coercitivo que causa dafio fisico, emocional o psicoldgico a un
miembro de la familia™ (Organizacion Mundial de la Salud, 2021).

El 21.2% de las solicitudes realizadas ante la Comisaria de Familia
entre el afio 2008 y el afio 2021 fueron por violencia intrafamiliar

Negligencia y Abandono del adulto
mayor

La negligencia y el abandono del adulto mayor son formas de maltrato
que pueden ocurrir tanto en entornos familiares como institucionales, y
que implican la falta de cuidado y atencion adecuados hacia las personas
de edad avanzada.

De las violencias reportadas ante en la Comisaria de Familia el 89%
son por Negligencia y Abandono del adulto mayor

Verificacion de garantias

Ley 1251 de 2008 -Capitulo V: establece las garantias para los derechos
de las personas mayores, promoviendo el respeto y la proteccién integral.

El 100% de los reportes allegados a la Comisaria de Familia, fueron
verificados por el equipo psicosocial

Conciliaciones de alimento y cuidados
de adulto mayor

Las conciliaciones de alimentos y cuidados de adultos mayores son
procesos legales o acuerdos extrajudiciales destinados a establecer
responsabilidades econdmicas y de cuidado para los adultos mayores que
necesitan asistencia o apoyo debido a su edad avanzada o afecciones
médicas

El 60% de los casos reportados han requerido conciliacion para
llegar a acuerdos

PARD

El proceso administrativo de restablecimiento de derechos es un
procedimiento dirigido a proteger y restablecer los derechos de un nifio,
nifia adolescente o adulto mayor que ha sido victima de violacion de
derechos humanos o de cualquier otra forma de vulneracion de sus
derechos legales.

Al 0% de los reportes se la ha aperturado PARD
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Arbol de problemas

Mayores Demandas de

Servicios de Atencién > Cambios en las Politicas y

Médica

Programas de Prevencion
Aumento de los Casos

Costo Social y

Econdmico

| A VWV
‘ . ‘ Reportados de Maltrato
Impacto en la ‘ ‘

Cohesién Social

Aumento de la carga
sobre los sistemas de
atenciéon médicay

social.

Alteracion en los indices de
maltrato en el territorio

Impacto negativo
en la sociedad

Aumento en la negligencia y abandono en los
adultos mayores del Municipio de Titiribi

Deterioro fisico
y mental del
adulto mayor

Falta de educacién sobre el
envejecimiento y el cuidado
de los ancianos

Ruptura en las
estructuras
familiares

N\
Desarrollo natural h
. . . . Falta de apoyo
del ciclo vital Diferencias .
. . familiar
e intergeneracionales

N

Aislamiento social

Descuido del adulto mayor en
el fortalecimiento de sus
habilidades fisicas y mentales

Problemas
econémicos
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Diagnostico Social

A partir del analisis de la matriz de Vester y del arbol de problemas, se identifica la negligencia y
el abandono de los adultos mayores como la problematica principal a abordar. Por eso a
continuacion, se contextualiza la situacion y se elaboran propuestas orientadas a reducir estos
indices.

En el municipio de Titiribi, se presenta un alto grado de negligencia y abandono en el adulto mayor,
refiriéndose este a la falta de atencidn o de cuidados necesarios que estan afectando el bienestar
fisico, emocional o mental de los adultos mayores del municipio. También se observa la necesidad
de implementar estrategias que mejore la atencién médica adecuada, una nutricion insuficiente y
el mejoramiento de la higiene personal de estos.

Se observa que hay adultos mayores sin la supervision o apoyo necesarios para su seguridad y
bienestar. Lo que genera un entorno inseguro y la no atencion de sus necesidades fundamentales.
Ambos reflejan una falta a la dignidad y el valor de la persona mayor.

Después de comprender la negligencia y el abandono al adulto mayor y tener y una vez se aplica
una encuesta a los habitantes de los Corregimientos Otramina, Corcovado y La Albania del
Municipio de Titiribi y de analizar los datos extraidos de la base de la comisaria de familia donde
reposa referencia a la tipologia de asistencias solicitadas por los adultos mayores. Se hace uso de
la observacion participante para comprender las necesidades de la poblacion intervenida.

Dentro de este proceso se identifica poco interés de las familias por el bienestar de los adultos
mayores, malos habitos de vida entre los adultos mayores, adultos mayores sin ingresos ni acceso
prestacional, escaso apoyo familiar a los adultos mayores lo que limita el acceso a cuidados y
servicios necesarios, falta de claridad y aplicabilidad de las rutas de atencion al adulto mayor,
desarticulacion institucional en temas relacionados con los adultos mayores, adultos mayores con
necesidades basicas no satisfechas.

La relacién de todo lo anterior, arroja como principal problematica la negligencia y abandono del
adulto mayor y la necesidad de buscar estrategias que mitiguen dicha problematica

La negligencia y el abandono en adultos mayores son problemas serios que afectan a una parte
vulnerable de la poblacidn. La negligencia puede tomar muchas formas, incluyendo la falta de
cuidado fisico, emocional o econdmico por parte de cuidadores o familiares. El abandono, por otro
lado, implica dejar a una persona mayor sin los cuidados necesarios o la atencion adecuada.

José Luis Gonzélez, en su obra Abandono y Maltrato en la Vejez en América Latina: Un Analisis
Regional (2017), ofrece un anélisis detallado sobre la negligencia y el abandono de los adultos
mayores en el contexto latinoamericano. Gonzélez aborda estos temas desde una perspectiva
regional, destacando varios aspectos clave:
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Negligencia y Abandono en Adultos Mayores segun Joseé Luis Gonzéalez. Gonzalez define la
negligencia como la omision sistematica en el cuidado y atencion necesarios para el bienestar
fisico y emocional de los adultos mayores. Esto incluye la falta de asistencia en las actividades
diarias, descuido en la salud, y la ausencia de apoyo emocional y social.

El abandono, por otro lado, se refiere a la desercion activa o pasiva de las responsabilidades de
cuidado hacia los adultos mayores, lo que puede manifestarse en la falta de supervision y en el
abandono fisico o emocional de los individuos. Ademas, identifica multiples factores que
contribuyen a la negligencia y al abandono en la region, tales como:

Las condiciones econdmicas precarias y la falta de recursos, conflictos familiares, sobrecarga de
responsabilidades y dinamicas familiares disfuncionales contribuyen al abandono. También la
insuficiencia de politicas publicas y estrategias que vayan en busqueda de bienestar para adultos
mayores agrava la situacion.

Gonzalez discute como la negligenciay el abandono afectan negativamente la salud fisica y mental
de los adultos mayores, aumentando el riesgo de enfermedades, deterioro funcional y sufrimiento
emocional. También sefiala el impacto en su calidad de vida y dignidad. Gonzalez, J. L. (2017).
Abandono y maltrato en la vejez en América Latina: Un analisis regional. Editorial Universidad
Nacional Auténoma de México.

El envejecimiento de la poblacion es un proceso natural que trae consigo nuevos desafios para las
sociedades. En el municipio de Titiribi, la creciente proporciéon de adultos mayores plantea la
necesidad de garantizar su bienestar y proteccion. Sin embargo, este grupo poblacional suele ser
vulnerable a situaciones de negligencia y abandono, lo que afecta significativamente su calidad de
vida y sus derechos. Este diagndstico busca comprender las causas subyacentes de esta
problematica en el contexto local, a través de la identificacion de factores de riesgo individuales,
familiares y sociales. Con esta informacién, se pretende disefiar un proyecto social integral que
promueva la autonomia, la participacion y el envejecimiento activo de los adultos mayores en
Titiribi, contribuyendo asi a la construccion de una comunidad mas inclusiva y solidaria.

La problematica central radica en la creciente incidencia de casos de negligencia y abandono hacia
los adultos mayores en Titiribi. Esta situacion se manifiesta de diversas formas, tales como:

« Descuido en la atencién de las necesidades basicas: Falta de alimentacion adecuada,
higiene personal, acceso a servicios de salud y medicacion.

 Aislamiento social: Limitacion de las relaciones interpersonales, falta de compafiia y
oportunidades de participacion en actividades comunitarias.
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 Violencia fisica, psicoldgica y econémica: Maltrato fisico, verbal, abuso financiero y
explotacion.

 Falta de acceso a servicios: Dificultades para acceder a servicios sociales, transporte,
vivienda adecuada y cuidados a largo plazo.

Diversos factores interrelacionados contribuyen a la aparicion y perpetuacion de la negligencia y
el abandono hacia los adultos mayores en Titiribi:

 Factores socioecondémicos: Bajos ingresos, desempleo, desigualdad social, falta de acceso
a recursos econémicos.

« Factores familiares: Disolucion familiar, conflictos intrafamiliares, sobrecarga de los
cuidadores, falta de conocimiento sobre los cuidados del adulto mayor.

 Factores culturales: Percepcion negativa del envejecimiento, falta de valoracion de los
adultos mayores, roles de género tradicionales.

 Factores institucionales: Déficit en las politicas publicas dirigidas a los adultos mayores,
falta de coordinacion entre las instituciones, insuficiencia de recursos para la atencién de
este grupo poblacional.

Las consecuencias de la negligencia y el abandono hacia los adultos mayores son multiples y
graves, tanto para las personas afectadas como para la sociedad en su conjunto:
« Deterioro de la salud fisica y mental: Aumento de enfermedades cronicas, discapacidad,
depresién, ansiedad.
 Pérdida de la autonomia: Dificultades para realizar actividades de la vida diaria,
dependencia de otros.
 Aislamiento social: Sentimientos de soledad, pérdida del sentido de pertenencia.
 Violacion de los derechos humanos: Atropello a la dignidad y a la integridad de las
personas mayores.
« Costos sociales y econdmicos: Mayor demanda de servicios de salud y asistencia social,
reduccion de la productividad, pérdida de capital humano.

Es fundamental abordar esta problematica de manera integral y multidisciplinaria, involucrando a
diferentes actores sociales y disefiando intervenciones que promuevan el bienestar y la proteccion
de los adultos mayores en Titiribi.
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Salvaguardando la vejez, juntos por el bienestar.

Nombre del proyecto

Justificacion

El envejecimiento de la poblacién es una realidad innegable en Titiribi. Sin embargo, este proceso
no siempre se acomparia de las condiciones necesarias para garantizar el bienestar de nuestros
adultos mayores. La negligenciay el abandono hacia este grupo poblacional son un problema grave
que vulnera sus derechos fundamentales y afecta su calidad de vida. Este proyecto se justifica por
la necesidad de construir una sociedad mas justa y equitativa, donde todas las personas,
independientemente de su edad, puedan vivir con dignidad y seguridad.

Objetivo General:

Fortalecer las redes de apoyo social y comunitario en el municipio de Titiribi, con el fin de prevenir
la negligencia y el abandono hacia los adultos mayores y promover su bienestar integral.

Objetivos especificos:

 Sensibilizar a las familias sobre los riesgos y las consecuencias de la negligencia y el
abandono hacia los adultos mayores, destacando la importancia de su cuidado y atencion
adecuada.

« Promover el conocimiento de los derechos de los adultos mayores: Informar a las familias
sobre los derechos legales y humanos de los adultos mayores, incluyendo el derecho a la
dignidad, el respeto, la atencién médica y la participacion en la toma de decisiones.

« Establecer redes de apoyo: Facilitar el establecimiento de redes de apoyo dentro de la
comunidad, donde las familias puedan buscar ayuda y recursos adicionales en caso de
necesidad, fortaleciendo asi su capacidad para cuidar adecuadamente de los adultos
mayores.
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Tabla 3. Plan operativo
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Objetivo Especifico Actividades Metas Indicadores Cualitativos Indicadores Cuantitativos
Reunion de socializacion del proyecto Percepcion de los participantes Porcentaie de asistentes. sobre la cantidad de
con los miembros de la 1 ASOCOMUNAL |sobre laclaridad y pertinencia del J ’

Promover el conocimiento de los
derechos de los adultos mayores:
Informar a las familias sobre los
derechos legales y humanos de los
adultos mayores, incluyendo el
derecho a la dignidad, el respeto, la
atencion médica y la participacién en
la toma de decisiones.

ASOCOMUNAL

proyecto.

miembros pertenecientes a la asociacion

Censo con los presidentes de las juntas
de accién comunal para caracterizar
adultos mayores que vivan solos o que
desde la comunidad identifique con
posibles vulneraciones

3 corregimientos

Cooperacién y apoyo de las

juntas de accion comunal para el
levantamiento de la informacion
de los adultos mayores en riesgo.

Cantidad de juntas de accion comunal que se
articulan con la actividad

Realizar Visitas domiciliarias y su
respectivo informe para corroborar
informacion aportada por las juntas de
accion comunal.

Visita al 100 % de
adultos identificados

Oportunidad y calidad del
informe generado a partir de las
visitas domiciliarias.

Numero de informes realizados sobre la
cantidad de adultos mayores identificados en
riesgo.

Sensibilizar a las familias sobre los
riesgos y las consecuencias de la
negligencia y el abandono hacia los
adultos mayores, destacando la
importancia de su cuidado y atencion
adecuada.

Reunion para establecer alianzas entre
organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y comunitarias para
abordar de manera integral los
problemas relacionados con el abandono
y la negligencia de los adultos mayores.

2 reuniones

Percepcion de las organizaciones
sobre la efectividad de la reunion

Porcentaje de participacion de los actores
institucionales convocados
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Reunidn con lideres de las juntas de
accion comunal para establecer grupos

Participacion activa y disposicién

Porcentaje de asistentes de las juntas de

. 2 talleres - L, -

de apoyo para cuidadores de adultos al diélogo. accion comunal del Municipio.

mayores

Realizar campafias de concientizacion en : . Cuantificar el nimero de personas alcanzadas

. Compromiso comunitario para - ] :
la comunidad sobre los derechos de los o por la camparia, ya sea a través de medios de
. 1 taller actuar frente a situaciones de . o
adultos mayores y los signos de ., comunicacion, eventos comunitarios u otros
. . vulneracion de derechos e

abandono y negligencia. canales de difusién

Taller con los adultos mayores

pertenecientes a los programas de Percepcion de los adultos
Establecer redes de apoyo: Facilitar el | adultos mayores para que se fomente la mayores sobre el taller, Cantidad de participantes a los talleres sobre
establecimiento de redes de apoyo participacion de los adultos mayores en |1 taller incluyendo su valoracion sobre la | la cantidad de inscritos en los programas de
dentro de la comunidad, donde las actividades fisicas, mentales y sociales utilidad, relevancia y calidad de |adulto mayor.
familias puedan buscar ayuda y que promuevan su independencia, las actividades propuestas.
recursos adicionales en caso de autoestima y bienestar general.
necesidad, fortaleciendo asi su Reunién para establecer una red de - ..

. i L . - Apreciacion de los participantes
capacidad para cuidar adecuadamente |servicios integrales que incluya atencién - . S .
o . . acerca de la factibilidad y Cantidad de actores institucionales asistentes

de los adultos mayores. médica, apoyo emocional y acceso a 2 reuniones

recursos comunitarios para satisfacer las
necesidades de los adultos mayores.

sostenibilidad a largo plazo de la
red de servicios integrales.

sobre la cantidad convocada.
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Tabla 4. Cronograma

Cronograma de Actividades

Actividad Marzo Abril Mayo Agosto Septiembre
1|2 1]2 112 12 12|34

Anélisis bases de datos de solicitudes en comisaria de familia X | X

Disefio de formato para entrevista semiestructurada X

Entrevista semiestructurada X | X

Disefio plegable con informacion sobre negligencia y abandono del adulto mayor X

Disefio de pieza publicitaria Rutas de atencion X

Socializacién proyecto "Salvaguardando la vejez, juntos por el bienestar".

ASOCUMUNAL

Caracterizar adultos mayores que vivan solos o que desde la comunidad identifique con X | X

posibles vulneraciones

Realizar Visitas domiciliarias y su respectivo informe para identificar posible X | X

vulneracion en adultos mayores reportados por los lideres comunitarios

Reunion secretaria de salud X

Reunion Centro de Bienestar del Anciano X

Reunion equipo de salud pablica de la E.S.E Hospital San Juan de Dios

Sensibilizacion de la importancia de apoyar los adultos mayores que cuentan con X X X | X

derechos vulnerados

Socializacién de rutas de atencion al adulto mayor

Sensibilizacién a los adultos mayores de sus derechos, rutas de atencion y concientizar

de la importancia de apoyar a sus pares
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Tabla 5. Presupuesto

No. De N - Unidad de Cantidad Valor
Item Descripcion de Item Medida Requerida | Unitario Valor Total
1 Marcadores de Colores Cajax 10 4 $ 45.000 $ 180.000
2 Cinta Adhesiva, Gruesa Unidad 5 $5.000 $ 25.000
3 Resma papel Resma 2 $21.000 $ 42.000
4 Papel periédico Unidad 100 $ 800 $ 80.000
5 Fichas bibliograficas Paquete x 100 5 $9.000 $ 45.000
6 Block iris Unidad 12 $8.000 $96.000
7 Colbo6n x 250 g Unidad 5 $ 7.000 $ 35.000
8 Rollo de lana de colores Unidad x 50 g 20 $4.000 $80.000
9 Léapiz HB2 Cajax 2 4 $13.500 $54.000
10 Lapicero negro Cajax 60 1 $ 45.000 $ 45.000
11 Refrigerio, pastel dulce Unidad 100 $2.000 $ 200.000
12 Caja de juguito Unidad 100 $1.500 $ 150.000
13 Palito de quedo Unidad 100 $2.000 $ 200.000
14 Gaseosa pequeriia Unidad 100 $1.500 $150.000
Transporte veredas y .
15 .. Viajes 30 $40.000 $1.200.000
corregimientos
Presupuesto Total $ 2.582.000




Evaluacion y cierre de proyecto

Objetivo Especifico

Fortalecer las redes de apoyo social y comunitario en el municipio de Titiribi, con el fin de prevenir la negligencia y el abandono hacia los
adultos mayores y promover su bienestar integral.

Objetivo Especifico

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cuantitativos

1. Promover el conocimiento de los derechos
de los adultos mayores: Informar a las
familias sobre los derechos legales y
humanos de los adultos mayores,
incluyendo el derecho a la dignidad, el
respeto, la atencion médicay la
participacién en la toma de decisiones.

Participacion activa de los lideres comunales
pertenecientes a la asociacion de juntas de
accion comunal

25 lideres comunales capacitados de los
diferentes sectores

Identificacion de adultos mayores en posible
estado de vulneracion o con posibles
derechos amenazados

20 adultos mayores identificados

Adultos mayores caracterizados y con visita
domiciliaria.

20 visitas domiciliarias a adultos mayores
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Anélisis de Cumplimiento:

El envejecimiento de la poblacién es un fendmeno global que también afecta al municipio de
Titiribi. Ante este escenario, se implementd un proyecto social con el objetivo de prevenir la
negligenciay el abandono hacia los adultos mayores. La presente evaluacion tiene como propésito
analizar los resultados obtenidos, identificar los factores que influyeron en su éxito o fracaso, y
generar recomendaciones para mejorar la atencion a este grupo poblacional en el municipio.

Fortalezas de la Evaluacién:

e Especificidad: Se cuantifico el nmero de adultos mayores identificados y atendidos.

e Coherencia: Las acciones realizadas estan directamente relacionadas con el objetivo.

e Evidencia: Se presenta evidencia de las acciones realizadas (reuniones, visitas
domiciliarias, informes).

e Resultados concretos: Se identifica claramente el resultado principal: la identificacion de
casos prioritarios.

Gracias a la ejecucién exitosa de las actividades planificadas, se logré identificar a 20 adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad en los corregimientos Otramina, Corcovado y Albania.
Estos adultos mayores, caracterizados por tener vulnerados o amenazados sus derechos, recibieron
visitas domiciliarias y se elaboraron informes personalizados para determinar sus necesidades
especificas. Como resultado de esta intervencion, se iniciaron procesos de seguimiento y apoyo,
lo que ha permitido mejorar significativamente su calidad de vida.

La evaluacion presentada demuestra que el objetivo de identificar y atender a adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad se cumplié de manera satisfactoria. Los resultados obtenidos son
alentadores y muestran la importancia de implementar acciones focalizadas para este grupo
poblacional. Sin embargo, es recomendable profundizar en la evaluacion a largo plazo para medir

impacto sostenido de las intervenciones y garantizar la sostenibilidad de las acciones
implementadas.

El objetivo 1 se cumpli6 en su totalidad mediante la ejecucion de las cuatro actividades planteadas.
A través de reuniones con los presidentes de las juntas de accién comunal, se caracterizd a veinte
(20) adultos mayores que viven solos o en condiciones de vulnerabilidad segun la comunidad.
Posteriormente, se realizaron veinte (20) visitas domiciliarias para corroborar la informacion y
elaborar los informes correspondientes. Como resultado de estas acciones, se identificaron veinte
(20) casos de adultos mayores que requieren atencion prioritaria, 1o que permitid iniciar procesos
de seguimiento y apoyo.

Conclusiones

e La estrategia de involucrar a las juntas de acciéon comunal y realizar visitas domiciliarias
demostro ser eficaz para identificar a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.
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Las juntas de accion comunal se convirtieron en actores clave en la prevencion del maltrato,
demostrando un alto nivel de compromiso y participacion.

El inicio de procesos de seguimiento es un paso importante, pero es necesario garantizar
su continuidad para evaluar el impacto a largo plazo de las intervenciones y ajustar las
estrategias segun sea necesario.

La inclusion de entrevistas y otros métodos cualitativos permite comprender de manera
maés profunda las experiencias y necesidades de los adultos mayores y sus familias.

Recomendaciones

Es fundamental contar con criterios claros y consensuados para identificar a los adultos
mayores en situacion de riesgo, considerando factores como la edad, el estado de salud, la
situacion econdmica, el aislamiento social y las condiciones de vivienda.

Ofrecer programas de capacitacion a los cuidadores familiares para mejorar sus habilidades
y conocimientos en el cuidado de adultos mayores.

Desarrollar un sistema de informacién que permita registrar y monitorear los casos de
adultos mayores atendidos, facilitando la evaluacion y el seguimiento.

Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto de las intervenciones y ajustar las
estrategias seglin sea necesario.

Difundir los resultados de la evaluacién a nivel local y regional para sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia de la atencion a los adultos mayores y promover la
replicacion de buenas practicas.

Oportunidades de Mejora

Designar personal de asistencia médica y psicosocial en los hogares de los adultos mayores
con condiciones especiales.

Involucrar a los adultos mayores en la toma de decisiones y en la planificacion de las
actividades que les conciernen.

Implementar programas dirigidos a prevenir el maltrato y la negligencia hacia los adultos
mayores, promoviendo una cultura de respeto y cuidado.

Establecer rutas de atencion a los adultos mayores y fortalecer los actores institucionales.
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Objetivo Especifico

Fortalecer las redes de apoyo social y comunitario en el municipio de Titiribi, con el fin de prevenir la negligencia y el abandono hacia los
adultos mayores y promover su bienestar integral.

Objetivo Especifico

Indicadores Cualitativos

Indicadores Cuantitativos

2. Sensibilizar a las familias sobre los riesgos
y las consecuencias de la negligenciay el
abandono hacia los adultos mayores,
destacando la importancia de su cuidado y
atencion adecuada.

Capacidad de los participantes para generar
ideas y estrategias creativas para abordar el
problema

45 personas participantes en el taller de
sensibilizacion.

Nivel de participacion y compromiso de los
asistentes.

100% en la asistencia de las juntas de
accion comunal convocadas.

Evaluar el cambio en la comprension y la
sensibilidad de los miembros de la
comunidad respecto a los derechos de los
adultos mayores y a los indicadores de
abandono y negligencia.

4 juntas de accién comunal sensibilizadas.
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A través del objetivo 2, se logro sensibilizar a un amplio sector de la poblacion Titiribisefia sobre
los riesgos asociados a la negligencia y el abandono de los adultos mayores. Mediante campafas
informativas y la construccion de alianzas estratégicas con diferentes actores sociales, se promovié
la importancia del cuidado y la atencion adecuada de nuestros adultos mayores. Como resultado
de estas acciones, se fortalecio la red de apoyo comunitario y se sentaron las bases para una
atencion integral a este grupo poblacional.

Conclusiones

Los talleres y actividades de sensibilizacion lograron aumentar el conocimiento de la
comunidad sobre los derechos de los adultos mayores y los riesgos de la negligencia y el
abandono.

La participacion activa de la comunidad ha sido fundamental para lograr los objetivos del
proyecto, fortaleciendo el tejido social y generando un sentido de corresponsabilidad en el
cuidado de los adultos mayores.

Se establecieron redes de colaboracion entre diferentes actores (administracion municipal,
organizaciones sociales, servicios de salud) para abordar de manera integral el problema.

Es posible que se hayan identificado casos de maltrato, lo que permitid brindar atencién y
proteccidn a los adultos mayores afectados.

Recomendaciones

Consolidar las redes existentes y establecer nuevas alianzas con actores relevantes para
ampliar el alcance de las intervenciones.

Ofrecer capacitacion continua a los lideres comunales y a los profesionales involucrados
en la atencion de los adultos mayores.

Ajustar las estrategias de intervencion a las particularidades culturales y sociales de la
comunidad.

Oportunidades de Mejora

Ofrecer una gama mas amplia de servicios a los adultos mayores, como atencion
domiciliaria, centros de dia, y programas de acompafiamiento.

Capacitar a los profesionales de la salud para identificar tempranamente casos de maltrato
y brindar una atencion integral a los adultos mayores.

Fomentar la creacion de redes de apoyo vecinal y comunitario para brindar cuidados y
compaiiia a los adultos mayores que viven solos.
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Objetivo Especifico

Fortalecer las redes de apoyo social y comunitario en el municipio de Titiribi, con el fin de prevenir la negligencia y el abandono hacia los
adultos mayores y promover su bienestar integral.

Objetivo Especifico

Indicadores Cualitativos Indicadores Cuantitativos

3. Establecer redes de apoyo: Facilitar el
establecimiento de redes de apoyo dentro
de la comunidad, donde las familias puedan
buscar ayuda y recursos adicionales en caso
de necesidad, fortaleciendo asi su capacidad
para cuidar adecuadamente de los adultos
mayores.

Percepcion de los adultos mayores sobre el
taller, incluyendo su valoracién sobre la
utilidad, relevancia y calidad de las
actividades propuestas.

120 adultos mayores capacitados.

Compromiso y disposicion de los
participantes para colaborar en el 6 actores institucionales asistentes al
establecimiento y mantenimiento de la red de | fortalecimiento de redes

Servicios.
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Con el objetivo 3, se logro fortalecer significativamente la red de apoyo para adultos mayores en
nuestra comunidad. Se establecieron exitosamente redes comunitarias donde las familias pueden
acceder a recursos y orientacion, mejorando asi su capacidad para brindar cuidados adecuados.

Ademas, se llevaron a cabo talleres dirigidos a los adultos mayores para fomentar su participacion
activa en actividades que promueven su bienestar fisico, mental y social. Como resultado, se
observé un aumento en la autoestima y la calidad de vida de los participantes.

Paralelamente, se consolidd una red de servicios integrales que garantiza una atencion médica,
emocional y social de calidad para nuestros adultos mayores. Esta red permite atender de manera
integral las necesidades de este grupo poblacional, promoviendo su autonomia e inclusién social."

Conclusiones

La estrategia de involucrar a las juntas de accién comunal y realizar visitas domiciliarias
demostro ser eficaz para identificar a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.

La participacion activa de la comunidad ha sido fundamental para lograr los objetivos del
proyecto, fortaleciendo el tejido social y generando un sentido de corresponsabilidad en el
cuidado de los adultos mayores.

El inicio de procesos de seguimiento es un paso importante, pero es necesario garantizar
su continuidad para evaluar el impacto a largo plazo de las intervenciones y ajustar las
estrategias seglin sea necesario.

La inclusién de entrevistas y otros métodos cualitativos permite comprender de manera
mas profunda las experiencias y necesidades de los adultos mayores y sus familias.

Recomendaciones

Es fundamental garantizar la sostenibilidad de las redes y servicios creados a largo plazo,
buscando fuentes de financiamiento estables y promoviendo la participacion ciudadana.

Se debe trabajar para ampliar la cobertura de los servicios y llegar a un mayor nimero de
adultos mayores, especialmente aquellos que viven en zonas rurales o en condiciones de
vulnerabilidad.

Diseniar actividades y servicios adaptados a las necesidades y preferencias de los adultos
mayores, especialmente los que, por sus condiciones de la edad, no le permite desplazarse
a los grupos conformados.

Explorar el uso de tecnologias como herramientas de comunicacion y seguimiento para
mejorar la atencion a los adultos mayores.
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Oportunidades de Mejora

Fortalecimiento continuo de las redes de atencion, de acuerdo a la variacion presentada a
nivel municipal.

Asegurar que los servicios y programas sean accesibles y adecuados para todos los adultos
mayores, incluyendo aquellos con discapacidades o que viven en zonas rurales.

Respetar la diversidad cultural y las tradiciones de los adultos mayores al disefar las
intervenciones.

Fomentar el empoderamiento de los adultos mayores para que puedan tomar decisiones
sobre su propia vida y participar activamente en su comunidad.
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