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Planteamiento del problema

Ser mujer es una experiencia compleja y diversa desde todos los aspectos como lo
social, cultural y hasta lo biologico, no hay una forma Unica de ser mujer ya que todas
viven su identidad de manera distinta de acuerdo con su historia, creencias, vivencias,
entre otras. Ser mujer significa fortaleza, lucha, amor, resiliencia y otras cualidades,
es desafiar estereotipos y crear caminos nuevos para futuras generaciones “La
verdadera ambicién femenina de las mujeres del siglo XXI supone contar con las
condiciones sociales y laborales para desarrollarse como mujeres en todos los
aspectos potenciales de su feminidad” (Lozano, 2009).

Ademas de lo anterior, ser mujer significa la conexién con la vida desde todas sus
formas, es fuerza y vulnerabilidad, es llevar historias en la piel, es reconstruir y
transformar, es la voz que ha sido silenciada y hoy grita, es un corazon que abraza y
es una mente que no para de sofiar, también es autenticidad, una belleza que trasciende
y una valentia que forja su esencia. “Para asemejarse a los varones, las mujeres se han
visto obligadas a negar su esencia femenina y a ser un palido calco de sus amos.
Perdiendo su identidad, viven en la peor de las alienaciones y procuran, sin saberlo,
la Gltima victoria al imperialismo masculino”. (Santamaria, 1994)

Como segunda categoria dentro de esta investigacion se hablara del fitness, el cual es
mucho mas que un sencillo estilo de vida basado en la actividad fisica y en una
alimentacion saludable, es tener un compromiso total con el cuerpo y mente, es saber
que implica autodisciplina y equilibrio. “debemos tener en cuenta que el estilo de vida
“fitness” es algo mds que entrenar: es un cambio que abarca todos los ambitos de tu
vida, desde tu manera de alimentarte hasta cdmo descansas por las noches. Lo mejor
de todo es que este cambio de habitos no sélo tiene repercusiones positivas en tu vida,
sino también en la de los que te rodean." (Rodriguez, 2014)

Ser fitness es una transformacion personal en todos los aspectos de vida, como en lo
social, mental y personal, también es ver en quién te conviertes durante el proceso, el
fitness es un esfuerzo diario, donde se aprende que no es un proceso lineal ni de
inmediatez, pero cada paso siempre suma, es un camino de constante evolucion.

El fitness va mas alla que estar en un gimnasio, "El fitness se fue transformando en
un estilo de vida que imbricar otras areas de la vida cotidiana distintas a la del
entrenamiento, actividad generalmente realizada en el tiempo de ocio, y comenzo
otras esferas” (Rodriguez, 2014).



El rol de la mujer en la actividad fisica y deporte segun Garcia, (2009). se ha visto
como dos cuentos aislados e incompatibles donde para muchos se muestran ajenos y
desconocidos, por esto la mujer se encuentra en un campo denigrante, machista y
escaso de oportunidades laborales. Para explicar lo anterior, el rol de la mujer
dependera de la perspectiva que se posee de ella misma, el reconocimiento y la
posicion social que logre. Como lo describe el mismo autor todo lo anterior se debe a
los factores injustos que han posicionado los hombres que han excluido a la mujer de
muchos ambitos de la sociedad. (Garcia, 2009).

Por todo lo anterior este trabajo pretende dar respuesta a la pregunta, ¢cuales son los
desafios y oportunidades que tienen las mujeres entrenadoras en la industria del
fitness?



Justificacion

La influencia de la mujer en esta industria ha sido parte fundamental para darle una
percepcion diferente a la actividad fisica, generando un gran empoderamiento y
ayudando a fomentar una cultura mucho mas inclusiva. Las mujeres han jugado un
rol importante en la evolucién de la industria del fitness, desafiando asi todos los
estereotipos, aquellos roles de género y destruyendo barreras que limitan su
participacion en la actividad fisica.

Sin embargo, se ha visto como en el campo es tan predominante el machismo y la
falta de oportunidades para la mujer, la falta de confianza hacia el género y la
minimizacion de sus logros; todo esto en conjunto obstaculiza la superacion de
desafios propios y alcanzar una igualdad de género en el fitness. Siendo esto un tema
poco investigado, pues se somete a temas sociales, culturales mostrando la falta de
reconocimiento a esta problematica, la estigmatizacion que se crea de la mujer como
“seres inferiores” donde todo esto contribuye a que el tema sea subestimado. “A lo
largo de las tres ultimas décadas se ha producido uno de los cambios
sociodemograficos mas importantes en el mundo laboral de la era posindustrial. Por
primera vez las mujeres han entrado en el mercado de trabajo de forma masiva.”
Lozano, M. (2009)

Con esta investigacion se pretende realizar una encuesta con mujeres entrenadoras de
la ciudad de Medellin, donde se quiere entender su rol dentro de este campo,
brindando asi informacion para mejorar el conocimiento sobre el alcance del
problema y el impacto negativo que esta generando el machismo en el &mbito del
Fitness.

Finalmente, la investigacién busca facilitar con ventajas metodologicas Yy
disciplinarias considerables, potenciando tanto el ambito de la salud fisica como las
investigaciones de género. El desarrollo de nuevas herramientas de investigacion que
ayuden a entender las experiencias que tienen las mujeres entrenadoras puede
promover el uso de técnicas como entrevistas, cuestionarios y grupos focales. Esto
podria llevar al progreso de métodos para obtener datos sobre experiencias vividas,
percepcion de barreras y estrategias de afrontamiento de las mujeres entrenadoras de
la ciudad de Medellin



Objetivos

Objetivo General
Describir el rol actual de las entrenadoras fitness en los gimnasios de cadena como
smartfit, bodytech y action black en la ciudad de Medellin.

Obijetivos especificos

1. Caracterizar el perfil profesional y sociodemografico de las entrenadoras que
trabajan en gimnasios de cadena de fitness en la ciudad de Medellin, por medio
de un cuestionario.

2. ldentificar los desafios y oportunidades que enfrentan las entrenadoras de
fitness en Medellin en relacién con la equidad de género y el reconocimiento
profesional mediante entrevistas semiestructuradas.

3. Comparar los diferentes roles de la mujer en los gimnasios de cadena de la
ciudad de Medellin.



Marco de referencia

Para llevar a cabo este trabajo se hizo una revision bibliografica en diferentes fuentes
y base de datos académicas incluidas EBSCO y Google Académico, donde en este
fueron encontrados la mayoria de los articulos y documentos utilizados en este trabajo.
La investigacion se centrd en varios temas relacionados con las mujeres en el deporte
y los roles de liderazgo como entrenadora. Entre los conceptos que se analizaron
estan: mujer entrenadora, desafios de las mujeres en el deporte, mujer y deporte, rol
de género de la mujer en el deporte y las mujeres entrenadoras en el fitness. Ademas,
debido a la complejidad de la investigacion y la poca informacion disponible que se
tiene sobre el rol de la mujer en el campo del fitness, se recurre a investigar sobre el
papel de las mujeres en diferentes roles sociales, tanto como deportistas como
entrenadoras.

Estos términos permitieron realizar un andlisis desde una perspectiva de género,
aceptando las barreras en el entorno deportivo, resaltando también aquellos avances
que se han logrado buscando la igualdad. Entre tanto la informacion encontrada ayudd
a crear una base sélida para entender el contexto actual de las mujeres en el deporte.

Antecedentes

Torres, Casanova & Mejia, (2022), muestran que el deporte ha sido un ambito
masculino y las mujeres no han tenido un acceso sencillo a este, puesto que su
participacion se ha visto limitada debido a los estereotipos y las funciones asignadas
socialmente a cada género. A pesar de esto las mujeres han ido incorporandose en mas
deportes, no siendo esto suficiente, porque no ha habido un aumento igualitario en su
participacion en los diferentes &mbitos técnicos, donde su presencia sigue siendo
minima en comparacion de los hombres, teniendo en cuenta que el deporte puede ser
utilizado como ayuda para alcanzar la igualdad y crear aprendizajes sociales.

A la mujer se le exige mas para probar que tiene las capacidades suficientes para
participar y alcanzar distintas metas tanto profesionales como deportivas. Como lo
menciona Balanta, (2012), después de entrevistar a 15 mujeres deportistas y en los
datos que encontré en el Comité Olimpico Colombiano, hall6 que ha aumentado de
manera progresiva y significativa la participacion de las mujeres en el deporte y de
manera similar los logros de ellas en ambitos considerados para hombres, esto permite
evidenciar que se ha empezado una transformacion de los estereotipos tanto sociales
como culturales y es mucho mas significativo toda la progresion de la mujer en el
mundo deportivo.



Arcila, Cardona y Giraldo. (2012), describen en su articulo que la sociedad
colombiana ha estado bajo la influencia del patriarcado, donde el rol del hombre es
mayor al de la mujer, estas influencias socioculturales prohiben el desarrollo éptimo
de las mujeres, concluyendo que no estan en igualdad de condiciones que el hombre
porque socialmente siempre se le ha considerado inferior, esto es reafirmado por la
autora Gandarillas. (2012), la cual basada en su analisis sobre la relacion y
participacion femenina en puestos de responsabilidad deduce que, aunque se han
superado barreras que impedian el acceso de la mujer a puestos de decision ain
contintan existiendo desacuerdos sociales y culturales que limiten una inclusion
completa.

En el entorno deportivo los estereotipos machistas antes mencionados se hacen mas
visibles, donde se asocia al entrenador como figura masculina, como la autoridad, lo
que impide la inclusion y adherencia de las mujeres en este campo, ante esto Pérez.
(2009) muestra los roles diferenciados y ensefia una realidad deportiva no muy ajena
ni lejana a la mujer, es algo que se percibe impropio, ya que se consideraba una
pérdida de tiempo al intento femenino de practicar deporte y una falta de respeto al
hombre y por ende a la sociedad; este analisis permite demostrar las razones de
exclusion de la mujer sin otorgarle un papel de victima de si misma, pero recalcando
los grandes obstaculos que ha tenido que superar a lo largo de la historia y que aun en
la actualidad contindan cargando con ello.

Teijeiro, Patiio & Padorno, (2005), describen en su articulo que la creciente
participacion de las mujeres en el deporte es el reflejo del protagonismo que han
alcanzado en la sociedad actual, pero continla siendo innegable que todavia existen
comparaciones con el género masculino, lo anterior es apoyado por Cardona, &
Restrepo, (2018) con su investigacion mixta expresa que los estereotipos y patrones
ya establecidos marcan limitantes respecto a las mujeres, y esto le ha permitido asumir
mas actividades de predominio masculino, la mujer ahora es mas proactiva,
capacitada e independiente, logrando empoderarse de si misma y estar convencida de
sus capacidades. Esto va de la mano con lo que comentan Ballester et al., (2024), en
donde cada vez mas va en aumento la cifra de mujeres entrenadoras, aunque no se
tiene el suficiente respaldo de estudios que examinan la influencia que tiene el sexo
del entrenador sobre las aptitudes profesionales y su desempefio frente a logros y
rendimientos obtenidos. El deporte se ha considerado un ambito direccionado al sexo
masculino al que las mujeres tienen una participacion limitada derivado de los
estereotipos y los roles establecidos socialmente a cada sexo. Martinez, (2021)



Finalmente, Olid, Pallarés, & Gonzalez. (2013), en la recoleccion de datos que realizo
mediante una entrevista donde la incorporacion de la mujer en el &mbito deportivo a
sido un proceso lento que la ha llevado a una enorme evolucion, esta ha marcado
distintos obstaculos, como la falta de oportunidades y prejuicios sociales, logrando asi
persistir a los estereotipos que han limitado su participacion plena.

Marco Teorico-conceptual

Se puede entender que los estereotipos son esos valores que se logran interpretar como
creencias, que llevan una definicién donde la mayoria de personas en la sociedad
aceptan Teijeiro, Patifio, & Padorno. (2005), Asi mismo a los roles de género se les
atribuye a funciones diferenciadas entre hombres y mujeres, las cuales se han
determinado por las caracteristicas bioldgicas como el sexo, entorno social y el
género, Gandarillas. (2012), esto ha influido en la percepcidon de liderazgo, donde aun
persisten estereotipos que cuestionan la autoridad y dominio de las mujeres en
espacios que son tradicionalmente masculinos por eso el rol de la mujer en la actividad
fisica y deporte segun Garcia, (2009). Son dos cuentos totalmente diferentes donde
se muestran desconocidos, por esto la mujer se encuentra en un campo denigrante y
de dominio masculino. Incluso como lo nombra Antlnez, & Miranda. (2008), la idea
de deporte como una actividad masculina, genera dificultades para que las mujeres
puedan ingresar, participar y apropiarse de este &mbito. Ignorar el tema de la “mujer
y deporte” no solo hace eternos los estereotipos, sino que también contribuye a
consolidar el deporte dentro de las estructuras de poder machistas, pues esto es la
creencia que sostiene la idea de que los hombres son superiores a las mujeres.

Por otro lado, hablar de igualdad es aceptar que todas las personas tienen el mismo
valor, los mismos derechos y oportunidades, por eso debe subsistir esto entre hombres
y mujeres entrenadores porque es la clave para poder avanzar a una sociedad mas justa
e igualitaria especificamente en el ambito deportivo donde las mujeres han estado
menospreciadas y con prejuicios sobre sus capacidades. Incluso en las sociedades mas
avanzadas este rol representa lo dificil que es la integracion de las mujeres en el
mundo profesional como lo comenta Gandarillas. (2012) y en el &mbito laboral donde
se entiende esto como el conjunto de actividades y entornos relacionados a un trabajo
0 empleo. Por eso hablar de la mujer como entrenadora no solo rompe con los
diferentes roles tradicionales dominados por los hombres, sino que también inspiran
anuevas y futuras generaciones, la mujer entrenadora no solamente es capaz si no que
es necesaria para transformar el deporte. Por consiguiente, la propia entrenadora tiene



que luchar contra todo lo mencionado anteriormente, y si los supera puede llegar a
ejercer, aunque no sera lo suficientemente valorada solo por ser mujer, todo esto para
poder romper barreras sélo para conseguir lo mismo que los hombres. Roca, (2018).

Finalmente se hablara de los grandes retos qué implica ser entrenadora en la industria
fitness, pues esto es un desafio donde conlleva afrontar un obstaculo, que requiere de
habilidades y una determinacion para superar las desigualdades en el sector, pues se
duda de la capacidad de las mujeres para estar al frente de entrenamientos intensos o
de asesorar los diferentes temas técnicos, especialmente en areas dominadas por
hombres, como el entrenamiento de fuerza o el alto rendimiento. Por eso es importante
tomar medidas que desafien la vision sobre la mujer y el deporte, para lograr
replantear las estructuras sociales y culturales que han llevado a la normalizacion de
que esto sea Unicamente para el género masculino. Hernandez, (2020).

Marco normativo

La Ley 2210 de 2022, conocida como la Ley del Entrenador Deportivo, establece el
papel fundamental de los entrenadores dentro del Sistema Nacional del Deporte
(SND), exigiendo que quienes ejerzan esta profesion cuenten con un registro y
certificado oficial. Esta ley reconoce la labor de los profesionales en deporte, quienes
deben disefiar, aplicar y evaluar planes de entrenamiento tanto individuales como
colectivos, facilitar procesos deportivos desde la iniciacion hasta el alto rendimiento,
e incluso participar en la gestion deportiva. Por otro lado, la Ley 1257 de 2008 busca
proteger a las mujeres del maltrato, la violencia y la discriminacion, promoviendo su
reconocimiento econdmico y social, y procurando eliminar cualquier expresion de
violencia y desigualdad.

Por ultimo, la Ley 2117 de 2021. Por medio del cual se anexa la Ley 1429 de 2010, y
la Ley 823 de 2003, son las encargadas de establecer medidas para fortalecer y
promover la igualdad de la mujer en el campo laboral, en educacién y en los sectores
econdémicos donde han tenido una baja participacion. Estas leyes, desde distintos
enfoques, refuerzan la importancia de la profesionalizacion del deporte y la equidad
de género dentro de este entorno.



Metodologia

Disefio de investigacion

Segun Sampieri y Mendoza, (2020), la investigacion cualitativa es un proceso
inductivo, contextual y holistico, cuyo proposito es comprender en profundidad los
fenomenos, explotandolos y describiéndolos desde la perspectiva de los participantes
en un ambiente natural y en relacion con el contexto

Por lo tanto, esta investigacion es de tipo cualitativo porque busca comprender las
experiencias y percepciones gque las mujeres tienen a su participacion en la industria
del fitness, utilizando diferentes métodos como entrevistas semiestructuradas y
cuestionarios para una exploracion mas detallada sobre estos fenomenos.

Dentro de esta encontramos el enfoque fenomenoldgico el cual busca comprender la
esencia de las experiencias de un grupo de personas respecto a un fenémeno. Su
objetivo principal es explorar, describir y comprender las perspectivas compartidas de
varios individuos sobre un evento o situacion particular, tal como ellos lo viven y lo
perciben. (Sampieri, 2020)

Segun el Sampieri, (2014) este enfoque cumple con las siguientes caracteristicas:

e Centrado en la experiencia vivida: El foco principal estd en como los
individuos experimentan un fendmeno especifico. No se trata de explicar las
causas o medir variables, sino de describir el significado que la experiencia
tiene para ellos.

e Busqueda de la esencia: El investigador fenomenoldgico se esfuerza por
identificar la estructura esencial o los elementos comunes que subyacen a las
diversas experiencias individuales del fendmeno estudiado. Se pregunta:
";Cual es la naturaleza de esta experiencia?".

o Perspectiva de los participantes: Se da prioridad a las voces y relatos de las
personas que han vivido el fendmeno. La informacion se obtiene directamente
de sus experiencias a través de entrevistas en profundidad y otras formas de
recoleccion de datos cualitativos.

e Descripcion detallada: La investigacion fenomenoldgica requiere
descripciones ricas y detalladas de las experiencias de los participantes. El



analisis se centra en identificar temas y patrones en estas descripciones para
revelar la esencia del fendmeno.

e Suspension de prejuicios: El investigador intenta suspender sus propias
creencias y suposiciones sobre el fendmeno (un concepto relacionado con la
epojé fenomenoldgica) para poder comprender la experiencia tal como la viven
los participantes.

e Muestra intencional: La seleccion de los participantes no es aleatoria, sino
intencional, buscando aquellos individuos que han experimentado el fendmeno
de interés y pueden ofrecer informacion rica y relevante.

o Analisis cualitativo: Los datos se analizan de manera cualitativa, a través de la
identificacion de unidades de significado, la agrupacién de temas y la
construccion de una descripcion comprensiva de la experiencia compartida.

Desde la perspectiva este trabajo se realizara desde el enfoque fenomenoldgico ya que
es una herramienta poderosa dentro de la investigacion cualitativa para adentrarse en
el mundo de las experiencias de las personas, en este caso de las mujeres que laboran
en la industria del fitness buscando comprender la esencia de un fendmeno a través
de la descripcién detallada de como es vivido por aquellas y  lo que han
experimentado.

Poblacion/muestra

Segun la encuesta del DANE 2024, en Medellin el total de mujeres son 1.390.000 de
las cuales se realizard una muestra no probabilistica a conveniencia la cual segln
Sampieri (2014) es una muestra dirigida en la que la seleccion de los participantes o
casos para el estudio depende de la facilidad de acceso y la conveniencia para el
investigador, para esta investigacion se tomaran 6 mujeres de los gimnasios de cadena
de Medellin Smart Fit, Body tech y Action Black.

Criterios de Inclusion

e Que laboran en los gimnasios Smart Fit, Body tech y Action Black en Medellin
hace mas de un afo.

Que sean mayores de edad
Que firmen el consentimiento informado.
Que tengan tarjeta profesional de entrenador.



Criterios de exclusion

e Que tengan alguna discapacidad sensorial o intelectual.

Categorias

Tabla 1: Operacionalizacion de categorias

Nombre  Conceptualizacio

Identific Técnica

item

de la n ador
categoria (Codigos
asociado
Grupo 5)
¢ Cuantos afios
tiene usted?
¢;Considera
gue su Sexo
influye en sus
oportunidades
laborales?
¢En que
estrato social
Edad V"t’e -
Sexo actualmente?
qu,acterlz _ Inforrn_aclzlon que Estrato ;Cual es su
aC|o_n del I,nformaC| |_oerm_|t!ra I{i, E_stfado estado civil?
perfil on identificacion de  civil

profesion sociodem la poblacion a
al ografica  estudiar

NUmero  Cuestiona
de hijos  rio

¢ Tiene hijos?
¢ Cuantos?
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Técnicas entrevistas

En la investigacion cualitativa la entrevista es una técnica de recoleccién de datos
permitiendo asi la obtencion de informacion mas detallada sobre las experiencias,
opiniones y percepciones de las personas frente a distintos fendmenos o situaciones.
Estas estrategias se adaptan segun el propoésito de la entrevista, mayormente utilizadas
en contextos de investigacion cualitativa.

La entrevista se puede considerar como un dialogo organizado. Durante el proceso el
investigador formula preguntas con el objetivo de recolectar datos especificos, se
puede llevar a cabo en persona, llamada o medios digitales, en algunos casos es
importante la conexion directa con la persona entrevistada para registrar sefiales. Caro.
(2019)

Instrumento: entrevista semiestructurada

En la entrevista semiestructurada se cuenta con un conjunto de preguntas de discusion.
No obstante, el entrevistador tiene la libertad de formular nuevas preguntas a medida
que aparezcan temas de interés. Caro. (2019)

Cuestionario

Un cuestionario permite la recoleccion de datos a través de preguntas con el propésito
de obtener informacién sobre un tema determinado. Esta es una técnica en la cual se
plantea un listado de preguntas cerradas para obtener datos precisos. Por lo tanto esta
es una medida muy extendida porque permite obtener informacion precisa de un grupo



de personas. El simple hecho de tener preguntas cerradas, permite calcular los
resultados y obtener porcentajes que permitan un analisis rapido. Caro. (2019)

Delimitacion
La delimitacidn de esta investigacion es no generalizada porque se busca la
percepcidn sobre la mujer en el fitness.

Alcance

En esta investigacion se usO el alcance descriptivo el cual ya se conocen las
caracteristicas del fenémeno y lo que se busca dentro de un grupo especifico de
personas.

En la investigacion de enfoque descriptivo de tipo cualitativo, se pretende llevar a
cabo estudios fenomenoldgicos desde una perspectiva constructivista, que busquen
describir las representaciones subjetivas que surgen en un grupo humano acerca de un
fenomeno particular. Galarza (2020).
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Nota. Elaboracion propia

Resultados
Caracterizacion de la poblacion

Tabla 2
Estado civil
) %
¢Cual es su Frecuen %o del
.. ) Acumulad
estado civil? cias Total o
Casado 1 16.7% 16.7%
Soltero 3 50.0% 66.7%
Union Libre 2 33.3% 100.0%

Nota: elaboracion propia

Se observa que la mayoria son solteros. Esto indica que la poblacién encuestada esta
conformada principalmente por personas sin ningun vinculo formal, lo que se podria
deducir que hay una tendencia hacia relaciones mas independientes.

Gimnasio donde labora
Tabla 3.

. . %
¢En cual gimnasio labora Frecuen % del °
: Acumulad
actualmente? cias Total
Action Black 33.3% 33.3%



Bodytech 2 33.3% 66.7%

Smarfit 2 33.3% 100.0%

Nota: elaboracion propia

Se evidencia que existe una distribucion igualitaria entre los gimnasios donde
laboran los participantes. Lo cual permite una vision mas diversa y comparable de
las condiciones laborales o experiencias entre los distintos gimnasios Action Black,
Bodytech y Smartfit.

Estrato social

Tabla 4.
, . %
¢En qué estrato social vive Frecuen %o del
: Acumulad

actualmente? cias Total o
1 1 16.7% 16.7%
2 2 33.3% 50.0%
3 3 50.0% 100.0%

Nota: elaboracion propia.

La tabla muestra que la mayoria de los participantes pertenecen al estrato social 3
mientras que solo una pequefia parte reside en el estrato 1. Esto indica que la
poblacion encuestada esta principalmente en niveles socioeconémicos medios, lo
cual se puede concluir que hay una mayor estabilidad econdmica y acceso a
servicios.



Profesion o titulo profesional
Tabla 5.

. . %
¢ Cual es tu profesion o titulo Frecuen % del °
) . Acumulad
profesional? cias Total o
Instructor fitness y 1 16.7% 16.7%
entrenamiento personal
Profesional en actividad fisica y 1 16.7% 33.3%
deporte
Tecnologo actividad fisica 1 16.7% 50.0%
Técnica en entrenamiento 1 16.7% 66.7%
deportivo
Técnica en entrenamiento 2 33.3% 100.0%

deportivo

Nota: elaboracion propia.

La mayoria de los encuestados tienen formacion como Técnicos en entrenamiento
deportivo, mientras que el resto se distribuye entre Instructor fitness y entrenamiento
personal, Profesional en actividad fisica y deporte, Tecndélogo en actividad fisica y
Técnica en entrenamiento deportivo. Lo que quiere decir que hay una diversidad en
los niveles de formacion entre las participantes, aunque haya un mayor predominio en
el area técnica, demostrando asi las distintas experiencias orientadas al campo del

entrenamiento deportivo y fitness.



Nivel educativo

Tabla 6.
, . . , %
¢ Cudl es el nivel educativo mas alto que Frecuen % del
. Acumulad

has completado? cias Total o
Profesional 1 16.7% 16.7%
Tecnologo 1 16.7% 33.3%
Técnico 4 66.7% 100.0%

Nota: elaboracion propia.

La mayor parte de los participantes tienen como nivel educativo més alto el técnico.
Lo cual esto propone una preparaciéon enfocada mas a la practica y la aplicacion de
conocimientos en contextos laborales especificos.

Institucion de obtencion de titulo

Tabla 7

e . %

¢De cual institucion tienes  Frecuen % del
i ) Acumulad

tu titulo? cias Total o
Politécnico superior 1 16.7% 16.7%
Politécnico superior de 1 16.7% 33.3%
Colombia
SENA 3 50.0% 83.3%
Universidad Catolica Luis 1 16.7% 100.0%

Amigo




Nota: elaboracion propia.

Se evidencia los diferentes titulos obtenidos por los entrevistados, estos datos
muestran una diversidad institucional, aunque con predominio del SENA como
principal formador.

Experiencia profesional

Tabla 8.
, ~ L %
¢ Cuantos afos de experiencia Frecuen % del
i . . Acumulad

profesional tienes? cias Total o
De 0 a 1 afios 3 50.0% 50.0%
De 1 a 3 afios 1 16.7% 66.7%
Mas de 4 afios 2 33.3% 100.0%

Nota: elaboracion propia

Se logra reflejar que la mayoria de los participantes cuentan con una experiencia de
0 a 1 afio, comprendiendo asi que hay un predominio de profesionales con poca
experiencia en el &mbito laboral del fitness.



Cursos, especializaciones o diplomados

Tabla 9.
, X T 5
(,Hgs realizado cursqs, espemahzamf),nes 0 Frecuen % del Yo
diplomados después de tu formacion? . Acumula
) cias Total
¢ Cuales? do
Aux. veterinario 1 16.7 16.7%
%
Cycling 1 16.7 33.3%
%
Groupfit planificacion del entrenamiento 1 16.7 50.0%
%
No 2 33.3 83.3%
%
Rehabilitacion deportiva al deportista 1 16.7 100.0%
%

Nota: elaboracién propia

Refleja que una parte de los encuestados no ha realizado cursos complementarios,
después de su formacidn inicial. En conjunto, los datos muestran un predominio hacia
otros intereses educativos.



Influencia del sexo en el entorno laboral

Tabla 10.
. . %
¢Considera que su sexo influye en sus Frecuen % del
) . Acumula

oportunidades laborales? cias Total do
Algunas veces 4  66.7% 66.7%
No 1 16.7% 83.3%
Si 1  16.7% 100.0%

Nota: elaboracion propia.

Muestra que los participantes perciben que su sexo influye algunas veces en sus
oportubidades laborales en el sector fitness. Esto sugiere que para la mayoria, el gran

impacto de género es alto y es un factor clave en su vida laboral.

Desafios y oportunidades de las entrenadoras

Figura 2. Estereotipos y prejuicios

En esta nube se evidencia los estereotipos a los que mas se someten las entrenadoras
como; su conocimiento debido a que deben saber més que los hombres o por el simple

hecho de ser mujer.

Ademas de piensan que tienen bajo rendimiento profesional, y se comete el error de

pensar que solo deben dirigir clases musicalizadas
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Nota: elaboracién propia

Entrevistado 1: “Muchas veces se subestima a la mujer porque los hombres creen
que ellos tienen méas conocimientos técnicos y mas autoridad. Eso es como
pordebajear a las mujeres; como si no tuviéramos nada de autoridad.”

Entrevistado 3: “siempre intentan ver a la mujer como no es capaz de nada, porque
siempre los hombres dicen que son los mas fuertes, pero nunca consideran la mujer
que también puede ser muy fuerte en ese ambito.”

Obstaculos
Figura 3. Comparacion de los roles

En la nube se muestran los obstaculos por los que pasan las entrenadoras. La poca
seguridad que se les tiene y el poco acompafiamiento educativo y laboral.
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Nota: elaboracion propia.

Entrevistado 4: “Los mayores obstaculos son mas que todo el machismo. Ya que en
algunos espacios se pierde esa credibilidad en las capacidades fisicas de la mujer.
Porque muchas veces somos juzgadas por la apariencia mas no por el rendimiento.”

Entrevistada 6: “los obstaculos que he tenido son como acercarme a la gente, ;cierto?
Porgue muchas veces siendo mujer las personas piensan que una entrenadora mujer
sabe menos gque un entrenador hombre. Entonces es cdmo generar esa seguridad en la
persona que vaya a adquirir mis servicios de entrenamientos, y como yo también doy
clases, es como dar esa seguridad en las clases también.

Oportunidades
Figura 4.

Las principales oportunidades reflejadas es obtener mas visibilidad en el campo
laboral. Ademas de lograr un equilibrio entre el hombre y la mujer en el sector
fitness.
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Nota: elaboracion propia.

Entrevistado 4: “Aunque las oportunidades han aumentado, todavia existen
estereotipos. Pero con preparacion y disciplina, cada vez estamos ganando mas

espacio y reconocimiento en la industria.”

Entrevistado 6: “Creeria que esta como ya en un 50-50, 0 sea, si tienen posibilidad y
si tienen mucho como mas entrada, pero a la vez no, porque a veces piensan gque un
entrenador hombre va a tener como mas dominio en el mundo, entonces perdiz que
en el mundo. En el gimnasio, entonces como que esta como que, en un balance, pero
tirando mas a los hombres porque obviamente piensan que la mujer no va a tener como
esa, no sé cémo decirlo, cobmo esa seguridad o esa entrada a la hora de estar en un

gimnasio.”
Roles de los géneros

Figura 5. Estrategias

Las principales estrategias que mencionan las mujeres identificadas en la nube son:
realizar capacitaciones para la mejora de la confianza, trabajar en una mejor
preparacion fisica y profesional para las distintas adaptaciones que se presenten en el

campo.
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Nota: elaboracion propia.

Entrevistado 1: “La preparacion constante, la capacitacion continua y especializarse

en diferentes areas del fitness.”

Entrevistado 6: “Yo creeria que hay tres. La primera es como tener una seguridad en
si misma, sea para cualquier cosa que nosotras obviamente tengamos que hacer en el
trabajo. La segunda es como generar esa confianza en lo que tu digas, en lo que td
hagas y todo. Y también trabajar en uno mismo. Eso si, es que uno tener un buen
cuerpo influye mucho a la hora de estar como que, en ese mundo, entonces como que

seria esas tres.”
Presencia

Figura 6.
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Nota: elaboracion propia.

Entrevistado 3: “Si, siento que ya dejo de ser tanto un mito y las mujeres ahora se
estan empoderando mas en el ambito deportivo, y siento que va hacer una rama que
va a seguir creciendo mas que todo para las mujeres.”

Entrevistado 5: “Bastante, mucho, mucho en aumento. Primero se veia mas eran
mujeres en grupales, y ya la mujer abarcaba un gran campo en la industria de los
gimnasios. ;Y por qué crees que se esta dando eso? Porque hacia falta esa parte
femenina, porque inicialmente eran hombres y las mujeres en este campo ya se esta
viendo mucho mas que las mujeres estan teniendo méas conciencia sobre eso, sobre la
salud y bienestar y van a sentirse mas comodas con otra mujer.”

Trato

Figura 7.
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Nota: elaboracion propia.

Entrevistado 4: “Si, por lo mismo, porque no tenemos credibilidad, nos ven con poca
credibilidad y nos subestiman, dandonos a entender como si nosotros no tuviéramos
nada de disciplina, nada de conocimiento.”

Entrevistado 6: “También, sino que es que nosotras como mujereS SOMOS quizas un
poco mas vulnerables, asi sea a colegas, a usuarios, a cualquier persona obviamente
que nos rodea, por el simple hecho de que piensan que somos como mas vulnerables,
que tenemos que aceptar todo por el hecho de ser mujer, entonces si, también como
que esa parte va.



Discusion

Acrcila, Cardona y Giraldo. (2012), describen en su articulo que el rol del hombre es
mayor al de la mujer, concluyendo que no estan en igualdad de condiciones que el
hombre porque socialmente siempre se le ha considerado inferior a la mujer. Y estos
resultados se afirman en la informacion obtenida en la encuesta realizada,
especialmente en el apartado donde se habla sobre si su sexo influye en las
oportunidades laborales, obteniendo como resultado que el 66,7% de las participantes
consideran que hay un gran impacto de género y esto puede resultar determinante para
su vida laboral.

Como lo menciona Ballester et al., (2024), dice que cada vez mas va en aumento la
cifra de mujeres entrenadoras, aungue no se tiene el suficiente respaldo de estudios
que examinan la influencia que tiene el sexo del entrenador, pero, en los resultados
obtenidos en la encuesta realizada a los participantes el sector fitness para las mujeres
entrenadoras ha ido aumentando de manera progresiva como se afirma en la tabla 3,
donde hay una distribucion igualitaria en los gimnasios seleccionados, concluyendo
asi que hay una tendencia hacia la equidad de género en las nuevas oportunidades
laborales dentro del &mbito fitness.

Concluyendo con lo que mencion de Restrepo, (2018) con su investigacion mixta
donde expresa que los estereotipos y patrones ya establecidos marcan limitantes
respecto a las mujeres, y esto le ha permitido asumir mas actividades de predominio
masculino, la mujer ahora es méas proactiva, capacitada e independiente, logrando
empoderarse de si misma y estar convencida de sus capacidades. Relacionandolo con
latabla 5, donde se muestra el dominio de las mujeres en los diferentes &mbitos fitness
como Técnico en entrenamiento deportivo, Tecndlogo en actividad fisica, Instructor
fitness y entrenamiento personal, Profesional en actividad fisica y deporte,
demostrando que las mujeres han ganado mas presencia y reconocimiento en el sector,
probando asi el empoderamiento femenino en toda la industria fitness.



Conclusiones

Se logro evidenciar que el perfil profesional y sociodemografico de las entrenadoras
que trabajan en los gimnasios de cadena fitness en la ciudad de Medellin, se diferencia
por su gran nivel en cuanto a formacién académica en el &mbito deportivo, su buena
experiencia laboral y la participacion de ellas en el sector. Los resultados obtenidos
por medio del cuestionario muestran una tendencia hacia el empoderamiento de las
mujeres dentro de este &mbito logrando asi consolidar su papel como referentes en la
promocion de la actividad fisica.

A partir de las entrevistas realizadas se pudo identificar los principales desafios y
oportunidades que enfrentan las mujeres entrenadoras fitness en Medellin en base a la
equidad de género y reconocimiento profesional. Los resultados obtenidos muestran
que, aungue esas barreras asociadas a estereotipos y desigualdades persisten para el
acceso a los distintos cargos de liderazgo, también se observa un gran avance en el
empoderamiento de las mujeres en este entorno y el fortalecimiento de su rol,
logrando demostrar la progresion hacia entornos laborales mas inclusivos en el &mbito
fitness.

Por ultimo, al comparar los distintos roles de las mujeres en los gimnasios de cadena
de Medellin, se nota un aumento en su participacion dentro del sector. Hoy en dia
ellas no sélo se desempefian como entrenadoras, sino que también logran asumir
cargos de liderazgo. Demostrando que las mujeres han ganado reconocimiento y
confianza en sus capacidades, aportando asi al desarrollo de ambientes laborales més
igualitarios e inclusivos.
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de datos de las respuestas con el fin de no revelar informacién que
pueda ser sensible.

Es importante que el participante tenga en cuenta que las opiniones
que se tengan serdn confidenciales y mantenidas en reserva,
asignando cddigos a los cuestionarios. Los resultados pueden ser
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cédigo numérico y estos no serdn colocados en su protocolo de investigacion. Los
resultados serdn publicados en revistas de literatura cientifica garantizando que la
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