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INTRODUCCION

En esta propuesta académica se pretende proyectar la riqueza humana y espiritual de las
Religiosas mayores de Betania de la comunidad de Hermanitas de la Anunciacion, en el carisma

apostolico de las nuevas generaciones.

Por medio de la recopilacion de informacion que de muestra de las habilidades que
desarrollaron las religiosas dentro de su campo apostélico, se espera brindar un aporte positivo y
significativo como reconocimiento a los afios de servicio y entrega de las religiosas quienes
permitieron la consolidacion de un carisma educativo dentro de la sociedad en los lugares donde
hace presencia la congregacion y que se cree puede seguir siendo significativo y de gran ayuda,

incluyéndolo en un plan integrador formativo para las nuevas generaciones.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

La comunidad Local de Betania es una de las casas de Hermanitas mayores de la congregacion
Religiosa de Hermanitas de la Anunciacién. Ubicada en la Casa Madre en la Carrera 21 # 40-243
en el Barrio Buenos Aires de la ciudad de Medellin, conformada por 20 hermanitas entre los 85y

los 101 de edad.

Esta comunidad fue fundada en el afio 1984 en vista de la necesidad de abrir una casa de
reposo que albergara a las hermanitas que por motivos de salud no podian seguir ejerciendo un
apostolado activo y que requerian de cuidados especiales. Se puede decir que para muchas
hermanita llegar a esta comunidad local, representa una preparacion por medio del apostolado de
la oracién para el encuentro anhelado con el esposo a quien le entregaron toda su vida. Sin
embargo y a pesar de los impedimentos fisicos, son Hermanitas serviciales, acogedoras, atentas y

con una inmensa riqueza humana, espiritual y fuentes de sabiduria.

Muchas de nuestras Hermanitas en su juventud trabajaron en el apostolado en los hogares, el
cual consistia en ofrecerse a Jesus, por medio de Maria, como hostias de amor y reparacion por la
paz y perfeccién de los hogares y la educacién cristiana de los nifios. Ellas por turnos iban a los
hogares de las familias que solicitaban este servicio para el cuidado y formacion de los nifios que,

aunque econdémicamente lo podian tener todo, habia ausencia fisica de sus padres.

En sus principios, el apostolado en los hogares fue muy incomprendido, particularmente por
los sacerdotes que hacian a las hermanitas reflexiones muy desagradables, que las hubiera hecho

desistir aun de su vocacion. Muchas personas criticaban su actitud sencilla y religiosa como en
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las mismas familias donde realizaban su apostolado, familias que no estaban de acuerdo con las
costumbres que las hermanitas ensefiaban a sus nifios ya que estos eran de caracter religioso y al
cual ellos no estaban acostumbrados, entonces pedian limitar la mision de las Hermanitas a ser

solo “niferas”

En general, las Hermanitas mayores ingresaron sin culminar algun tipo de estudio, algunas sin
una primaria, otras con el bachillerato inconcluso, esto por provenir de familias econémicamente
muy necesitadas y que por su condicion no eran recibidas en ninguna otra comunidad y es aqui
donde nuestra Madre Fundadora inspirada por Dios funda la congregacion para dar oportunidad a

estas mujeres deseosas de consagrarse a Dios.

Debido a esta realidad, a medida que se daba apertura a los apostolados, se vio la necesidad
de trabajar en la educacion, formandose como maestras desde la experiencia, son ellas un
ejemplo vivo de superacion, de humildad y amor por el apostolado y la propia vocacién. Sin
embargo, después de un tiempo y gracias al empefio y dinamismo de la fundadora de la
congregacion, se abrié en Medellin en el afio 1958 La Normal femenina privada de la
Anunciacion con el fin de formar las religiosas para la Educacion y es aqui donde tienen ellas la
oportunidad de estudiar y adquirir nuevos conocimientos y experiencias para los retos que se
presentaban a diario, ya en el afio 1962 da apertura a los seglares y en 1965 se convirtié en

Normal Superior.
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2. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢De qué manera la riqueza humana y espiritual de las Religiosa mayores de Betania de
la comunidad Hermanitas de la Anunciacion aporta al carisma apostélico para las nuevas

generaciones?
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3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Objetivo General:
Proyectar la riqgueza humana y espiritual de las Religiosas mayores de Betania de la
comunidad de Hermanitas de la Anunciacion, en el carisma apostdlico de las nuevas

generaciones.

3.2 Objetivos especificos:
-ldentificar en la comunidad Local de Betania los dones y talentos que poseen y la
capacidad de aplicarlos.
-Seleccionar las metodologias aplicadas en los apostolados donde trabajaron.
-Integrar en los procesos de formacion de las generaciones actuales, las vivencias y

experiencias de las Hermanitas de Betania.
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4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La edad avanzada del ser humano trae consigo ciertas crisis, de tipo existencial y corporal; la
comunidad de Betania de las Hermanitas de la Anunciacion es la casa de Hermanitas mayores
que después de tantos afios de entrega, sus fuerzas fisicas o mentales no les permite seguir
ejerciendo algun tipo de apostolado. Sin embargo, es valioso descubrir en cada Hermanita la
sabiduria que no se obtiene por la cantidad de estudios o titulos, la habilidad para compartir desde
sus experiencias, situaciones que se creerian imposibles y que ellas muchas veces desde lo
empirico tuvieron que afrontar. Son sin duda una fuente que se hace necesario aprovechar y que

pueden aportar de manera positiva al carisma apostélico de la congregacion.

En su mayoria las Religiosas de esta comunidad de Betania, llegan por algin impedimento
fisico, pero también, a medida que avanza el tiempo empiezan a sufrir de enfermedades como el
Alzheimer, y aunque tengan expresiones un tanto descoordinadas, recuerdan bien lo que son y
traen a la memoria sus tiempos de apostolado, compartiendo momentos significativos para ellas y
que, al saberse aprovechar, aportarian de manera positiva en muchos aspectos a las nuevas

generaciones.
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5. MARCO TEORICO

El tema de estudio que ocupa esta investigacion esta dirigido a un grupo de Religiosas
Ancianas cuyas edades oscilan entre 70 y 100 afios aproximadamente. Algunos autores definen la
edad productiva hasta los 70 afos, inclusive el sistema pensional colombiano con el Régimen
Solidario de Prima media con Prestacion Definida establece el beneficio pensional para la mujer
a los 57 afios de edad, y las Hermanitas de Betania, acceden a este beneficio una vez se cumplen

los requisitos de edad y semanas cotizadas.

Es de aclarar que las Religiosas generalmente llevan un estilo de vida saludable, lo que
permite que se conserve mas su vitalidad y se prolongue en el tiempo su capacidad productiva.
Aunque la casa de Betania congrega a las Religiosas mayores, se puede decir, que la mayoria de
ellas aportan experiencias y habilidades propias de la edad que son muy valiosas para la
congregacion; siendo un referente para las nuevas generaciones y un soporte espiritual,
sapiencial, y experiencial para la vida de la comunidad y de la Iglesia en general. Sus

limitaciones son de caracter fisico.

5.1. Habilidades del adulto mayor
Existen en Colombia diversas entidades sin animo de lucro, apoyados y patrocinados por
las alcaldias, donde ofrecen programas de actividades recreativas, campafias de salud, apoyo
emocional entre otros, a los adultos mayores, lo cual son espacios necesarios que favorecen la
salud fisica y mental en esta etapa de la vida, les permite ademas de distraerse, demostrar sus
habilidades, de acuerdo a su edad a través del baile, los ejercicios y charlas motivacionales.
Dando validez a la teoria de la continuidad la cual sustenta los siguiente: “no hay interrupcion de

la actividad en la transicion de la edad madura a la tercera edad, muestra, por otro lado, que si
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existen cambios pero son minimos y surgen debido al importante paso hacia la adaptacion de la

tercera edad” (Botero & Pico, 2007).

En di&logo con la lider de un grupo de tercera edad que tiene por nombre “Club social,
mujeres del ayer”, manifiesta que el objetivo consiste en brindar una mejor calidad de vida a
través de la gimnasia, talleres, teatro, artesanias, entre otros, pues muchas de las integrantes de
este grupo, al no encontrar qué hacer vivian encerradas y hasta en depresion (Macias Zapata,
2020); por consiguiente, es evidente que el adulto mayor pese a sus limitaciones fisicas, necesita
de motivaciones para poder seguir desarrollando ciertas habilidades, lo que le haré sentirse Gtil y

con un mejor estado de &nimo tan necesario para su salud mental.

5.2. Experiencias como riqueza humana y espiritual

Dice un adagio popular que la practica hace al maestro, y con el pasar del tiempo méas que
los conocimientos cognitivos, el ser humano comparte a partir de sus experiencias, bien sean

positivas o negativas.

“El adulto mayor consciente de su paso por la vida, reconoce que ha tenido una
trayectoria: que lo hace Unico, marcado por una serie de eventos temporales, a veces
amenazantes, el sufrimiento, el dolor, que hacen experimentar un vacio, le ha configurado quien
es hoy, reconoce que la caida antes diversas situaciones le ha hecho fuerte” (Guerrero, Lenise, de

Oliva, Galindo, & Ojeda, 2018)

Para la Religiosa mayor de 70 afios, su seguridad o fortuna no esta representada en los
ahorros de la vida, del trabajo o la utilidad de un negocio, ni siquiera en la capacidad o habilidad
para una mision determinada; las Religiosas ancianas, son un depdsito de riqueza humana y

espiritual que se convierte en patrimonio para la vida y permanencia de la congregacién dentro de
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la Iglesia y de la comunidad; son un testimonio vivo para las jovenes, y la garantia de
conservacion de los cimientos en los que se ha fundado la obra y el soporte de la misma con la
oracion, el ejemplo, los consejos y sabias orientaciones que son fruto de la Experiencia, siendo

este el apostolado propio de su edad.

En la vida Consagrada, se hace familia y todos los miembros van contribuyendo con sus
carismas y habilidades al sostenimiento del Instituto; en algunas etapas y en algunas obras se
produce o0 se renta econOmicamente para garantizar la subsistencia de todos sus miembros,
apoyar la evangelizacion o presencia pastoral donde lo recursos son insuficientes; de la misma
manera en el campo del apostolado, se tiene en cuenta la idoneidad, la disponibilidad y la
capacidad de trabajo de cada miembro, sin desconocer que en su mayoria, la entrega es sin
limites. Cuando se agotan las fuerzas para el trabajo fisico, humano e intelectual, otras seguiran
con nuevas presencias. “No es una empresa que afrontamos solos, sino un viaje en compaiiia de
jévenes, adultos y ancianos- hermanos y hermanas- que se ponen en camino para vivir juntos la

aventura del encuentro transformador con el Sefior” (CIVCSVA, 2020)

5.3. La Sabiduria y experiencia del anciano en la gestion del conocimiento.

La congregacién de Hermanitas de la Anunciacion, conserva y valora la labor realizada y
experiencia adquirida por sus religiosas mayores que han desgastado su vida al servicio de la
misma y en la extension del Reino de Dios. Labor realizada generalmente de manera empirica y
gue son base de una congregacion de 77 afios de existencia, que ha podido avanzar y crecer en
ciertos sectores (Educativos, formativos, misionales) y es lo que hace de la congregacion una
obra especial, amada y bien aceptada por los destinatarios del carisma, que manifiestan gratitud
de manera especial a las religiosas mayores que ejercieron un papel muy importante en la

formacion y acompafiamiento desde los hogares donde realizaban inicialmente el apostolado.
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Es precisamente lo que motiva e impulsa la manera correcta de aprovechar estos
conocimientos de las Hermanitas que se enfrentaron a un apostolado partiendo de lo que recibe
el nombre y en la que toda religiosa quiere vivir: “la gracia de Dios” seguras de ser solo
instrumentos en sus manos y querer cumplir en todo y de manera perfecta la voluntad de Dios.
Para ello, se cuenta con una herramienta importante y de gran ayuda conocida como Gestion del
Conocimiento, la cual permite a través del proceso de transferencia del conocimiento “poner en
marcha la estrategia de gestion del conocimiento para dinamizar la estrategia de negocio y
robustecer las actividades de innovacion en la organizacion”. (Nagles, 2007) en este caso, a partir
del conocimiento y la experiencia de las Hermanitas mayores que ya no ejercen su apostolado en
los colegios, dinamizar y aportar de manera positiva a las nuevas formas de ensefianza para
generaciones de religiosas que desempefian actualmente un apostolado educativo, y que tienen la
ventaja de adquirir formacion académica brindada por universidades, para estar dentro de un aula
de clase, herramientas y bases que facilitan el que puedan desempafiarse o desenvolverse con los
estudiantes, la cual no fue del todo necesaria para las Hermanitas Mayores, quienes realizaron
una excelente labor partiendo desde el ser y con la experiencia adquirida, formarse en el qué

hacer.
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5.4. Envejecimiento
Cuando se habla de envejecimiento humano, no se hace referencia a los que ya han vivido
cierta cantidad de afios; todos los dias se envejece, es un proceso de toda la vida, inicia con la
concepcion, de desarrolla en el curso de la existencia y termina con la muerte. Se trata de un
proceso heterogéneo, cada persona tiene sus especificaciones en el envejecimiento, dependiendo
de su estilo de vida, pero para todos es un proceso intrinseco e irreversible. Por esta razon es
necesario aprender a envejecer para que el atardecer de la vida no se presente con resistencias,

crisis e inaceptacion de la realidad.

El Ministerio de Salud y Proteccidon Social en los programas de prevencién y accion,
promovidos por la presidencia de la republica, que se han publicado durante este afio con motivo
de la pandemia ocasionada por el COVID 19 dice que: “el envejecimiento es un proceso
complejo, de cambios biol6gicos y psicolégicos en interaccion continua con la vida social,

economica, cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo” (MSPS,

2020).

Es necesario estar preparados para afrontar los cambios que naturalmente el ser humano
debe padecer al llegar a la etapa de envejecimiento, dado que este es sin duda “una realidad que
posee un sustento bioldgico al cual desde nuestra condicion de seres humanos, no podemos
soslayar” (Osorio, 2006). Es un proceso de transicion comun donde entra en juego la biologia, y

que, a pesar de llevar una vida saludable, durante la juventud, la sintomatologia aplica para todo
en general: “El envejecimiento implica una serie de cambios morfolégicos y fisiolégicos en todos

los tejidos, y su conocimiento permite comprender las diferencias fisiopatoldgicas entre los

adultos mayores y el resto de la poblacién adulta. Los cambios asociados al envejecimiento son
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mdaltiples, y su andlisis completo pudiera terminar en una lista interminable” (Salech, Jaral, &

Michea, 2012)

Una pregunta que aplica para el ser humano a partir de una edad madura es: ¢;se esta
realmente preparado para el envejecimiento? Quiz&d para una gran cantidad de personas
acostumbradas a ser siempre autbnomas, resulte frustrante llegar a un punto de total dependencia
a causa del declinar de las fuerzas fisicas o psiquicas. “El proceso del envejecimiento genera
cambios importantes en el estilo de vida de la poblacion y tiene repercusiones significativas en el
volumen y distribucion de la carga de la enfermedad y en la calidad de vida” (Botero & Pico,
2007). No se puede desconocer que el envejecimiento, en los Gltimos afios, genera vulnerabilidad,
dependencia, pérdida de autonomia. Con toda razon, Jesus le dijo a Pedro: “En verdad, en verdad
te digo: cuando eras joven, tu mismo te cefiias, e ibas adonde querias; pero cuando llegues a viejo

extenderas tus manos y otro te cefiird y te llevara adonde tu no quieras” (Juan 21,18).

Para el Ministerio de Salud las personas adultas mayores son “sujetos de derecho,
socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su

sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones”.

5.5. Factores Psicosociales de la tercera edad.

Segtin el articulo “factores psicosociales presentes en la tercera edad” el envejecimiento,
es definido como un proceso dindmico, progresivo e irreversible en el que intervienen multiples
factores bioldgicos, psiquicos y sociales interrelacionados entre ellos (Fernandez, Almuifia,
Alonso, & Blanco, 2001). Normalmente el ser humano cumple su ciclo de nacer, crecer,
reproducirse, envejecer y morir y en cada etapa de la vida se tienen funciones determinadas de
acuerdo al tiempo y al espacio. La madurez de la vida que se va adquiriendo en cada etapa, hace

que la persona vaya asumiendo con responsabilidad de los retos que se van presentando y a su
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vez se adquiere la capacidad de responder de acuerdo al contexto, a la edad y al grupo familiar y

social.

Diversos estudios sobre factores psicosociales demuestran que en el anciano se van
generando ciertas alteraciones que conllevan a necesidades propias de la edad. Los sentimientos
de soledad, inseguridad, la pérdida de roles sociales, el aislamiento en muchos casos, generan la
necesidad de ser escuchados, de ser tenidos en cuenta, se concentran en sus intereses particulares
y se vuelven dependientes de los tratamientos médicos, de los medicamentos y en muchas
ocasiones reaccionan con agresividad, con manifestaciones de tristeza o de llanto.

Es de suma importancia reconocer el valor del ser humano en cada etapa de la vida,
incluso cuando se cree que no se puede aportar mas a la sociedad a causa de la edad y las
limitaciones fisicas. Las experiencias y la sabiduria adquirida con los afios, ha de ser el aporte
mas valioso que el ser humano pueda dar a las generaciones venideras. Por esta razon es
necesario garantizar calidad de vida a las personas de la tercera edad con la certeza que es una
inversion que se revierte en crecimiento.

El Papa Francisco, en el congreso internacional sobre la pastoral de los ancianos, titulado
“La riqueza de los afios” hace énfasis en el cuidado que se debe tener con los ancianos; ellos son
el vinculo indispensable para educar a los nifios y jovenes en la fe. Se refiere a que los afios son la
riqueza de la gente, de cada persona que tiene muchos afios de vida, experiencia e historia a sus
espaldas. Pide a los jovenes que acomparien a los ancianos que estan solos.

Debemos acostumbrarnos a incluirlos en nuestros horizontes pastorales y
considerarlos, de manera no episddica, como uno de los componentes vitales de nuestras

comunidades...” No son solo personas a las que estamos llamados a ayudar y proteger
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para salvaguardar su vida, sino que pueden ser actores en un ministerio pastoral

evangelizador, testigos privilegiados del amor fiel de Dios” (S.S. Francisco, 2020).

La familia Religiosa o congregacién garantiza a sus ancianas todos los cuidados propios
de la edad en salud, alimentacion, aseo, entretenimiento y muy particularmente la vida de
comunidad que ayuda a superar la soledad propia del anciano y lo mas significativo aun, la vida
espiritual con la celebracién diaria de la Eucaristia, las oraciones propias de la vida consagrada y
de la iglesia que generan paz, mas aun cuando la persona requiere de estas vivencias que le

ayudan a trascender en la busqueda permanente de Dios, en quien depositan toda su confianza.

5.6. Calidad de vida en la tercera edad

La calidad de vida en la tercera edad hace reconocer la importancia que esta debe tener
para llevar una vida tranquila, garantizando a cada persona de acuerdo a sus necesidades
individuales las atenciones que requiera para su bienestar. Tener la conciencia de que a medida
que transcurre el tiempo el ritmo fisico va perdiendo velocidad, aunque su sabiduria va
adquiriendo firmeza. Segin Rubén Ardila en una publicacién de la Revista Latinoamericana de
Psicologia hace referencia a la calidad de vida como una combinacién de elementos objetivos y
de la evaluacion individual de dichos elementos. Calidad de vida objetiva y calidad de vida

percibida son dos conjuntos de factores que interactuan (Ardila, 2003)

Hay aspectos importantes que favorecen al ser humano a pesar de los afios que pueda
tener, las cuales hacen que su vida sea digna y que los impulse a ser la diferencia para asi
aprovechar sus capacidades. Por tal motivo es de mucha importancia que estas personas reciban

apoyo para asi continuar con sus actividades a pesar de sus condiciones.
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Otra definicion de calidad de vida, segun Vaneska Aponte en su libro “calidad de vida en
la tercera edad” citando a Tuesca Molina, R (2012), hace referencia a que es un constructo muy
complejo, multifactorial, con dualidad subjetiva-objetiva en primer lugar “la felicidad” como
sentimiento de satisfaccion, bienestar, estado de animo positivo; en segundo lugar los aspectos
relacionados con el funcionamiento social, fisico, y psiquico; la interaccion entre ambas es lo que

determina la calidad de vida o “Estado de Bienestar” (Aponte, 2015).

Se puede decir que las Hermanitas de Betania, gozan de calidad de vida, y es una
recompensa a la donacion en sus afios de entrega, de servicio, de sacrifico, de testimonio y de
perseverancia. La asistencia en todas sus necesidades basicas esta garantizada como un seguro de
vida donde no tiene que ver si la religiosa es pensionada o no, si tiene recursos o carece de ellos,
porque en la vida consagrada el fondo es comunitario al estilo de la primera comunidad cristina
que describe Lucas en los hechos de los Apostoles: “Todos los creyentes estaban de acuerdo y
tenian todo en comdn; vendian sus posesiones y sus bienes y los repartian entre todos segun la
necesidad de cada uno” (Hech.2, 44-45). La Congregacion Religiosa ha dispuesto para ellas de
espacios fisicos apropiados, de excelente alimentacion y de un equipo de enfermeras y personal
de apoyo que les atienden en todos sus requerimientos. Gozan de atencion médica en casa y
permanente asistencia espiritual. Llevan una vida organizada con horarios flexibles para la
oracion, la alimentacion, el descanso, recreacion, tareas dirigidas, entre otros. De acuerdo a sus

capacidades y midiendo sus fuerzas ayudan en las tareitas de la casa.
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6. ASPECTOS METODOLOGICOS

6.1 Enfoque

El objeto de estudio, apunta a un tipo de investigacion cualitativa. El objeto de esta
tipologia o clasificacion metodoldgica, segin (Taylor, 1986), se centra en facilitar una mas
amplia y compleja comprension de las experiencias, desde la perspectiva subjetiva de los
individuos interferidos en esas realidades.

Por tanto, el trabajo a realizar con las Religiosas de la comunidad de Betania, se asume asi
un modelo de trabajo cualitativo; Pues como lo formula (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014), esta metodologia cualitativa implica “las peculiaridades de los individuos o grupos de
personas a los que se investiga, con base en los fenomenos que los rodean”, profundizando
particularmente en sus experiencias. Y es precisamente a donde se quiere apuntar, de manera que
se pueda extraer a partir del compartir de experiencias, los aportes que permitan la proyeccion al

carisma apostdlico de las nuevas generaciones.

6.2 Disefio
Se emprenderd un disefio que consiste en un método descriptivo, el cual, es un
proceso sistematico de recoleccion, tratamiento y analisis de informacion para establecer la
realidad de un problema de investigacion, en este caso, se ha de recolectar la mayor cantidad de
informacion a través de entrevistas que permitan identificar los dones y talentos que poseen las
hermanitas, poder seleccionar las metodologias aplicadas en los apostolados donde trabajaron y
finalmente ayude a integrar en los procesos de formacion de las generaciones actuales con las

vivencias y experiencias de las Hermanitas de Betania.
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6.3 Poblacién y Muestra
La poblacién objeto de estudio estd constituida por 15 Religiosas, a pesar de que la
comunidad local cuenta con la presencia de 20 religiosas, todas mayores de 80 afios, que han
desempefiado diferentes apostolados en la comunidad, particularmente y durante mas tiempo en
la educacion, es importante aclarar que aunque dentro del proceso se puede convocar un nimero
mayor de religiosas no es posible aplicar a todas la entrevista dado a su condicion de salud, no
todas estan en capacidad de dar un aporte completamente coherente como se requiere en la

misma, esto por motivos de enfermedad (Alzheimer, demencia senil etc.).

6.4 Recoleccion de la Informacion.
6.4.1 Objetivo: Aplicar la gestion de conocimiento como estrategia que permita
aprovechar el aporte desde las experiencias y habilidades de las Hermanitas de Betania, al

apostolado actual.

6.4.2Pregunta: ;cuales son los aportes mas significativos que pueden dar las Hermanitas

de Betania, desde sus experiencias y habilidades, al apostolado actual de la congregacion?

6.4.3 Plan: Se aplicara el método de entrevista semiestructurada, a cada una de las
Hermanitas seleccionadas, quienes habitan en la comunidad local de Betania, situada en la

ciudad de Medellin. Una vez recolectados los datos, se empleara la matriz de datos.

Las variables a medir son: Aportes significativos, experiencias y habilidades, apostolado

actual.



25

7. PRESUPUESTO:

Para la estimacion del presupuesto de gastos de este proyecto, cabe sefialar que éstos son

estimativos y variables, segun el curso y contingencias que puedan presentarse en su desarrollo, y

seran asumidos en su totalidad por las responsables del proyecto de investigacion.

Recursos Cantidad Costo Unit. Valor Total
Papeleria - 2000 200.000
Fotocopias 100 100 100.000
Internet - 1.000 150.000
Transportes 4 300.000 1.200.000
Total 1.650.000

Tabla N° 1 presupuesto general del proyecto
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8. DIAGNOSTICO

Como resultados obtenidos en este proyecto de aprovechar la riqueza humana y espiritual de
las Religiosas mayores de Betania de la comunidad de Hermanitas de la Anunciacion, en el
carisma apostolico de las nuevas generaciones, este capitulo estd dividido en tres partes:

Diagnostico, conclusion y recomendaciones.

De esta forma, la primera parte de los resultados de la investigacion evidencia un
diagnostico interno sobre la realidad y testimonio vivenciado por las hermanitas dentro de la
mision que realizaron y su apostolado actual en la comunidad de Hermanitas Mayores. Para ello
se ha aplicado un cuestionario semiestructurado de 11 preguntas —entre cerradas y/o abiertas- de

opcidn maltiple con Unica respuesta, en los casos donde aplicase.

El cuestionario se aplic6 a un total de 13 Hermanitas, a pesar de no ser la poblacion total
de la comunidad local, esto se determind, teniendo en cuenta el estado de salud fisico y mental

de quienes conforman esta comunidad local. Los resultados han sido los siguientes:
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Factor 1: Aspectos Personales

1. Con respecto al rango de edades de las Hermanitas de la Comunidad de Betania, el

cuestionario arrojo lo siguiente:

Rango de edad
a 10
b 3
C 0
d 0

Rango de Edad

80-85 86-90 91 afios 0 mas

10

o N B O

Grafico N° 1 Rango de edades.

Como puede apreciarse, el rango de edad de las Hermanitas entrevistadas se ubica
mayoritariamente entre los 86 y 90 afios de edad, cabe resaltar el desgaste fisico y mental con el
gue muchas de ellas han llegado a esta comunidad local de Betania, siendo los pilares de la
congregacion, pasaron mayores necesidades, por tanto el esfuerzo y sacrificio de cada una, se ve

reflejado hoy en dia con el crecimiento humano y espiritual de la comunidad.
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2. Para la pregunta correspondiente al uso del tiempo libre, los resultados mostraron que:

Uso del Tiempo Libre
a 3)
b 2
C 0
d 6

Uso del Tiempo Libre.

Oracion Labores Terapia Lectura Ninguno
Doémesticas ocupacional

O R, N WML O

Grafico N° 2 Uso del tiempo libre

En este item, la respuesta de las consultadas, demuestra que en su mayoria del tiempo libre lo
emplean en oracién seguida de la terapia ocupacional, donde les preparan actividades ludicas de
pintura, peliculas, poemas etc. El ritmo de esta comunidad local es muy distinto a cualquier otra
donde aln se ejerce la mision educativa o misionera, empezando por los horarios que permiten
mayor descanso para las Hermanitas, cumplen con sus deberes de oracion en comunidad y
disponen del tiempo para lo que quieran realizar. Es de anotar, que la persona de avanzada edad y
aun mas el consagrado prefiere los espacios de silencio encuentra en la oracion y en la intimidad

con Dios.
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3. Con respecto a la pregunta ¢Cual es su Nivel de formacion académica al ingresar a la

comunidad?

OPCIONES DE RESPUESTA X
Primaria. 10
Bachillerato incompleto 3
Bachiller 0
Universitaria 0

Nivel de formacion académica al ingresar
a la comunidad

100
2 80
£ 60
S
© 40
o
e 20
o [ ]
Primaria Bachillerato Bachiller Universitaria
incompleto

Grafico N° 3 Formacion académica inicial

La tercera grafica muestra que un 75% de las religiosas entrevistadas, ingresaron a la

comunidad con un nivel de formacion en bésica primaria, algunas sin terminarlo y un

25% alcanz6 a cursar el bachillerato o por lo menos algunos afios de este nivel de la

educacion formal, sin embargo, el nivel de formacion academica no se convirtié en un

impedimento para ejercer una trabajo misionero donde han dejado huellas marcadas por

su generosidad en la entrega a Dios, la apertura a las necesidades pastorales de la época y

la disponibilidad para aprender lo necesario en el momento de ejercer el apostolado

encomendado por la comunidad.
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4 ¢Qué nivel académico alcanzé en la congregacion?

OPCIONES DE RESPUESTA X
Otros 6
Bachiller 5
Normalista 2
Licenciada 0

Nivel académico que alcanzé
en la congregacion

50
40

30

20

10

Bachiller Normalista Licenciada Otros

Grafico N° 4 Nivel académico alcanzado.

La grafica nimero 4 indica que: el 38% de las Hermanitas entrevistadas pudieron estudiar y
alcanzar asi un nivel académico de bachillerato, por otra parte, el 15% realiz6 estudios otros
estudios en el campo de la educacién como normalista superior, el 47% de las Religiosas
realizaron estudios de la ESPAC (Escuela Parroquial de catequesis) lo que les permitié ejercer
también un apostolado en las parroquias. Ninguna de las entrevistadas, asegurd haberse graduado

como licenciada.
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5¢;Qué apostolado fue el que més ejercid a lo largo de su vida consagrada?

OPCIONES DE RESPUESTA X
Mision 12
Educacion 7
Apostolado en los hogares 3
Internados 1

Apostolado fue el que mas
ejercio a lo largo de su vida

consagrada
60
40
20 -
o ]
Apostolado en Educacion Internados Misidn

los hogares

Grafico N°5 Apostolado ejercido por mas tiempo.

A pesar de que la misidn inicial de la congregacion fue el apostolado en los hogares, el
cual consistia en la presencia permanente de una religiosa en una casa de hogar, asistiendo
a los hijos de estas familias mas pudientes de la ciudad de Medellin, se puede observar
que el 55% de las Hermanitas entrevistadas, pudieron ejercer su apostolado en la
educacion, un 22% el apostolado en los hogares, el 15% se dedico al trabajo en lugares
fuertes de mision, como el Cauca, Valle del Cauca, Uraba. Y un 8% pudo ejercer su
apostolado en los internados con los que la comunidad contaba para ese entonces, hoy en

dia en Colombia ya la congregacion no cuenta con el apostolado en los hogares.
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6¢Cual fue el principal impedimento para seguir ejerciendo un apostolado en una comunidad

local?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Quebrantos de Salud 8

Edad 5

Exigencias académicas del 0
apostolado

Principal impedimento para seguir
ejerciendo un apostolado en una
comunidad local

80

40 -

20 -

T 1
Exigencias académicas
del apostolado

Quebrantos de Salud

Grafico N°6 impedimento para seguir ejerciendo el apostolado.

La sexta grafica indica que el principal impedimento para que las Hermanitas
pudieran seguir ejerciendo un apostolado en una comunidad local fue principalmente los
quebrantos de salud, reflejado en un 60% el 39% manifiesta que la edad ya muy
avanzada les impedia un ritmo de vida como el que se lleva cominmente en una
comunidad local, gracias a que las obras con las que cuenta la congregacion en su
mayoria son propias, las exigencias académicas de un apostolado no representa un

impedimento, pues es comun ver religiosa de edad también avanzada, cooperando en los
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colegios con tareas propias como la pastoral religiosa u otro tipos de oficios que hacen

significativa su presencia en estas obras.

7. ¢(Considera usted que la formacion académica de los nifios, nifias y jovenes fue mas

dificil en su época que actualmente?

OPCIONES DE RESPUESTA X
En desacuerdo 11
Totalmente de acuerdo 1
Parcialmente de acuerdo 1
Parcialmente en desacuerdo 0

éconsidera usted que la formacidon académica
de los nifios, niias y jovenes fue mas dificil en
su época que actualmente?

100
80
60

40
20
0 | ||
Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en En desacuerdo
acuerdo acuerdo desacuerdo

Grafico N° 7 dificultad de la formacion actual.

Cada época tiene su propio afan y esto lo demuestra la respuesta que las Hermanitas dan a
esta pregunta donde el 84% considera que la formacion académica fue mas dificil en su
época. EI 8 % por ciento esta parcialmente de acuerdo y otro tanto parcialmente en

desacuerdo.



8. ¢Qué fue lo mas dificil para usted a la hora de enfrentarse a un apostolado?

OPCIONES DE RESPUESTA X
La falta de experiencia. 8
Nada resulto dificil. 5
La Edad. 0
La exigencia en la formacion 0

80
60
40
20

équé fue lo mas dificil para usted a
la hora de enfrentarse a un

apostolado?
La Edad. La falta de La exigenciaenla Nada resulté
experiencia. formacion dificil.

Grafico N° 8 Dificultad en el apostolado.
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La grafica nimero 8 nos indica que para un 61% de las Hermanitas, lo que representd

mayor dificultad en el apostolado desempefiado, fue la falta de experiencia con la que

como ya se pudo apreciar, muchas de ellas ingresaron a la comunidad, mientras que para

un 39% nada les resulté dificil, siempre consideraron que la gracia de Dios bastaba para

lo que debian realizar, ninguna manifest6 dificultad por la edad o la exigencia formativa

que debian tener, esto al parecer hace afios no era representaba ningun impedimento.
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9. ¢Es posible integrar los conocimientos, habilidades y experiencias de las Hermanitas de
la comunidad de Betania, a un plan de formacion apostdlico para las nuevas generaciones de

la congregacién?

OPCIONES DE RESPUESTA X
Totalmente de acuerdo 5
Parcialmente de acuerdo 4
En desacuerdo 4
Parcialmente en desacuerdo 0

¢Es posible integrar los
conocimientos, habilidades y
experiencias de las Hermanitas de la
comunidad de Betania, a un plan...

60
40

-l .

Totalmente de Parcialmente de  Parcialmente en En desacuerdo
acuerdo acuerdo desacuerdo

Grafico N°9 Posibilidad de integrar conocimientos y habilidades.

La Novena grafica permite apreciar que para el 39% de las religiosas entrevistadas, es
posible integrar sus conocimientos, habilidades y experiencias a un plan de formacion, como
la mayoria lo expresaron a traves de charlas, talleres, puestas en comdn, un 30% expreso estar

parcialmente de acuerdo mientras el otro 30% manifesto estar en total desacuerdo.
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10. ¢Estaria dispuesta a aportar sus experiencias y habilidades a un plan de formacién

apostdlico para las nuevas generaciones de la congregacion?

OPCIONES DE RESPUESTA X
Totalmente de acuerdo 6
Parcialmente de acuerdo 4
En desacuerdo 3
Parcialmente en desacuerdo 0

¢Estaria dispuesta a aportar sus
experiencias y habilidades a un plan
de formacion apostdlico para las

nuevas generaciones de la...
60

40
p L I
O T T T

Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en En desacuerdo
acuerdo acuerdo desacuerdo

Grafico N° 10 Disponibilidad de aportar experiencias al plan de formacion.

La grafica numero 10 indica que un 45% de las religiosas entrevistadas, estarian
totalmente de acuerdo en aportar sus experiencias y habilidades al plan de formacion, pues
manifiestan la necesidad ain de una mayor formacion en valores, el 30% expresa estar
parcialmente de acuerdo mientras que un 25% estan en total desacuerdo, a causa de la falta de

experiencia en el manejo de las nuevas tecnologias.
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11. ;Qué tan claro es para usted el término Gestidn del conocimiento?

OPCIONES DE RESPUESTA X
Confusa o imprecisa 6
Clara 3
Poco Clara 3
Muy Clara 1

¢Queé tan claro es para usted el
término Gestion del conocimiento?

50
40
30
20 HX
10
.1l
Muy clara Clara Poco clara Confusa o
imprecisa

Grafico N° 11 Concepto Gestion del Conocimiento.

En la grafica 11 se cuestiona sobre la definicion del concepto de gestidn del conocimiento,
indica que: un 46% de las entrevistadas comprenden de manera confusa o imprecisa dicho
termino, un 23% la comprenden aunque de manera poco clara, para el 23% esta definicién o

concepto es claro mientras que para el 8% manejan de manera correcta y clara esta definicion.
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12.;Podria usted aun enfrentarse a un determinado grupo de estudiantes con el fin de

impartir conocimientos de tipo acadéemico o humano?

OPCIONES DE RESPUESTA X
En desacuerdo 7
Parcialmente de acuerdo 3
Totalmente de acuerdo 3
Parcialmente en desacuerdo 0

Podria usted aun enfrentarse a un
determinado grupo de estudiantes
con el fin de impartir

conocimientos de tipo académico...
60

40

N BN
0

acuerdo acuerdo desacuerdo

Totalmente de  Parcialmente de Parcialmente en En desacuerdo

Grafico N°12 Capacidad de ejercer la ensefianza

La grafica 12 indica que: para un 56% de las Hermanitas les resulta imposible

enfrentarse a un apostolado o una mision con el fin de impartir conocimientos de tipo

académico o formativo, un 22% expresaron estar parcialmente de acuerdo, mientras que

otro 22% expreso estar totalmente de acuerdo y sienten que ain pueden aportar de manera

especial a una catequesis.
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13.;Cree usted que la formacion actual se ha centrado més en el conocimiento acadéemico

que en la formacidon de valores humanos?

OPCIONES DE RESPUESTA X
Parcialmente de acuerdo 6
Totalmente de acuerdo 4
En desacuerdo 3
Parcialmente en desacuerdo 0

Cree usted que la formacion actual se
ha centrado mas en el conocimiento
académico que en la formacion de
valores humanos

50
40

20 -
10 -
O,

Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en En desacuerdo
acuerdo acuerdo desacuerdo

Grafico N° 13 Percepcién de la formacién actual.

La décima tercera grafica relacionada con la formacion centrada mas en el conocimiento
académico que en la formacion de valores humanos, las Hermanitas entrevistadas expresan en
un 48 % estar parcialmente de acuerdo en que se ha dado prioridad a la formacién académica
antes que la formacion en valores; por su parte el 30 % manifiesta estar totalmente de acuerdo

y el 22 % estan en desacuerdo.
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9. ANALISIS DE RESULTADOS

Como resultados obtenidos del instrumento diagnéstico aplicado para esta investigacion,
se evidencia a nivel general que la realidad formativa de las Hermanitas durante un largo periodo
fue minimo, y ya dentro de la comunidad, muchas adquieren la formacion académica y la
experiencia, a partir del apostolado ejercido en hogares, escuelas y obras propias de la

comunidad.

A este lugar de reposo(Comunidad de Betania), llegan las religiosas que fisica o
mentalmente no pueden seguir ejerciendo algan tipo de labor que requiera cierto esfuerzo, lo que
representa para ellas poca posibilidad de seguirse enfrentando a un apostolado educativo,
formativo o misionero, sin embargo, algunas manifiestan la posibilidad de brindar sus aportes a
un plan integral de formacion, que ayude a las nuevas generaciones de religiosas que den

continuidad en la educacion de los destinatarios del carisma.

Es edificante la manera como las Hermanitas se enfrentaron a un apostolado sin ningin
tipo de formacién académica, supieron sembrar en primer lugar valores formativos en la vida de
los nifios que en su tiempo les confiaron. Tuvieron una doble tarea y era la formarse, mientras
formaban, y aunque se crea que actualmente en el caso de las religiosas novicias, quienes salen a
su experiencia a ejercer un apostolado con nifios o jovenes se similar, la realidad es
completamente distinta, pues hoy en dia a las comunidades religiosas y particularmente a La
Anunciacion, llegan jovenes con algun tipo de experiencia, la mayoria culminando sus estudios
minimo de bachillerato, técnicas, semestres de universidad, han tenido la oportunidad de trabajar
etc. Mientras que como se puede apreciar en el caso de las Hermanitas mayores, ingresaban sin

haber culminado por lo menos la primaria.
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10.CONCLUSIONES

A partir del trabajo realizado, en el analisis y estudio de las facultades de las religiosas de

la comunidad de Betania, se ha podido llegar a las siguientes conclusiones:

- EIl papel de una formacion ética, moral y religiosa en los destinatarios del carisma, es
fundamental para la construccion de una buena sociedad, necesitada de hombres y
mujeres que respeten y valoren la vida.

- La labor ejercida por las Hermanitas que hoy se encuentran en la comunidad de Betania,
representa el fundamento sélido de un carisma congregacional que sigue vivo y que puede
seguir siendo alimentado y fortalecido con el aporte que ellas brinden en la integracion de
un plan de formativo.

- A partir de una buena ejecucion de la gestion del conocimiento, se puede aprovechar al
maximo las experiencias significativas y las habilidades que favorezca el fortalecimiento

humano, ético y profesional de las nuevas generaciones.
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11.RECOMENDACIONES.

Con base a la experiencia del trabajo realizado y la respuesta positiva por parte de las
Hermanitas de Betania en acoger y disponerse para un aporte desde sus experiencias a un plan

integrador y a partir de las conclusiones, también se dejan las siguientes recomendaciones:

- Recopilar los testimonios de las religiosas de la comunidad de Betania, con el fin de
construir un historial que motive a las nuevas generaciones en el sentido de pertenencia
por la congregacion desde un &mbito pastoral.

- Incluir dentro de los planes de formacion de las novicias, charlas y encuentros formativos
con las Religiosas de Betania.

- Brindar a las religiosas de Betania capacitaciones en el manejo de algunas tecnologias,

con el fin de promover a traves de algunos medios de comunicacién, sus testimonios.
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12.GLOSARIO

APOSTOLADO: Misién u oficio encomendado a una religiosa con fines de evangelizacién
en los diferentes lugares donde la congregacion hace presencia. La palabra apostolado encierra

en si algo que irradia fuerza, entusiasmo, alegria, vida divina.

APOSTOLADO EN LOS HOGARES: Forma de evangelizacion de las Hermanitas de la
Anunciacion en los albores de la fundacion realizado al interior de los hogares, con atencién

especial a los nifos.

COMUNIDAD LOCAL: Grupo de Hermanitas que con sentido de pertenencia y ambiente de
familia conviven en un mismo lugar favoreciendo el clima de fraternidad, vivencia espiritual y

accion evangelizadora.

CASA MADRE: Lugar donde se fundd la congregacion. Representa un valor patrimonial
para la congregacion, porque alli se encuentra la Capilla, el mausoleo de la fundadora, la

comunidad de las Hermanitas de Betania, ademés de otras comunidades locales.

CONGREGACION: Instituto de Vida consagrada constituida legalmente con un carisma

espiritual y apostdlico definido.

HERMANITA: Miembro de la comunidad religiosa.

PROVINCIA: Division administrativa en que se organiza la congregacion. Erigida

candnicamente.

CASA DE BETANIA: comunidad local o casa de reposo de las Hermanitas que presentan

vulnerabilidad por su avanzada edad y/o su delicado estado de salud.
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ANEXO 1: ENCUESTA DE VALORACION

Fecha de encuestamiento:

El siguiente cuestionario tiene el proposito de analizar los aportes que Ud, como Religiosa de
la congregacion de Hermanitas de la Anunciacion y a partir de sus experiencias y habilidades
pueda brindar a la integracion en los procesos de formacion de las generaciones actuales. A
través del siguiente consentimiento informado, se deja claro que la informacion que Ud.
suministre tiene propositos exclusivamente académicos, y le garantizamos la confidencialidad de
sus respuestas. Conociendo la anterior informacion y si desea ser participe de la siguiente

entrevista, firme a continuacion.

Nombre: Firma:

c.C

Para responder al cuestionario, Ud. tiene la opcion: Opcién Mdltiple con Unica Respuesta.

Marque con una X, de acuerdo a su condicion en:

Rango de edad Uso del tiempo libre

a. 80 — 85 afios a. intensificar la Oracion

b. 86 — 90 afios b. Labores domesticas

c. 91 afos 0 mas c. Terapia Ocupacional
d. Lectura

e. Ninguno



1. ¢Cual es su Nivel de formacion académica al ingresar a la comunidad?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Primaria.

Bachillerato incompleto

Bachiller

Universitaria

2. ¢Qué nivel académico alcanzé en la congregacion?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Bachiller

Normalista

Licenciada

Otros

3. ¢Qué apostolado fue el que mas ejercié a lo largo de su vida consagrada?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Apostolado en los hogares

Educacién

Internados

Mision




4.

5.

6.
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¢cual fue el principal impedimento para seguir ejerciendo un apostolado en una

comunidad local?

OPCIONES DE RESPUESTA

Quebrantos de Salud

Edad

Exigencias  académicas  del

apostolado

¢considera usted que la formacidn académica de los nifios, nifias y jovenes fue mas dificil

en su época que actualmente?

OPCIONES DE RESPUESTA

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

En desacuerdo

¢qué fue lo mas dificil para usted a la hora de enfrentarse a un apostolado?

OPCIONES DE RESPUESTA

X

La Edad.

La falta de experiencia.

La exigencia en la formacién

Nada resulté dificil.
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7. ¢Es posible integrar los conocimientos, habilidades y experiencias de las Hermanitas de la
comunidad de Betania, a un plan de formacion apostolico para las nuevas generaciones de

la congregacién?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

En desacuerdo

8. ¢Estaria dispuesta a aportar sus experiencias y habilidades a un plan de formacion

apostolico para las nuevas generaciones de la congregacion?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

En desacuerdo

9. ¢Queé tan claro es para usted el término Gestion del conocimiento?

OPCIONES DE RESPUESTA X

a. Muy clara

b. Clara




o1

¢. Poco clara

d. Confusa o imprecisa

10. ¢Podria usted aun enfrentarse a un determinado grupo de estudiantes con el fin de impartir

conocimientos de tipo académico o humano?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

En desacuerdo

11. ;Cree usted que la formacion actual se ha centrado mas en el conocimiento académico

que en la formacién de valores humanos?

OPCIONES DE RESPUESTA X

Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo

En desacuerdo
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ANEXO 2: EVIDENCIAS DEL TRABAJO REALIZADO
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