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Plataforma de gestién de la propuesta
La presente propuesta de intervencion psicosocial, esta dirigida a la Alcaldia
Municipal de Norcasia, Caldas; para ello, partiremos de conocer dicha entidad, mediante
informacién tomada de documentos oficiales de la administracion actual, vigencia 2020 -2023

y asi determinar el eje de intervencion de esta propuesta.

Historia.

El municipio de Norcasia, Caldas, fue fundado por Jests Maria Carvajal, Dimas
Gdmez, Antonio Valencia, Santiago Gallego y José Gallego Arias; para el afio 1908 el
municipio de Samana ya reconocia el asentamiento poblacional de Norcasia como tal, pues
debido a sus riquezas y atractivos llegaron alli personas de Sonson, Abejorral, Manzanares y
Pensilvania, quienes buscaban caucho, oro y se dedicaban a la caza para mejorar sus
condiciones de vida; ya para 1924, se le dio oficialmente el nombre de Norcasia, fue
declarado corregimiento del municipio de Samana el 30 de junio de 1938 y en 1999 fue
elevado a la categoria de Municipio, mediante la Ordenanza N° 327 y ratificado mediante

referéndum (Alcaldia Municipal, 2018).

Misién de desarrollo.

El municipio de Norcasia tiene como fundamento velar por el bienestar social de su
poblacion actuando bajo los principios rectores de la administracion pablica, de
transparencia, economia, eficiencia, eficacia, celeridad y difusion de sus actuaciones,
procurando la integracion de su comunidad en los procesos que lleve a cabo en su

quehacer administrativo. (Alcaldia Municipal, 2020, pag. 4)



Vision de desarrollo.

En el afio 2023 Norcasia la Estrella Hidrica de Caldas; sera reconocido como Municipio
lider en la construccion de un destino para la inversion, donde el turismo sostenible, la
educacion con calidad, el cierre de brechas sociales y la infraestructura son los
principales motores del desarrollo; con una administracion transparente, que sienta la
bases para una paz estable y duradera, planifica el territorio y es eficiente y eficaz en la

inversion de los recursos de sus ciudadanos. (Alcaldia Municipal, 2020, pag. 4)

Principios.

El Plan de Desarrollo denominado “Norcasia esta en ti, construyamos juntos 2020-2023”,
definido por el Municipio de Norcasia Caldas se fundamenta en los principios de unidad, economia y

gestion (Alcaldia Municipal, 2020).

Objetivo Plan de Desarrollo Territorial.

Generar un desarrollo sostenible a través de la integracion del componente econdémico,
social y ambiental que permita asegurar y satisfacer las necesidades basicas de la
poblacion Norcasefia; asi mismo lograr una administracion que promueva el respeto, la
justicia, la participacion comunitaria y las alianzas estratégicas. (Alcaldia Municipal,

2020, pag. 5)



Estructura organizativa.

Primera gestora social ===~

Figura 1. Organigrama Alcaldia Municipal Norcasia, Caldas
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El plan de desarrollo territorial actual, se encuentra dividido en cuatro dimensiones

que abordan las necesidades principales identificadas por la administracién municipal, las

cuales son dimension de desarrollo social, dimensién de desarrollo econémico, dimension de

desarrollo institucional y dimension de desarrollo ambiental (Alcaldia Municipal, 2020).



En este proyecto resaltaremos la dimensién de desarrollo social en la medida que
orienta la inversion publica a la generacion de capacidades en las personas, las instituciones y
los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad que apunten a atender sus necesidades y
resolver sus problematicas contextuales y psicosociales, llevando asi, a intervenir en
conflictos “relacionados con la equidad, la inclusion y la satisfaccion de las necesidades

béasicas” (Alcaldia Municipal, 2020, pag. 6).

Poblacion que atiende.

El municipio de Norcasia para el 2020, contaba con una poblacion de 6128 habitantes,
segun la proyeccion de poblacion CNPV? 2018; del total de este registro, el 67,33% vive en la
cabecera municipal y el 32,67% se ubica en zona rural. De dicha cifra 3.049 corresponde a

poblacién de hombres y 3.079 son mujeres (Administracion Municipal, 2020).

Experiencia.

El municipio de Norcasia actualmente viene trabajando en proyectos que llevan a
desarrollar su dimension social, especificamente en el sector atencion a grupos vulnerables -
promocion social, en el cual se desarrolla el tema de género bajo el programa estratégico
“Norcasia generando espacios para la equidad de género y la garantia de los derechos de los
grupos poblacionales” (Administraciéon Municipal, 2020, pag. 67). cuyo objetivo principal es
“generar espacios seguros y con equidad para la mujer y garantizar los derechos de los grupos
poblacionales” (Administracion Municipal, 2020, pag. 67). En este programa el indicador de

bienestar es la disminucion en el porcentaje de mujeres afectadas por lesiones personales cuyos

! Censo Nacional de Poblacién y Vivienda



productos asociados son el disefio de un plan integral de prevencion y atencidon a mujeres
victimas de violencias, definir rutas de atencion integrales para el restablecimiento de derechos
de las menores de 14 afios embarazadas, socializacion de la ley 1257, creacién de la oficina de
la equidad de género y los grupos poblacionales y lograr la participacion laboral de la mujer en

la administracion municipal.

Por otro lado, la administracion municipal viene trabajando en pro de la participacion
e incidencia de las mujeres de los distintos sectores en la toma de decisiones, esto se evidencia
a través de la creacion y estructuracion del consejo consultivo de mujeres el 04 de noviembre
del 2020 mediante decreto N° 077, en el cual se establece este mecanismo de dialogo formal
como “la instancia de participacion técnica y politica que realiza recomendaciones y
propuestas a la entidad territorial en representacion de las mujeres, garantizando que las
politicas publicas tengan en cuenta las agendas sociales de las mujeres” (Administracion
Municipal, 2020, pag. 2); se debe destacar que este consejo consultivo esta préximo a
elecciones y que se debera componer de 6 mujeres de distintos sectores sociales con el fin de

asegurar la representatividad.

Una vez finalizada la revision de la plataforma de gestion de la administracion
municipal de Norcasia - Caldas, se identifica la pertinencia para desarrollar una propuesta de
intervencion psicosocial, una vez que dentro de su plan de desarrollo territorial se ha
planteado la necesidad de trabajar desde la perspectiva de género a través de la cual, se busca
generar espacios de equidad y asi lograr garantizar los derechos de los grupos poblacionales

(Administracion Municipal, 2020).

De la misma forma, con el objetivo de fortalecer la linea de trabajo que viene

desarrollando la primera gestora social, la secretaria de desarrollo humano y social y el



consejo consultivo de mujeres se pretende generar espacios de formacion en capacidades
humanas y productivas para las mujeres rurales del municipio de Norcasia que lleven a
disminuir las brechas de desigualdad econémica, social y cultural, ademéas de movilizar el

proceso de empoderamiento de la poblacidén femenina a acompanar.

Diagnostico psicosocial

Una vez desarrollada la matriz diagnostica (Anexo 1), se puede concluir que el municipio de
Norcasia cuenta con diferentes entidades y recursos que contribuyen al desarrollo de la
comunidad; sin embargo, cuando se investiga sobre la caracterizacion y especificidades de la
poblacién ubicada en la zona rural del municipio existe una escasez de informacion
especialmente cuando nos enfocamos en las mujeres rurales. Sin embargo, de acuerdo a los
documentos encontrados, se evidencia que aun en la ruralidad, existe una cultura basada en el
patriarcado y el machismo, donde la mujer pierde su voz y opinion y su capacidad productiva se
encuentra limitada a un lugar privado, como lo es el hogar, donde sus funciones radican en el
cuidado de los hijos y los quehaceres del hogar, pero ademas, ellas también aportan a las labores
de cultivo y el cuidado de los animales, es asi como “ las actividades agropecuarias, no
propiamente domésticas, las realizan en la misma casa y a veces ni ellas mismas lo perciben
como trabajo y aporte a la produccion de la parcela” (Acosta, Zambrano y Suarez, 2017, pag.
228) es de esta forma que las mujeres presentan barreras no solamente econémicas y sociales
sino también psicologicas que les impide a ellas mismas tomar decisiones sobre lo que quieren
para sus vidas y establecer una posicion frente a su aporte al desarrollo de la economia del hogar
y de su comunidad, por ello “se necesita mejorar la autonomia de la mujer rural dentro de su
vivienda, ya que cuando la mujer rural es la jefe de hogar tiene mayor poder de decision dentro

de este” (Bedoya & Velasquez, 2020, pag. 22).



A lo anterior, se resalta el hecho de que existe una dependencia econdémica por parte de las
mujeres rurales hacia sus parejas (hombres que aportan el sustento econémico al hogar),
situacion que aqueja diferentes problematicas, como, por ejemplo, el aumento de la violencia de
genero e intrafamiliar, escases en los recursos econémicos de las familias, bajo acceso a una
educacidn superior, entre otros. Dicho esto, la presente propuesta de intervencion, busca que las
mujeres de la zona rural del municipio de Norcasia Caldas, tengan poder en la toma de
decisiones para mejorar y contribuir a su calidad de vida y la de sus familias; esto también a
partir del fortalecimiento de las capacidades productivas para que las mujeres rurales puedan
ingresar al mercado laboral, pues hasta el momento, sus labores de cosecha para el beneficio
familiar, no es catalogado o reconocido como una actividad que brinde también un beneficio a la

comunidad Norcasefa.

La brecha de genero aun existente, resalta la importancia de darle poder a la mujer rural, para
que la toma de conciencia en sus decisiones frente al proyecto de vida, y puedan asi no solo
mejorar su calidad de vida personal, sino aportar positivamente al desarrollo familiar y
comunitario. La escuela de formacion para el empoderamiento femenino y el fortalecimiento de
las capacidades productivas, se propone como un espacio para incentivar a la mujer rural a
apropiarse de sus decisiones y dar su voz frente a las diferentes esferas de su desarrollo personal,
esto no como una sobre posicion al hombre desde el enfoque de género, sino como una
oportunidad de aportar al mejoramiento de las condiciones de vida de sus familias y de la

sociedad en general, transformando un presente inequitativo.



Referente contextual y legal.

Municipio de
Sonsoén
Antioquia

La escuela de formacion para el empoderamiento N
Samana Caldas

Municipio de La
Dorada Caldas

femenino y el fortalecimiento de capacidades
productivas en mujeres de 15 a 30 afios de edad pretende

ser desarrollada en el municipio de Norcasia, Caldas,

Municipio de
Victoria Caldas

este tiene una extension territorial de 226 Kmz2,
llustracion 1 Mapa municipio de Norcasia Caldas

limitando al norte con Antioquia, al oriente con los tomado de Administracién Municipal (2020)

municipios de la Dorada y Victoria, y al occidente, sur y suroriente con Samana,

(Administracion Municipal, 2020), segun el Instituto geografico Agustin Codazzi (citado por

Admistracion municipal, 2017). Norcasia cuenta con 149 km2 (0.70%) de territorio perteneciente

a zona urbana y 210.73 km2 (99.30%) perteneciente al area rural, ademas cabe resaltar que es un

municipio de categoria 6. 2

De acuerdo al informe generar del Dane (2019), Norcasia cuenta con un total poblacional de
5.949 personas, de los cuales 2.984 (50.2%) son mujeres y 2.965 (49.8%) son hombres. En
cuanto a el auto reconocimiento de pertencia a alguna etnia, el 99.4% de la poblacion manifiesta
no pertenecer a ningun grupo étnico, el 0.4% se auto reconocen como afrocolombianos y un

0.1% se reconocen como indigenas.

Del total de la poblacion censada y el ajuste por omision del Dane (2019), 4.007 personas
(66.4%) residen en la cabecera municipal y 2.015 personas (33.6%) residen en la zona rural del

municipio, sin embargo, aunque existe un mayor asentamiento en la zona urbana, una gran

2 L a 6 categoria se les asigna a todos los municipios cuya poblacion sea igual o inferior a 10.000 habitantes y cuyos
ingresos corrientes de libre destinacion anual no sean superiores a 15.000 SMMLYV. (Congreso de la Republica de
Colombia, 2000)



mayoria depende econémicamente de actividades rurales como la agricultura, la ganaderia y
actividades turisticas (Administracion Municipal, 2020, pag. 20). Se destaca aqui que en el 2017
se identifico que el 86,7% de la poblacion rural estaba en condiciones de pobreza, es decir

aproximadamente 1.977 personas (Administracion Municipal, 2017).

La escuela de formacion se encuentra focalizada en las veredas Quiebra de Roque, Santa
Maria y San Esteban, que son clasificadas como zona rural dispersa encontrandose a una
distancia aproximada del hora y media desde la cabecera municipal hasta la vereda méas cercana

y 2 horas en vehiculo a la vereda mas lejana (por vias terciarias).

Esta propuesta de intervencién tiene como marco legal:

- El articulo 13 de la constitucion politica de 1991 “el estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”

- Ley 51 de 1981 convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

- Ley 248 de 1995, por medio de la cual se aprueba la convencion Belém do Para, que
busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

- Ley 984 de 2005, por medio de la cual se aprueba el “protocolo facultativo de la
convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”

- Decreto 1930 de 2013 por el cual se adopta la politica publica nacional de equidad de

género y se crea una comision intersectorial para su implementacion.

Caracterizacion Poblacional.



El censo poblacional realizado por el Dane 2019, muestra que la tipologia de familia
que predomina en el municipio de Norcasia es la nuclear, 22.8% son familias conformadas
por padre, madre y un hijo y el 20.8% padre, madre y dos hijos, siendo los valores
porcentuales mas altos que se muestran en el item “;como vivimos?” del informe. Los datos
encontrados en los registros censales dan cuenta de las cifras por municipio, pero no se
encuentran datos concretos acerca de las tipologias familiares en las veredas Quiebra de
Roque, Santa Maria y San Esteban que son clasificadas como zona rural dispersa; las edades
de las mujeres con las que se llevara a cabo el proyecto oscilan entre los 15 y 30 afios de edad,
siendo edades que presentan una misma incidencia entre los censos de 2005 y 2019, ademés

de ser el rango de edades que presenta mayor cantidad de mujeres en el municipio.

Dadas las caracteristicas que se presenta tanto en el censo 2019, como en el perfil
epidemiolégico de 2017, se logra evidenciar que las mujeres del municipio en las edades que
se mencionan anteriormente se encuentran en su gran mayoria con un vinculo marital sea por

matrimonio o union marital de hecho, mientras que otras de las mujeres son solteras.

Las mujeres que se encuentran en estas edades muestran un mayor indice de escolaridad
en cuanto a haber cursado basica primaria, basica secundaria y educacion media, sin embargo,
Norcasia no tiene una oferta en educacion superior, por ende, en su mayoria las mujeres

desempefian labores del hogar, pero a su vez hacen parte de las labores agricolas y ganaderas.

Por otro lado, teniendo en cuenta la realidad social y economica del Municipio de Norcasia
caldas, en especial en sus veredas: Quiebra de Roque, Santa Maria y San esteban es
posible reconocer las potencialidades que existen frente a la dinamica econdémica que se
mueve en el municipio, donde especialmente los hombres gestan su economia alrededor de la

ganaderia a través de bovinos de cria, leche y engorde, agricultura con productos como el



aguacate, cacao y platano y el sector forestal por los bosques y rastrojos, ya que la fortaleza
econdmica del municipio se encuentra en el campo, sin embargo también hay acciones
productivas desempefiadas desde las mujeres que no son reconocidas socialmente como parte
de la economia de sus hogares y de la zona, por tal razdn nuestra propuesta de intervencion
esta relacionada con el contexto socio- laboral, debido a que a partir de una escuela de
formacion se busca el fortalecimiento de las capacidades productivas para las mujeres y que
desde este proceso sea posible la construccion de emprendimientos, unidades productivas y
demas procesos que movilicen la economia del hogar, de las veredas y de la region. Aqui, lo
laboral no solo visto como las acciones que generan recursos econémicos, sino como la
posibilidad de construir proyectos de vida donde las mujeres de estas veredas puedan acceder
a diferentes oportunidades una vez terminado su proceso de educacion media, reconociendo

sus capacidades como mujeres rurales.

Planteamiento del problema

Las politicas publicas y la indiferencia de la sociedad causada por un sistema patriarcal y una
cultura machista, han ocasionado una baja calidad de vida para las mujeres rurales, caracterizada
por la falta de participacion en el mercado laboral, la division del trabajo segun el género,
dificultad para la adquisicién de terrenos a su nombre, dependencia emocional y econémica

hacia los hombres y un proyecto de vida centrado en los otros y no en si mismas.

La historia y el contexto en el que crecen y se desenvuelven las mujeres rurales las lleva a
subestimarse, tienen un auto concepto distorsionado en el que se asumen como personas cuya
tarea fundamental es cuidar de los otros y nunca de si mismas; es por esto, que a nivel
psicoldgico estas mujeres son mas propensas a vivir y normalizar practicas machistas y

patriarcales, ya que se encuentran bajo la creencia de que la autorrealizacién la encuentran en un



hombre como su pareja y en los hijos e hijas, sin importar que para lograrlo pongan en riesgo
incluso su integridad personal; en esto se evidencia la falta de empoderamiento de las mujeres
rurales, al no percibirse como personas capaces de tomar decisiones dentro de su hogar y su

propia vida.

La necesidad de generar cambios en las relaciones de poder trasciende el ambito privado del
hogar y pone en tela de juicio el papel de las politicas y los espacios de participacion en el que
las mujeres puedan incidir en pro de las necesidades y problematicas histéricamente
invisivilizadas. En esta esfera publica las mujeres rurales han tenido poca o nada participacion,
negandoles las posibilidades que tienen de apropiarse de lo politico y social y llevandolas a ver el
empoderamiento como un concepto ajeno a su realidad cotidiana (Leon, Poder y
empoderamiento de las mujeres, 1999) , de ahi que los derechos de las mujeres se sigan

vulnerando bajo un sistema ineficaz.

La baja participacion femenina en el mercado laboral es un sintoma de las limitaciones en el
acceso a la educacion o a la debida instruccion para el desarrollo de sus competencias laborales y
profesionales, lo cual dificulta la posibilidad de acceder a mejores oportunidades en el mercado

laboral y ocasiona que tengan condiciones laborales deficientes (Bedoya & Velasquez, 2020).

De acuerdo a lo anteriormente descrito, la contribucién de las mujeres al mercado econémico
se ve limitada a labores de trabajo doméstico y de cuidado del hogar; dicha situacion impacta de
igual forma el desarrollo economico local y la calidad de vida de las mujeres rurales y sus
familias dado que “se ve afectada por la sobrecarga laboral, la falta de autonomia econdmica, la
escasez y poca estabilidad de los trabajos que realizan, asi como la baja cobertura en los sistemas

de proteccion social” (Bedoya & Velasquez, 2020, pag. 7).



Frente a esta situacidn pensar en una escuela de formacidn que le apueste al empoderamiento
femenino de mujeres rurales y que también contribuya al fortalecimiento de sus capacidades
productivas las cuales sean una opcidn en sus proyectos de vidas y aporten a las economias
locales se convierte en una alternativa para mitigar la problematica descrita anteriormente. Para
desarrollar este proyecto implica evocar los actores que en dicha propuesta pueden tener un lugar

clave, en su construccién, ejecucion y resultados.

Inicialmente, como sujetas principales de la propuesta de intervencion y del espacio de
formacion y fortalecimiento se encuentran las mujeres rurales; como actores secundarios y de
forma articulada estan sus familias y las comunidades donde residen, ademas, las veredas y
zonas proximas que se establecen como escenario socio — cultural donde se ubica la necesidad de
generar un espacio de y para las mujeres rurales de Norcasia, donde sus sentires y pensares
tengan lugar de escucha y donde sea posible construir conjuntamente acciones y materializar
suefios; para ello, la institucionalidad tendra también un lugar importante, principalmente a partir
de la Gobernacidn Departamental como ente orientador desde sus aportes en la construccién de
politicas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, por su parte, la Alcaldia
Municipal como ente estatal y organizador del Municipio sera entonces quien lidere y financie la
propuesta evidenciando que como municipio se debe avanzar en la visualizacion interna y
externa de las acciones que se hacen con y para las mujeres rurales del municipio, asi mismo
instituciones no gubernamentales que hagan presencia de forma activa en Norcasia y tenga como
razon de ser el apoyo a las mujeres y sus iniciativas seran otro actor influyente en la ejecucion

del proyecto.



En Colombia existen algunas experiencias relacionadas con la formacion de mujeres, que
segun la revision documental se ubican en departamentos como el Cauca, Atlantico y Caldas. La

universidad ICESI del departamento del cauca presenta un trabajo llamado

Empoderamiento de mujeres rurales del sur del Cauca: Un caso regional de innovacion social,
este tiene como objetivo contribuir al empoderamiento de cuatrocientas mujeres rurales de
cinco municipios del sur del departamento del Cauca a través de cuatro estrategias de
intervencion: el montaje de agro negocios en ocho cadenas productivas tecnificando la
produccidn; la promocion de la autonomia de la mujer rural; los procesos de formacién en
temas organizacionales y empresariales, y la ampliacion de canales de comercializacion.

(Rodriguez Castro, 2018, pag. 4).

Este trabajo contribuyo al empoderamiento econémico y social de las mujeres del sur del

cauca, permitiendo la visibilizacion de los aportes que ellas realizan a sus territorios.

Para el caso del Atlantico especificamente en el municipio de Santa Lucia la asociacion Por ti
mujer realiz6 una escuela de empoderamiento para mujeres rurales con un programa de
educacidn integral que les permiti6 obtener herramientas para poder desarrollarse personal y
econdmicamente y lograr su verdadera autonomia a través de una intervencion socioeducativa,
ofreciéndoles, a la vez, orientacion formativa y laboral, intervencion psicoldgica, formacion
sobre la gestion econdmica del hogar y educacién financiera familiar. (Asociacion Por ti Mujer,
2012). Dicha intervencion fue orientada desde los procesos socio educativo posibilitando en las

mujeres autonomia economica y psicoldgica.

Por ultimo, si bien en el departamento de Caldas no se referencian escuelas formativas en

empoderamiento femenino ni en capacidades productivas enfocadas a la mujer rural, a través del



ministerio de agricultura y desarrollo rural el municipio de Norcasia si cuenta con una
experiencia relacionada con una asociacioén de mujeres rurales (ASOMRURAL) en la vereda
Montebello, organizadas como microempresa rural en el sector pecuario y de la pescaderia que
para el afio 2013 particip6 en la metodologia escuela — empresa, “esta facilitd una relacion no
competitiva y estimulante entre los productores, a la vez que propicio la interaccion entre los
conocimientos locales y el conocimiento especializado” (Ministerio de Agricultura y desarrollo
rural MADR, 2013) esta experiencia logro el trabajo participativo de las mujeres asociadas y la

creacion de microempresas en su contexto.

Justificacion

El machismo y el patriarcado histéricamente han sido instaurados en nuestra sociedad de tal
manera que se han naturalizado las practicas desiguales donde la mujer esta constantemente
sometida a las decisiones tomadas por el hombre; si bien esta es una problematica generalizada
en toda la poblacién, en la ruralidad se vive una situacion particular debido a que las mujeres
residentes en estas zonas construyen un proyecto de vida alrededor del hombre en tanto su fin
altimo es casarse y tener hijos, muchas veces sin contemplar si quiera la idea de estudiar, trabajar
0 emprender un proyecto propio. El municipio de Norcasia Caldas no es ajeno a esta realidad
cuenta con una poblacion rural de 33,6%; en este las mujeres se han dedicado en su quehacer al

cuidado y crianza de los hijos, el trabajo de la tierra y el soporte emocional de su familia.

Reconociendo las actividades cotidianas que desarrollan las mujeres rurales en el Municipio,
se evidencia como éstas aportan al desarrollo econémico de su regién y de su hogar, sin
embargo, dichos aportes y acciones no son asumidas por ellas, por los hombres ni por su

comunidad como un acto significativo y por ende memorable.



De esta manera, la apuesta para que las mujeres rurales de Norcasia Caldas empiecen a
resignificar su lugar dentro de sus familias y comunidades es a partir de la creacion de espacios
de formacion mediante los cuales se realice un trabajo en doble via: se reflexione sobre el rol de
las mujeres en Colombia, lo qué significa para ellas ser mujeres rurales, el poder femenino, la
creacion de redes comunitaria de proteccion, desaprender las practicas patriarcales instauradas
socialmente, incentivar a las mujeres a apropiarse de su voz para contribuir en la toma de
decisiones en lo publico y lo privado (decisiones municipales y en el hogar) que aporten a
mejorar su autonomia, su autoestima y demas temas que las empoderen como sujetas activas, y
por otro lado se brinden herramientas teérico practicas para la creacion y sostenimiento de
iniciativas productivas gestadas desde las mujeres rurales que posibiliten el mejoramiento de su
calidad de vida, el trabajo colaborativo, el progreso de sus familias y el auge de la vida en

comunidad.

Objetivos

General.

Promover el empoderamiento femenino y las capacidades productivas de las mujeres rurales
de 15 a 30 afios de edad de las veredas Quiebra de Roque, Santa Maria y San Esteban del

municipio de Norcasia Caldas, a través de una escuela de formacion.

Especificos.

1. Propiciar el auto reconocimiento y la participacion de las mujeres rurales en el territorio

2. Generar redes comunitarias de apoyo y proteccion femenina.



3. Posibilitar la creacion y el sostenimiento de iniciativas productivas gestadas por las

mujeres rurales.

Referentes conceptuales

En relacion al referente tedrico que se utiliza en esta propuesta de intervencion para comprender la
realidad, se ha establecido el construccionismo social debido a que permite entender los diferentes
fendmenos sociales, teniendo en cuenta la integracion de la mutua influencia y reciprocidad entre los
aspectos individuales - particulares y los aspectos socioculturales; es decir que este enfoque se centra en
la relacion que existe entre los sujetos que participan de una cultura en comdn y quienes desde su propia
experiencia y subjetividad van construyendo realidades dentro de un lenguaje social (Donoso, 2004). De
igual forma, la mirada construccionista social propone un modo de acercamiento a la complejidad de la
realidad considerando la diversidad e individualidad tal como lo manifiestan los sujetos, asi, el
construccionismo social propone una aproximacion a la vision de los propios protagonistas, mas que un
mero enfoque tedrico que desconozca las experiencias subjetivas, de esta manera, se evita simplificar,

reducir e ignorar cualquiera de las innumerables distinciones de realidad que coexisten.

Asi, respecto a la propuesta de intervencion es relevante mencionar que se manejan dos categorias
conceptuales en el marco de promover el empoderamiento femenino y las capacidades productivas de las
mujeres rurales de 15 a 30 afios de edad de las veredas Quiebra de Roque, Santa Maria y San Esteban del
municipio de Norcasia Caldas, a través de una escuela de formacion; el empoderamiento femenino y las

capacidades productivas.

El empoderamiento esta directamente relacionado con el uso y apropiacion del poder o su forma de
relacionarse con este, el cual ha estado histéricamente concentrado en el hombre en todas las facetas y las

mujeres han sido ubicadas en un lugar de obediencia y sumision,

Para esta propuesta de intervencion el empoderamiento sera definido desde dos autoras

latinoamericanas, Magdalena Leon (2001) afirma que, “empoderarse significa que las personas adquieren



el control de sus vidas, logran la habilidad de hacer cosas y definir sus propias agendas” (pag.96), asi

mismo (Lagarde, 2003) da un concepto mas amplio afirmando que se llama empoderamiento

Al proceso de transformacion mediante el cual cada mujer, poco a poco y en ocasiones a grandes
pasos, deja de ser objeto de la historia, la politica y la cultura, deja de ser el objeto de los otros, es
decir, deja de ser-para-otros, y se convierte en sujeta de la propia vida, en ser-para-si-misma, en

protagonista de la historia, la cultura, la politica y la vida social. (pag.6)

Asi mismo, es importante destacar que, aungue el empoderamiento es un proceso personal, lo
contextual y relacional afecta directamente el proceso, ya que “no se puede reducir el empoderamiento de
manera que ignore lo histérico y lo politico. EI empoderamiento incluye tanto el cambio individual como
la accion colectiva” (Ledn, 2001, pag.97) por su parte, (Lagarde, 2003) complementa la importancia de

Ilevar el empoderamiento a la agenda publica afirmando que

construir la fuerza politica de género de las mujeres en la esfera de lo politico es un hecho de
empoderamiento y se convierte no son solo en un medio sino en una alternativa transformadora de las
relaciones de poder de género y de sus mecanismos de reproduccion en un ambito de visibilidad

publica. (pag.13)

De esta manera, el empoderamiento femenino sera entendido para este proyecto de intervencion como:
el proceso a través del cual las mujeres se facultan, habilitan, autorizan y desarrollan la conciencia de
tener el derecho a tener derechos reconociendo su propia autoridad y confiando en la capacidad de lograr
propositos, éste proceso se da de forma individual pero también llega a la colectividad, en un intercambio
con otras; el empoderamiento femenino como el poder propio y el poderio que emerge de la

transformacion individual y la accion colectiva.

Continuando el desarrollo tedrico de esta propuesta para la comprension de la categoria de

capacidades productivas se partira de la construccion tedrica de dos autores, esto con el fin de

desarrollar un concepto propio acorde a la propuesta de intervencion que se viene construyendo.



Dicho lo anterior, las capacidades han sido definidas desde diferentes perspectivas, en el caso
de Vigotsky, (citado por Suarez, Dusu & Sanchez, 2007) las capacidades son “una formacion
compleja que condiciona la idoneidad del hombre para realizar un determinado tipo de actividad
profesional, socialmente 1til” (pag. 31). mientras que Amartya Sen (citado por Urquijo, 2014),
“eligi6 el término capacidades para representar las distintas combinaciones alternativas que una
persona puede hacer o ser” (pag.65); €l filésofo y economista, se centrd en lo que las personas
son capaces de hacer, pero no basandose en la cantidad de recursos con los que cuenta, Sino mas
un concepto basado en el ser y teniendo en cuenta el bienestar y el desarrollo humano.

Ambos autores, resaltan que las capacidades son inherentes al ser humano y tienen en comun
el hecho de que estas permiten el desarrollo de una actividad o accion. Es por ello, que, para la
presente propuesta de intervencion, definimos las capacidades productivas como aquellas
competencias y habilidades que desarrollan condiciones y aptitudes para llevar a cabo una tarea
especifica, en este aspecto relacionada a la productividad econémica, entendiendo esta, no como
una productividad en cuanto a cantidad de producto, sino como una productividad referente al
desarrollo laboral de las personas, en esta situacion, de las mujeres rurales. Es decir, se concibe
al igual que Vigotsky y Amartya Sen, que las capacidades, provienen del ser de las personas, y
les permite desenvolverse en una actividad o situacién de la vida. Es importante mencionar, que
las capacidades productivas entendidas desde este punto, también son capacidades construidas o

fortalecidas desde una interaccion colectiva o una interaccion con los otros.



Disefio metodoldgico

Fundamentacién o enfoque metodoldgico.

Como se menciond en el punto anterior, el enfoque metodoldgico que guia la presente
propuesta de intervencion psicosocial, es el construccionismo social, el cual tiene en cuenta la
participacion activa y el reconocimiento de la subjetividad individual y colectiva de las mujeres
en el desarrollo de la propuesta, para ello es importante mencionar que la metodologia se

abordaré a partir de los planteamientos de Natalio Kisnerman basado en tres momentos:

1. Construir: “es el proceso de articular todo lo que surgio en la narrativa de los sujetos e
interpretarlo para distinguir aquello que es necesario transformar” (Kisnerman , 1998,
pag. 152), es decir la construccidn sera el producto de la experiencia significativa de las
participantes.

2. Deconstruir: hace referencia al “cémo se ha ido construyendo la situacion problema y
también qué preconceptos, representaciones, prejuicios, supuestos estan operando como
barreras u obstaculos para intentar, desde la situacion construida, reconstruir mediante
nuevas practicas una situacion superadora. “ (Kisnerman , 1998, pag. 148)

3. Reconstruir:

Es una apuesta hacia el futuro, para alcanzar una situacién objetivo con la ejecucion del
proyecto (...) Moviliza los recursos humanos buscando la participaciéon no como una
concesion del poder sino como un derecho, lo que demanda lograr un grado de pertenencia al

proyecto. (Kisnerman , 1998, pag. 154)



Disefio metodoldgico.

Objetivo

Actividad

Descripcion de la actividad

Propiciar el auto
reconocimiento y la
participacion de las
mujeres rurales en el

territorio.

Nuestro legado
femenino

Este espacio esta pensado para honrar el legado de las ancestras,
los saberes femeninos, las historias heredadas y la fuerza de las
mujeres que han estado en las familias y en los territorios, para
ello se explorard entre las participantes ¢Qué creen que es una
ancestra?, ¢ Qué significa dicho término para cada una? Y desde
sus percepciones cada mujer participante en el espacio elegira
una ancestra la dibujara recordandola fisicamente y en torno a
ella se pensaran y reflexionaré a partir de las siguientes preguntas
orientadoras:

¢como se relacionaban las ancestras con su entorno familiar y
comunitario?

¢cOmo era la interaccion de esta ancestra con otras mujeres?

¢ COomo esta mujer participo en el territorio?

¢Donde esta hoy la ancestra?

Finalmente se establece un espacio de dialogo en el que se
compartiran las reflexiones emergentes a partir de las preguntas
guias relacionadas con los saberes ancestrales y las potencias
historicas que tienen como mujeres rurales para después
cuestionar la influencia que esto ha tenido en la vida de cada una.

Meta

15 de las mujeres participantes.

Indicador

15 de las mujeres participantes reconocen su legado ancestral y el
impacto historico que ello ha tenido en si mismas.

Recursos

Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de
verificacion

-Listados de asistencia

-Registro fotografico de los productos
-Acta de encuentro

-Diario de campo de las profesionales




El camino de
nuestras vidas

Retomando la actividad anterior de reflexion sobre el legado de
las ancestras se propone un ejercicio de construccion de un
fanzine que es una pieza creativa (folleto largo e ilustrado) el cual
consiste en que cada una de las mujeres participantes recuerde y
plasme diferentes experiencias entorno a aquellos aprendizajes
positivos y negativos brindados por las ancestras y que siguen
siendo practicados y recordados; para movilizar el ejercicio
creativo se plantean las siguientes preguntas orientadoras.

¢ Qué te ensefio tu ancestra?

¢Qué de lo ensefiado por tu ancestra aun practicas?

¢Qué de lo ensefiado no te gusta y has abandonado? ¢;por qué?

¢ Qué no te gustaria que tu hija replique de las practicas ensefiadas
por tus ancestras?

¢En qué se diferencia la participacién de tu ancestra con la que
ejerces tu?

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de mujeres participantes logran reflexionar sobre como se ha
dado su configuracién como mujeres

Recursos Cartulinas, marcadores, colores, cinta, espacio fisico, refrigerios,
lapiceros, imagenes, revistas

Fuente de -Material creado

verificacion -Listados de asistencia

-Acta de reunion
-Fotografias
- Diario de campo de las profesionales

Dejando mi legado

En un espacio de compartir donde cada mujer participante
invitara al encuentro una mujer: alguien de su familia, una amiga,
hija etc. se busca retomar el Fanzine realizado como herramienta
de dialogo para intercambiar con otra su legado, es decir aqui se
desea que la mujer participante comente a la otra lo registrado en
dicha herramienta. Un ejercicio de herencia y diferencia sobre ser
mujer rural donde sea expresado el deseo y anhelo que se tiene




para el futuro de la otra; se orienta el espacio con preguntas
como:

¢Qué desea que esta mujer viva y que no quisiera que viviera?
¢Qué le entrega o hereda como mujer rural?

Meta

15 de las mujeres participantes

Indicador

15 de las mujeres participantes comparten su Fanzine con la
mujer invitada

Recursos

Papeldgrafos, pinturas, marcadores, pinceles, cinta, espacio
fisico, refrigerios

Fuente de
verificacion

-Material creado

-Listados de asistencia

-Acta de reunion

-Fotografias

-Diario de campo de las profesionales

Generar redes

comunitarias de apoyo
y proteccion femenina.
construir, deconstruir,

re construir

Mi cuerpo, mi
territorio.

Cada mujer participante realizard una silueta de su propio cuerpo,
la consigna orientadora sera que en dicha silueta se va a plasmar
aquellas situaciones, factores, momentos y/o personas que
podrian ponerlas en riesgo en su cotidianidad y cual de estos
podria proveerles protecciones y seguridad.

Una vez terminado el ejercicio individual se realizaré una silueta
conjunta tamafio real en la que se recojan los aportes de cada una
de las participantes, en este momento se dara un espacio de
dialogo y reflexion acerca de los puntos en comun sobre lo que
genera riesgo y lo que les provee proteccién y seguridad.

Meta

15 de las mujeres participantes

Indicador

15 de las mujeres participantes realizan su cartografia corporal a
través de la cual identifican factores de riesgo y de proteccion.

Recursos

Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de
verificacion

-Listados de asistencia
-Registro fotografico de los productos




-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

Nuestro territorio

De forma conjunta, se dibujara el mapa de cada vereda en él se
ubicaran vias principales y lugares que reconocen las mujeres
(escuela, estacion de policia, tienda) asi como también la casa de
cada una.

Durante el ejercicio se ira movilizando la conversacion alrededor
de como perciben su territorio (percepcion sobre cualquier o
todos los aspectos).

Después de plasmado el mapa del territorio de cada Vereda se
empezaran a ubicar y los lugares que se consideran riesgosos por
temas de seguridad, pero también por miedos 0 angustias que
generen desde su lugar como mujeres.

El espacio se orientara con preguntas como:

- ¢ Qué lugar les genera miedo? ;Por qué?

- ¢ Donde sienten que las mujeres son vulnerables?

Pasado el momento de identificacidn de los espacios de riesgo, se
empieza a ubicar a aquellos donde se sienten seguras.

Las preguntas orientadoras seran las siguientes:

- ¢en qué lugar sientes que no corren peligro?

- ¢por qué se sienten seguras ahi?

Finalmente, las mujeres expondran sus cartografias y se dara un
espacio reflexivo a cerca de la percepcion de seguridad y riesgo
de las mujeres en cada una de las veredas.

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participantes realizan la construccién de la
cartografia territorial.

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,

refrigerio, espacio fisico de encuentro




Fuente de
verificacion

-Listados de asistencia

-Registro fotografico de los productos
-Acta de encuentro

-Diario de campo de las profesionales

Red amiga violeta

A partir de lo dialogado y de la cartografia se propone la
elaboracion de la “red amiga violeta” esta estrategia como una
red de apoyo y proteccion de mujeres para las mujeres donde se
establezcan espacios fisicos y compafieras que actien y
acomparien en casos de emergencia o riesgo, de esta manera las
mujeres participantes estableceran una ruta de qué hacer cuando
alguna la necesita y donde acudir.

Este ejercicio se dara igualmente por vereda, pero se compartira
entre todas para que sea una informacién til para todas.

En este ejercicio se retomara la cartografia del territorio
analizandola en clave de los elementos que las mujeres poseen y
son Utiles en situaciones de emergencia, por ejemplo,
comunicacion, internet, transporte, lugar de alojamiento.

De igual forma se creara un directorio comunitario de esta red
amiga violeta, en este se dejara explicito el rol de cada punto de
la red.

Cada punto quedara ubicado en la cartografia del territorio.

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participantes aportan a la elaboracién de la red
amiga violeta.

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos

-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales




Posibilitar la creacion y
el sostenimiento de
iniciativas productivas
gestadas por las
mujeres rurales

Colcha de retazos

Mediante la estrategia de colcha de retazos cada participante
mostrara que de la cotidianidad le gusta realizar o considera que
tiene habilidades para ello; de esta manera se podra reconocer
intereses y saberes. Dialogo de saberes entorno a las habilidades
de cada una

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participan en la construccion de la colcha de
retazos

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos

-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

yo suefio ser y hacer

Para este encuentro se retomara la colcha de retazos con las
habilidades, saberes e intereses de las mujeres y se pondra en
discusion cuales de dichas ideas podrian verse convertidas en una
iniciativa productiva o de negocio; En este espacio se busca que
las participantes inicien pensando en la presentacion de su
iniciativa, una imagen publicitaria, un eslogan, un discurso de
presentacion que de estructura a la idea de negocio.

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participantes realizan la presentacion de su
iniciativa

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos
-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

Construyendo En la misma linea de idea de negocio con las mujeres se

suefios

explorara qué consideran gue se necesita para crear y sostener su




iniciativa, cada mujer tendra la pieza de un rompecabezas en
donde se responderan las preguntas guia:

- ¢Qué elementos materiales y humanos necesitarian?

- ¢Qué conocimientos consideran se deben fortalecer?

¢Quién podria apoyar en ello?

- ¢Qué institucion, persona o entidad podria apoyar?
Posteriormente cada mujer unira su pieza de rompecabezas para
construir un mural en donde se evidencie las similitudes y
diferencias de las iniciativas que las mujeres proponen.

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participan en la construccién del rompecabezas
colectivo

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos

-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

Somos territorio

A partir de la identificacion realizada anteriormente de aliados
estratégicos que puedan apoyar la creacion de las iniciativas
productivos se hara la invitacion a un profesional en economia
y/o comercio de la regién con quien se realice un espacio de
dialogo de saberes en el que cada mujer presentara su iniciativa
productiva y se despejaran dudas frente a temas de sostenibilidad,
las preguntas orientadoras en este dialogo sera:
- ¢Como aporta mi iniciativa productiva al desarrollo de
la region?
- ¢Cual es el punto de innovacion de la iniciativa
productiva?
Como momento final, se hara la division de las mujeres
participantes por subgrupos con el objetivo de contactar a los
aliados estratégicos para investigar sobre la oferta institucional
que les sea util para el sostenimiento de las iniciativas




productivas, por ej. cAmara comercio, bancos, instituciones
educativas, esta investigacion se hara bajo las siguientes
preguntas orientadoras:
- ¢Qué hace el aliado estratégico en el territorio?
- ¢Como puede apoyar las iniciativas productivas de
mujeres rurales?
- ¢Como puedo contactarlos?

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participan del dialogo de saberes con el aliado
estratégico invitado

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos

-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

La red institucional

En esta actividad se socializa los hallazgos encontrados a partir
del ejercicio investigativo de la oferta institucional de los aliados
estratégicos en el territorio, se generara un dialogo de saberes
entorno a cudles de estos de estos servicios podrian tomar las
mujeres para generar sostenibilidad.

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participantes realizan la investigacion sobre la
oferta institucional

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de | -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos

-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

iManos a la obra!

Cada mujer contando con el capital semilla que proporciona el
proyecto realizara la primera produccion de su iniciativa, esto se




haré a partir de los ejercicios anteriores en donde las mujeres no
solo reconocen sus habilidades y necesidades sino que han
reforzado e intercambiado saberes, esta produccion quedara
plasmada en un producto audiovisual que sistematizara la
experiencia y ademas podra ser utilizado por las mujeres
posteriormente como publicidad de su iniciativa.

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participantes construyen su iniciativa
productiva

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos

-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

Lo que logramos

En un espacio de bazar comunitario las mujeres que han hecho
parte del proceso presentaran ante la comunidad y los aliados
estratégicos sus iniciativas productivas, en este Bazar
comunitario cada mujer tendra un estand de presentacion en
donde tendran la oportunidad de dar a conocer todo el proceso de
construccion de su emprendimiento, incluyendo publicidad, logo,
eslogan, producto y demas.

Meta 15 de las mujeres participantes

Indicador 15 de las mujeres participan en el bazar comunitario

Recursos Cartulinas, lapices, colores, revistas, pegamento, marcadores,
refrigerio, espacio fisico de encuentro

Fuente de -Listados de asistencia

verificacion -Registro fotografico de los productos

-Acta de encuentro
-Diario de campo de las profesionales

Evaluacién

Grupo focal inicial

¢Qué aprendimos?

Grupo focal final

Frente al proceso de evaluacion y teniendo en cuenta el enfoque
metodoldgico adoptado para esta propuesta de intervencion, se ha
planteado una evaluacion de tipo ex ante la cual se desarrolla con




un grupo focal inicial donde se hara una linea de base sobre
percepciones, ideas y conceptos que tienen las mujeres sobre
empoderamiento femenino y las capacidades productivas; a lo
largo de toda la ejecucion se ira haciendo una evaluacion sobre
las teméticas abordadas y las reflexiones que se tejen al redor de
ellas y nutriendo lo que sera el grupo focal final que recogera
toda la experiencia y saberes construidos, deconstruidos y
reconstruidos.

Cronograma
Meses
Actividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas
Alistamiento [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T T I TTITITITTTITITTI T T TT]

1.Propiciar el auto reconocimiento y la participacion de las mujeres rurales en el territorio

Nuestro legado

femenino

El camino de

nuestras vidas

Dejando mi legado

2.Generar redes comunitarias de apoyo y proteccion femenina.




Mi cuerpo, mi

territorio.

Nuestro territorio

Red amiga violeta

3.Posibilitar la creacion y el

sostenim

iento

de

iniciativas p

roduc

tivas gestad

as por las mujeres rurales.

Colcha de retazos

Yo suefio sery
hacer

Construyendo

suefos

Somos territorio

La red

institucional

iManos a la obra

Lo que logramos

Evaluacién

Grupo focal inicial

¢Qué aprendimos?

Grupo focal final




Presupuesto

campo

10 meses de implementacidn.

Concepto Descripcion Cantidad Observacion Valor unitario Valor total
Trabajadora social 3 $ 3.300.000 $99.000.000
Psic6loga 1 $ 3.300.000 $ 33.000.000
Recursos humanos
Auxiliar 1 $1.508.000 $ 15.080.000
administrativo BN R
Alquiler de 5 $50.000 $ 2.500.000
computadores
Impresora 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
Recursos materiales ; -
_EIem_entos_(lje 1 Se realiza una Unica compra de $400.000 $400.000
identificacion elementos de identificacion
Papeleria NA NA $2.000.000
Recursos de intervencion en Transporte para las 4 profesionales que
Transporte 4 se desplazaran en terreno durante los $ 300.000 $ 12.000.000




Materiales de

Materiales mensuales durante los 10

apoyo 10 meses de implementacion del proyecto $250.000 $2.500.000
Refrigerio 10 refrigerio mensual durante los 10 $ 250.000 $ 2.500.000
meses de implementacion del proyecto
Bazar 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000
Capital semilla 18 capital entregado a cada mujer $500.000 $9.000.000
participante en el proyecto
Costo parcial $ 182.480.000
Imprevistos 5% $9.124.000

Costo total

$ 191.604.000
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Anexos

Anexo 1. Matriz diagnostica.

Escuela de formacion para el empoderamiento femenino y el fortalecimiento de las capacidades productivas en mujeres
rurales de 15 a 30 afios de edad, pertenecientes a las veredas, Quiebra de Roque, Santa Maria y San esteban del municipio
de Norcasia, Caldas
Ubicacién y Historia Infraestructura Dimensién Dimensidn Dimensién Dimension Dimension

generalidades y servicios econémica demogréfica cultural educativa afectiva 'y
geogréficas relacional

“El municipio | El A partir de Las principales | De acuerdo al | Norcasia tiene | En cuantoa | De acuerdo a

de Norcasia municipio datos del actividades informe como feria la dimensién | la revision

limita al norte | de Norcasia, | Instituto econdémicas se | generar del principal las educativa, en | documental, la

con el Caldas, fue | Geografico destaca la Dane (2019), | fiestas del Municipio de | fundacion

departamento | fundado por | Agustin ganaderia a Norcasia aguacate y el | Norcasia Corona

de Antioquia, | Jests Maria | Codazzi, través de cuentaconun | turismoenla | tiene?2 desarroll6 una

al oriente con | Carvajal, Norcasia bovinos de cria, | total cual “se instituciones | experiencia de

los municipios | Dimas cuenta con leche y poblacional de | realizan educativas escuelas

de La Dorada | Gomez, una extension | engorde, 5.949 desfiles, oficiales que | familiares, a

y Victoria, y | Antonio de 212,22 agricultura con | personas, de comparsas, hace través de esta

al occidente, | Valencia, Km2, de los productos como | los cuales reinado de la | presenciaen | se logro

sury Santiago cuales 1.49 el aguacate, 2.984 (50.2%) | simpatia, zona urbana | identificar

suroriente con | Gallegoy Kmz2 (0.70%) | cacaoy platano | son mujeresy | encuentrode |y rural (la patrones

el municipio | José pertenecen al | y el sector 2.965 (49.8%) | coloniasy de | institucién relacionales de

de Samana. Gallego area urbanay | forestal por los | son hombres. | bandas, actos | educativa las familias

La Cabecera | Arias; para | los 210.73 bosques y También se deportivosy | San Gerardo | rurales en los

municipal, se | el afio 1908 | Km2 rastrojos, estas | evidencia que | culturales que | Maria que a los

ubica al Sur el municipio | (99.30%) actividades el 24.8% de la | se constituyen | Mayelay hombres se les

Oriente del de Samana | restantes constituyen un | poblacion se en un centro otorga no

municipio a 5° | ya hacen parte aproximado de | encuentra atractivo educativo la | solamente el

3324 de reconocia el | del &rearural | 98%, todasson |entrelosOy turistico de la | Estrella a rol de

latitud norte y | asentamient | (Admistracion | actividades que | 14 afios de region” nivel rural proveedor




74° 57 39”
de longitud
occidental,
con respecto
al meridiano
de Greenwich.
Sus limites
Geograficos
son:

* Norte:
Municipio de
Sonson
(Antioquia)

e Sur:
Municipios de
Victoria y
Samana

* Occidente:
Municipio de
Samana

* Oriente:
Municipio de
la Dorada.
Corresponde a
un municipio
de sexta
categoria, con
una extension
territorial de
226 Km2y
una poblacion
total de 6075,
con una

0
poblacional
de Norcasia
como tal,
pues debido
a sus
riquezasy
atractivos
Ilegaron alli
personas de
Sonson,
Abejorral,
Manzanares
y
Pensilvania,
quienes
buscaban
caucho, oro
y se
dedicaban a
la caza para
mejorar sus
condiciones
de vida; ya
para 1924,
se le dio
oficialmente
el nombre
de Norcasia,
fue
declarado
corregimien
to del

municipal,
2017).

El municipio,
cuenta con 17
veredas entre
las cuales
estan Quiebra
de Roque,
Santa Maria 'y
San Esteban,
en su area
urbana, el
municipio
cuenta con 17
barrios
(Administraci
6n Municipal,
2020, pag.
18).

Como
Municipio
Norcasia
cuenta con
una estacion
de policia en
la cabecera
municipal, la
fuerza publica
hace presencia
en las
diferentes
veredas a
través del

se desarrollan
en la ruralidad
poniendo
énfasis en que
la fortaleza
econdmica del
municipio se
encuentra en el
campo
(Administracio
n Municipal,
2017).

Se destaca aqui

que en el 2017
se identifico
que el 86,7% de
la  poblacién
rural estaba en
condiciones de
pobreza, es
decir
aproximadamen
te 1.977
personas
(Administracio
n  Municipal,
2017).

edad, el 61.6%
entre los 15y
59 afios de
edad y el
13.6% son
mayores de 59
afios de edad.
En cuanto a el
auto
reconocimient
0 de partencia
a alguna etnia,
el 99.4% de la
poblacién
manifiesta no
pertenecer a
ningun grupo
étnico, el 0.4%
se auto
reconocen
como
afrocolombian
osy un 0.1%
se reconocen
como
indigenas.

Del total de la
poblacién
censaday el
ajuste por
omision del
Dane (2019),
4.007 personas

(Municipal,
Administracio
n, Diapositiva
25, 2015). tras
festividades
son la fiesta
patronal de
nuestra sefora
del Carmen,
la feria
ganaderay la
semana
cultural de la
institucion
educativa
SAGEMAYE
(San Gerardo
Maria
Mayela)
(Municipal,
Administracio
n, 2015)
Norcasia
cuenta con un
patrimonio
histérico y
arqueoldgico
el cual se

centra en las
ruinas de
victoria la
antigua,

ubicado en

conformado
por 15 sedes
educativas
en diferentes
veredas) en
jornadas
diurnas 'y
nocturna 'y
desde
primaria
hasta
bachillerato
para nifios,
nifias,
adolescentes
y adultos,
con
especialidade
s son
académicas.
(Plataforma
Cuéntame,
comunicacio
n personal,
2019)

De acuerdo
con el
informe
generar del
Dane (2019),
en Norcasia
se mantiene
un

econdmico,
sino también
el rol de
autoridad, es
por esto que
“las relaciones
de pareja estan
tefiidas con
fuertes
expresiones de
violencia tanto
fisicas como
psicologicas;
aungue para
muchos, lo
violento solo
sea aquello
relacionado
con la sangre y
la fuerza”
(Hernandez,
2003, pag. 7),
se logra
identificar una
naturalizacion
de las
violencias
basadas en
género y de
una relacion
de
desigualdad,
en donde la




densidad
poblacional de
26,88 Ha/
Km2yun
entorno de
desarrollo
medio.”
(Administraci
6n Municipal,
2020, pag. 18)

municipio
de Samana
el 30 de
junio de
1938 y en
1999 fue
elevado a la
categoria de
Municipio,
mediante la
Ordenanza
N° 327y
ratificado
mediante
referéndum
(Alcaldia
Municipal,
2018).

Ejercito
Nacional; en
cuanto a salud
hay un
Hospital
llamada
Sagrado
Corazon
(Administraci
on Municipal,
2017).
Ademas, tiene
2 instituciones
educativas
oficiales que
hacen
presencia en
zona urbana y
rural (la
institucion
educativa San
Gerardo
Maria Mayela
y centro
educativo la
Estrella a
nivel rural)
(Plataforma
Cuéntame,
comunicacion
personal,
2019); Una
escuela de

(66.4%)
residen en la
cabecera
municipal y
2.015 personas
(33.6%)
residen en la
zona rural del
municipio, sin
embargo,
aunque existe
un mayor
asentamiento
en la zona
urbana, una
gran mayoria
depende
econémicamen
te de
actividades
como la
agricultura, la
ganaderia 'y
actividades
turisticas
(Administracio
n Municipal,
2020, pag. 20).
La propuesta
de
intervencion se
encuentra
focalizada en

zona rural
entre las
veredas de la
estrella y las
delicias, hay
otros lugares
como la cueva
de santa maria
y la fragua que
tienen piedras
con gravados
precolombino
s (Programa
desarrollo
para la paz del
magdalena
centro, 2017).
El municipio
es
considerado
un lugar
religioso  por
la importancia
otorgada a la
semana santa,
a las fiestas de

su patrona, la
virgen del
Carmen
(Programa
desarrollo

para la paz del

porcentaje
equilibrado
en cuanto a
la habilidad
de lectura 'y
escritura
entre
hombres y
mujeres
siendo mas
representativ
aen las
edades de 15
a 24 anos
donde un
91,1% de
hombres y
99,3% de
mujeres
estan
alfabetizadas
; sin
embargo, a
partir de este
dato no se
logra
evidenciar el
nivel
educativo
con el que
cuenta la
poblacién
rural, en

mujer es
apreciada
como un
objeto mas de
una casa
perteneciente
al hombre,
negandole la
capacidad de
toma de
decisiones
personales y
colectivas,
desconociendo
su aporte a
través del
cuidado al
hogar y la
crianza de los
hijos e hijas,
pero ademas,
ellas también
aportan a las
labores de
cultivo y el
cuidado de los
animales, es
asi como “ las
actividades
agropecuarias,
no
propiamente
domésticas, las




artes, donde
se fomenta “el
talento y las
aptitudes de
nifos, ninas,
adolescentes,
jovenes y
adultos”
(Alcaldia
Municipal,
2020, pag. 2),
una biblioteca
municipal, un
centro de
integracion
ciudadana
(CIC), un
estadio
municipal y
una cancha de
barro.

Con relacion a
los servicios
publicos
municipales,
Norcasia
cuenta la
empresa
Aguas de la
Miel S.A E.S.
P, la cual se
encarga del
suministro de

las veredas
Quiebra de
Roque, Santa
Maria y San
Esteban, que
son
clasificadas
como zona
rural dispersa
encontrandose
a una distancia
aproximada
del horay
media para la
vereda mas
cercanay 2
horas en
vehiculo para
la més lejana
(por vias
terciaria)
frente a la
cabecera
municipal.

magdalena
centro, 2017)

especial las
mujeres
rurales.

En cuanto a
educacion
superior, la
consulta
realizada en
SofiaPlus no
arrojé
resultado
alguno para
Norcasia,
situacion que
evidencia
una ausencia
de ofertas en
educacion y
capacitacion
para las
mujeres, aun
mas estando
enla
ruralidad,
Castiblanco
(como se cito
en Acosta,
Zambrano y
Suarez,
2017)
refiere que
las mujeres
no tienen la

realizan en la
misma casa y
a veces ni ellas
mismas lo
perciben como
trabajo y
aporte a la
produccién de
la parcela”
(Acosta,
Zambrano y
Suarez, 2017,
pag. 228) es de
esta forma que
las mujeres
presentan
barreras no
solamente
econdmicas y
sociales sino
también
psicoldgicas
que les impide
a ellas mismas
tomar
decisiones
sobre lo que
quieren para
sus vidas y
establecer una
posicion frente
a su aporte al
desarrollo de




agua a la zona
urbanay
algunas zonas
de la parte
rural; en
cuento a las
partes donde
no llega el
servicio, el
suministro es
obtenido a
través de
acueductos
comunitarios;
ademas dicha
empresa es la
encargada de
la recoleccion
de residuos,
acueducto y
alcantarillado.
El municipio
cuenta con
servicios de
gas natural en
un 48,5%,
internet en un
16,1%y
energia
eléctrica en un
97,6% de la
poblacién
(Dane, 2019)

misma
capacitacion
y apoyo,
comparadas
con los
hombres,
para aportar
ala
administraci
on de los
negocios,
esto se da
debido a que
ellas
desarrollan
sus oficios
de manera
empirica
segun la
trasmision de
saberes
ancestrales
del cuidado
del hogar.
Esta
dimension
resulta de
vital
importancia
para el
desarrollo de
la mujer
rural debido

la economia
del hogar y de
su comunidad,
por ello

“se necesita
mejorar la
autonomia de
la mujer rural
dentro de su
vivienda, ya
que cuando la
mujer rural es
la jefe de
hogar tiene
mayor poder
de decision
dentro de este
y asu vez su
probabilidad
de ingresar al
mercado
laboral
aumenta”
(Bedoya &
Velasquez,
2020, pag. 22).
De acuerdo a
la informacion
encontrada, es
posible
evidenciar que
el rol de las
mujeres aun se




Por otra parte,
es importante
mencionar
que el
municipio
actualmente
se encuentra
enla
construccién y
desarrollo de
un consejo
consultivo de
mujeres, cuyo
objetivo, se
encuentra
enmarcado en
la
participacion
de las
mujeres,
“garantizando
que las
politicas
publicas
avancen en la
erradicacion
de las
desigualdades
en razon del
género”
(Administraci
on Municipal,
2020, pag. 2).

aque “a
mayor
educacion, la
probabilidad
de ingresar al
mercado
laboral
aumenta en
un 19,5%.
Una mujer
mas
calificada
tiene mejores
opciones
para acceder
a empleos
formales que
potencialicen
sus
capacidades,
mejoren su
calidad de
viday
aumenten su
productivida
d” (Bedoya
&
Velasquez,
2020, pag.
22)

encuentra
enmarcada en
tradiciones
culturales, es
decir, se
evidencia una
cultura
patriarcal y
machista
donde las
mujeres son
las principales
cuidadoras y
encargadas del
trabajo
doméstico, asi
como los
hombres
siguen
desarrollando
un rol de
proveedor
economico del
grupo familiar,
limitando a la
mujer a un
espacio
privado donde
cumplen con
el hacer, pero
no disponen
del poder de
toma de




Dicho
consejo,
permitira la
incidencia de
las mujeres en
la toma de
decisiones
politicas que
contribuyan a
una igualdad
de
oportunidades
y a la equidad
de género; sin
embargo, se
evidencia que
este es el
anico espacio
de
participacion
institucional
para mujeres
construido
hasta la fecha
en el
municipio.
De acuerdo a
lo anterior, se
logra
evidenciar que
el municipio
de Norcasia
cuenta con

decisiones. Lo
anterior se
visualiza
también en la
naturalizacion
que la
sociedad le ha
dado a dicha
situacion.

De esta
manera se
logra
evidenciar en
la bibliografia
una escasa
informacion
acerca de las
condiciones de
vida de las
mujeres
rurales del
municipio de
Norcasia,
ademas de
datos
demogréficos
que presenten
una mayor
especificidad
de la
poblacién. De
igual forma,
no se




diferentes
servicios e
instituciones
que permiten
contribuir a
algunos
aspectos de la
calidad de
vida, sin
embargo, es
evidente que,
en relacién a
la zona rural
del municipio,
existe la
ausencia de
algunos
servicios y por
lo cual, la
comunidad
agencia
acciones
propias como
alternativa
para la
obtencion de
recursos.

encuentran
datos oficiales
que permitan
una mayor
comprension
de la division
del trabajo por
género y las
dindmicas
sociales que
existen en las
veredas.
Finalmente, el
valioso rol que
desempefia la
mujer rural
para mejorar la
productividad
del pais, no
solo como un
ente activo del
mercado
laboral sino
como un
individuo que
es capaz de
potencializar
las
capacidades de
los integrantes
del hogar que
en el presente
y futuro




contribuyen de
manera
relevante en la
construccion
de una
sociedad
(Bedoya &
Velasquez,
2020, pag. 23).
La
importancia de
realizar la
presente
intervencion
como una
estrategia para
mejorar no
solo la calidad
de vida de la
mujer rural,
sino también
la de su grupo
familiar,
aportando a la
disminucion
de brechas de
desigualdad
social y
econémicas
basadas en
género,
trabajando
desde el




empoderamien
to a través del
cual se
reconozcan
como agentes
capaces de
contribuir al
desarrollo de
su vida, el de
sus familias y
el de su
region.




