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Introduccion

Este proyecto se centra en el desarrollo de habilidades pertinentes para intervenciones
sociales dentro del ambito socioeducativo, respaldado por la Fundacion GreenLand en una de sus
zonas de influencia, Nueva Colonia. La Fundacion GreenLand, segun la cual (GreenLand, 2020),
tiene como objetivo primordial promover el desarrollo sostenible de las comunidades objetivo,
ubicadas en areas de influencia de las empresas asociadas al grupo GreenLand. Sus esfuerzos se
centran en el acompafiamiento comunitario, la implementacion de proyectos de inversion social
propia y la gestion de recursos provenientes de cooperaciones regionales, nacionales e
internacionales. Ademas, la Fundacion GreenLand difunde su filosofia corporativa mas alla de
sus fronteras organizativas. Su enfoque en el trabajo social se basa en el reconocimiento de la
familia como motor de cambios sociales, el barrio como un agente de desarrollo comunitario y la

comunidad en su totalidad como el epicentro de los procesos sociales.

Inicialmente, se proporciona una contextualizacion institucional que abarca la misién,
vision, objetivo social y objetivo estratégico de la Fundacion GreenLand. Esta organizacién se
fundamenta en la conviccién de que la sostenibilidad se alcanza a través del desarrollo integral
de las comunidades y el fortalecimiento de sus capacidades. La participacion activa de los
habitantes en la planificacion y ejecucion de iniciativas sociales es clave para lograr cambios
perdurables y significativos. Por ende, este proyecto tiene como objetivo no solo la capacitacion
en habilidades especificas, sino también el fomento de la participacion comunitaria y el
empoderamiento de los residentes de Nueva Colonia para ser agentes activos en su propio

desarrollo.



Contexto Institucional.

Ubicacién geografica:

La Fundacién GreenLand (FGL) tiene su sede en el casco urbano del Municipio de
Apartado, perteneciente a la subregion de Urabé en el Departamento de Antioquia, Colombia.

Especificamente, se encuentra ubicada en el kildbmetro 1 de la salida hacia Chigorodo.




Fundacioén Social

La Fundacién GreenLand desarrolla sus proyectos principalmente en el Uraba
Antioquenio, con la mision de contribuir al desarrollo humano sostenible de las poblaciones
objeto a través del acompafiamiento comunitario, la ejecucion de la inversion social propiay la
gestion de cooperacion de recursos regionales, nacionales e internacionales, focalizados en los

pilares fundamentales: vivienda, salud, formacion y deporte (GreenLand, 2020).

Acompafiamiento Social:

La Fundacién GreenLand realiza un acompafiamiento social a través de programas como
vivienda, salud, deporte y formacion, buscando impactar de manera transversal a las dimensiones
humanas de forma integral. Estos programas se fundamentan en la evaluacion de las necesidades

primarias del publico objetivo y el didlogo comunitario acompafiado de alianzas (GreenLand,

2020).
Formacién para la Vida:

La formacidn es un elemento transversal en los procesos gestionados por la Fundacion
GreenLand, para el desarrollo integral de las personas y familias. Se tiene un enfoque en
tematicas diferenciadas para los nucleos familiares y otros grupos de interés, vinculados a cada

uno de los proyectos ejecutados (GreenLand, 2020).



Vivienda mas alla de las Paredes e Infraestructura y Habitat:

La Fundacién GreenLand construye, mejora y legaliza viviendas para familias en Urab4,
proporcionandoles ademés de una vivienda digna, facilidades de acceso a creditos con bajas tasas
de interes, a través de la Unidad de Crédito. También se construyen proyectos de vivienda en los
diferentes municipios bananeros de Antioquia, brindando opciones de acceso facil a la vivienda
propia. Ademas, se contribuye a la infraestructura comunitaria mediante la construccion de
acueductos veredales, aulas escolares y canales de drenaje en alianza con otras organizaciones

publico-privadas (GreenLand, 2020).

Promocion y Prevencion en Salud:

La Fundacién GreenLand desarrolla y promueve acciones encaminadas a la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad en nifias, nifios, jévenes y adultos en Colombia y Costa
Rica. Asimismo, se implementan programas que contribuyen a la seguridad alimentariay a la

formacion de habitos saludables de las familias (GreenLand, 2020).

Deporte Social y Competitivo:

La Fundacién GreenLand promueve el deporte y la cultura, enmarcados en la formacion
de valores, brindando oportunidades de aprovechamiento del tiempo libre a nifias, nifios y

jovenes de Colombia y Costa Rica (GreenLand, 2020).



Misién

La Fundacién GreenLand tiene como mision contribuir al desarrollo humano sostenible
de las poblaciones objeto, ubicadas en las areas donde la Corporacion Banacol tiene sus
plantaciones. Este proposito se lleva a cabo a través del acompafiamiento comunitario, la
ejecucion de la inversion social propia y la gestion de cooperacion de recursos regionales,
nacionales e internacionales, con un enfoque en los pilares fundamentales de vivienda, salud y

formacioén (GreenLand, 2020).

Vision

Para la Fundacion GreenLand, el fortalecimiento de la familia como integrador de la
sociedad es fundamental. Con un enfoque en la formacién de valores, la consolidacién de grupos
asociativos y el fomento de la autogestion, disefian y ejecutan programas integrales dirigidos a
todos y cada uno de los miembros de la familia. Esto les permite desarrollarse en todas las
dimensiones del ser humano, brindando espacios especiales para nifios, nifias, jovenes y mujeres

dentro de la Fundacion (GreenLand, 2020).

Principios y Valores

e Confianza en las capacidades del ser humano.

o Respeto por su dignidad y autorrealizacion.

e Accion solidaria, justa y transparente: Equidad.

e Consideracion de la infancia y la juventud como ejes centrales de los programas.



e Generacion de alternativas de ingresos familiares.

e Consolidacion de la familia, vivienda y la comunidad como pilares para la construccion

de sociedad.

e Promocidn integral de la salud familiar y comunitaria.

e Educacion para la formacion.

e Respeto y promocién por la preservacion del medio ambiente. Respeto por la diversidad

de las diferentes culturas (GreenLand, 2020).

Objetivo Social.

La Fundacion GreenLand se compromete a realizar una variedad de actividades que buscan
contribuir al desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico, ambiental y deportivo en las
comunidades donde opera. Estos objetivos sociales incluyen, pero no se limitan a, lo siguiente

(GreenLand, 2020):

o Realizar actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de

promocion y desarrollo de la actividad cultural.

o Realizar actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, de acuerdo con la Ley 1286 de

2009 y los proyectos aprobados por Colciencias.

o Realizar actividades de desarrollo social, que abarcan la proteccién, asistencia 'y

promocion de los derechos de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusion y
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discriminacion, asi como el desarrollo, promocion y mejoramiento de la calidad y

cobertura de los servicios publicos.

Realizar actividades orientadas a la promocién y desarrollo de la transparencia, el control
social, la lucha contra la corrupcion, la construccion de paz, el desarrollo de politicas

publicas y la participacién ciudadana.

Realizar actividades de proteccion al medio ambiente, incluyendo la conservacion,
recuperacion, proteccién, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales

renovables y el medio ambiente sostenible.

Realizar actividades de promocién y apoyo a las actividades deportivas, segun lo

establecido en la Ley 181 de 1995.

Promover y apoyar los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las

Naciones Unidas.

Promover y construir proyectos para desarrollar vivienda nueva digna, mejoramiento de
la existente y saneamiento béasico, especialmente en viviendas de interés social para las

clases menos favorecidas, tanto urbanas como rurales.

Realizar actividades de reciclaje de materias primas, residuos desperdicios, basuras y

demas elementos con fines de aprovechamientos de estos.

Participar en la produccién y comercializacion de productos alimenticios.
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Objetivo estratégico.

La Fundacién GreenLand tiene como objetivo estratégico el desarrollo humano
sostenible de la poblacion objetivo, que incluye trabajadores bananeros y sus familias,
pequefios productores plataneros y bananeros vinculados, asi como el entorno en
Colombia y las regiones de influencia en Costa Rica. Este proposito se logra mediante el
acompafiamiento comunitario, la ejecucion de la inversion social propia y la gestion de

cooperacion de recursos regionales, nacionales e internacionales (GreenLand, 2020).

Poblacion Obijetivo.

La Fundacién GreenlLand dirige sus esfuerzos a una amplia gama de grupos
poblacionales, con el objetivo de impactar positivamente en sus vidas. La poblacion

objetivo incluye:

Primera Infancia

Nifos y Nifas

Jovenes

Mujeres

Adultos

Personas con capacidades diferentes
Afrodescendientes

Indigenas
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e Poblacién vulnerable
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2. Politica de Inclusion

La Corporacion GreenLand establece como politica fundamental el fortalecimiento de la
familia como integrador de la sociedad, con un enfoque en la formacion de valores, la
consolidacién de grupos asociativos y el fomento de la autogestion. En este sentido, disefian y
ejecutan programas integrales dirigidos a todos y cada uno de los miembros de la familia,
brindando un espacio especial para nifios, nifias, jovenes y mujeres dentro de la Fundacion

(GreenLand, 2020).

Filosofia

La filosofia de la Fundacion GreenLand se fundamenta en los siguientes principios:

e Lafamilia como nucleo de la sociedad, con énfasis en la nutricion de los nifios y la

adecuada convivencia.

e La formacién en valores, en busca de una cultura de paz.

e Laatencion a la primera infancia y a la mujer, mediante la formacion en destrezas y el

aprovechamiento del tiempo libre.

e El desarrollo de la comunidad y el fortalecimiento de la capacidad de autogestion

(GreenLand, 2020).

Modelo de Desarrollo Social

El Modelo de trabajo social de la Fundacion GreenLand se centra en el reconocimiento de

la familia como eje jalonador de cambios sociales, el barrio como desarrollador de comunidad y
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la comunidad como centro de los procesos sociales. Desde este enfoque, se promueven procesos
de participacion comunitaria e identificacion de problematicas, contribuyendo a la construccion
de autoconfianza en las capacidades de las comunidades, autogestion y desarrollo de valores
familiares, barriales y comunitarios. Se considera la infancia, la mujer y la juventud como ejes
centrales de los programas, en un contexto de promocién integral de la salud familiar y
comunitaria. Los pilares de la Fundacion: Educacion, Salud y Vivienda, contribuyen a los

indicadores de desarrollo sostenible (GreenLand, 2020).

Alianzas Estratégicas

La ejecucion de programas y proyectos de la Fundacién GreenLand se lleva a cabo en
colaboracion con diversos socios y aliados estratégicos. Estas alianzas se establecen con el
proposito de fortalecer el impacto y la efectividad de las iniciativas dirigidas a la primera

infancia, nuestras familias y las comunidades donde tenemos presencia.

Nuestros socios y aliados estratégicos incluyen:

e Entes municipales, gubernamentales y el gobierno nacional.

e Empresas privadas.

e Fundaciones.

e Entidades de Cooperacion internacional.
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Estas alianzas se enmarcan en el fortalecimiento interinstitucional de lo publico con lo
privado, permitiendo una colaboracion efectiva para abordar los desafios sociales y promover el

desarrollo sostenible en las comunidades atendidas por la Fundacién GreenLand.

Descripcion de actores:

Actor cargo
Juan Felipe Laverde Restrepo Gerente
Gloria Cristina Villa Mejia Jefe de planeacion y proyectos
Irma Oliva Zuluaga Suarez Jefe Contable
Litz Maryelin Caro Cano Coordinadora Financiera y comercial
Blanca Myriam Villegas Sdnchez Jefe de promocién y prevencion en salud
Rodrigo Humberto Pineda Rojas Asesor Social
Jhon Jhan Palacio Castro Coordinador de deportes y cultura

Descripcion del rol del Trabajo Social ambito educativo:

Los profesionales de Trabajo Social desarrollan un papel importante de intervencién
preventiva y asistencial en el sistema educativo, funciones que, con frecuencia, son desconocidas

por el conjunto de la sociedad. Su colaboracion con el profesorado permite intervenir en las
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necesidades, dificultades y conflictos en la actividad educativa de todos sus miembros
(estudiantes, familia y comunidad escolar). No se trata de repartirse los problemas sino de actuar
conjuntamente (Torra, 2009). Las funciones de los trabajadores sociales cada dia son mas
amplias e imprescindibles en la sociedad, aun asi, se producen ciertas resistencias e incluso se

minusvalora la funcion educativa del trabajador social (Puyol & Hernandez, 2009).

Las intervenciones no se centran sélo en problemas que pueda tener el estudiante en
temas como el absentismo y el fracaso educativo, también aborda situaciones sociales
conflictivas: integracion de inmigrantes y colectivos desfavorecidos, drogodependencia,
obesidad, anorexia, soledad, clima de convivencia, acoso escolar como forma de violencia,
deteccidn de malos tratos y abusos sexuales, entre otros sectores. Con frecuencia, el profesor se
encuentra indefenso, considera que estas problematicas superan ampliamente su responsabilidad.
A menudo se espera que el trabajador social aborde la situacion conflictiva para que el
profesorado pueda dedicarse mejor a la ensefianza, pero no es cuestion de repartir problemas sino

de trabajar conjuntamente (Torra, 2009)

En el Sistema Educativo, tanto en la formacion reglada como en la educacion
complementaria, la presencia y participacion del trabajador social es aceptada generalmente en el
ambito de actuacion de accion indirecta: dinamizar, promover, salvar obstaculos relacionados
con lo educativo (Hernandez, Gonzélez, Civicos, & Pérez, 2006). A pesar de esa vision
generalista, los trabajadores sociales también desarrollan una intervencion directa con
estudiantes y familias, equipo educativo, asi como con redes comunitarias y equipos

multidisciplinares.
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Rol psicosocial.

El rol a que se ejerce en el escenario de practica como practicante de Trabajo Social, es

transversal con los 4 pilares que integran a la Fundacion GreenLand: formacién, deporte, salud

y vivienda, de los cuales el pilar de formacion es donde se hace mucho énfasis. De ese modo,

las funciones que se desempefian son:

1.

Acompafiar los procesos formativos direccionados a las juntas de acciéon comunal
de las zonas de influencia de la fundacion.

Apoyar el desarrollo metodoldgico del pilar de formacién en la intervencion
comunitaria.

Aplicar los instrumentos de medicion del sistema de informacion de la fundacion
(Siiscor).

Apoyar las intervenciones en campo del proyecto “Buen Vecino” en las zonas de
influencia de la fundacion.

Presentar informes de seguimiento y andlisis de las labores desarrolladas.

Resefa Historica

Los origenes de Nueva Colonia se remontan a sus primeros colonos, cuyos relatos

transmitidos oralmente por los ancianos de la época preservan fragmentos de la historia

temprana del pueblo (Corregimiento Nueva Colonia, s.f.). Ante la necesidad de documentar

una resefia historica, se ha propuesto llevar a cabo investigaciones sobre la formacion y

consolidacion del corregimiento.
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Segun los testimonios recogidos en las primeras entrevistas, durante el auge del cultivo
del banano en las décadas de 1950 y 1960, llegaron inmigrantes de varios departamentos, como
Choco, Bolivar, Cordoba, Cartagena y del centro de Antioquia, quienes aportaron sus
costumbres y saberes. Esta diversidad cultural dio lugar a una fusion de practicas que
contribuyeron a la creacion de una identidad comunitaria Unica.

Los primeros barrios, San Joaquin y San Jose, surgieron a medida que mas personas
llegaban al territorio en busca de empleo en las fincas bananeras. La formacion de estos barrios
estuvo facilitada por la donacion de terrenos por parte de algunos colonos y la venta de lotes a
precios accesibles. Ademas, se establecié una escuela con la ayuda de un carabinero Ilamado
Jaime Bedoya, quien fue el primer maestro, y posteriormente la comunidad designé a Rosalba
Zapata como maestra, o que marco un hito en la educacion local.

Con el tiempo, surgieron nuevas necesidades en la comunidad, como la disponibilidad
de servicios religiosos. Los habitantes gestionaron la realizacion de misas dominicales y
eventos religiosos en la barcadilla de Fruteras de Sevilla, la primera empresa exportadora de
banano en Nueva Colonia. Estas practicas religiosas se convirtieron en parte integral de la vida
comunitaria, creando un sentido de unidad y tradicion.

En resumen, los relatos transmitidos por los ancianos de Nueva Colonia son
fundamentales para comprender la evolucion dindmica de este territorio y la formacién de su
identidad cultural. Las interacciones sociales entre los individuos han generado préacticas,
saberes y simbolos que han enriquecido la historia y la vida cotidiana de la comunidad a lo

largo del tiempo.
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Caracterizacion De La Poblacion.

El corregimiento Nueva Colonia se encuentra ubicado al sur de la cabecera urbana del
Distrito de Turbo. Limita al norte con los corregimientos Currulao y Riogrande y el Mar Caribe;
al oriente con los municipios de Apartadd, Carepa y Chigorodd; al occidente con los
corregimientos Bocas del Rio Atrato y Lomas Aisladas; y al sur con el corregimiento Lomas
Aisladas. Cuenta con una extension de 244.9 kmz2, una temperatura promedio de 28°C y una
poblacion de 19,587 habitantes distribuidos en 21 veredas, que incluyen Ledn Abajo, Los
Manaties, Punto Rojo, Comunal San Jorge, La Tempestad, Nueva Union, EI Recreo, Honduras,
Nueva Esperanza, Santa Fe de los Mangos, Suriqui, California, Calle Larga, Puerto VVoy, Los
Mangos Medios, La Pola, La Rosita, La Pifia, La Teca, Coquitos y San Marcanda

(Corregimiento Nueva Colonia, s.f.).

La economia de Nueva Colonia se basa en la agricultura, ganaderia, servicios portuarios
y comercio. El corregimiento cuenta con empresas generadoras de empleo, como Probén,
Banadex, Uniban y Grupo GreenLand, organizaciones exportadoras de banano y platano, asi
como fincas ganaderas y parcelas cultivadoras de platanos que también contribuyen al empleo

local.

En cuanto a la educacion, Nueva Colonia cuenta con una institucion educativa ubicada a
27 km de la cabecera municipal de Turbo. Ademas, hay 12 instituciones educativas en total, 5 en
la cabeceray 7 en las veredas, que ofrecen educacion desde basica primaria hasta bachillerato.
Sin embargo, para acceder a educacion técnica, tecnolégica o universitaria, los habitantes deben

desplazarse al vecino municipio de Apartado.
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En términos demograficos, Turbo-Nueva Colonia reporta un 82.12% de poblacion étnica,
con una predominancia de poblacion negra, mulata, indigena y afrocolombiana. Las calles
polvorientas de Turbo-Nueva Colonia son un crisol de tradiciones afro, costefias y paisas,

reflejando una combinacion de influencias culturales.

En el &mbito de la salud, la poblacion enfrenta desafios debido a la mala calidad del agua
para consumo humano, la falta de alcantarillado y drenaje, la disposicion inadecuada de residuos
solidos, el mal estado de las viviendas y la carencia de habitos higiénicos. Las enfermedades méas
comunes incluyen bronconeumonia, asma, infecciones intestinales y enfermedades de la piel.
Ademas, la salud mental se ve afectada por la violencia en la region, el desplazamiento forzoso y

las condiciones de pobreza.

A nivel social, Nueva Colonia enfrenta transformaciones debido a la construccion de
Puerto Antioquia, lo que impacta en la cadena laboral, comercial, de infraestructura, saneamiento

bésico y seguridad.

Definicion, Analisis Y Priorizacion De La Problematica

Descripcion del problema o interés inicial:

La situacion en el corregimiento de Nueva Colonia es que los jovenes tienen poca
participacién en los espacios de toma de decisiones, como las Juntas de Accién Comunal. Esto

ha llevado a un envejecimiento de las Juntas de Accion Comunal, sin un empalme generacional.
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Definicion Objetivos del diagndstico.

1. Identificar las barreras que impiden la participacion de los jovenes en las juntas de
accion comunal.

2. Evaluar el interés y la motivacion de los jovenes para involucrarse en los
espacios de toma de decisiones.

3. Analizar las necesidades y expectativas de los jovenes en relacion con su

participacién en las juntas de accién comunal.

Conceptualizacion De Las Problematicas — Construccion Conceptual

Juventud: Segun Arnett (2000), la juventud se considera como un periodo de transicién
que abarca desde la adolescencia hasta la adultez emergente. Durante esta etapa, los individuos
experimentan una exploracion activa de identidad, autonomia y posibles roles futuros en la

sociedad.

La comprensién de la juventud desde una perspectiva multidimensional es esencial para
abordar eficazmente las necesidades y preocupaciones de esta poblacion. Ademas de los aspectos
bioldgicos y psicoldgicos, es crucial considerar los factores sociales, culturales y contextuales
que influyen en la experiencia juvenil. Esto implica reconocer la diversidad dentro de la juventud
y adoptar enfoques inclusivos que promuevan su participacion activa en la sociedad y su

bienestar general.



22

Participacion ciudadana

La participacion ciudadana se puede definir como el conjunto de acciones, practicas y
procesos a través de los cuales las personas pueden influir en la toma de decisiones y en la
gestion de asuntos publicos que les afectan directa o indirectamente. Segun Dieter Nohlen
(2006), la participacion implica el acto de tomar parte, con una concepcion instrumental y

normativa (p. 1001).
Liderazgo comunitario

El liderazgo comunitario es el proceso mediante el cual un individuo o grupo de
individuos ejerce influencia y guia a otros miembros de una comunidad para alcanzar objetivos
comunes, fomentando la participacion activa, el empoderamiento y la colaboracion (Bartle,
2011). Es esencial reconocer que existen diferentes tipos de liderazgo segun las situaciones y los
propdsitos especificos. La formacion para lideres es crucial en el ambito comunitario, pero es
importante distinguir entre el liderazgo militar o corporativo y el liderazgo comunitario, ya que

requieren enfoques y habilidades diferentes.

La formacion para lideres en instituciones militares y grandes empresas se centra en
estructuras jerarquicas y objetivos organizacionales especificos. Sin embargo, el liderazgo
comunitario requiere un enfoque distinto debido a la naturaleza diversa y descentralizada de las
comunidades. Es esencial desarrollar programas de formacion que reconozcan las necesidades y
dindmicas Unicas de las comunidades, asi como identificar y fomentar el liderazgo comunitario

desde una perspectiva inclusiva y participativa.

Participacion activa: La participacion activa se refiere a la involucracion activa y

constante de los miembros de una comunidad en la toma de decisiones, la implementacion de
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acciones y la busqueda de soluciones a los problemas comunes. Puede incluir actividades como

reuniones, debates, trabajo en equipo y acciones colectivas (Sanchez, 2003).

Nuevos liderazgos: Los nuevos liderazgos se refieren a un tipo de liderazgo que busca
involucrar a las nuevas generaciones en la toma de decisiones y en el desarrollo de estrategias y
soluciones para los problemas comunes. Este tipo de liderazgo se caracteriza por fomentar la

participacion activa, la innovacion, la creatividad y la colaboracion (Garrido, 2023).

Junta de Accion Comunal (JAC): Es una organizacién comunitaria conformada por los
habitantes de un barrio o comunidad, cuyo objetivo principal es representar y promover los
intereses de sus miembros ante las autoridades locales y otras instancias. Las JAC trabajan en
temas como mejoramiento del entorno, seguridad, educacion, salud, cultura y participacion

ciudadana, buscando el desarrollo y bienestar de la comunidad (Cardenas, 2015).

Técnicas E Instrumentos Para La Recoleccién De La Informacion.

1. Se van a realizar entrevistas individuales o grupales a jovenes miembros de las JAC de
Nueva Colonia y lideres comunitarios para obtener perspectivas y opiniones sobre la

participacion juvenil y los desafios asociados.

2. Se disefi6 una encuesta para los jovenes miembros de la comunidad de Nueva Colonia
para recopilar datos cuantitativos sobre la participacién juvenil, las barreras percibidas y las

posibles soluciones con las siguientes preguntas:

A. Nombre completo
B. Edad
C. Barrio

D. Numero telefénico
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E. ¢Sabes que es una JAC (Junta de Accién Comunal)?

F. ¢En ta barrio esta funcionando la JAC?

G. ¢Los jovenes participan de las JAC?

H. ¢Qué factores crees que contribuyen a la baja participacion de los jovenes en las
juntas de accién comunal?

I. ¢Cudles son las barreras o desafios que impiden que los jovenes se involucren en
la toma de decisiones en el corregimiento?

J. ¢ Queé beneficios crees que se obtendrian al incluir a los jovenes en los espacios de
toma de decisiones comunitarias?

K. ¢Qué acciones consideras necesarias para garantizar el empalme generacional en
las juntas de accién comunal y evitar su envejecimiento?

L. ¢A los jovenes se les tiene en cuenta en la toma de decisiones en la comunidad?

M. ¢Te gustaria participar de la JAC de tu comunidad?

3. Observacion participante: Participar activamente en las actividades de las juntas de
accion comunal y otros espacios relevantes para obtener una comprension directa de las

dindmicas y los desafios que enfrentan los jovenes en su participacion (Smith, 2010).

Estas técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién radican en la necesidad de
obtener datos solidos y variados que permitan comprender a fondo la problematica de la falta de
participacién juvenil en las juntas de accion comunal. Estas técnicas permiten recopilar
informacion tanto cualitativa como cuantitativa, asi como obtener perspectivas directas de los
jovenes y otros actores involucrados. Esto ayudara a fundamentar las decisiones y acciones

futuras para abordar eficazmente las problematicas.
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Aplicacion De Instrumentos.

Encuesta.

Segun los resultados de la encuesta realizada en los 12 barrios del Corregimiento de
Nueva Colonia a 50 jovenes, el 100% de los jovenes lideres encuestados expresaron su deseo de
participar en las JAC. Sin embargo, solo el 50% tiene conocimiento sobre qué es una JAC y el
30% sabe que la JAC de su barrio est4 funcionando. Ademas, solo el 1% de los jovenes participa
activamente en las JAC. Estos resultados revelan la falta de sensibilizacion y difusion sobre la
importancia de la participacion juvenil y el papel de las JAC. Se identificd que a los jovenes se
les tiene en cuenta muy pocas veces en la toma de decisiones en la comunidad. Las barreras
identificadas incluyen la falta de actividades y promocion de las funciones de las JAC. Sin
embargo, se resalta que, al incluir a los jévenes en los espacios de toma de decisiones, se pueden
obtener beneficios como una JAC actualizada, innovadora y creativa. Para garantizar el empalme
generacional en las JAC y evitar su envejecimiento, se sugiere realizar una difusion adecuada de

los espacios de participacién e involucrar activamente a los jovenes.
Entrevista:

En una entrevista, Paula Villadiego, lider juvenil del Corregimiento de Nueva Colonia,
resalta la importancia de involucrar a los jovenes en las decisiones comunitarias como un
elemento fundamental para abordar la falta de participacion en las Juntas de Accion Comunal
(JAC). Villadiego enfatiza que los jovenes representan una parte vital de la sociedad, con ideas
frescas, creatividad y energia que pueden contribuir de manera significativa al desarrollo y
progreso de la comunidad. Al no tener en cuenta sus voces Yy perspectivas, se pierde la
oportunidad de aprovechar su potencial y generar un sentido de pertenencia e involucramiento en

el entorno (Villadiego, 2023).
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Esta declaracion subraya la importancia de fomentar la participacion juvenil para
promover el empalme generacional en las JAC, asegurando su continuidad y evitando su
envejecimiento. Villadiego concluye que incluir a los jévenes en los procesos de toma de
decisiones comunitarias es crucial para construir una sociedad mas inclusiva, dinamica y

sostenible.

Evidencia:

https://drive.google.com/file/d/IHEvZOabEN2Td46WYp360B-

MJKBIFg B1l/view?usp=sharing

Matriz De Vester Y Plano Cartesiano

Plantilla Matriz de Vester
Matrix Vester template

Situacién problematica

Priorizacion de los problemas identificadas en el Corregimiento de Mueva Colonia
entorno a los jovenes v las JAC
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https://drive.google.com/file/d/1HEvZOa6En2Td46WYp36oB-MJKBIFq_B1/view?usp=sharing
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Arbol De Problema

EFECTO 2

Pérdida de ideas frescas, innovacion
y creatividad en la toma de
decisiones comunitarias.

EFECTO1

No apropiacion de los jovenes EFECTO 3
en las JAC como espacio de

ST Riesgo de envejecimiento y falta

de continuidad en las JAC.

Falta de participacion de los jovenes en
las JAC del Corregimiento de Nueva
Colonia.

Falta de sensibilizacion y difusion

participacion juvenil y el papel de las

Causa 1 Causa 2

Baja inclusién de los jovenes en
la toma de decisiones
comunitarias.

sobre la importancia de la

JAC

Causa 3

Falta de actividades y promocion de las
funciones de las JAC.
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Disefio Del Proyecto De Intervencion

Arbol De Objetivos

comunitaria

1 )

& ‘ participacion activa en las JAC para

1. Apropiacidn de los jovenes en las
JAC como espacio de participacion

| 4

y \
L. .
| 2. Generacion de ideas frescas,

innovacion y creatividad en la toma
de decisiones comunitarias

¥

< 1y ‘
-

vy

3. Promocidn de la continuidad y

contrarrestar los riegos de

envejecimiento.
| 4

Objetivo Fin: Promover la
participacion de los jovenes en las
JAC del Corregimiento de Nueva
Colonia.

1. Realizar campafias de

sensibilizacion y difusion sobre la
participacion juvenil y el papel de

las JAC.

3. Implementar actividades y
programas que fomenten la

participacion juvenil en las JAC y
superen las barreras existentes.

E.

2. Establecer espacios y mecanismos para
que los jovenes puedan participar
activamente en las decisiones
comunitarias.
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"Transformaciéon De Las JAC Para Rescatar Los Procesos Comunitarios Desde La
Inclusiéon De Los Jévenes'"

JUSTIFICACION.

La falta de participacion de los jovenes en las Juntas de Accion Comunal (JAC) del
Corregimiento de Nueva Colonia ha generado una desconexion entre esta importante instancia
comunitaria y la juventud local. Esta situacion representa un desafio significativo, ya que limita
la capacidad de las JAC para abordar de manera efectiva las necesidades y aspiraciones de toda

la comunidad (Villadiego, 2023).

El objetivo principal de este proyecto es promover la transformacion de las JAC,
reconociendo el valor y el potencial que los jovenes aportan a la toma de decisiones
comunitarias. A través de la inclusion activa de los jovenes en los procesos y la redefinicion de
las dinamicas internas, buscamos revitalizar y fortalecer el rol de las JAC como espacios

participativos y representativos.

Al rescatar los procesos comunitarios desde la inclusion de los jovenes, se pretende lograr
una mayor diversidad de perspectivas, ideas frescas, innovacion y creatividad en la toma de
decisiones. Esto permitird abordar de manera mas efectiva los desafios y necesidades especificas

que enfrenta nuestra comunidad.

Ademas, este proyecto busca fomentar el sentido de pertenencia y compromiso civico
entre los jovenes, fortaleciendo su conexion con su entorno y promoviendo su participacion
activa en la construccion colectiva del bienestar comunitario. Al empoderar a los jovenes como

agentes de cambio, se espera garantizar la continuidad y sostenibilidad de las JAC a largo plazo.
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En resumen, la transformacion de las JAC para rescatar los procesos comunitarios desde
la inclusion de los jovenes es crucial para fortalecer la participacion ciudadana, promover la
equidad generacional y construir una comunidad mas unida y empoderada. Este proyecto busca
generar un impacto positivo y duradero en Nueva Colonia, sentando las bases para un futuro

préspero y participativo.

6.2 Objetivo general

Promover la participacion de los jovenes en las Juntas de Accion Comunal del
Corregimiento de Nueva Colonia, fortaleciendo su rol y contribucion en la toma de decisiones

comunitarias.

Objetivos Especificos

1. ldentificar las caracteristicas y necesidades de los lideres jovenes del casco
urbano de Nueva Colonia, area de influencia de la fundacion GreenLand

2. Desarrollar estrategias de comunicacion e interaccion para promover la
participacion de los lideres jovenes en la JAC de Nueva Colonia.

3. Establecer mecanismos de apoyo y capacitacion para los lideres jévenes que se

unen a la JAC de Nueva Colonia.
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Disefio Metodoldgico

Paradigma

El paradigma sociocritico: El paradigma sociocritico, fundamentado en la comprension
de las estructuras sociales, politicas y econdmicas que generan desigualdades y busca
transformarlas a través de la participacion activa de los actores involucrados, se considera

esencial para el disefio metodoldgico de este proyecto (Freire, 1970).

La seleccion de este paradigma se justifica por su capacidad para identificar y cuestionar
las estructuras de poder y desigualdad arraigadas en las Juntas de Accion Comunal (JAC) de
Nueva Colonia. Ademas, ofrece la posibilidad de desarrollar estrategias que promuevan la
participacion activa de los jovenes, fomentando su empoderamiento y generando cambios

significativos en la toma de decisiones y la gestion comunitaria.

La importancia de este enfoque en la propuesta de intervencion radica en su capacidad
para proporcionar una base tedrica y conceptual sélida para abordar las problematicas sociales
presentes en las JAC. Asimismo, orienta de manera efectiva las acciones, estrategias y métodos

utilizados en el proyecto, garantizando su pertinencia y eficacia (Freire, 1970).

TEORIA

Teoria del liderazgo transformacional: Segun (Burns, 1978), la teoria del liderazgo
transformacional se refiere a un proceso en el cual los lideres y seguidores inspiran y elevan
mutuamente sus niveles de motivacién y moral para lograr objetivos mas alla de los intereses
personales. En este proceso, los lideres tienen una vision clara y compartida con su equipo o

comunidad, y trabajan para inspirar y motivar a las personas a trabajar juntas para alcanzar esa
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vision. Ademas, fomentan el desarrollo personal y profesional de los miembros de su equipo, y

les brindan apoyo y mentoria para ayudarles a alcanzar sus metas.

La teoria del liderazgo transformacional destaca la importancia del liderazgo en el
proceso de cambio social. Esta teoria sostiene que los lideres transformacionales tienen la

capacidad de inspirar y motivar a las personas a trabajar juntas para lograr un objetivo comun.

Los lideres transformacionales suelen tener una vision clara y compartida con su equipo o
comunidad, y trabajan para inspirar y motivar a las personas a trabajar juntas para alcanzar esa
vision. Ademas, fomentan el desarrollo personal y profesional de los miembros de su equipo, y

les brindan apoyo y mentoria para ayudarles a alcanzar sus metas.

En el contexto de la propuesta de intervencion mencionada anteriormente, la teoria del
liderazgo transformacional podria ser util para fomentar nuevos liderazgos juveniles en la
comunidad y su participacion activa en la toma de decisiones y gestion comunitaria. Al inspirar y

motivar a estos jovenes lideres, se podria lograr un cambio social positivo a nivel comunitario.



Plan Operativo

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDADES
(Descripcion de las
actividades)

METAS

INDICADORES
CUALITATIVOS

INDICADO
RES
CUANTITATIVOS

1. sensibilizar a los
jovenes sobre la
participacion juvenil y el
papel de las JAC.

Charlas y talleres en el
CIC para informar a los jovenes
sobre la importancia juvenil y el
papel de la JAC

De octubre a
noviembre Realizar un
minimo de 3 actividades
de sensibilizacion sobre
la participacion juvenil y
el papel de las JAC

Nivel de
sensibilizacion y de los
jévenes en relacion con la
participacion juvenil en
las JAC

Porcentajes de
jévenes que
asistieron a las
actividades de
sensibilizacion

2. Establecer
espacios y mecanismos
para que los jovenes
puedan participar
activamente en las
decisiones comunitarias.

Creacidn de un consejo o
mesa juvenil, para que los
jovenes tengan un espacio
especifico donde puedan expresar
sus ideas y participar en las
decisiones comunitarias

A marzo del
2024 se contaréa con una
mesa juvenil con al
menos 10 jovenes
participantes.

Nivel de
participacion y
compromiso de los
jévenes en La mesa de
participacion juvenil.

NUmero de
propuestas o ideas
presentadas por los
jévenes en la mesa
de participacion
juvenil

3. Promover
espacios de
participacion juvenil
para involucrar a los
jovenes en las
actividades de las JAC

Eventos deportivos,
culturales, medioambientales y
artisticos en la cancha de la
policiay el CIC, para involucrar a
los jovenes y promover su
participacion en las actividades
de las JAC

A marzo de 2024
se habran desarrollados
al menos 3 eventos
deportivos, culturales,
medioambientales y
artisticos para la
promocion de la
participacion juvenil

Nivel de
participacion y
satisfaccion de los jovenes
en los eventos organizados

Porcentaje
de jévenes que
participaron en los
espacios de
participacion.




Es importante promover actividades que fomenten el liderazgo juvenil e incidencia en las
Juntas de Accién Comunal (JAC) en el corregimiento de Nueva colonia por varias razones. En
primer lugar, al empoderar a los jovenes como lideres, se les brinda la oportunidad de desarrollar
habilidades de comunicacion, toma de decisiones y resolucion de problemas, lo cual les sera

invaluable en su vida personal y profesional.

Ademas, al involucrar a los jovenes en las JAC, se les otorga una voz y representacion
en la toma de decisiones comunitarias, permitiéndoles influir en temas que afectan directamente
su entorno. Esto contribuye a fortalecer la participacion ciudadana y la democracia a nivel local.
Asimismo, al promover el liderazgo juvenil, se fomenta un sentido de pertenencia y compromiso
con la comunidad, lo que puede generar un efecto positivo en el desarrollo social, cultural y

econdmico de la nueva colonia.

Por Gltimo, al utilizar metodologias ludicas recreativas, se crea un ambiente de
aprendizaje mas dinamico y participativo, donde los jovenes pueden desarrollar sus habilidades
de manera divertida y motivadora. En resumen, promover estas actividades es fundamental para
empoderar a los jévenes como agentes de cambio en su comunidad, fortalecer la participacion

ciudadana y construir un futuro mas préspero y equitativo para todos.



Cronograma de Actividades

Corregimiento de Nueva Colonia

Responsable: Leidy Daniela Cevillano Hincapié

Octubre — noviembre 2023
Se realizaran 3 encuentros presenciales

Objetivo: 1. sensibilizar a los jovenes sobre la participacion juvenil y el papel de las JAC.

Fecha Tema Taller Mat Du Desarrollo
eriales racion
ct2 | o i e
3 4
3 3 4
“Parti Jovene Proy 1 1. Introduccion (10 minutos):
cipacion s lideres: ector, horay 30 | Dar la bienvenida a los jovenes y
juvenil y el Construyendo | presentacié | minutos. explicar la importancia de su
fortalecimient | un futuro n de participacion activa en la JAC para el
0 de nuestra participativo diapositivas desarrollo de Nueva Colonia.
comunidad en | en la JAC de , hojas de 2. Presentacion (20 minutos):
4 Nueva Nueva trabajo, Realizar una presentacion interactiva
Colonia". Colonia". marcadores, sobre los conceptos clave de




papel,
folletos
informativo
s sobre la
JAC.

participacion juvenil y el papel de la
JAC, resaltando casos exitosos en otras
comunidades.

3. Actividad grupal (30
minutos): Dividir a los jovenes en
grupos y asignarles una tarea
relacionada con un desafio especifico
en Nueva Colonia. Pedirles que
propongan soluciones creativas que
involucren la participacion juvenil.

4. Puesta en comun (20
minutos): Cada grupo presenta sus ideas
y conclusiones ante los demas
participantes, fomentando el
intercambio de opiniones y el debate
constructivo.

5. Dinadmica participativa (20
minutos): Realizar una dinamica grupal
que promueva la colaboracion y el
trabajo en equipo entre los jovenes.

6. Reflexion y cierre (10
minutos): Invitar a los jovenes a
reflexionar sobre como pueden
contribuir activamente a la JAC de
Nueva Colonia y motivarlos a tomar
accion.




Cronograma de Actividades

Corregimiento de Nueva Colonia

Responsable: Leidy Daniela Cevillano Hincapié

Febrero — marzo 2024
Se realizan 2 encuentros por cada mes.

Objetivo: 2. Establecer espacios y mecanismos para que los jévenes puedan participar activamente en las decisiones comunitarias.

Fecha Tema Taller Mat D Desarrollo
eriales uracion
Febre
2024 arzo bril ayo va
024 | 024 | 024
X "Parti "Const Pres 1 1. Introduccion (5 minutos):
cier cipacion ruyendo entacion de Explicar la importancia de la
re juvenil y el nuestro futuro: | diapositivas, | Nora Sar'[.lc_lpaCIon juvenil en la t?ma dfd I
papel de la J6venes hojas de Jz‘ccl:smnes comunitarias y el papel de la
X i i ’ ., .
JAC en aCt'VI?S enla trabajo, 2. Presentacion (20 minutos):
TUESIE JAC™. rotuladores, Compartir informacion sobre los
comunidad"”. papel y conceptos clave, funciones y beneficios
lapiceros de la participacion juvenil en la JAC a

través de una presentacion interactiva.
3. Actividad grupal (20
minutos): Dividir a los jévenes en
grupos pequefios y asignarles una tarea
relacionada con un escenario
comunitario. Pedirles que discutan y
propongan soluciones desde la
perspectiva de la participacion juvenil.







Cronograma de Actividades

Corregimiento de Nueva Colonia

Responsable: Leidy Daniela Cevillano Hincapié

Febrero — marzo
2024
Se realizaran 2

gncuentro por cada mes

Objetivo: 3. Promover espacios de participacion juvenil para involucrar a los jovenes en las actividades de las JAC

Fecha Tem Talle Mat D Desarrollo
a r eriales uracion

Febre Ma Ev

ro 2024 rzo2024 bril | ayo aluacion
2024 | 2024
X "Jove Plani Pape 1 1. Introduccion

nes en ficacion y l, horay 30 | (10 minutos): Explicar la
accion: organizacion | marcadores, | minutos. | importancia de la
Organizacion | de eventos hojas de participacion activa de
de eventos juveniles en | trabajo, los jovenes en la
para la cancha de | acceso a organizacion de eventos
fortalecer internet




ierre

nuestra
comunidad".

la policiay
el CIC".

(para buscar
informacion
sobre
eventos),
folletos
informativos
sobre la
JAC.

comunitarios y cdmo esto
fortalece la comunidad.

2. Presentacion
(20 minutos): Compartir
ejemplos exitosos de
eventos deportivos,
culturales,
medioambientales y
artisticos realizados por
jévenes en otras
comunidades.

3. Actividad
grupal (30 minutos):
Dividir a los jovenes en
grupos y asignarles la
tarea de planificar un
evento para la cancha de
la policiay el CIC.
Pedirles que consideren
el tipo de evento, las
actividades a realizar, el
publico objetivo y los
recursos necesarios. 4.
Puesta en comun (20
minutos): Cada grupo
presenta su propuesta de
evento ante los demas
participantes, explicando
su objetivo, programay




cémo promoveran la
participacion activa de
otros jovenes.5.
Dinamica participativa
(20 minutos): Realizar
una dindmica grupal para
fomentar el trabajo en
equipo y la colaboracion
entre los jovenes.6.
Reflexion y cierre (10
minutos): Invitar a los
jévenes a reflexionar
sobre su potencial como
agentes de cambio en su
comunidad a través de la
organizacion de eventos,
y motivarlos a llevar a
cabo sus propuestas.
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Presupuesto
Descripcion Item Materiales Cantidad Valor Unitario Valor Total
Requerida
Materiales para el taller de Rema 1 25.000 25.000
“Jovenes lideres: Construyendo un Marcadores 1 caja 20.000 20.000
futuro participativo en la JAC de Lapiceros Tcaja 13.000 13.000
NN ROl Colores 2 cajas 26.500 53.000
encuentros
Materiales para el taller Rotuladores 1 caja 36.000 36.000
“Construyendo nuestro futuro: Block de 1 15.000 15.000
Jovenes activos en la JAC". Este Cartulina
tendra 3 encuentros Lapiceros 1 caja 13.000 13.000
Materiales para el taller de Papel X 25 15.000 15.000
“Planificacion y organizacion de periédico pliego unidades
eventos juveniles en la cancha de la Marcadores 1 caja 20.000 20.000
policia y el CIC, Tijeras 1 set Tijera 27.300 27.300
Punta Roma
Colbon 1-1000Gr 32.500 32.500
Kilo
Valor Total 243,300 269,800
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Informe Final 2023

Introduccion:

El Corregimiento de Nueva Colonia, como muchas otras comunidades, enfrenta una serie
de desafios y oportunidades en su desarrollo y fortalecimiento comunitario. En este contexto, se
ha llevado a cabo el presente proyecto de intervencion con el objetivo de promover la
participacion activa de los jovenes en las Juntas de Accion Comunal (JAC) y asi fortalecer los
procesos democraticos y de toma de decisiones a nivel local.

La participacion juvenil es fundamental para el desarrollo sostenible y la construccion de
sociedades mas justas e inclusivas. Sin embargo, muchas veces los jovenes enfrentan barreras y
desafios que limitan su involucramiento en la vida comunitaria. Este proyecto busca superar esas
barreras y empoderar a los jovenes para que se conviertan en agentes de cambio en su propio
entorno, reconociendo y valorando su voz y su capacidad para generar impacto positivo en la
comunidad.

Durante el desarrollo del proyecto, se han implementado diversas estrategias y
actividades dirigidas a sensibilizar a los jévenes sobre la importancia de su participacion en las
JAC, asi como a proporcionarles herramientas y espacios para que puedan expresar sus opiniones
y contribuir activamente a la toma de decisiones. A través de este informe, se presentaran los
logros alcanzados, las dificultades enfrentadas y los aprendizajes obtenidos durante este proceso,

asi como el plan para el proximo afio con el fin de dar continuidad a las acciones emprendidas.
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Desarrollo del Proyecto:

Durante el periodo de ejecucion del proyecto, se implementaron diversas estrategias y
actividades destinadas a alcanzar los objetivos propuestos:

Objetivo 1: Sensibilizar a los jovenes sobre la participacion juvenil y el papel de las
JAC.

e Se realizaron tres encuentros presenciales con los jovenes en el Centro Integral de
Convivencia (CIC) de Nueva Colonia, con el fin de sensibilizarlos sobre la importancia
de su participacion activa en las JAC.

e Se constituyd un grupo focal compuesto por representantes de los 12 barrios del
corregimiento, con el cual se llevé a cabo el taller "Construyendo nuestro futuro: Jovenes
activos en la JAC".

Objetivo 2: Establecer espacios y mecanismos para que los jovenes puedan
participar activamente en las decisiones comunitarias.

e Serealiz6 una salida pedagdgica y medioambiental en el barrio "San José Las Flores",
zona de influencia de la Fundacion GreenLand, con parte del grupo focal.

e Se entregaron canecas de residuos a las 12 JAC del Corregimiento de Nueva Colonia.
Logros Alcanzados:

Durante el desarrollo del proyecto, se lograron los siguientes avances y resultados:

e Establecimiento de un canal de comunicacion via WhatsApp con los representantes de
cada JAC del corregimiento.

e Conformacion de un grupo focal de jévenes representativos de los diferentes barrios de

Nueva Colonia.



Sensibilizacién de los jovenes sobre su papel activo en las JAC, a traveés del taller
"Construyendo nuestro futuro”.

Reconocimiento del papel fundamental que los jovenes pueden desempefiar para
construir un futuro participativo en su comunidad.

Uso efectivo del grupo de WhatsApp para facilitar la comunicacion entre los
participantes y el seguimiento continuo del proyecto.

Involucramiento exitoso de los jovenes del grupo focal en la salida medioambiental con
el grupo "Guardianes Ecoldgicos".

Dificultades y Aprendizajes:

Durante el desarrollo del proyecto, se enfrentaron diversas dificultades que brindaron

importantes aprendizajes:

Horarios cambiantes de los jovenes.

Coordinacion logistica para la organizacion de reuniones y talleres.

Participacion irregular de algunos jovenes.

Necesidad de establecer una comunicacién efectiva con los participantes, resuelta
mediante la creacion del grupo de WhatsApp.

Plan para el Afio 2024

Para el proximo afio, se propone continuar con las siguientes acciones:

Continuar con talleres y actividades para fortalecer el conocimiento y la participacion
juvenil en las JAC.

Trabajar en el complemento de los objetivos restantes para lograr un mayor impacto en

comunidad.

13

la
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Conclusiones:

El proyecto de intervencion en el Corregimiento de Nueva Colonia ha logrado avanzar
significativamente en el cumplimiento de sus objetivos y en la promocidn de la participacion
juvenil en las Juntas de Accion Comunal (JAC). A lo largo del proceso, se han obtenido
importantes aprendizajes que han contribuido al fortalecimiento tanto de los jovenes como de la
comunidad en su conjunto.

En respuesta al primer objetivo del proyecto, se ha logrado sensibilizar a los jovenes
sobre la importancia de su participacion activa en las JAC, brindandoles herramientas y
conocimientos que les permitan ejercer un papel protagonico en la toma de decisiones
comunitarias. La conformacion del grupo focal y su participacion en actividades como el taller
"Construyendo nuestro futuro” son muestra del compromiso y el interés de los jovenes en
contribuir al desarrollo de su comunidad.

Ademas, se ha avanzado en el establecimiento de espacios y mecanismos para que los
jévenes puedan participar activamente en las decisiones comunitarias, como lo demuestra la
salida pedagogica y medioambiental realizada en colaboracion con el grupo "Guardianes
Ecoldgicos". Sin embargo, es importante reconocer que aun queda trabajo por hacer para
garantizar una participacién plena y equitativa de los jovenes en todos los &mbitos de la vida
comunitaria.

Parafraseando las palabras del lider sudafricano Nelson Mandela, "La educacion es el
arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo™ (Mandela, 2003). Esta cita resalta la
importancia de empoderar a los jévenes a través de la educacion y la participacién activa en su
comunidad, como medio para lograr un cambio positivo y duradero. En el proximo afio, se

continuara con los esfuerzos para fortalecer la participacion juvenil en las JAC, asi como para
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abordar los objetivos restantes del proyecto. Se buscara consolidar los logros alcanzados hasta el
momento y ampliar el impacto en la comunidad, trabajando de manera colaborativa y

participativa con todos los actores involucrados.

Informe De Evaluacion De Resultados Del Proyecto De Empoderamiento Juvenil En Nueva

Colonia, Turbo.

Introduccion:

El presente informe tiene como objetivo evaluar de manera integral los resultados del
proyecto incidencia juvenil implementado en el corregimiento Nueva Colonia. Durante el
transcurso del periodo de implementacion (de septiembre de 2023 a marzo de 2024), se ha
buscado establecer una plataforma juvenil representativa y autonoma que amplifica las voces de

los jovenes dentro de entornos de participacion comunitaria.

Justificacion.

La razdn detras de iniciar el proyecto de incidencia juvenil en Nueva Colonia surge de un
reconocimiento profundamente arraigado del papel fundamental que desempefian los jovenes en
la configuracidon de la dindmica comunitaria y el fomento del desarrollo sostenible. Al empoderar
y brindar herramientas a los jovenes para que participen activamente en las Juntas de Accion
Comunitaria (JAC), el objetivo es abordar los desafios sistémicos de la falta de representacion y
la falta de participacion, al mismo tiempo fomentar un sentido de propiedad y responsabilidad

hacia los asuntos comunitarios.
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La metodologia empleada en este proyecto se centra en fomentar un entorno inclusivo donde los
jévenes se sientan valorados, escuchados y equipados con las habilidades necesarias para
contribuir significativamente a los procesos de participacion y toma de decisiones dentro de sus
comunidades. A través de estrategias de comunicacion personalizadas y actividades de
interaccion especificamente disefiadas, con el fin de cerrar la brecha entre las aspiraciones de los
jovenes y las herramientas de desarrollo comunitario, fomentando una relacién simbidtica entre

ambos.

El proposito final de este esfuerzo es doble: en primer lugar, cultivar una cultura de gobernanza
participativa en la que los lideres jovenes surjan como catalizadores de un cambio positivo y, en
segundo lugar, sentar las bases para un desarrollo comunitario sostenible arraigado en diversas
perspectivas y acciones colaborativas. Al fomentar el potencial de liderazgo de los jovenes y
brindarles las herramientas y recursos necesarios para prosperar dentro del marco del JAC,
imaginamos un futuro en el que el dialogo y la cooperacidn intergeneracionales sirvan como

piedras angulares de la resiliencia y el progreso de la comunidad.

En términos de contribucion, este proyecto no solo enriquece el portafolio de la agencia al
mostrar enfoques innovadores para la participacion comunitaria, sino que también sirve como
testimonio del compromiso de la universidad de fomentar el liderazgo socialmente responsable y
las practicas de desarrollo inclusivas. Al aprovechar instrumentos como el relatograma, se
pretende validar los hallazgos y garantizar la precision y confiabilidad de la informacién

recopilada, mejorando asi la solidez del proceso de evaluacién.
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Objetivos De Evaluacion Del Proyecto

Objetivo General de Evaluacion:

Evaluar el impacto de la participacion juvenil en la transformacion de las Juntas de
Accion Comunal (JAC) en Nueva Colonia, Turbo, analizando los elementos que contribuyen al

fomento de la ciudadania activa entre los y las jovenes del corregimiento.
Objetivos Especificos de Evaluacion:

1. Identificar como la participacion juvenil ha contribuido a fortalecer el sentido de
pertenencia y la conexién con la comunidad a través del ejercicio en las JAC.

2. Evidenciar los beneficios generados con la implementacion de la plataforma juvenil
como espacio para la participacion, promocién y empoderamiento comunitario en Nueva
Colonia, Turbo

3. Analizar la contribucion del trabajo social en los procesos de empoderamiento y

fortalecimiento juvenil en Nueva Colonia, Turbo.

Metodologia de Evaluacion

Paradigma y Enfoque

El paradigma interpretativo se selecciona conscientemente debido a su idoneidad para
explorar las experiencias subjetivas y complejas de los participantes. Este paradigma reconoce la
importancia de comprender el contexto social y cultural en el que se desarrollan las experiencias,

lo que permite una interpretacion mas profunda de los resultados. Ademas, al adoptar un enfoque
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cualitativo, se busca capturar la riqueza y la diversidad de las perspectivas de los jovenes

participantes, asi como su contexto social y cultural.

Este enfoque se fundamenta en la obra de autores como Denzin y Lincoln (2011), quienes
destacan la relevancia del paradigma interpretativo para explorar fenémenos sociales complejos,
ya que permite una interpretacion profunda de los resultados y una comprensién mas completa

de las perspectivas de los participantes.

Con base en lo anterior, el enfoque que se utilizara es el cualitativo, considerado
apropiado debido a su flexibilidad y capacidad para explorar en profundidad los fendmenos
sociales. Al centrarse en comprender las experiencias y percepciones de los jovenes, este disefio

permitird una exploracion detallada de los impactos del proyecto desde mdltiples perspectivas.

Este enfoque metodoldgico se respalda en la obra de autores como Creswell (2013) y
Merriam (2009), quienes argumentan que el enfoque cualitativo es ideal para la evaluacion,
porque buscan comprender las experiencias y percepciones de los participantes. Ademas, el uso
de técnicas de recoleccion de datos como el relatograma y los grupos focales, mencionadas por
Flick (2018), facilita la triangulacion de datos y enriquece la comprension de los resultados al

obtener maltiples perspectivas sobre un mismo fenémeno.

Teoria

La eleccidn de la "Teoria del cambio social” de Kurt Lewin se basa en su aplicabilidad en
contextos de intervencion comunitaria y participacién juvenil. Segun Lewin (1947), el cambio
social ocurre a través de un proceso de tres etapas: congelamiento, cambio y recongelamiento.

Esta teoria resalta la importancia de comprender y trabajar con el contexto existente antes de
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introducir cambios, asi como consolidar esos cambios para que se conviertan en parte de la

nueva realidad social.

El enfoque de la Teoria del cambio social es pertinente para este proyecto, ya que
proporciona una estructura conceptual para comprender coémo se pueden introducir y consolidar
cambios en la participacion juvenil en las Juntas de Accion Comunal. Al comprender las etapas
del cambio social, los trabajadores sociales pueden disefiar intervenciones mas efectivas y

sostenibles que se alineen con las dinamicas y necesidades especificas de la comunidad.

Método

El método en trabajo social basado en el trabajo con grupos se elige por su capacidad
para fomentar el aprendizaje colectivo, la solidaridad y el empoderamiento entre los participantes
(Shulman, 2006). Este método permite a los trabajadores sociales fortalecer la participacion
activa de los jovenes en actividades grupales que promueven la reflexion, el didlogo y la accién

colectiva.

Este método no solo proporciona un espacio seguro para que los jévenes expresen sus
preocupaciones y aspiraciones, sino que también les brinda la oportunidad de desarrollar
habilidades sociales y emocionales vitales, como la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y la toma de decisiones colaborativas. A través de actividades grupales estructuradas,
como discusiones guiadas, juegos de roles y proyectos de servicio comunitario, los jovenes
pueden explorar y comprender mejor su identidad individual y colectiva, asi como su papel en la

transformacion de su comunidad.

Ademas, el trabajo con grupos permite una amplia diversidad de perspectivas y

experiencias, lo que enriquece el proceso de aprendizaje y empoderamiento. Los participantes
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tienen la oportunidad de compartir sus vivencias, aprender unos de otros y colaborar en la
identificacion de soluciones a los desafios que enfrentan en su entorno. Este enfoque promueve
la participacion activa de los jovenes en la toma de decisiones que afectan sus vidas, fomentando

asi un sentido de pertenencia y responsabilidad hacia su comunidad.

Participantes

Los participantes seleccionados para la evaluacién son cinco joévenes que han
desempefiado un papel activo en el proyecto de empoderamiento juvenil en el corregimiento
Nueva Colonia Turbo. Esta seleccion se basa en su experiencia directa y su conocimiento intimo
del proyecto, lo que les permite ofrecer perspectivas significativas y reflexiones enriquecedoras

sobre su participacion y los impactos percibidos.

La eleccion de estos participantes se justifica por su compromiso demostrado con el
proyecto y su capacidad para ofrecer una vision informada sobre los procesos y resultados del
mismo. Al haber estado involucrados en diversas actividades y haber interactuado con otros
miembros de la comunidad, estos jovenes estan en una posicion Unica para proporcionar
informacidn detallada y contextualizada sobre su experiencia y los efectos del proyecto en su

vida y en la comunidad en general.

Ademas, la inclusion de una muestra diversa de participantes, que representan una
variedad de experiencias y perspectivas dentro del proyecto, garantiza una evaluaciéon mas
completa y equilibrada de sus impactos y beneficios. Esto permite capturar la diversidad de
voces y experiencias dentro de la comunidad, contribuyendo asi a una comprension mas holistica

y representativa de los resultados del proyecto de empoderamiento juvenil.
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Técnicas de Recoleccion de Datos
1. Relatograma: El relatograma se emplea como una técnica visual y participativa que
permite a los jovenes y otros actores involucrados reflexionar sobre la evolucion del
proyecto a lo largo del tiempo (Rosile, 2013). Esta herramienta facilita la identificacion
de hitos importantes, asi como la discusion de los desafios y éxitos experimentados

durante la implementacion del proyecto.

2. Grupos Focales: Los grupos focales se utilizan para fomentar el didlogo y la interaccion
entre los participantes (Krueger & Casey, 2015). Esto permite explorar temas especificos
relacionados con su participacion en el proyecto. Estas discusiones grupales ofrecen una
plataforma para compartir experiencias, perspectivas y sugerencias para futuras mejoras,

enriqueciendo asi la comprensién de los impactos del proyecto desde maltiples angulos.

Indicadores de Evaluacion

1. Participacion Juvenil

o Porcentaje de jovenes que han participado activamente en las actividades del

proyecto.

e Frecuencia de la participacion juvenil en las reuniones de la Junta de Accion

Comunal (JAC) antes y después de la implementacién del proyecto.

e NUmero de jovenes que han asumido roles de liderazgo dentro de la JAC o en

otras instancias comunitarias.
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2. Sentido de Pertenencia y Conexién Comunitaria

Porcentaje de jovenes que reportan un aumento en su sentido de pertenencia a la

comunidad después de su participacion en el proyecto.

Numero de jovenes que se involucran en actividades comunitarias adicionales

fuera del alcance del proyecto.

Testimonios cualitativos que reflejan la conexién emocional de los jovenes con su

comunidad y su motivacion para contribuir al bienestar colectivo.

3. Empoderamiento Juvenil

Percepcion de los jovenes sobre su capacidad para influir en las decisiones y

politicas comunitarias.

Cambios en la autoestima y la confianza en si mismos de los jovenes como

resultado de su participacion en el proyecto.

Ejemplos concretos de acciones tomadas por los jovenes para abordar problemas

comunitarios 0 promover cambios sociales.

4. Percepcion de la Efectividad del Proyecto

Opiniones de los jovenes sobre la utilidad y relevancia de las actividades del

proyecto para su desarrollo personal y comunitario.

Evaluacion de los jovenes sobre la efectividad de los métodos y enfoques
utilizados en el proyecto para promover la participacion juvenil y el

empoderamiento.
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e Comparacion de las expectativas iniciales de los jovenes con sus experiencias

reales durante la implementacion del proyecto.

5. Impacto en la JAC y la Comunidad

e Cambios en la dindmica de la JAC, incluyendo la diversidad de voces

representadas y la inclusion de perspectivas juveniles en la toma de decisiones.

e Mejoras perceptibles en la calidad de vida y el bienestar de la comunidad como

resultado de las iniciativas lideradas por los jovenes.

e Testimonios de lideres comunitarios y otros actores clave sobre el impacto

positivo del proyecto en la comunidad en general.

e Impacto en la Fundacion GreenLand en lo concerniente a la participacion juvenil

Instrumento (relatograma):

Como instrumento principal para recopilar testimonios y experiencias significativas, se

implementara el relatograma.

Un “relato grafico” con el que se crea una narracion no lineal a partir de dibujos y
palabras, en la que la composicion visual facilita establecer relaciones entre elementos y
conceptos, dando lugar a diferentes lecturas e interpretaciones de la informacion recogida

en él. (Universo Abierto, 2019)

Esta herramienta permitira a los jovenes expresar sus vivencias a través del dibujo y la
escritura, capturando momentos especiales y percepciones personales. El relatograma se presenta

como una metodologia creativa y participativa que nos permitird obtener informacion profunday
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emocional sobre las experiencias de los jovenes, enriqueciendo asi nuestro proceso de

evaluacion.

Caracteristicas y Utilidad del Relatograma:

e Expresion Creativa: Permite a los jovenes comunicar sus experiencias a través del dibujo

y la escritura, fomentando la libertad de expresion.

e Narrativa No Lineal: Facilita la exploracion de multiples perspectivas y la representacion

visual de conexiones entre ideas y experiencias.

e Profundidad Emocional: La combinacién de elementos visuales y textuales permite

expresar emociones y sentimientos de manera mas completa.

e Participacion Activa: Involucra a los jovenes en la creacion de sus relatogramas,

promoviendo un sentido de propiedad y empoderamiento.

Implementacion del Relatograma:

e Sesiones Facilitadas: Se llevaran a cabo sesiones facilitadas donde los jovenes crearan
sus relatogramas con el apoyo y orientacion. Durante estas sesiones, se proporcionaran
materiales creativos como papel, lapices de colores y marcadores para permitir una

expresién mas completa y personalizada.

Anélisis
El anélisis detallado de los relatogramas proporciona una comprension enriquecedora y
multifacética del impacto y la efectividad del proyecto de intervencién en Nueva Colonia Turbo.

Cada relatograma ofrece una representacion visual Unica, acompafiada de palabras clave, que
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revela la experiencia y percepcion de los jovenes participantes en el proceso de empoderamiento
juvenil y participacién comunitaria.

El primer relatograma (anexo 8), elaborado por el participante nimero 1, ofrece una
vision rica y dindmica del proyecto de intervencion en Nueva Colonia, Turbo. Los elementos
visuales, como las mesas redondas, las ollas comunitarias y la carretera con un automovil en
movimiento, simbolizan una serie de conceptos claves para comprender el alcance y la
efectividad del proyecto que serdn mencionados a continuacion:

Las mesas redondas sugieren un espacio de encuentro y dialogo entre los participantes,
donde se promueve la colaboracion y el intercambio de ideas. Este elemento visual refleja la
importancia de la participacion activa de los jovenes en el proceso de toma de decisiones dentro
de la comunidad, lo cual esta alineado con los objetivos del proyecto de empoderamiento juvenil.

Las ollas comunitarias representan la idea de compartir y colaborar en la construccion de
la comunidad. Este simbolo evoca la nocién de solidaridad y trabajo en equipo, destacando la
importancia de la participacion comunitaria en el proyecto.

La carretera con un automavil en movimiento simboliza el progreso y el avance del
proyecto a lo largo del tiempo. Este elemento visual sugiere que el proyecto esta en constante
evolucion y desarrollo, adaptandose a las necesidades cambiantes de la comunidad y buscando
alcanzar metas a largo plazo en términos de empoderamiento juvenil y participacion comunitaria.

Las palabras clave mencionadas en el relatograma, como "espacio de encuentro y

aprendizajes”, "jovenes con incidencia"”, "participacion”, "jévenes-comunidad y Fundacion
GreenLand", "proceso”, "intercambio de experiencias" y "participacion comunitaria”,
proporcionan una guia adicional para comprender las experiencias y percepciones de los jovenes

participantes en el proyecto.
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Por ejemplo, la mencion de un “espacio de encuentro y aprendizajes” sugiere que el
proyecto no solo se trata de lograr objetivos especificos, sino también de proporcionar un
entorno seguro y estimulante donde los jovenes puedan crecer y desarrollarse personalmente.

La referencia a "jovenes con incidencia™ indica que los participantes reconocen su
capacidad para influir en los asuntos que afectan a su comunidad, lo que refleja un sentido de
empoderamiento y responsabilidad e identidad grupal. "Participacion™ y "participacion
comunitaria” resaltan la importancia de la involucracion activa de los jovenes en el proyecto y su
impacto en el tejido social de la comunidad en su conjunto.

En este contexto, las representaciones visuales y las palabras clave identificadas en el
relatograma, junto con la cita mencionada por Bratton (2003) sobre el poder de las
representaciones visuales para comunicar experiencias complejas, proporcionan una
comprension mas completa y profunda del impacto y la efectividad del proyecto de intervencién
en Nueva Colonia, Turbo.

En el segundo relatograma (anexo 9), elaborado por el participante nimero 2, se observa
una representacion visual que refleja una conexidén emocional y de aprendizaje entre los jovenes
participantes. Este aspecto resalta la importancia de la interaccion social y el intercambio de
conocimientos y experiencias dentro del proyecto de empoderamiento juvenil. El hecho de que
los participantes se representen unidos y compartiendo un libro abierto sugiere una colaboracion
activa y un proceso de aprendizaje colectivo, donde cada individuo aporta y se beneficia del
conocimiento del grupo.

Las palabras clave mencionadas, como "jévenes con incidencia”, "incidencia" y
"liderazgo", denotan una percepcion consciente por parte de los participantes sobre su capacidad

para influir y generar cambios en su comunidad. Estos términos sugieren que los jovenes se ven



27

a si mismos como agentes activos y capaces de impactar positivamente en su entorno, lo cual es
fundamental para el desarrollo de una participacion comunitaria efectiva desde la perspectiva del
trabajo social.

Ademas, las frases como "el cambio va con tus jovenes incidentes™, "aprendizaje
colectivo”, "la unién hace la fuerza" y "Yo puedo, tengo libertad de expresion™ refuerzan la idea
de que los participantes valoran la colaboracion, el trabajo en equipo y la expresion individual
como elementos clave en el proceso de empoderamiento juvenil. Estas frases sugieren un sentido
de identidad grupal y un compromiso compartido con la promocién del cambio y la participacion
activa en la comunidad.

Como Freire (1970) sostiene, el aprendizaje es un proceso social y dialdgico en el que los
individuos construyen conocimiento a través de la interaccion con otros y la reflexion critica
sobre su entorno. En este sentido, el relatograma refleja la filosofia de la educacién liberadora al
fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo y participativo entre los jovenes participantes.

En el tercer relatograma (anexo 10), elaborado por el participante nimero 3, se observa
una representacion visual que enfatiza la creacion de espacios inclusivos y colaborativos,
simbolizados por una mesa redonda, un mural de colores y una banca donde los jévenes estan
reunidos. Estos elementos visuales sugieren la importancia de la participacién activa y el diadlogo
en la construccion de una comunidad cohesionada y solidaria. Como menciona Putnam (2000),
la participacion civica y la creacion de redes sociales son fundamentales para fortalecer las
comunidades locales y desarrollar capital social, y el relatograma resalta el papel vital de la
participacion juvenil en este proceso.

Las palabras clave mencionadas, como "jovenes con incidencia", "participacion”,

"participacion comunitaria” y "derechos humanos", sefialan la percepcion de los jovenes sobre su
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papel activo en la promocion del cambio social y la defensa de los derechos en su comunidad.
Ademas, la mencion de que los aprendizajes obtenidos les han permitido fortalecer habilidades y
aportar ideas creativas e innovadoras sugiere un sentido de empoderamiento y autoeficacia entre
los participantes.

La representacion de los comparieros del proceso y la trabajadora social en una mesa
redonda conversando indica un ambiente de colaboracion y planificacion conjunta. En este
contexto, la mesa redonda simboliza la igualdad de participacion y la toma de decisiones
democratica, donde cada voz es escuchada y valorada por igual. Ademas, el hecho de que los
jévenes se representen sentados con sus comparieros en esta configuracion sugiere un sentido de
comunidad y solidaridad en la busqueda de objetivos comunes.

En sintesis, el tercer relatograma subraya la importancia de la participacion juvenil activa
y la colaboracidn en la construccién de comunidades cohesionadas y participativas. La
representacion de la mesa redonda como un espacio de encuentro y planificacién demuestra la
valoracion de la diversidad de perspectivas y la toma de decisiones colectiva en la busqueda del
bienestar comun.

En el cuarto relatograma (anexo 11), elaborado por la participante nimero 4, se resalta la
unién y colaboracién del grupo de jovenes, representados por un dibujo tomados de las manos y
un arbol con la palabra "liderazgo". Estos elementos visuales sugieren la importancia de la
solidaridad y el trabajo en equipo en la consecucion de objetivos comunes. Este sentido de
colaboracion y cohesion grupal es fundamental para el éxito de cualquier proyecto de
intervencion comunitaria.

Para enriquecer este analisis, se puede citar a Lencioni (2002), quien destaca que el

trabajo en equipo efectivo se basa en la confianza mutua, el compromiso compartido y el
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enfoque en resultados colectivos. Esta cita respalda la interpretacion del relatograma, donde la
accion de las manos simboliza la confianza y la colaboracion entre los jovenes, mientras que el
arbol con la palabra "liderazgo" representa el compromiso compartido hacia el crecimiento y el
progreso del grupo.

Ademas, la participante hace referencia a las reuniones con los "jovenes con incidencia™ y
menciona haber conocido mas a fondo sobre las Juntas de Accion Comunal, lo cual indica un
proceso de aprendizaje y empoderamiento dentro del proyecto de intervencion. Las salidas a
otros espacios de incidencia y participacion, asi como el intercambio de experiencias, evidencian
el compromiso y la participacion activa de los jovenes en el fortalecimiento de su comunidad.

En conjunto, se refleja como los jovenes participantes han desarrollado un sentido de
identidad grupal y han trabajado juntos para alcanzar objetivos compartidos en el marco del
proyecto de intervencion. La representacion visual de la colaboracion y el liderazgo, junto con
las experiencias compartidas de aprendizaje y participacion, resalta la importancia de la
solidaridad y el trabajo en equipo en la consecucion del cambio social y el empoderamiento
comunitario.

En el quinto relatograma (anexo 12), elaborado por el participante nimero 5, se enfatiza
la unidad y la cohesion del grupo de jovenes, simbolizada por una mesa donde estan todos juntos
tomados de la mano. Esta representacion visual sugiere un sentido de comunidad y colaboracién
entre los participantes, donde cada uno aporta con sus habilidades y conocimientos para el
beneficio del grupo.

Para ampliar el analisis, se puede incorporar la perspectiva de Wenger (1998), quien
destaca que la practica de la comunidad de aprendizaje se basa en la colaboracién activa, el

intercambio de conocimientos y la creacion de un sentido compartido de identidad y propdsito.
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Esta cita respalda la interpretacion del relatograma, donde la imagen de los jovenes tomados de
la mano en una mesa representa precisamente esa colaboracion y conexion compartida en la
busqueda de un objetivo comun.

Ademas, el participante hace referencia a la trabajadora social y agradece por los
conocimientos brindados, lo cual muestra la importancia del acompafiamiento y la orientacién en
el proceso de empoderamiento juvenil. También menciona un video de experiencia en el cual
comparten sus vivencias, lo que evidencia la valoracion de la reflexién y el intercambio de
experiencias como parte del proceso de aprendizaje.

En ese sentido, el quinto relatograma ilustra cémo los jovenes participantes han creado un
espacio de apoyo mutuo y aprendizaje colectivo dentro del proyecto de empoderamiento juvenil.
La representacion visual de la unidad y la colaboracién, junto con las referencias al intercambio
de conocimientos y experiencias, resalta la importancia de la comunidad y el trabajo en equipo
en el proceso de desarrollo personal y comunitario.

El anélisis general de los relatogramas revela un panorama completo del impacto del
proyecto de intervencion en Nueva Colonia Turbo. A través de estas representaciones visuales y
las palabras clave asociadas, se destaca el compromiso de los jovenes con el empoderamiento, la
participacién comunitaria y el liderazgo juvenil.

En primer lugar, se observa un sentido de dinamismo y progreso en el desarrollo del
proyecto, representado por elementos como mesas redondas, ollas comunitarias y carreteras con
automoviles en movimiento. Estos elementos simbolizan la actividad y el compromiso de los
jévenes, reflejando su participacién activa y su deseo de generar cambios positivos en su

entorno.
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Por otro lado, se evidencia una conexién emocional y de aprendizaje entre los
participantes, asi como la creacion de espacios inclusivos y colaborativos donde se fomenta el
dialogo y la participacion. Esto se refleja en la representacion de jovenes unidos y compartiendo
conocimientos, lo que sugiere un ambiente de aprendizaje colaborativo y participativo.

Ademas, se resalta la solidaridad y el trabajo en equipo en la consecucion de objetivos
comunes, lo que se refleja en la representacion de manos cogidas y simbolos de liderazgo. Esto
subraya la importancia de la colaboracion y la cohesion grupal en la consecucion de metas y
objetivos compartidos dentro del proyecto.

Finalmente, se destaca la unidad y colaboracion del grupo de jovenes en la busqueda de
objetivos compartidos, mostrando un sentido de comunidad y colaboracién en la consecucién de
metas comunes. Esto refleja el compromiso de los jovenes con la comunidad y su deseo de
generar un cambio positivo en su entorno a traves del empoderamiento y la participacion juvenil.

En resumen, los relatogramas proporcionan una vision integral del compromiso y el
impacto del proyecto en la vida de los jovenes y en la dindmica de la comunidad de Nueva
Colonia Turbo, destacando su contribucion al empoderamiento juvenil, la participacion

comunitaria y el desarrollo de liderazgo.

Conclusion.

Durante la ejecucion del proyecto de intervencion en Nueva Colonia, Turbo, se logré un
cumplimiento satisfactorio de los objetivos establecidos al inicio del mismo. Se evidencio el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la conexién con la comunidad a través de la
participacion juvenil en las Juntas de Accién Comunal (JAC). Esta participacion activa de los

jévenes no solo contribuyd al enriquecimiento de los procesos comunitarios con ideas
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innovadoras y frescas, sino que también aseguro la representacion de sus perspectivas y

necesidades en la toma de decisiones locales.

Uno de los logros mas significativos fue la inclusion exitosa de los jovenes en los
procesos comunitarios, especialmente en las JAC. Esta estrategia no solo fortalecio el sentido de
pertenencia de los jovenes a la comunidad, sino que también demostro ser una herramienta
efectiva para garantizar la continuidad y relevancia de estas instancias en el contexto local. La
colaboracion intergeneracional en las JAC se destac6 como un factor clave para el desarrollo
local, al permitir la transferencia de conocimientos y la creacion de soluciones sostenibles que

abordan las necesidades cambiantes de la comunidad.

Ademas, se evidencio un impacto positivo en la dinamica de las JAC y en la calidad de
vida de la comunidad como resultado de las iniciativas lideradas por los jovenes participantes. La
colaboracion entre la Fundacion GreenLand, los jovenes del proyecto y la comunidad en general
contribuyé a la mejora del bienestar colectivo y al fortalecimiento de los lazos sociales en Nueva

Colonia, Turbo.

En resumen, el proyecto no solo logré cumplir con sus objetivos iniciales, sino que
también dej6 un impacto duradero en la comunidad al promover el empoderamiento juvenil, la
participacion comunitaria y el desarrollo de liderazgo entre los jovenes participantes. Este éxito
subraya la importancia de seguir promoviendo iniciativas similares que reconozcan el potencial

de los jovenes como agentes de cambio y promotores del bienestar social.

Reflexidn.

La reflexion final del proceso de intervencion en Nueva Colonia, Turbo, ofrece una

vision amplia y profunda sobre el impacto y la efectividad del proyecto en los jovenes
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participantes y en la comunidad en su conjunto. A lo largo del periodo de implementacion, se
emplearon estrategias participativas y se utilizo el relatograma como herramienta principal de
evaluacion, lo que permitié capturar la riqueza y la diversidad de las experiencias compartidas

por los jovenes, asi como evidenciar los logros y desafios del proyecto.

El andlisis detallado de los relatogramas revelé un panorama completo y enriquecedor
sobre el proceso de empoderamiento juvenil y participacion comunitaria. Cada relatograma, con
sus elementos visuales y palabras clave, ofrecid una ventana Unica hacia la experiencia y
percepcion de los jovenes participantes, permitiendo una comprensién profunda y multifacética
de su involucramiento en el proyecto. Desde simbolos de union y progreso hasta
representaciones de liderazgo y empoderamiento, cada elemento visual reflejaba el compromiso
genuino de los jovenes con su comunidad y su deseo de generar un cambio positivo en su

entorno.

Fue especialmente notable la participacion activa de los jovenes en la toma de decisiones
y la implementacion de acciones, lo que permitio influir positivamente en la dinamica de la
comunidad y en la calidad de vida de sus habitantes. La creacion de espacios inclusivos y
colaborativos fortalecié las habilidades personales de los participantes y fomentd un sentido de
pertenencia y apoyo mutuo entre ellos. La diversidad de elementos visuales y palabras clave
identificadas en los relatogramas subrayo la importancia de la colaboracion y el compromiso

civico en la construccién de una comunidad cohesionada y solidaria.

En resumen, el proyecto de intervencién en Nueva Colonia, Turbo demostro6 ser una
iniciativa exitosa en la promocion del empoderamiento juvenil y en la construccién de

comunidades participativas y solidarias. El analisis de los relatogramas y la evidencia recopilada
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respaldaron la importancia de seguir promoviendo iniciativas similares que reconocieran el

potencial de los jovenes como agentes de cambio y promotores del bienestar social.

Recomendaciones:

Recomendaciones para la Fundacion GreenLand:

1. Fortalecimiento de las Iniciativas Comunitarias Juveniles y Promocién de Espacios de
Dialogo y Colaboracion: Es esencial que la Fundacién GreenLand continte priorizando
el fortalecimiento de iniciativas comunitarias que fomenten el empoderamiento y la
participacion activa de los jovenes en las Juntas de Accion Comunal (JAC). Este enfoque
estratégico no solo involucra a los jovenes en la toma de decisiones, sino que también
desarrolla su liderazgo y habilidades para abordar los desafios locales. Al mismo tiempo,
se recomienda promover espacios de dialogo y colaboracion entre los jovenes
participantes y otros actores comunitarios, como lideres locales y organizaciones no
gubernamentales. Estas interacciones facilitan la construccion de redes de apoyo,
fortalecen la coordinacion entre diferentes actores y promueven el intercambio de
conocimientos y recursos para abordar de manera mas efectiva los problemas
comunitarios.

2. Ampliacién del Alcance y Cooperacion Interinstitucional: Para maximizar el impacto de
las intervenciones, se recomienda a la Fundacion GreenLand ampliar su alcance y
fortalecer la cooperacion con otras organizaciones locales. Estas alianzas estratégicas
pueden facilitar la implementacion de programas conjuntos, el intercambio de buenas
practicas y la movilizacion de recursos adicionales para apoyar iniciativas comunitarias

en una escala mas amplia.
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Desarrollo de Capacidades de Liderazgo y Participacion Ciudadana: Se recomienda
promover programas de fortalecimiento comunitario que incorporen un enfoque especial
en el desarrollo de capacidades de liderazgo y participacion ciudadana entre los jovenes.
Estos programas pueden incluir talleres, seminarios y actividades de formacion disefiadas
especificamente para empoderar a los jovenes y equiparlos con las habilidades necesarias

para liderar cambios positivos en sus comunidades.

Apoyo Continuo a Estructuras de Participacion Juvenil. Es crucial explorar nuevas
formas de apoyo a la mesa juvenil y las Juntas de Accion Comunal (JAC) para garantizar
su sostenibilidad y empoderamiento a largo plazo. La Fundacion GreenLand puede
desempefiar un papel fundamental proporcionando recursos financieros, capacitacion en
gestion de proyectos y apoyo técnico a estas estructuras. Esto ayudara a fortalecer su
capacidad para liderar y gestionar iniciativas comunitarias de manera efectiva. Para
garantizar el éxito a largo plazo de estas estructuras de participacion juvenil, es
importante disefiar programas de capacitacioén que aborden areas clave como liderazgo,
gestion de proyectos, trabajo en equipo, resolucion de conflictos y habilidades de
comunicacion. Ademas, la Fundacion puede facilitar la conexion de estas estructuras con
redes mas amplias de apoyo, incluyendo otras organizaciones juveniles, instituciones
educativas y entidades gubernamentales. Ademas del apoyo técnico y financiero, la
Fundacién GreenLand puede promover la autonomia y la capacidad de toma de
decisiones de las mesas juveniles y las JAC, permitiéndoles identificar y abordar las
necesidades mas apremiantes de sus comunidades de manera autonoma. Al empoderar a
estas estructuras, la Fundacion contribuira significativamente al fortalecimiento de la

participacion juvenil y al desarrollo sostenible de las comunidades locales donde opera.
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Recomendaciones para Futuras Intervenciones:

Monitoreo y Evaluacién Continua: Se recomienda integrar procesos de monitoreo y
evaluacion continua en futuras intervenciones para recopilar datos sobre el progreso,
identificar &reas de mejora y garantizar la rendicion de cuentas. Esto permite adaptar y

ajustar las estrategias de intervencion segln sea necesario para lograr resultados 6ptimos.

Inclusion de Evaluacion Participativa: Es importante incorporar enfoques participativos
en la evaluacion de programas, involucrando a los beneficiarios y partes interesadas en el
proceso de evaluacion para garantizar que sus voces sean escuchadas y sus perspectivas

sean tenidas en cuenta en la toma de decisiones.

Recomendaciones para la Universidad:

Apoyo Institucional y Continuidad de Proyectos: Se sugiere que la universidad continte
brindando apoyo institucional y recursos para iniciativas de intervencion comunitaria,
como parte de su compromiso con el desarrollo social y el servicio a la comunidad. Esto
puede incluir la asignacion de fondos para proyectos piloto, la provision de espacios para

actividades comunitarias y el reconocimiento del trabajo voluntario de los estudiantes.

Estas recomendaciones estan disefiadas para orientar futuras acciones y promover el desarrollo

sostenible y equitativo de las comunidades locales, en linea con los objetivos de la Fundacion

GreenLand y el compromiso de la universidad con el servicio comunitario y la responsabilidad

social.



37

Anexos.
Imagen ndmero - 1.

Reunidn con las JAC y lideres sociales del Corregimiento de Nueva Colonia, Turbo.

N
»

Nota. Taller de sensibilizacion, concientizacion y socializacion sobre la tematica del
manejo integrado de los residuos sélidos y del proyecto de intervencion “jovenes con incidencia”
importancia de involucrar a los jovenes en los escenarios de participacion, dénde cada JAC de
los 12 barrios del corregimiento de Nueva Colonia, Turbo hizo el compromiso de hacer la

convocatoria en cada uno de los barrios.
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Imagen nimero — 2.

Entrega de canecas a las JAC y lideres sociales de Nueva Colonia, Turbo.

Nota. Posterior a la charla de concientizacion del manejo integrado de los residuos
solidos se les entregd unas canecas para depositar la basura a las JAC y lideres sociales de Nueva
Colonia, Turbo para promover una conciencia limpia y un territorio que le apuesta al bienestar

del medio ambiente.
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Imagen nimero — 3.

Primer encuentro con el grupo focal “Jévenes con incidencia”.

Nota. Encuentro y socializacion del proyecto de intervencion, con cada uno de los
y las jovenes participantes de los barrios convocados por las JAC del Corregimiento de Nueva

Colonia, Turbo.
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Imagen nimero — 4.

Segundo encuentro con el grupo focal “Jovenes con incidencia”

Nota. Actividad disruptiva rompe hielo, “No me han visto, no me han conocido, mi
nombre es Leidy y Cevillano mi apellido, ya me vieron, ya me conocieron ahora le toca a mi

compariero”. Posterior a la actividad, se llegd al consenso de crear un grupo de WhatsApp
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Imagen nimero — 5.

Intercambio de experiencia con jovenes de diferentes municipios de Uraba.

Nota: Intercambio de experiencias de algunos jovenes del grupo focal” Jovenes con

incidencia” con otros jovenes de diferentes municipios de Uraba, en temas relevantes de

Derechos Humanos, participacién juvenil y construccion colectiva.
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Imagen nimero — 6.

Elaboracion de los relatogramas del grupo focal “jovenes con incidencia”

2
\./;,

! .!.ll

o I

Nota. Sistematizacion de experiencias de cada uno de los 5 integrantes del grupo focal,
por medio del instrumento “relatograma”, combinando el dibujo con la escritura para plasmar sus
sentires, conocimientos adquiridos durante el proceso y después del proceso, de una forma

disruptiva y mas practica para este grupo focal.
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Imagen nimero — 7.

Evento de clausura del grupo focal “jévenes con incidencia”.

Nota. Evento de cierre - Conversatorio del grupo focal “Jovenes con incidencia” con las
JAC del corregimiento de Nueva Colonia, Turbo. Intercambio de experiencias y construccion

conjunta, para fortalecer y promover los liderazgos juveniles desde cada JAC.



Imagen numero -8.

Relatogramas.

El primer relatograma, elaborado por el participante nimero 1.
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Imagen nimero - 9.

En el segundo relatograma, elaborado por el participante nimero 2
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Imagen numero -10.

En el tercer relatograma, elaborado por el participante nimero 3.
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Imagen nimero - 11.

En el cuarto relatograma, elaborado por la participante nimero 4.
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Imagen nimero — 12.

El quinto relatograma, elaborado por el participante nimero 5.
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