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Resumen

Este trabajo se realiza con el objetivo de afianzar los conocimientos en materia de
casacion laboral, para lo cual inicialmente se define el recurso extraordinario y sus
tipos, con el fin de investigar y analizar los motivos que son Utiles en el momento de
sustentar este recurso. Se explica la teoria del proceso, la legalidad de las formas, que
se entiende y hasta qué punto obedece, seguido del andlisis de conceptos de ley
sustanciales, jurisprudencia y doctrina desde el punto de vista del recurso de casacién

en materia laboral y la utilidad que genera para este.
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1. INTRODUCCION

El recurso, como un mecanismo establecido por la ley para que las partes
involucradas en un proceso obtengan un criterio superior sobre una decision
determinada por la autoridad judicial, tiene una clasificacidon, operacién y aplicacion que
dependen de la naturaleza de la misma decision judicial expuesta a estudio, al igual
gue de su incidencia en el desarrollo de un determinado asunto. Dentro de la rama del
derecho laboral, se tienen tres grupos de recursos o medios de impugnacion,
clasificados segun su especialidad y fin ultimo frente al derecho que se quiere lograr,
los cuales son los recursos de naturaleza ordinaria, de naturaleza especial y de
naturaleza extraordinaria. A través de los recursos ordinarios se pueden debatir todos
las disposiciones de los jueces dentro del tramite de las instancias excepto que exista
un impedimento expreso que lo impida, y medio de los recursos especiales se atienden
los casos ordenados por la ley. En cuanto a los recursos extraordinarios, por su
caracter mismo, se hace uso de éstos cuando se enfrenta a una excepcion, donde no
es procedente recurrir a los ordinarios o especiales y la decisiébn impugnada sigue
firme, siguiendo un procedimiento especial, que permite garantizar el cumplimiento de

la ley.

El recurso extraordinario de casacion laboral reviste elementos y alcances que lo
hacen diferente de su homodlogo en materia penal y civil. Se debe hacer notar que este
recurso no genera una tercera instancia, puesto que su finalidad es que la corte
suprema de justicia entre a definir si la sentencia impugnada de instancia inferior, fue
proferida en arreglo a la ley o aplicada o interpretada indebidamente. En materia
procesal el recurso extraordinario tiene una importancia e incidencia tal que su
resolucion esta a cargo de la Corte Suprema de Justicia. Por esto, en este documento
se presenta una revisibn de conceptos, alcances, limites e incidencias del recurso
dentro del ordenamiento procesal nacional, asi como de algunos pronunciamientos de
ley a través de los cuales se han resuelto casos, con el objetivo de dar un enfoque real

y actual de la aplicacion del recurso en Colombia.



2. DEFINICION DEL RECURSO DE CASACION LABORAL EN COLOMBIA

De acuerdo con la tesis de Buitrago y Araujo, el recurso de casacion laboral en
Colombia es el resultado de un proceso y de una serie de factores histéricos y juridicos.
Aungue la primera forma de dirimir conflictos laborales se remonta al articulo 18 de la
Ley 10 de 1934, ésta solo era una referencia al proceso verbal que estaba consagrado
en el Codigo Judicial y establecia ciertos parametros que no permitian una aplicacion
generalizada. Realmente fue la Ley 45 de 1939 la que hizo aplicable el procedimiento
verbal a todo tipo de conflicto resultante de la relacion de trabajo.

A través del acto legislativo N° 1 de 1940, se cre6 una jurisdiccion especial del
trabajo, con el fin de subsanar los problemas juridicos que podrian acarrear este tipo de
proyectos. Luego, con base en esta reforma se expidio el Decreto—Ley 2350 de 1944,
el cual estableci6 los principios, presupuestos y otras disposiciones necesarias para la
organizacion de la jurisdiccion laboral, y se cre6 el Tribunal Supremo de Trabajo, como
organismo de casacion. Un afio después, mediante la Ley 6 de 1945, se consagraron
las bases reales para trabajar en el desarrollo del derecho individual y procesal laboral,
y se cambidé el nombre del organismo de casacion a Corte Suprema del Trabajo. En
adelante fueron muchas las normas que se expidieron para modificar las caracteristicas

del recurso de casacion.

En 1991 se produjo la gran reforma a la Constitucion, se establecié una jerarquia
nueva en la rama judicial y se dio un caracter especial al a Corte Suprema de justicia y
a sus salas de casacion. La Ley 712 de 2001 que reforma el Cédigo Procesal del
Trabajo establece un cambio con respecto a la cuantia, aumentandola de 100 a 120

salarios minimos mensuales legales vigentes.

La Corte Suprema de Justicia dio la siguiente explicacion sobre el recurso, en la
sentencia del 2 de agosto de 1994: “Por su raiz histérica y por su desarrollo
constitucional y legislativo, la casacion es un recurso extraordinario. Supone que el
proceso ha concluido con una decision acertada y ajustada a la ley. Y el caracter

excepcional del recurso de casacion se manifiesta por dos aspectos: el primero porque



no cabe contra toda sentencia sino so6lo contra aquellas que el legislador expresamente
sefiala; y el segundo porque su fin principal es la unificacién de la jurisprudencia
nacional y no propiamente la composicion del litigio. Para atender a una realidad social
especifica la ley ha autorizado la proposicion de este medio de impugnacion cuando en
la sentencia acusada se incurre en error de hecho o de derecho. EIl primero de esos
yerros debe ser manifiesto, protuberante, y el recurrente asume la carga de romper las
presunciones de legalidad y acierto que por fuerza del supuesto de la conclusion del
juicio con el agotamiento de las dos instancias amparan la decisidn impugnada, de
manera que esta obligado a comprobar el desacierto, poniendo de presente que es
ostensible y destruyendo de una manera razonada todos los soportes que sirvieron de
fundamento a la decision judicial, demostrando que ella surge de deficiencias del
sentenciador por la errébnea apreciacion o la falta de apreciacion de las pruebas. El
rigor del recurso, tratdndose del error de hecho- ajeno a lo que fue la casacion en sus
origenes -, fue acentuado por nuestro legislador de 1969 (Ley 16 del afio citado,
articulo 7°), que estimo6 que este yerro, en el recurso extraordinario laboral, s6lo podia
provenir de la falta de apreciacion o de la apreciacion errébnea de un documento
auténtico, de una confesién judicial o de una inspeccion ocular, con lo cual, en
principio, excluyo las restantes pruebas. La jurisprudencia ha permitido el examen de
medios de conviccidn distintos de los mencionados, cuando previamente se demuestre

la ocurrencia del yerro manifiesto sobre las pruebas calificadas.”

Lo anterior expone que el recurso de casacidbn no genera una tercera instancia,
puesto que los aspectos que se debaten son totalmente diferentes a los discutidos en
instancias anteriores y dado su caracter de extraordinario, su uso es solo para casos

especificados en la ley.

En Colombia este recurso tiene gran fundamento en el aspecto formal, razén por la
cual el examen que se realiza sobre la sentencia impugnada pretende demostrar un
error del Tribunal, el cual puede ser de diversos tipos segun la causal manejada como

argumento de casacion (Buitrago y Araujo, 2002).



La Corte basicamente realiza un analisis juridico del fallo impugnado en busca del
error, pero no de cualquier tipo de yerro sino del que se argumenta para recurrir, debido
a que por ningun motivo el juez supremo puede de manera oficiosa reconocer otro tipo
de falencia en la sentencia, ya que cualquier tipo de fallo extra esta claramente
prohibido. Tampoco puede el juzgador renovar de ninguna forma el acerbo probatorio
establecido en el proceso, ya que como explicamos antes, este recurso no persigue
dirimir un conflicto, pues aquello debi6é haberse logrado en la sentencia de segunda
instancia, sino que por el contrario busca equilibrar cualquier tipo de injusticia cometida
durante el proceso. Por eso es que la naturaleza que entrafia este recurso va mas alla
de un simple fallo, pues lo que realmente se busca en esta etapa procesal es lograr el
mayor grado de equidad entre las partes y la administracién de justicia representada en
los jueces y magistrados (Buitrago y Araujo, 2002).

Los tres objetivos del recurso extraordinario de casacion laboral estan precedidos de un
interés publico, el cual siempre se reflejara en un interés privado posterior. Estos son:

La defensa de la ley sustantiva y salvaguardia del derecho aplicado en cada caso
en particular y en los diferentes procesos.

. La unificacion de la jurisprudencia en el ambito nacional.

. Enmendar los dafios causados a las partes, provenientes de la sentencia materia

del recurso de casacion y asi establecer el derecho violado con la sentencia.

La finalidad del recurso extraordinario de casacion se encuentra claramente
establecido en la ley misma por cuanto el legislador quiso desde siempre imprimirle
caracter a las decisiones que a través de su resolucién se den, cuando determina que
busca unificar la jurisprudencia nacional sobre un determinado punto de derecho en
procura de reparar siempre los perjuicios que se hayan causado a las partes afectadas
con la sentencia objeto de recurso, asi como la realizacion del procedimiento objetivo
en cada proceso. No es, entonces su fin, prolongar un debate ya agotado en las
instancias y sobre el cual tomé partido el Tribunal al resolver el recurso de apelacion,
sino romper la doble presuncién de acierto y legalidad de que esta investida la
sentencia demandada, demostrando en cada caso no solo la existencia del vicio
enervante sino también el efecto trascendente de la actuacion glosada en el fallo de
condena y en las resultas del proceso (Buitrago y Araujo, 2002).



Es tal la especialidad e incidencia dentro del ordenamiento procesal que la
resolucién del recurso extraordinario, esta dada a la mayor entidad dentro del aparato
judicial del estado, la Corte Suprema de Justicia, lo cual se reafirma con los requisitos
de su procedibilidad, que a la vez constituyen sus limites, pues para que una sentencia
de segunda instancia, proferida dentro de un proceso ordinario, lo que excluye de
antemano a los juicios especiales, pueda llegar a este nivel debe reunir una cuantia
minima dada en salarios minimos, elemento este que dentro del nuevo Codigo de
Procedimiento Laboral fue aumentado ratificando la naturaleza especifica del recurso y
gue justifica desde todo punto de vista la necesidad de enfocar un estudio frente a sus
alcances, limites e incidencias dentro del ordenamiento procesal colombiano aunado al
caracter que de fuente de ley tienen los pronunciamientos a través de lo cual se

resuelve el mismo (Buitrago y Araujo, 2002).

También debe tenerse en cuenta que este recurso no genera una tercera instancia
(en lo referente al proceso), por cuanto los aspectos que a través suyo se debaten
diferentes a los planteados en las instancias anteriores, de alli que su primera funcién
sea de quebrantar, romper o casar ese fallo impugnado y entrar a través del nuevo fallo
a ocupar el lugar de la segunda instancia, elemento este que reafirme el caracter de
extraordinario no sélo conceptual sino legalmente hablando a razén de la trascendencia
gue tiene su resultado ultimo dentro de un proceso ordinario laboral (Buitrago y Araujo,
2002).

La ley procesal ha sido clara en la estricta fijacion de los requisitos de pertinencia,
oportunidad y sustentacién del recurso de casacion laboral, en aras de asegurar la
cumplida eficacia de la tarea de la Corte circunscrita a los fines alli previstos; entre
aquellos presupuestos se destaca, en primer término, la idoneidad de la demanda que
al efecto ha de presentarse como punto ineludible de toda consideracion, la cual ha de
cefirse a las preceptivas formales sefaladas en la respectiva norma adjetiva (Buitrago
y Araujo, 2002).



3. CAUSALES O MOTIVOS DE CASACION LABORAL

Las causales para recurrir en casacion laboral son las consagradas en el articulo 87

del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, ademas de ser

ampliamente debatidas por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su

Sala Laboral. Este establece las siguientes causales:

“En materia laboral el recurso de casacion procede por los siguientes motivos:

1. Ser la sentencia violatoria de la ley sustancial, por infraccion directa, aplicacion

indebida o interpretacion erronea.

El error de hecho ser4 motivo de casaciéon laboral solamente cuando provenga de
falta de apreciacion o apreciacion erronea de un documento auténtico, de una
confesioén judicial o de una inspeccion ocular; pero es necesario que se alegue por el
recurrente sobre este punto, demostrando haberse incurrido en tal error y siempre

gue éste aparezca de manifiesto en los autos.

2. Contener la sentencia decisiones que hagan mas gravosa la situacion de la parte

que apeld la primera instancia, o de aquella en cuyo favor se surtié la consulta”.

Para Luis Lagos Pantoja (1993), el recurso sélo es procedente por errores sustanciales

(in judicando) y no por errores formales o procedimentales (in procedendo). Algunas

diferencias entre las dos causales serian:

La violacion de la ley sustancial por via directa no es otra cosa que un modo de
violar la ley.

La violacién por via indirecta en cambio, tiene como fin primordial discutir hechos.
Por lo tanto si se aceptan los hechos, y se discute entonces el derecho, habra
violacién por la via directa.

La via indirecta consiste, en la violacion de la ley ya sea por el andlisis de la prueba
0 por la apreciacion de la prueba.

Por el contrario, en la violacién directa, el estudio y la apreciacién de la prueba esta
perfecto, y por ser asi, el recurrente no rebate los hechos, y por ende, los reconoce

tal como el Tribunal los presento.



3.1 POR VIA DIRECTA

Ser violatoria de la ley sustancial por:

- Infraccién Directa: se puede definir de varias maneras, pero en el fondo equivale a

dejar de aplicar la ley al conflicto de interés discutido en el proceso de rebeldia del juez
gue pasa por alto el precepto legal. Procede también por dar aplicacion a la ley no
habiendo lugar a ello, de la misma manera puede haber infraccion directa cuando se
aplica una norma pero de forma incompleta o porque se aplica dicha disposicion a un
hecho inexistente no demostrado en el proceso. La Corte Suprema de Justicia en
Sentencia de 1972 definié: “La infraccion directa de la ley consiste en su
desconocimiento o en la disposicion contra su mandato, con independencia de toda
cuestion probatoria y aqui el recurrente la afirma como consecuencia de errores de
hecho que provinieron de la mala apreciacion de determinadas probanzas. Entre ellas,
peritazgo y testimonios excluidos de este concepto por la Ley 16 de 1969, esto es, por
via indirecta que contraria los supuestos logicos en que ha de considerarse la violacion
directa. Tal equivocacion descalifica el ataque, conforme a la doctrina y a la
jurisprudencia sobre técnica del recurso de casacion y a la practica constante de la
Corte.”

Aplicacién Indebida: se puede resumir en que el juez aplica la ley que no regula el

caso, es decir, aplica una ley diferente a la necesaria. En materia jurisprudencial la
Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado en multiples ocasiones con respecto al
tema, sobresaliendo la Sentencia del 4 de mayo de 1973, por su gran contenido
doctrinal. En ésta, el caso de aplicaciéon indebida debe ser estudiado desde dos puntos
de vista, puesto que el sentenciador puede aplicar la norma indebidamente, bien sea
por el lado positivo o bien sea por el lado negativo, es decir, absolviendo o
condenando. Por lo tanto si el juez toma la decision de absolver, no dejo de aplicar la
ley sino que la aplicd mal, y esto traera consigo unas consecuencias. Aqui se podria
anotar que cuando el legislador consagra la norma lo hace para servir a un fin
especifico, por lo tanto cuando el juez aplica indebidamente una norma no hace otra
cosa que poner dicha norma al servicio de un fin distinto para el que fue creada, porque

de manera arbitraria la utiliza para aplicar un caso que no regula.



. Interpretacién Errénea: en este caso el juez si aplica la ley que regula el caso, pero

le da una interpretacion que no es la correcta. Este fendmeno se presenta en el caso
de muchas normas juridicas cuyos contenidos no son lo suficientemente claros y que
por tal hecho, pueden facilmente dar origen a diferentes interpretaciones, sobre este
tema la Corte Suprema de Justicia en Sentencia del 24 de enero de 1973 expreso lo
siguiente: “La interpretacion errénea de la ley errénea de la ley tiene cabida en el
recurso extraordinario, cuando el sentenciador halla en la norma una inteligencia o un
alcance, distintos de los que contiene, es decir, cuando el entendimiento de la misma
por aquél es equivocado o errdneo; de aqui que el casacionista esté obligado en su
demanda a indicar cudl fue el sentido errado que le imprimié el juzgador y cual el
verdadero que debio darle. Pero si lo que hace es aplicar determinados preceptos a
hechos no probados que es lo que, segun el impugnante, ocurrid en el evento sub lite,
carece de todo asidero la interpretacién erronea de ellos, que presupone acuerdo

entre el casacionista y el sentenciador sobre los hechos basicos del proceso.”

Para realizar el estudio de una sentencia recurrida en casacion es indispensable
tener en cuenta una serie de aspectos y asi poder realizar un analisis de fondo y no

sé6lo de forma:

Hay interpretacion errébnea cuando el fallador de instancia ha hecho una

equivocada apreciacion de la norma considerada en si misma.

- La interpretacion erronea se refiere al contenido de la norma independiente de las

circunstancias de hecho.

Cuando se acusa una sentencia por interpretaciéon errébnea de una norma
sustantiva debe examinarse si el organismo jurisdiccional realizd la funcion

primordial de decidir cudl es el pensamiento de la norma.



3.2 POR VIA INDIRECTA

De acuerdo con Mendoza (1987), la via indirecta permite atacar la sentencia por los
posibles yerros en que haya incurrido el sentenciador al dejar sentadas las

proposiciones facticas que encontré demostradas. Las causales son:

Error de Hecho: se puede dar por dos motivos o razones fundamentales: por no dar

por probado un hecho, estandolo, o por tener un hecho por establecido, sin que sea
asi. Estas circunstancias ocurren por la mala apreciacion o la falta de apreciacion de la
prueba considerada en si misma y no con relacién a las normas que la reglamentan, lo
gue trae como consecuencia la violacién de la ley sustancial. La Corte Suprema de
Justicia se refirio a la falta de apreciacion de las pruebas en Sentencia del 2 de agosto
de 2001 (Magistrado Ponente José Roberto Herrera Vergara),asi: “Debe la Sala insistir
nuevamente en que cuando se propone un cargo aduciendo falta de apreciacion de las
pruebas, como aqui ocurre, no basta con relacionarlas, sino que es necesario explicar,
de manera precisa, frente a cada una de ellas, qué es lo que en verdad acreditan, de
gué manera incidié su falta de valoracién en la decision acusada, y en qué consistio el
error de hecho, pues éste es el presupuesto de la aplicacion indebida que se enrostra a
la decision y lo que permite a la Corte establecer la magnitud del desatino, que debe
ser ostensible y trascendente, so pena de no lograr el objetivo de desquiciar la
presuncion de acierto y legalidad que ampara toda sentencia objeto de este recurso

extraordinario.”

- Error de Derecho: Lagos Pantoja (1993) expresa: “el error de derecho se presenta

cuando se da por demostrado un hecho con un medio probatorio que no es de recibo
porque la ley exige al efecto una determinada solemnidad para su validez, o cuando se
deja de apreciar una prueba de esas caracteristicas siendo el caso de hacerlo. O sea,
que esta clase de error se relaciona con el valor asignado por ley a determinados
medios probatorios, el cual es desconocido por el juzgador.” De esta definicion se
deduce que el error de hecho se puede dar porque se da por probado un hecho sin la
prueba requerida o cuando no se da por probado el hecho, estando la prueba solemne



en los autos. Por lo tanto, se refiere a un error cometido por el juez en cuanto a la
valoracion de las pruebas, violando de manera indirecta la ley. Las pruebas
relacionadas son las ad sustantiam actus, las cuales son las que pueden probar un
determinado hecho, se deben contar siempre por escrito y solo pueden probarse
documentalmente (por ejemplo: un contrato de trabajo a término fijo, un contrato de
aprendizaje, una convencion colectiva, entre otras). Al igual que sucede con el error de
hecho, el de derecho también requiere que sea manifiesto y ostensible. En Sentencia
del 11 de marzo de 1958, reiterada el 15 de mayo de 1972, la Corte Suprema de
Justicia dijo: “El error de derecho soélo surge en dos casos precisos: a) Aquel en que el
juzgador ha valorado como apta una prueba cualquiera, cuando el legislador exige que
para la demostracion del hecho correspondiente sélo se admita y valore la prueba ad
sustantiam actus, también denominada ad solemnitatem, y b) Aquel en que el juzgador
no ha apreciado y no ha valorado, debiendo hacerlo, una prueba de tal naturaleza, es
decir, uno o varios de aquellos medios probatorios que la ley reviste de solemnidades
para la validez misma de la sustancia del acto. Como se ve, resulta harto delimitada y
precisa la Orbita de cuyo seno pueden emerger los errores de derecho y no existen ni
en el estricto campo legal, ni en el mas amplio de la jurisprudencia, fuente de derecho o

antecedente doctrinario que permita una ampliacion de esta restringidisima esfera.”

3.3 LA REFORMATIO IN PEJOUS

En esta tercera causal para recurrir a casacion, la condicion del consultante ya no

puede ser mas gravosa y se refiere a dos situaciones especificas:

- Cuando el Tribunal Superior conoce de un asunto como consecuencia del recurso
de apelacion interpuesto contra las sentencias proferidas en proceso ordinario de

primera instancia.

- Cuando el Tribunal Superior conoce en los mismos procesos, de asuntos en que la

ley ha previsto el grado de jurisdiccién de la consulta. (Lagos, 1993).



En este caso el recurrente no tendra que indicar violacion de alguna norma, sino
gue solo bastara con que demuestre que la sentencia de segundo grado le hizo mas

gravosa su situacion.

En cuanto al fallo extra y ultra petita, se podria llegar a pensar que si el Unico
apelante es el demandado, podria el fallo hacer mas gravosa su situacion, sin embargo
lo cierto es que aqui no se incurriria en esta causa puesto que la decision extra y ultra

petita no tiene que ver con lo oralmente sustancial del fallo recurrido.

El respecto la Corte ha dictado varias sentencias, las cuales pueden ser
consultadas: Sentencia del 18 de marzo de 1998, Sentencia del 29 de julio de 1997,
expediente 8978; Sentencia del 23 de mayo de 1985, Magistrado Humberto Murcia

Ballén.

4. TEORIA DEL PROCESO Y LA LEGALIDAD DE LAS FORMAS

El tramite establecido por a ley junto con la jurisprudencia para hacer viable el

recurso de casacion consta basicamente de cinco pasos procesales.
4.1 LA INTERPOSICION DEL RECURSO

El recurso debe ser interpuesto por quien tenga interés para recurrir la sentencia, ya
sea de forma oral, cuando la sentencia se profiera en estrados, o por escrito dentro de
los 15 dias siguientes a la notificacion de la sentencia proferida por el Tribunal de
segunda instancia. Ademas se debe aclarar, que para la interposicion del recurso de
casacion per saltum solo se cuenta con un término de tres dias, es decir, un plazo igual
al que existe para apelar. La normatividad que define estos términos es el Cédigo

Procesal del Trabajo, en los articulos 88 y 89.
4.2 CONCESION O DENEGACION DEL RECURSO

Para interponer el recurso extraordinario de casacion laboral el actor debe recordar

ademas de los plazos establecidos por la ley, unos aspectos de tipo formal que seran



tenidos muy en cuenta por el juez o tribunal que lo concede o lo niega, estos aspectos
son: que se trate de una sentencia proferida en juicio ordinario, que dicha sentencia
sea definitiva o inhibitoria, que se acredite adecuadamente la cuantia del interés para
recurrir en casacion, que el recurso se haya interpuesto oportunamente y que se

interponga por una parte legitima (Parra, 2000).

Si el Tribunal niega el recurso de casacion, la parte que lo interpuso, tiene la
posibilidad de interponer ante esta situacion del recurso de hecho o de queja. Como
dicho recurso no tiene tramite previsto en el Codigo Procesal el Trabajo, se remite de
forma inmediata al actor a que de aplicacion al proceso establecido en el Cdédigo

Procesal Civil para este tipo de actuaciones.

4.3 ADMISION DEL RECURSO Y TRASLADO AL RECURRENTE

Una vez interpuesto el recurso ya demas concedido por el juez o tribunal, es tarea
de la Corte Suprema de Justicia estudiar que dicha demanda de casacion reudna los
siguientes requisitos: que exista legitimacion e interés para recurrir, que exista un
motivo o causal de casacién, que el recurrente haya interpuesto el recurso dentro del
plazo legal y que se concluya la impugnabilidad en casacion de la sentencia (Parra,
2000).

Admitido el recurso por la Corte Suprema de Justicia esta dispondra, que se corra
traslado al recurrente para que se presente la demanda de casacion, segun lo

dispuesto en el articulo 64 del Codigo Procesal del Trabajo.

4.4 TRASLADO DE LA DEMANDA

Si la demanda presentada ante la Corte Suprema de Justicia reune los requisitos
formales, sera admitida, y se debera entonces correr traslado a quienes no son
recurrentes para que legalmente puedan ejercer el derecho constitucional a la defensa,

segun lo consagrado en el articulo 65 del Cédigo Procesal del Trabajo.



4.5 DECISION DEL RECURSO

Como lo establece la ley, si durante la discusion del proyecto de sentencia la Sala
de la Corte Suprema de Justicia consideraba apropiado dilucidar ciertos puntos de
hecho o de derecho, podra entonces oir a las partes interesadas en audiencia publica.

Dicha audiencia es una facultad potestativa de la sala (Buitrago y Araujo, 2002).

El Cédigo Procesal del Trabajo en su articulo 98 establece: “Expirado el término
para solicitar audiencia, o practicada ésta sin que haya sido proferido el fallo, los autos
pasaran al ponente para que dentro de veinte (20) dias formule el proyecto de
sentencia que dictara la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral dentro de los treinta

dias siguientes.”

Finalmente, una vez la Corte decida que la sentencia recurrida se casa, es decir, se
rompe, debe proceder a dictar un nuevo fallo que corresponda a la nueva realidad del

caso.

4.6 DECISION DEL RECURSO

El proceso laboral esta compuesto por diferentes etapas, y en virtud del principio de
eventualidad, cada etapa debe ser agotada para dar paso a la siguiente. Asi la ultima
etapa a la que se llega en un proceso es a la de dictar sentencia, terminando de esta
manera el proceso laboral y resolviendo el conflicto juridico laboral objeto del proceso.

En laboral, la forma de la sentencia es oral pues ésta se dicta en la audiencia
publica de juzgamiento, lo que no obsta para que quede por escrito en el acta de
audiencia; como lo estipula el Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social en sus articulos 44 y 81. La sentencia ademas, consta de una parte motiva y
una resolutiva. Debe motivarse para que se pueda determinar todas las
consideraciones que van a influir en la parte resolutiva, ya que en ésta se debe
expresar el criterio del juez sobre los hechos, las pretensiones, las excepciones, la
demanda de reconvencion, la valoracién de la prueba, la interpretacion y la aplicacion

del derecho. Adicionalmente, es preciso tener en cuenta:



El nombre del juzgado laboral en el cual se tramit6 la instancia procesal y se va a

dictar la sentencia.

- Ellugar y fecha, dia y hora de la audiencia de juzgamiento previamente indicada en

audiencia anterior.
Una manifestacion de que no hay causal de nulidad que invalide lo actuado.
El sefialamiento de las partes del proceso.

- Una relacion resumida de las pretensiones y de la oposicion de las partes,
indicando la forma como el demandado contestd la demanda o dej6 de hacerlo.

Un resumen de los hechos que sirven de fundamento de las pretensiones.

Un examen de los hechos con relacion a las pruebas y a su conducencia y

valoracion, para llegar a la certeza y a la conviccién de cada uno de ellos.

- Un analisis para establecer si la pretensiébn que sustenta el hecho demostrado
encaja en la norma, ya sea esta juridica, convencional o arbitral sin importar que la

invocacion de disposiciones haya sido equivocada.

Cuando las pretensiones, de acuerdo al analisis de todos los elementos del
proceso, tengan éxito y estén llamadas a prosperar en la sentencia, el Juez del
Trabajo estudiard las excepciones de fondo para considerarlas demostradas o no

aprobadas con relacion a las peticiones.

Los incidentes, examinando las pruebas para su consideracion.

En la parte resolutiva se debe decidir el conflicto juridico de trabajo y es esta la parte
concreta y clara de la sentencia. Primero debe resolverse la peticion principal y luego

las subsidiarias.



Al dictar sentencia, en la parte resolutiva se debe hacer un encabezado que diga
“En nombre de la Republica y por autoridad de la ley”, y puede ser de condena total,

condena parcial con absolucion parcial, de absolucién toral o de condena en costas.

Finalmente el juez debe firmarla (para su validez) junto con el secretario del juzgado
laboral. La sentencia queda publicada y notificada en estratos para que las partes la
conozcan y ejerzan si lo quieren el derecho de impugnacion. Una vez ejecutoriada la
sentencia esta tiene efecto de cosa juzgada y adquiere la calidad de titulo ejecutivo
(Obando, 1999).

Por regla general todo juez en sus sentencias debe limitarse a decidir con base en
lo pedido en la demanda y sin ir mas alla de ello, esto se aplica en el derecho civil, sin
embargo en derecho laboral se presentan dos excepciones que son las decisiones
extra y ultra petita. Decisiones que siempre deberan tener en cuenta el principio de la
no “reformatio in pejous” que significa que cuando hay un unico apelante, el juez no

puede hacer mas gravosa la condicidn de este Unico apelante.

Decision extra petita significa mas alla de lo pedido. Por lo tanto el juez puede
ordenar el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones diferentes de los pedidos

pero cumpliendo unos requisitos:

Sdélo lo puede hacer el juez de primera instancia.
Los hechos que los originan deben estar probados.

- Los hechos que los originen deben haberse discutido en el proceso.

Decision extra petita se refiere a dentro de lo pedido pero en cuantia mayor. Por lo
tanto, el juez puede ordenar el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones en
sumas mayores a las demandadas por el mismo concepto pero también requiere el

cumplimiento de dos requisitos:

Solo lo puede hacer el juez de primera instancia.
En el proceso tiene que haberse acreditado que las sumas inferiores no han sido

pagadas.



Solo las sentencias son recurribles en casacion, y por ende no lo son ni los autos de
sustanciacion o de tramite ni las providencias que no tienen categoria de sentencias.
Sin embargo, no todas las sentencias son recurribles en casacion sino solo aquellas
gue cumplen determinadas condiciones. De esta manera procede el recurso de

casacion en materia laboral so6lo contra las siguientes sentencias (Lafont, 1997):

Sentencias de segunda instancia proferidas por las salas laborales de los Tributos
Superiores, cuando retnan los requisitos legales referentes a la clase de proceso en
gue hayan sido dictadas y a la cuantia minima requerida para la concesion y al interés
gue asista al recurrente. Respecto a la clase de proceso, el recurso de casacion
procede contra las sentencias de segunda instancia proferidas en procesos ordinarios y
no en los especiales como por ejemplo los ejecutivos o los de fuero sindical. Respecto
a la cuantia, o mejor expresado, el interés para recurrir, este es de 120 salarios
minimos legales vigentes. Asi quedo6 estipulado mediante la ley 712 de 2001 que
reformé el antiguo articulo 86 del Cédigo de Procedimiento Laboral en donde el interés

juridico era de 100 veces el salario minimo legal mensual vigente.

- Sentencia de primera instancia proferidas por los juzgados laborales del circuito por
medio de la figura de la casacion per saltum la cual consiste en saltarse la etapa
correspondiente a su conocimiento en apelacion por la sala laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial, siempre que quien lo interponga obtenga el
consentimiento escrito de su contraparte o del apoderado de esta. Esta figura se
encuentra consagrada en el articulo 89 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social.

Sentencias inhibitorias. Antes, sélo las sentencias definitivas, es decir, las que
decidian la litis en el fondo eran las susceptibles del recurso de casacion.
Posteriormente, por medio de los articulos 9° del Decreto 1755 de 1957 y 59 del
Decreto 528 de 1964, se permiti6 que bastara con que se tratara de una sentencia de
segunda instancia, dando asi via a la impugnaciéon en casacion de las sentencias

inhibitorias.



5. ANALISIS JURISPRUDENCIAL

Para interponer el recurso de casacion laboral se requiere un alto grado de
tecnicidad, pues al no ser una instancia independiente y que solo procede en ciertos
casos, exige una cantidad de requisitos preestablecidos. Esto se puede ilustrar

resaltando una serie de temas, fuente de jurisprudencia como las siguientes:

- Sentencia de Casacion 6669 de Agosto 23 de 1994, en la cual se establecen las

reglas con relacion a la individualizacién de la norma violada.

Auto 78 de Junio 28 de 1986, donde se establecen los mecanismos para calcular

el interés juridico para recurrir en casacion.

Sentencia de Casacion 6800 de Agosto 2 de 1994, en la cual se plantean las

bases para el estudio conjunto de cargos diversos.

Sentencia 9561 de Mayo 6 de 1997, por medio de la cual se plantean los medios

de prueba para recurrir en casacion (Convencion Colectiva).

Los fallos jurisprudenciales destacan una serie de requisitos que sin haber sido
consagrados por el legislador expresamente, han llegado a adquirir una importancia tal
gue se han convertido en exigencias perentorias por parte de la Corte Suprema de
Justicia. De esto, se resaltan tres temas: indicacion de la norma violada,

individualizacion de la norma violada y estudio conjunto de cargos diversos.

Indicacién de la Norma Violada: “Es cierto, como lo recuerda el opositor, que la
jurisprudencia tiene dicho que la acusacion en este recurso extraordinario no puede ser
tan general que impute a la sentencia la violacion de toda una ley, pues con ello se
coloca a la Corte en la situacion, que no le corresponde, de escoger el precepto que
individualmente pudo ser infringido por el juzgador. Este planteamiento de la
jurisprudencia no puede llevarse sin embargo al extremo, en una situacién como la que
regula la ley sobre intereses de la cesantia, de desconocer que frente a un articulo tan

limitado y que no se presta a equivocos como el de la Ley 52 de 1975, lo que se



plantea por el censor es la violacion de la norma que consagra el derecho a dichos
intereses y a su sancién por mora.”

(Sentencia de casacion, Agosto 2 de 1994. Radicacion 6735. Magistrado Ponente: Dr.
Hugo Suescun Pujols)

Individualizacion de la Norma Violada: “Aun cuando debe reconocerse que en el
pasado se ha exigido la detallada individualizacion del literal, ordinal o inciso del
articulo que se dice transgredido por la sentencia, para efecto de calificar como
estimable un cargo en la casacion laboral, no es menos cierto que de un tiempo aca,
morigerando tan excesivo rigorismo que en verdad a nada conduce pues no facilita la
labor de unificacién jurisprudencial que se busca mediante el recurso extraordinario, se
ha dicho, por lo menos por esta Seccion de la Sala, que lo preceptuado por el articulo
43 de la Ley 42 de 1913 (Codigo de Régimen Politico y Municipal), acerca de la forma
en que se deben dividir los cédigos o leyes generales, comenzando por libros y
continuando la division en titulos, capitulos y por ultimo articulos, obliga a considerar
que la unidad normativa minima de nuestro ordenamiento positivo es el “articulo”; y
dado que los incisos de un articulo y sus numerales no son otra cosa diferente que
“apartes de un mismo articulo”, parece equivocado el que se interprete que la técnica
del recurso de casacion exige puntualizar el inciso o el ordinal o literal especifico. Por
lo demés no debe olvidarse lo dispuesto por el articulo 51 del Decreto 2651 de 1991,
de manera que si con anterioridad a dicha norma temporal tenia algun fundamento tal
nimiedad en la indicacién de los apartes del articulo que podian especificamente
considerarse como quebrantados por el fallo, después de la expedicibn de este

precepto la exigencia, ademas de infundada, se muestra excesiva.

En similar sentido ha resuelto este punto la Seccién en sentencias de 21 de noviembre
de 1990 (Rad. 4368), 29 de octubre de 1992 (Rad. 5354), 2 de abril de 1993
(Rad. 5632) y 26 de noviembre del mismo afio (Rad. 6080).”

(Sentencia de casacion, agosto 23 de 1994. Radicacion 6669. Magistrado Ponente:

Cr. Rafael Méndez Arango).



Estudio Conjunto de Cargos Diversos: “La deficiencia del planteamiento impide la
prosperidad del cargo, que no puede en este caso ser subsanada con base en la
regulacion que introdujo en materia de técnica de casacion el articulo 51 del Decreto
2651 de 1991. De acuerdo con este precepto, cuando un cargo de casacion contiene
acusaciones que a juicio de la Corte han debido formularse en forma separada, debera
decidir sobre ellas como si se hubieran invocado en cargos distintos, y cuando se
formulan en cargos distintos acusaciones que la Corte considera debieron proponerse

a través de uno solo, debera integrarlos y decidirlos en conjunto.

La norma citada, que es una disposicion transitoria expedida para descongestion
judicial, aunque atenua el caracter dispositivo del recurso extraordinario, sélo permite el
estudio conjunto de cargos diversos a condicion de que los argumentos expuestos para
sustentar los conceptos de violacion de la ley no aparezcan contradictorios. De lo
contrario se le estaria imponiendo a la Corte el deber de acomodar la acusacion de
modo que pueda soslayar, ignorar o hacer desaparecer la incompatibilidad, y ello
equivaldria a asignar a la Sala de Casacion la tarea de elaborar por su cuenta y bajo su
responsabilidad la demanda que ella misma debe decidir, contrariando la légica y

rompiendo el equilibrio de las partes en contienda.

En consecuencia los cargos segundo y tercero de la demanda de casacion no pueden
acumularse por la Sala porque acusan al tiempo y con iguales argumentos la violacion
de unas mismas disposiciones legales bajo modalidades opuestas y excluyentes: la

aplicacion indebida y la falta de aplicacion.”

(Sentencia de casacion, agosto 2 de 1994. Radicacion 6800. Magistrado Ponente: Dr.

Hugo Suescun Pujols).



6. CONCLUSIONES

La figura de la Casacion laboral como recurso de ultima instancia, ha tenido una clara
evolucion legislativa en nuestro pais, ya que pasé de ser una herramienta simple y
poco préctica a convertirse en un mecanismo que brinda una seguridad juridica en el

derecho laboral.

Sin embargo, si se toma como referencia el numero de modificaciones realizadas a las
causales que dan origen al recurso, se vislumbra que aun no es claro ni para el
legislador ni para la doctrina la verdadera esencia de la casacion, y por ende menos
para los jueces quienes son los que tienen realmente la responsabilidad de su
aplicacion.

Las complicaciones que ha tenido el recurso son debido a que los jueces y magistrados
no siguen una linea clara o acorde con el derecho sustancial, que garantice el
cumplimiento del recurso en su esencia, la cual no es otra que la unificacién de la

jurisprudencia.

A pesar de los numerosos obstaculos que en materia interpretativa debe superar la
Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, se debe exaltar la gran cantidad de sentencias
gue desde hace muchos afios han tratado de establecer unos lineamientos juridicos

solidos con relacién a las técnicas de casacion.

Las crisis de las instituciones o la discordia entre individuos tienden a ser resueltas a
través de la via procesal, con el fin de solucionar los diferentes conflictos que resultan
en la convivencia diaria del hombre. No obstante, siempre que se busque que ambas
partes obtengan un beneficio propio, generalmente una de ellas queda inconforme ante
la decisibn de jueces y magistrados, que en ocasiones se contradicen en sus
decisiones. En este punto es cuando se pone en funcionamiento el recurso de
casacion y el maximo érgano judicial debe tener claros los parametros a seguir ante la
mision de unificar la jurisprudencia, ya que es su deber velar porque se brinde la

maxima seguridad juridica a los ciudadanos.
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