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PERCIBIR UN OBJETO CUESTA

Percibir un objeto cuesta

la exacta pérdida del objeto

percibirlo en si mismo es una ganancia
gue responde a su precio.

Un objeto absoluto -no existe-

la percepcién lo embellece

y luego reconviene perfecciones
los sitla mas lejos.

Autor: Emily Dickinson
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RESUMEN

Palabras claves: taller reflexivo, carta de Ottawa, ley 1098 de 2006, promocion y
prevenciéon, habilidades para la vida: relaciones interpersonales, toma de
decisiones, solucion de problemas, pensamiento, critico, manejo de emociones,
manejo de estrés

Este proyecto de intervencion psicosocial le brinda a los nifios, de 7 a 12 afios,
que viven en estratos socioecondmicos bajos en la ciudad de Medellin,
herramientas para afrontar la realidad social en la que estdn inmersos, Nos
encontramos con un contexto social que aceptada y normaliza las dificultades
personales y sociales, transmitidas culturalmente como: la violencia intrafamiliar, el
consumo de sustancias psicoactivas, el abuso sexual infantil, entre otras.

En los procesos de socializacion primaria y secundaria que se transmiten en esas
zonas, se hace evidente, las dificultades que presentan los nifios, sus familias y
allegados como amigos y vecinos. Las condiciones precarias en las que viven, la
forma de solucionar los conflictos y las formas de relacionarse con los demas,
hacen parte de la situacidbn social del pais; los adultos también poseen un
desarrollo precario de las habilidades para la vida lo que disminuyen el bienestar
para los individuos y su entorno cercano.

Estas evidencias sociales, invitan a realizar acciones que permitan promover
habilidades para la vida por medio de una propuesta pedagdgica como se sugiere
en la carta de Ottawa de 1986. Se abordara las formas de acceder al bienestar la
autocritica y la superacion personal, con la finalidad de generar reflexion y
promover habilidades para la vida tales como: relaciones interpersonales, toma de
decisiones, solucién de problemas y conflictos, pensamiento, critico, manejo de
emociones y sentimientos, manejo del estrés.

Esta propuesta se realizara mediante el taller Reflexivo como propuesta pedagégica
principal, que permite la difusion, reflexion, y transmision de saberes comunes
encaminados a generar habilidades sociales que partan desde la toma de decisiones,
acceso al conocimiento en este tema, desde lo aprendido socialmente mediante
procesos de interaccion facilitado por el taller reflexivo, permitird favorecer los
procesos de aprendizaje social y el bienestar en los nifios. Se espera realizar esta
propuesta en el transcurso de 3 meses como prueba piloto en Medellin, desde este

manual, el monto econémico del proyecto por 7 talleres es de $4°082.200. .................
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TALLERES REFLEXIVOS:
“NINOS Y NINAS APRENDIENDO SOBRE LA VIDA”.

INTERVENCION PSICOSOCIAL ORIENTADA A INCREMENTAR
EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA EN
NINOS Y NINAS DE 7 A 12 ANOS

2. PLATAFORMA DE GESTION DE LA PROPUESTA
RAYUELA DE COLORES

NOTA: Este texto es tomado como presentacion de RAYUELA DE COLORES (“‘Empresa Art RAYUELA DE
COLORES) plataforma de gestion simulada.

2.1 Propésito

Abrir el arte y el juego como estrategia para la formacién de vinculos sociales y
aprendizaje entre los nifios y adolescentes, que permitan valorar sus habilidades para

la vida desde el reconocimiento del otro.

2.2 Misién de vida

Transmitir los beneficios de la interaccion social mediante la experiencia y la reflexion
personal y grupal en contextos que requieran aprender habilidades que permitan

mejorar su calidad de vida.

rayueladecolores@gmail.com
Cr 94 #42 — 40 Tel: 4965696 / 3117882904
www.rayueladecoloresl.blogspot.com



mailto:rayueladecolores@gmail.com
http://www.rayueladecolores1.blogspot.com/

3. REFERENTE CONTEXTUAL, Y LEGAL

3.1 Referente Contextual

En los dltimos afios, se ha pensado a Colombia como un pais donde priman los
derechos de los nifios nifias y adolescentes sobre los de los adultos, evidenciado esto
en las politicas publicas y programas presentes en las diferentes ciudades del pais;
cada departamento y municipio tiene dentro de su plan de desarrollo, estrategias
juridicas (tanto nacionales como internacionales), para propiciar el desarrollo de la
poblacion infantil, en los diferentes aspectos (familiar, educativo, recreativo, entre

otros).

Estos programas y estrategias estan enmarcados en la Ley de infancia y
adolescencia, y los derechos fundamentales de los nifios y las nifias, desde el criterio
de corresponsabilidad (de: familia, sociedad y estado), como lo cita la ley 1098. Sin
embargo las instituciones que trabajan articuladamente buscando garantizar y
fortalecer estos derechos, se quedan sin elementos y fundamentos para brindar la
atencién requerida de acuerdo al cada contexto y a la demanda que supera la oferta
de la poblacion.

Adicionalmente, cuando nos acercamos a la realidad de los barrios de Medellin se
encuentran formas de vida que no permiten el pleno desarrollo, de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes ante todo en respeto y trato digno, puesto que los adultos
replican lo que vivieron en su infancia a causa de que es la forma de educacion que

conocieron de sus padres.

Estas historias de vida marcadas y reproducidas desde la violencia intrafamiliar, son
producto de escasos recursos econémicos, bajos niveles de escolaridad, necesidades
basicas insatisfechas, estrés ante la ausencia de recursos, el desplazamiento forzado
(antiguo o reciente), vivido por sus abuelos y padres, quienes hasta el momento dan

origen a lo que ahora es el barrio en el que se realizara la propuesta de intervencion.
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Todas son situaciones que hacen parte de las dinamicas familiares de los hogares de
los niflos que pertenecen a los barrios mencionados, y que marcan también una
historia de vida, un proceso de socializacién y unas costumbres enfocadas en la
supervivencia. Donde todos tienen necesidades basicas para satisfacer, y pocos

recursos para mejorar Su entorno cercano.

También se hace evidente la ausencia de habilidades que permitan la interaccion
social, y la formacién de redes sociales, en parte exacerbadas por la situacién social y
de orden publico de los barrios de estratos socioecondémicos bajos, como es el barrio

en el cual se realizara la propuesta piloto de esta propuesta psicosocial.

Cuando no estan fortalecidas las redes sociales de una comunidad, es dificil
encontrar, sentido de pertenencia, y deseo de superacion colectiva, disminuyendo

entonces el acceso a beneficios comunes, y la posibilidad de generar bienestar.

3.2 Referente legal

Este proyecto contempla a modo de eje principal el trato digno como derecho
fundamental al que nifias y nifios tienen en Colombia, seguido del derecho a la
recreacion y el acceso a la cultura, por lo que se hace necesario citar la normatividad

que regula y vela por el cumplimiento de este derecho:

La Convencion sobre los Derechos del Nifio estd compuesta de una serie de normas y

obligaciones aceptadas por todos. Estas normas son interdependientes e indivisibles.

Desde occidente, son considerados nifios y nifias, aquellas personas menores de 18

afos. En la Convencion de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General

de la Organizacién de las Naciones Unidas mediante la Resolucién 44/25 de

noviembre de 1989, son sujetos de derecho seres humanos que hacen parte de una
9



familia, que deben ser protegidos por su condiciéon de vulnerabilidad, pero que no

pueden ser considerados propiedad de otras personas, incluidos sus padres.

En 1991, el Gobierno colombiano ratifico la Convencién sobre los Derechos del Nifio
mediante la Ley 12. La nueva Carta Magna hace especial énfasis en la necesidad de
proteger a los nifios y nifias colombianos, quienes son considerados como la base de

la familia y de la sociedad; es asi como en el Articulo 44 reza:

"Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separado de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la

recreacion y la libre expresion de su opinion.

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes

y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la

sancion de los infractores.

En nuestra Carta Politica, La Constituciéon Politica de Colombia, dicho derecho se

expresa.:

En su Titulo I, “De los derechos, las garantias y los deberes”; Capitulo I, “De los
derechos sociales, econdmicos y culturales”, establece en forma clara, que los
derechos de los nifios, son prevalentes sobre los demas derechos, colocandolos asi,
en nuestro sentir, como aquellos que merecen todo el esfuerzo y atencién no solo del
Estado, sino también de parte de los particulares, para garantizar su efectiva

aplicacion y respeto.
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De este articulo de la constitucion Nacional Colombiana nace la Ley 1098/2006,

Caodigo de Infancia y Adolescencia.

Tituloll, Garantia de derechos y prevencion, Capitulo |, Obligaciones de la familia,

la sociedad y el Estado

Articulo 39. La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y

debe ser sancionada.

Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos,
“publicos y privados”, de garantizar a los nifios, nifas y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal

efecto, deberan:
1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,

integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de

los demas compafieros o profesores.

Desde este proyecto pretendemos promover el trato digno por medio de métodos
educativos y culturales con nifios y nifias de 7 a 12 afios en contextos vulnerables, por
lo que se hace necesario referenciarlo igualmente dentro de un marco legal que de

respaldo y solidez a esta propuesta:
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La convencion sobre los derechos del nifio, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificé en su preambulo que los Estado

Partes, debian.

Art. 31. 1) Reconocer el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al
juego y a las actividades recreativas apropiadas para su edad y a participar liboremente

en la vida cultural y en las artes.

2) Respetardn y promoverdn el derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar enla  vida cultural, artistica, recreativa y de

esparcimiento...”

LEY 1098/2006 POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Libro 1, la proteccion integral, tit u |l o I, disposiciones generales, capitulo I, Articulo
1°. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la

familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién.

CAPITULO II, Derechos y libertades

Articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano.
Articulo 18. Derecho a la integridad personal.

Articulo 30. Derecho a la recreacion participacion en la vida cultural y en las artes.
Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Articulo 32. Derecho de asociacion y reunion.

Articulo 34. Derecho a la informacion.

12



Titulo Il, garantia de derechos y prevencion, capitulo |
Obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado

Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado. En sus
niveles nacional, departamental, distrital y municipal el conjunto de disposiciones que

contempla el presente cédigo.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. 13. Brindarles las condiciones necesarias para

la recreacion y la participacion en actividades deportivas y culturales de su interés.

Articulo 41. Obligaciones del Estado. 25. Fomentar la participacion en la vida cultural y
en las artes, la creatividad y produccion artistica, cientifica y tecnolégica de nifios,

nifias y adolescentes y consagrar recursos especiales para esto.

La Ley 115 de 1994, sobre educacion, establece que dentro del Plan Nacional de
Educacién se incluye la préactica recreativa y la adecuada utilizacién del tiempo libre,
como uno de los objetivos especificos de la educacion, tanto formal como extra

escolar.
Ley general de cultura 397 de 1997, Plan Nacional de Cultura 2001_2010

Es una invitacion a una construccién colectiva donde “jovenes que habitan en los
campos Yy que desde los campos tratan de inventar maneras alternativas de superar la
tragedia provocada por el narcotrafico y la violencia; (...) los que con su talento
anuncian nuevos movimientos artisticos y nuevas formas de concebir el Estado, la
Nacion, lo cultural, las relaciones con la naturaleza, con el mundo y los otros; todos
los jovenes y los que ahora son nifias o nifios, hablan, son convocados por estas
rutas que los reconocen plenamente como creadores capaces de aportar a la

construccion de una ciudadania democratica cultural’.

Ley 1170 de 2007, ley del teatro
Plan nacional para las artes 2006_2010-04-13

Los lineamientos politicos para las artes lo constituye el reconocimiento del valor de la

creatividad artistica como fuente de sentido, de identidad, de reconocimiento y
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renovacion del patrimonio, de generacion de instancias que pueden ayudar a
cohesionar y transformar la sociedad, aspectos vitales para un desarrollo social

sostenible de una nacién plurioetnica y multicultural.

Los derechos humanos y son el soporte para garantizar el trato digno

4. CARACTERIZACION DE LA POBLACION.

Este trabajo de grado esta disefiado para posibilitar proyectos de intervencion
psicosocial con los nifios y nifias de estratos socioecondmicos bajos de la Ciudad de
Medellin. A través de la participacion en trabajo de campo de parte de la autora del
texto, se ha evidenciado que los nifios y nifias de estos sectores comparten factores
comunes, en términos de probleméticas que afectan su calidad de vida y generan una
gran precariedad en sus posibilidades para desarrollar HABILIDADES PARA LA VIDA
apropiadas a sus necesidades y su entorno. Por este motivo, a través de todo el

Trabajo de grado se hace referencia a ellos, en general.

Sin embargo, el Proyecto sera aplicado inicialmente en el Barrio bello Oriente y a
través de la ONG, KROMATICA, a modo de pilotaje, para hacer un proceso inicial,
que permita registrar una experiencia de accién, encaminada a aumentar las
habilidades para ala vida de los nifios de 7 a 12 afios, y si es posible, tocar a sus

familiar por medios de los materiales producidos en el trabajo grupal.

El barrio en el que se realizara esta propuesta se le reconoce como “Oriente”, esta
ubicado en el Barrio Manrique parte alta (zona Nor-oriental comuna 3 del municipio de
Medellin, su poblacion esta caracterizada por ser Sisben 0 (desplazada), 1y 2, es una
zona campestre, con caminos de herradura, y una sola calle de entrada y salida en

forma de pendiente.

Las viviendas son asentamientos construidos en terrenos de alto riesgo (por la
inestabilidad del terreno), “El area total de Manrique es de 549.65 ha que corresponde
al 34.79% del total de la zona nororiental. Morfologicamente tiene pendientes de
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abruptas a medias, la parte mas alta estd asentada sobre una roca meteorizada y
tiene un registro de eventos por deslizamiento e inundaciones que caracterizan
grandes zonas en la parte alta como de altisimo riesgo el cual se incrementa con la
contribucion antrépica por malas practicas constructivas y asentamientos humanos en
zonas declaradas no aptas.” (WILIPEDIA Enciclopedia libre). Estas, han ido creciendo
en cantidad afo tras afio a causa de nuevos desplazamientos, estan caracterizadas

por espacios reducidos, relacionado con el nimero de personas que lo habitan.

Los habitantes del barrio buscan pertenecer o vincularse a diferentes grupos barriales:
religiosos, sociales, armados, politicos, entre otros, y asi reunir a otros dentro de las
filas de los mismos grupos, este tipo de alianzas permitirAn generar dentro de la
comunidad diferentes alternativas para la busqueda de soluciones. Los mas
interesados en la participacion, son los nifios que se ponen al servicio de los adultos

gue pertenecen a los grupos mencionados con anterioridad.

La situacion de orden publico del barrio es regulada por los grupos armados que
hacen parte de la comuna, quienes se encargan de dirigir y controlar la venta y el
consumo de sustancias psicoactivas dentro del barrio, como un método generador de
recursos para si y sus familias. Estos grupos forman deferentes alianzas con
habitantes del barrio y vinculan a los nifios y adolescentes, aprovechando la ausencia
de recursos para satisfacer las necesidades bésicas de la familia, y son tenidos en
cuenta como parte de la solucién de las dificultades particulares, econémicas, de los

grupos familiares.

Las ONGs y las entidades que participan de los procesos de desarrollo del barrio han
permitido la participacion activa de los habitantes en las actividades programadas
tanto para la generacion de infraestructura, como del mejoramiento de las condiciones

de vida de la poblacion en general.

En una entrevista con el padre Jorge Ignacio Pérez (Parroco del barrio) expresa, que
los adultos, nifios, niflas y adolescentes, se vinculan a las actividades del bario con la
finalidad de dignificar los espacios recreativos, de participacion comunitaria de la zona
y de generar ingresos adicionales en el hogar, ya sea en bienes o servicios con apoyo

de las entidades mencionadas anteriormente. Entre las actividades barriales
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encontramos participacion en juntas de accion comunal, la construccion de algunas de
las obras civiles, tales como, la construccion de la carretera, la parroquia (obras ya

terminadas).

Dicha calle es usada por los habitantes del barrio, como zona de esparcimiento, y es
alli donde los nifilos y nifias juegan tanto con los buses que circulan en el barrio
constantemente (hecho expresado por uno de los habitantes del barrio, que menciona
la muerte de un nifio que jugaba en la calle), como con sus compafieros de juego. No
cuentan con espacios para la recreacion y el desarrollo del juego y la creatividad,
ademas en las instituciones educativas de la zona no se generan actividades y

proyectos para el uso de los recursos y el tiempo libre.

Cada habitante tiene una historia de vida, que transmite a las generaciones venideras,
desde el trato y la transmision cultural de actitudes, comportamiento, y formas de
socializacion. Los ingresos econémicos de los habitantes barrio son generados en su
mayoria por empleos informales, como lo es la venta ambulante, y la venta en el
transporte publico. “Lo comun es que los pobladores del barrio, nifios, jovenes y
adultos, hombres y mujeres estén vinculados a la economia informal y cuando los
ingresos no alcanzan para cubrir la dieta minima o las exigencias de vestido, las
personas, en especial los desplazados, realizan los recorridos; una actividad
caracterizada por el transitar por diferentes sectores de la ciudad pidiendo alimentos,
vestimenta usada o dinero.” (Laboratorio Universitario De Estudios Sociales FUNLAM,
2004)

En ocasiones, los vendedores ambulantes estan expuestos al constante asedio de
Espacio Publico para controlar tanto el uso de la via, la contaminacion visual y
auditiva, como de los pasos peatonales, Maria Clara Calle, en la fecha 3 de febrero de
2009, publico un articulo en el periddico la Urbe titulado: Vendedores y espacio
publico: una historia de nunca acabar, en este articulo hace referencia a
acontecimientos relacionados con las funciones de espacio publico, dicha institucién
procede retirando la mercancia del vendedor. Las mujeres como empleadas

domesticas se ven enfrentadas a empleos que no les ofrecen las prestaciones
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sociales necesarias; es decir pocos de los empleos que poseen los habitantes del

barrio cuentan con las condiciones adecuadas para generar bienestar.

5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1 Socializacion primaria y secundaria: el impacto del entorno en los nifios

“Segun el Censo de Poblacion del 2005, en Colombia hay 4.295.913 nifios y nifias
entre 5-9 afios y 4.339.046 nifios y niflas entre 10-14 afios que representan el
10.36% y el 10.46% de poblacion total del pais respectivamente. Segun la
UNICEF!, Colombia de acuerdo a este censo nunca antes hubo en Colombia
tantas nifias y niflos como en las dos ultimas décadas”. Esta informacion solo data
hasta el afio 2005, es posible entonces que las cifras hayan aumentado de

acuerdo al crecimiento poblacional.

Los nifios y nifias estdn en un proceso constante de aprendizaje y aprehension de
experiencias, actitudes, teorias, etc., aportadas a ellos apartir de un ambiente y
contexto que les brinda informacion, ejemplo, vivencias y pautas de vida. No son
unos cuantos, son parte de la poblacion que se representa en este caso en

ndmeros.

Desde una perspectiva general, vemos que los nifios inevitablemente son
impactados por los actos de los padres y los adultos en su familia. Estas acciones
de ellos se convierten en un proceso de aprendizaje para los nifios y nifas;
articulan todo el escenario de la socializacién primaria — la socializacion generada
dentro del hogar-, que implica en gran parte la aprehension de estilos de vida de
padres, famliares y de allegados. Los nifios y nifias incorporan toda la informacion
gue llege via los sentidos; se apropian de estos patrones familiares y sociales a los

cudles estan expuestos en su vida diaria.

! Fondo de las Naciones Unidas Para la Infancia (UNICEF)
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Posteriormente, la socializacion es vista como un proceso que inicia en la llamada
socializacion primaria, que a travez de los afios se va articulando con el proceso
de socializacion secundaria — la instalacion como ser en la sociedad comprende la
socializacion con pares, ademds, con personas externas a su ambito familiar.
Generando entonces, en los nifios aprendizaje de ciertos estilos de vida y pautas
gue los nifios adquieren en su casa, se suman los que incorporaran de sus pares
— amigos, sus primos, compafieros y sus profesores en la escuela y de los adultos

de su entorno - sus vecinos.

5.2 Problematicas familiares y sociales que inciden en los nifios de estratos

socioecondmicos bajos y efectos de éstas.

Tanto la socializacién primaria como la secundaria, implican que el nifio y la nifia
estdn expuestos a modelos constructivos y desctructivos de su entorno, estan
expuestos a ejemplos y mensajes de todo tipo dentro y fuera de su hogar. Algunas
acciones de los padres y adultos, dan cuenta de uso de patrones inadecuados
para la crianza, y en algunas ocasiones se deben a sintomas y formas de goce de
estos adultos y los padres en cuanto al aumento de la natalidad, las formas de

transmitir el saber, y los mecanismos para corregir las faltas de nuestros nifios.

Este es el caso de un gran numero de nifios y nifias de los barrios de estratos
socioeconémicos bajos de Medellin quienes estan creciendo en zonas llenas de
problematicas sociales que afectan su formacion, su calidad de vida y su proyecto
de vida. Vale la pena profundizar un poco en cuales son algunas de esas

problematicas:
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En primer lugar, es evidente que en estos niveles socioeconémicos, a menudo no
se garantiza el cumplimiento de los derechos de los nifios y las nifias. Una
entrevista realizada a un funcionario del ICBF reveld6 que en las nueve
subregiones Antioquia y en sus 125 municipios se presentan situaciones de
vulneracion y amenaza de derechos en los nifios y nifias y especialmente en las
edades de 7-12 afios, actos violentos que vulneran el comportamiento de los nifios
y las nifias, su condicién motora, su funcionamiento psiquico y sus relaciones de

socializacion.

Algo analogo sucede en la ciudad de Medellin. En el caso de violencia social, los
grupos armados vinculan a los niflos en los conflictos intraurbanos. Estos
acontecimientos se hacen evidentes en los informes de ciudad en los que se
presentan datos estadisticos relacionados en este caso, con el uso de nifios en las
operaciones armadas y estratégicas; “Segun datos de la policia metropolitana, el
afio pasado fueron “capturados” en el Valle de Aburra por drogas, armas y
homicidio, mas de 100 nifios. Este afio han sido reportados a marzo 30, 522
nifios/as por las mismas razones. Para las autoridades esta es una cifra que
expresa un logro de la policia en su lucha contra el crimen.” (Comité Metropolitano

de Derechos Humanos, 2010).

Estos datos hablan de una problematica social compeja que incluye a los nifios en
los conflictos sociales y los intereses de los adultos, dado que estan realizando
actividades que ponen en riezgo su integridad, ademas, los beneficios que reciben
los niflos de este conflicto no son evidentes en el desarrollo psico social de estos,

ni de mejoras en su calidad de vida.

En vista de que los nifios dependen de otros para su formacion, a causa de que
nacen sin conciencia, no logran identificar cuando los adultos les estan haciendo

dafo o violando sus derechos. En consecuencia, la vulneracion de sus derechos
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se les convierte en algo “natural”’, en algo que supuestamente debe ser asi y es
aceptado. De este modo se produce una ‘“invisibilizacién” social de esta

problemética para la poblacion afectada.

Otra situacion que afecta a los nifios y nifias de estas zonas es su exposicion a
patrones de maltrato en sus familias. En “Colombia de 1996 al afio 2000 las
denuncias por violencia doméstica ascendieron de 51.451 a 68.585 (79% mujeres
victimas) y diriamente se registran 200 casos de violencia intrafamiliar, es decir 8
cada hora. El 49% de mujeres maltratadas dijeron que sus hijos habian sido
golpeados En la década de los noventa murieron 1.077 nifios Yy nifias por

negligencia o abuso” (Barley, 2004).

Los datos estadisticos nos demuestran que en los casos de violencia intrafamiliar,
terminan involucrados los nifios y nifias teniendo como consecuencia en el peor

de los casos la pérdida del derecho fundamental a la vida.

La ciudad de Medellin no escapa a esta fenomenologia. La siguiente cita ilustra

este caso:

“... en miembros de la pareja se encontré agresion y victimizacion
verbal o sicologica (64 y 61%); fisica sin lesion (17 y 14%); fisica
con lesion (2 y 3%). Se observan proporciones de agresion y
victimizacion similares en hombres y en mujeres. La agresion
verbal y fisica a hijos por sus padres es cercana a 60% y la que
deja lesiones fisicas es de 10%. En 55% de las familias hubo
peleas entre hermanos y en 3%, secuelas de lesion fisica. En
Medellin se presentan mayores proporciones de violencia

domeéstica que en los deméas municipios agrupados. La proporcion
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de no denuncia es muy alta (80 a 95%) y es significativamente

mayor entre los hombres.”

Es asi como el hogar da cuenta de un entorno familiar con ambiente estresante y que transmite el
uso de acciones agresivas como forma de defender su integridad, como mecanismo de proteccién
en el entorno familiar y social, es decir, algunos grupos familiares no proveen a los nifios, las
habilidades necesarias que permitan mediar las frustraciones y los desacuerdos mediante
instancias de conciliacién, por tal motivo hallamos informacién alrededor de la agresividad entre los
integrantes de la familia.

Lastimosamente, el maltrato dentro del hogar no es un fenémeno reciente, lo
positivo es que si se esta haciendo evidente como una problematica que deja
despotegidos a los niflos y sin herramientas emocionales ni cognitivas que los

protejan ante las acciones de los adutos.

Una de las expresiones frecuentes del maltrato hacia los nifios en la actualidad en
nuestro medio es el abuso sexual infantil. Caracol Radio en el afio 2009, publica
que alrededor de “Unos dos mil 600 procesos judiciales adelanta la Fiscalia en
Medellin por denuncias de abusos sexuales contra menores de edad.” (Caracol
Radio, 2009)

Sin embargo esta es una fuente que ilustra a grandes razgos la situacion de la
ciudad en relacién a este tema, es decir es un problema identificado por la justicia,
las entidades que trabajan por la infancia y la adolescencia y el estado,
lastimosamente es un problema invisibilizado socialmente, o culturalmente adn no

ha habido una manifiestacion colectiva que trabaje sobre el tema de forma abierta.

Lastimosamente muchos de los casos no han sido denunciados, y son los que aun
no aparecen en las estadisticas de la ciudad por invisibilizacion de esta situacion.
Los casos que han sido denunciados aparecen en las estidisticas de la ciudad

como un problema también es ilustrado por las siguientes cifras:

“‘En 2006 el total de casos llegdé a los 19.592 abusados de estos 14.840 son

menores.
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La poblacion femenina infantil fue la mas afectada por este flagelo
en esos tres afos, pues en el 2004 hubo 12.124 victimas
femeninas y 2.299 masculinas. En 2005 las nifias afectadas fueron
10.469 comparadas con los 2.250 hombres y en el 2006 hubo
12.247 nifias abusadas y 2.593 hombres.

Por edades los mas abusados se encuentran en el rango de una
edad promedio de 10 a 14 afios, seguidos por los menores entre 9
y 10 afios y en tercer lugar estan los nifios de 5 a 9 afos.” (Uribe,
2008)

El maltrato infantil es, sin lugar a dudas, uno de los sintomas de la época,

presente no solo en Medellin y en Colombia sino en toda Latinoamérica:

“(Sic) De igual manera en el Primer Congreso Iberoamericano sobre
Maltrato Infantil, realizado por la Universidad Javeriana el 24 de mayo
de 2007, informaron el crecimiento del 6% en el maltrato infantil,
respecto al afio anterior, siendo Bogota y Antioquia, las ciudades con
mayor indice de abuso contra menores.” (Baena Lopez & Quijano
Martinez, 2008)

Algunos de los programas de intervencion actuales estan encaminados a la
sensibilizacion acerca del buen trato y el respeto por los derechos humanos, han
generado avances en el tema, ademas la existencia de programas que promueven

publicamente la proteccion a los menores de edad.

“El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en Antioquia recibid, de
enero a septiembre de 2010, por medio de sus 16 Centros Zonales, [...]
un total de 4.593 denuncias por maltrato infantil y violencia intrafamiliar
en el Departamento. Entre los casos mas denunciados se encuentran:
maltrato por negligencia con 1.214 denuncias; 919 casos de maltrato
fisico; falta de responsables o abandono, 434; problemas de
comportamiento o desadaptacion social, 336 casos, 266 de abuso

sexual y 146 por violencia intrafamiliar.” (ICBF, 2010)
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A través de los procesos de socializacion mencionados, en la medida en que los
nifios ven, viven y padecen formas violentas de vincularse con las personas que
hacen parte de su entorno, a menudo, incorporan esos patrones disfuncionales sin
cuestionarlos ni revisarlos; aprenden formas agresivas de relacionarse con los
otros: “hay una permisividad con quienes agreden a los demas con palabras en
Sus propias casas, en su barrio, en la calle o en los estadios deportivos.” (Correa

Giraldo, Uribe Gaviria, Morales Restrepo, & Echeverri Maya, 2006).

Con gran frecuencia, estos patrones violentos de relacion incorporados por los
nifios en sus hogares a partir del maltrato fisico y psicolégico por parte de sus
progenitores, adultos responsables, abuelos, tios, padrastros o demas integrantes

de la familia son llevados al escenario escolar.

Es decir, la violencia sobre los nifios, no se vive solo en contextos familiares, sino
tambien en contextos escolares y comunitarios. Este es el llamado bullying o
matoneo, representado en actos violentos dentro de las instituciones educativas, y
promovido por los mismos estudiantes, con propositos sociales de adquisiciéon de

status y poder.

Con respecto a esto, en un reporte del periddico EI Colombiano se habla sobre la
violencia que se vive al interior de las instituciones educativas, “en Colombia
segun la encuesta de 2005 realizada por el ICFES a aproximadamente un millén
de estudiantes de colegios publicos y privados, el 28% de los de quinto grado
afirmd haber sido victima de violencia entre escolares en los meses anteriores, el
21% confesd haberla ejercido y el 51% haber sido testigo de la misma” (A

proposito de la violencia entre escolares sabia usted que ...: El Colombiano, 2010).

Es importante sefialar que el matoneo o “bullying” no solo deriva de los patrones
de agresion intrafamiliares. Contribuyen también a esto los modelos de violencia

social que los nifios vivencian en sus barrios.
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La agresividad entre pares es un tema abordado ante todo en otros paises, sin
embargo es una situacion social que se deriva de multiples factores, como lo

expresa la siguiente cita:

‘en un estudio realizado en la provincia de Malaga (Melero, 1993)
con alumnos de Bachillerato y Formacién Profesional sobre la
conflictividad y violencia en los centros escolares sefala que el
nivel cultural de las familias, la situacion profesional de los
padres, el area urbana donde se encuentra el centro y la vivienda
familiar parecen ser factores intervinientes principales, mas que
otras caracteristicas personales o del entorno escolar” (Carbonero

Martin, Martin Antén, Rojo Fructuoso, Cubero, & Blanco, 2004)

Es decir que es una situacién que se evidencia en los sitios de encuentro e
interaccidon social, en todos los niveles sociales, y en las diferentes formas de

vinculacion afectiva que establece el ser humano,

Desde la ley se exige que las instituciones educativas protejan a los nifios y nifias
de cualquier forma de maltrato y humillacion; sin embargo no cumplen a cabalidad
con dicha tarea, dado que dentro de los espacios fisicos de las instituciones no se
alcanza a regular o evitar dichos actos por el numero de estudiantes y las
funciones actuales de los docentes encargados. “El colegio es un reflejo de la vida
social [...] traen al colegio lo que ven, viven y aprenden en sus relaciones
familiares, en la television o en la calle”. (Correa Giraldo, Uribe Gaviria, Morales

Restrepo, & Echeverri Maya, 2006).

Otra de las problematicas que afectan a los nifios de estratos bajos apunta a las
necesidades basicas. Frecuentemente, encontramos en los barrios de estos
estratos familias cuyas necesidades primarias y secundarias estan claramente
insatisfechas. Es decir, la necesidad de satisfacer la alimentacion, el vestir, el uso

del tiempo libre, la recreacion, entre otras.
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Esto crea graves limitaciones y estrés en las familia: los recursos que nos ofrece la
sociedad estan en parte viciados por las experiencias de vida que causan fatiga
por la multiproblematicidad que se genera a partir de las graves restricciones

econdmicas.

Cuando los adultos responsables no consiguen satisfacer dichas necesidades por diferentes
motivos, se hace en ocasiones posible escuchar en algunos nifios que trabajan en ventas
informales, que les gusta trabajar, o conseguir su dinero, con la finalidad principal de satisfacer
esas necesidades basicas. En cierta medida es visto el trabajo infantil, como una accion
encaminada a la blsqueda de satisfactores de necesidades dado que los recursos econémicos
son insuficientes para la subsistencia.

Esto no solo habla de una independencia econdmica, sino también de que nifios que ain no estan
en condiciones de tomar sus propias decisiones de vida, porque no tienen introyectada la norma, ni
el control de impulsos, estan tomandolas sin medir efectos. En consecuencia, se produce una
especie de autonomia anticipada y forzada, desde lo aprendido en sus contextos, con finalidades

de sostenimiento, sobrevivencia o satisfaccién de necesidades basicas.

La siguiente cifra ilustra esta problematica: “En Medellin trabajan mas de 60 mil nifios. [...]JEn la
ciudad, segun cifras del Ministerio de la Proteccion Social, y del Comité Interseccional e
Interinstitucional para la Prevencién del Trabajo Infantil, trabajan 60.023 nifios entre los 5 y los 17

afios. De ellos, el 40 por ciento no asiste a la escuela.” (GonzalezToro, 2010)

Esta independencia prematura y forzada les exige a los nifios y las nifias aprender a defenderse
como puedan ante las adversidades que se generan en la calle. Podemos ilustrar con un caso: un
nifio de 10 afios de un barrio de la Comuna Nororiental de Medellin expresaba en una entrevista:
“yo trabajo porque mi mama no alcanza a conseguir la comida para todos”. También expresaba:
“un muchacho me queria quitar los $40.000 que me gane vendiendo dulces, me tir6 una pufialada

y yo sali corriendo; solo me hizo este rayén en el brazo”.

Como se hace evidente, algunos nifios estan expuestos a ser maltratados por otros nifios y
algunos adultos que hacen parte de las zonas que estos nifios frecuentan. En otras palabras, los
nifios que tienen que acceder al trabajo en estas condiciones quedan gravemente desprotegidos
en los peligrosos escenarios callejeros.

A la gama de problematicas que afectan a los nifilos ya mencionadas, puede
adicionarse la tergiversacion de los valores y la violencia social generadas por el
fenébmeno del narcotréfico. Los barrios de Medellin cuentan historias de

interaccion en las que los actos agresivos de unos cuantos con fuerza o poder
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(acciones que producen miedo o terror), son los que proponen una dinamica
social, que igual transmite y ensefia el mismo mensaje, el uso de los actos
agresivos y luego violentos para el logro de propdésitos particulares y la solucion de
los conflictos por medio de actos que vulneran la integridad de otro.

A su vez, el narcotrafico promueve el consumo y el abuso de sustancias psicoactivas, las cuales en
estos estratos se convierten en parte manifiesta del paisaje cotidiano. Los modelos de interaccion
en parte son mediados por el consumo de dichas sustancias. El mensaje implicito es que a pesar
de que es vedada la ingesta de dichas sustancias, son necesarias para la calidad de vida, esto sin

olvidar, el uso de guerras internas generadas por el comercio de estas Ultimas, como las

defensoras de este beneficio, el consumo.

Estas dinamicas sociales no son externas a los hogares, ya que algunos hacen parte de estas
conductas que estan socialmente implantadas como aceptables en algunos casos, y necesarias
dentro del ambito familiar, como lo es el caso de los hogares en los cuales lo padres son
distribuidores de sustancias o participes de grupos armados.

Otra situacion que impacta a los nifios y nifias de las comunidad son los propios
sintomas de los adultos, de su entorno, es decir, los sintomas de sus padres y sus
familiares. Los adultos forman a los nifios de acuerdo a lo que ellos recibieron de
su entorno, aprendieron, incorporaron y construyeron en el proceso de formacion,
hasta que ellos van tomando sus propias decisiones y establecen sus propios
criterios. Desde esta perspectiva, los adultos no solo transmiten a los nifios pautas
de crianza y de vida sino que también sitlan sobre ellos sus sintomas de manera

inconsciente.

Estos sintomas se repiten una y otra vez en las persona que no han resuelto sus
conflictos psiquicos, como es el caso de los padres que abandonan a sus hijos, y
gue ademas tienen otras familias, en las cuales se hace un reclamo constante por
la ausencia de estos, acompafiado de dificultrades econdmicas y de insatisfaccion
de necesidades basicas, podriamos llamarle abandono, o padres ausentes que

producen en ocasiones ,en sus hijos la necesidad de identificar una figura paterna.

Algunos nifilos encuentran una figura paterna desdibujada o conflictiva, a causa de
gue manifiestan una conducta de consumo de alcohol, en ocasiones mezcla con

sustancias psicoactivas, y maltrato dentro del hogar, maltrato en tanto, generan
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miedo y ansiedad a su llegada por presentar comportamientos desinhibidos,

impulsivos y desafiantes ante los demas habitantes del hogar.

Estas situaciones generan ambientes inadecuados para el desarrollo psiquico de
los niflos. No solo se hace referencia a los derechos fundamentales de estos, si no
tambien a las consecuencias psiquicas en ellos, relacionadas con miedo,
ansiedad, en ocasiones depresion; generadas en el mismo hogar que se traducen
en formas de autoagresion, como comerse las unas, arafiarse la piel, exponer su

vida al riesgo, poniéndola al limite o buscando emociones fuertes,

También pueden buscar personajes que estan dispuestos a promover en estos, el
aprendizaje de conductas que pueden generar alto riesgo, los nifios que han vivido
estas experiencias, estan expuestos a repetirlo, dado que muchos no reconocen
aun las acciones que los expone a situaciones que vayan en contra de su

integridad, y por tanto de su salud.

En el caso de nifios con necesidades afectivas aumenta el riesgo de un maltrato o
abuso de mayores cercanos, en la medida que los menores encuentran en ellos
un lugar o una aceptacion de otro. En consecuencia, los nifios los incluyen en sus
actividades para satisfacer sus necesidades de ocio, sin contar con las
consecuencias psicoldgicas en los nifios. Ademas, aun no tienen control de los
impulsos agresivos y por ende de los impulsos sexuales, es decir aun tienen
dificultad para acceder a la reflexion como mecanismo que permite resolver las

dificultades tanto personales, como sociales.

En la actualidad el estado y algunas entidades privadas han gestado proyectos
encaminados a la proteccidon de estos nifios que requieren encontrar ambientes
protectores, 0 en otros casos, acogida en instituciones de intervencion psicosocial,
que buscan generar alivio en el comportamiento de los nifios por las situaciones
adversas por las que pasan. Estas generan en los nifios bienestar y acogida,
desde la proteccién de sus derechos fundamantales, como lo son la alimentacion,

educacion, y ambientes con sentido de comunidad y respeto.
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Cuando no se logra la proteccion de los nifios que padecen estos abusos, de la
violencia intrafamiliar y de las necesidades basicas insatisfechas, esto puede
generar en ellos una decision de evasion, en la que abandonan sus hogares para
buscar espacios que los protejan de los diferentes tipos de agresién, buscan otro
tipo de ayuda en la calle, quedando de esta manera en iguales o, incluso peores
condiciones. Como lo ilustran Yates & col, el 21.8% de los jévenes que han vivido
en la calle tiene historia de abuso sexual y el 16.4% de abuso fisico15.” (Campo
Arias, Rambal Pastor, & de la Rosa, 2010).

Sin embargo, en términos generales, en cuanto a la problematica tan variada y
voluminosa que afecta a los nifios, la demanda de atencion supera la oferta
provista por las instituciones, enfocada en la peticién constante de que protejan los
casos particulares donde se vulneran los derechos fundamentales de los nifios y
las nifias, por este motivo no es posible cubrir todas las demandas de nuestros
nifios y niflas que estan siendo afectados desde sus mismos hogares, dejando de
lado sus mismos derechos fundamentales, y los de los demés en busca de
alcanzar los minimos de satisfaccion, es decir encontrar al menos un vinculo con

su entorno social.

Las problematicas que hemos mencionado, presentes de manera tipica en los
estratos socioecondémicos bajos de la ciudad, afectan a los nifios y las nifias de

muy diversas maneras. Veamos algunas de ellas:

Es posible que en algunos nifios maltratados surja un sentimiento de culpa ante
las problematicas familiares, a causa de que algunos maltratadores descargan su

tension emocional en los nifos, al momento de discusiones familiares.

El hecho de que los padres de familia, no generen un apoyo emocional en el
menor de edad ante las dificultades aumenta ademas el sentimiento de
impotencia. Ambos elementos combinados, el sentimiento de culpa y el de
impotencia, disminuyen las habilidades sociales del nifio, es decir, un
distanciamiento de entornos sociales abiertos a la vinculaciéon e interaccion,

generando al mismo tiempo baja el autoestima. Lastimosamente, en ocasiones
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todo esto puede desencadenarse en la pérdida del sentido de vida, y del interés

personal por curarse a si mismo(a).

La vida puede adquirir sentido cuando alguien permite que un otro, se identifique,
para compartir o interactuar desde la propia experiencia de vida, o la aprobacion
positiva 0 negativa de alguien, en esta medida, podemos encontrar que los nifios
gue reciben maltrato, no lo identifican como tal, sino como una forma de reconocer

a otro y reconocerse en el otro.

La violencia intrafamiliar tiene graves consecuencias sobre el manejo de los
afectos en la familia y sobre el propio desarrollo de la afectividad en los nifios. El
hecho de que las personas no tengan satisfecha la necesidad de ser respetados,
termina generando un distanciamiento afectivo de las personas que estan en
formacién, como un factor protector, generando entonces una gran necesidad en
los nifios, nifias y adolescentes, y es la del afecto, el acompafiamiento del adulto
responsable, que en ocasiones es reemplazado por la soledad, momentos de
gritos, insultos, y agresiones fisicas, o de personas inadecuadas, que pueden

terminar vulnerando de nuevo sus derechos.

Pero, no solamente la afectividad familiar y la de los nifios es afectada por la
violencia. También lo son otras areas vitales de los nifios. Con respecto a esto en
el Encuentro Latinoamericano Y Caribefio Sobre La Nifiez Y La Iglesia, (realizado
en Sao Paulo, Brasil. 1 al 5 de Noviembre del 2004), uno de ellos dice:

cuando la intolerancia desemboca en violencia, hiere el
corazén de las personas, desconcierta a las familias, y rompe la
convivencia cotidiana. Una persona que sufre violencia no puede
dar lo mejor de si ni en los estudios ni en el trabajo. Lo normal es
gue viva llena de tristeza y pierda el sentido de su proyecto de
familia y de sus actividades mas vitales. Sus comportamientos
cambian y tienden a proyectar esa violencia en su propio radio de
acciéon.” (Barley, 2004)
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La violencia intrafamiliar y social son incorporadas por los nifios y nifas,
convirtiéndose ellos con frecuencia en replicadores de la violencia que han

enfrentado en sus casas, sus barrios y sus escuelas.

Todo lo mencionado anteriormente, hace parte de algunas de las razones por las
cuales el maltrato es un circulo vicioso, que se ha perpetuado por el
desconocimiento de los adultos responsables, en ocasiones por el descuido de los
sintomas que presentan tales: como ansiedad generalizada, inatencion, estrés,
impulsividad, entre otras; que presentan los nifios, reaccionan sin esperanzas y sin
esforsarse por la situacion; ya que de un hogar mal tratante brota mas de un ser
maltratado que duplica lo aprendido, durante su etapa de aprendizaje, con sus
pares y con el medio social al cual pertenece, desconociendo incluso los derechos

humanos.

Las consecuencias de los diferentes tipos de maltrato, entre ellos el abandono
afectivo y los traumas generados en los contextos sociales como lo son la
comunidad, la escuela, y los grupos familiares, pueden generar comportamientos
disruptivos y generar insatisfaccion con su entorno cercano, en algunas ocasiones
la personas que se mantienen de esta forma en los diferentes entornos, tienden a
buscar organizar su entorno desconociendo la existencia de una normatividad y

unos conductos regulares establecidos en la sociedad.

Las consecuencias de estos riesgos se ven en parte a corto mediano y largo
plazo, en la medida, que si no son tratados adecuadamente pueden generar
consecuencias desde el mismo instante en que acontece el evento, ademas, para
toda la vida. En relacion a esto la Organizacion Mundial de la Salud, OMS, habla
de las consecuencias de las diferentes formas de maltrato en los niflos. Comenta
como “los adultos que han sufrido maltrato en la infancia corren mayor riesgo de
sufrir problemas conductuales, fisicos y mentales, tales como: actos de violencia
(como victimas o perpetradores), depresién, consumo de tabaco, obesidad,
comportamientos sexuales de alto riesgo, embarazos no deseados, consumo
indebido de alcohol y drogas” (OMS, 2010). Aumentando asi la enfermedad fisica

como sintoma fisico de las consecuencias psicolégicas.
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Todo lo mencionado con anterioridad, impide una estabilidad emocional en el
contexto de desarrollo psico y socio afectivo puede generar una adaptacion y
aprehencion de modelos similares de comportamiento, por ello, nifios y nifias son
elemento fundamental a tener en cuenta para una atencidén psicosocial... y la

defensa de sus derechos

Desde esta perspectiva, se podria plantear el problema que se aborda en este

proyecto de la siguiente manera:

Debido a las multiples problematicas que estan actualmente afectando a los
ninos y nifias de los estratos socioecondémicos bajos de la ciudad, su
desarrollo personal, psiquico y emocional esta siendo severamente
afectado. En consecuencia, los nifios y nifias no estan recibiendo de su
entorno suficientes pautas para su vida y para sus proyectos futuros. En
otras palabras, la socializacién primaria y secundaria no estan logrando

claramente sus efectos.

5.3 Las Habilidades para la vida: Promulgacién en la Carta de Otawa

En relacién a estas dificultades con los derechos fundamentales de los nifios,
varias entidades, tanto nacionales como internacionales, han tomado cartas en el
asunto de buscar alternativas de solucion ante la vulneracion de los derechos
fundamentales de la infacia. Algunas de ellas son entidades como la ONU
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), en Colombia la Procuraduria
General De La Nacién con su ley 1098, y en el caso que queremos exponer,

encontramos la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Hay dos eventos de gran importancia respecto al interés de garantizar el

desarrollo integral y la proteccion de los derechos de los nifios:
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El primero de ellos hace referencia a la propuesta de una serie de habilidades
para la vida; unas competencias fundamentales que los nifios deberian incorporar

para facilitar una buena calidad de vida.

Las habilidades para la vida fueron promulgadas en La Carta de Otawa (anexo 1),
durante la conferencia internacional, alli realizada en el afio 1986, para la salud
mental “desde las necesidades de los paises industrializados|...] en el afio 2000
en adelante”, en esta conferencia surgieron temas como la promocion con sus

requisitos y prerequisitos, ademas, unas implicaciones en el area de la promocion.

Tales implicaciones exigen la elaboracion de politicas publicas saludables que
aseguren el acceso a la salud, la creacién de entornos de apoyo o de redes
sociales que trabajen por un bien comun, el fortalecimiento de la accion
comunitaria, el empoderamiento y la participacion social, el desarrollo de
habilidades sociales o para la vida que permitan un autocontrol sobre los
diferentes niveles de salud fisica y mental, la reorientacion de los servicios
sanitarios de acuerdo a las necesidades culturales, y finalmente, avanzar hacia el

futuro o lograr que todos tengan salud.

El segundo evento de gran importancia en esta direccion hace referencia a que La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) adopt6 la propuesta de Promocion de las
Habilidades para la Vida en los nifios como una de sus politicas fundamentales, a

partir del afio 1986.

En el material encontrado sobre las habilidades para la vida, se
menciona que: “La OMS basé su iniciativa en dos caracteristicas
afiadidas. Primera; la importancia de la competencia psicosocial
en la promocion de la salud, es decir, en el bienestar fisico, mental
y social de las personas. Segunda; como consecuencia de los
cambios sociales, culturales y familiares de las dltimas décadas,
es dificil que desde los hogares se realice un aprendizaje
suficiente de estas competencias. Asi, la OMS propuso que la
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ensenanza de las diez habilidades”. se trasladara a diferentes
contextos. (EDEX, 2007 - 2010)

Enfoque de habilidades para la vida para un desarrollo saludable de nifios y
adolescentes”, un documento publicado por la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS/OMS) en 2001” (EDEX, 2007 - 2010)

En total son 10 las habilidades para la vida que permitiran a los que accedan a
ellas “elementos necesarios a saber, para ejercer plenamente la ciudadania
(EDEX, 2007 - 2010)”,:

. Autoconocimiento

. Empatia

. Comunicacién asertiva

. Relaciones interpersonales

. Toma de decisiones

. Solucion de problemas y conflictos
. Pensamiento creativo

. Pensamiento critico

© 00 N O O A W N P

. Manejo de emociones y sentimientos

10. Manejo de tensiones y estrés

5.4 Desarrollo precario de las Habilidades para la Vida en las comunidades.

La Organizacion Mundial de la Salud plantea que a los nifios y nifias se les deben
ensefar en su proceso formativo en sus hogares, en sus barrios y sus escuelas
las “habilidades para la vida”. Esta es una medida pensada para mejorar la calidad
de vida de los niflos y nifias, generar factores protectores desde ellos mismos, es

decir impulsar, o promover habilidades que les permita vivir en un entorno en
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ocasiones inadecuado y defenderse de lo que les ofrece este, desde un estilo de

vida.

Podriamos expresar esto en otras palabras. La promocion de las habilidades para
la vida en los niflos de las comunidades se convierte al mismo tiempo en una
estrategia fundamental para propiciar en ellos el desarrollo de resiliencia, es decir,
de la capacidad personal para enfrentar apropiadamente los grandes retos que su

entorno les ofrece.

Desde esta perspectiva, se puede nombrar el problema que se aborda en este

proyecto también de la siguiente forma:

Los nifios y las nifias de los barrios de estratos socioecondmicos bajos de la
ciudad estan recibiendo una formacion precariay, en algunos casos nula, en
relacion con las habilidades para la vida fundamentales para su formacion
vital y para sus proyectos futuros. Por esto presentan dificultades en el area

vincular, relacional, de solucién de conflictos entre otros.

6. JUSTIFICACION

6.1 Intervenciones sobre las Habilidades para la Vida en la Ciudad de
Medellin y sus efectos.

Las problematicas previamente mencionadas, que se gestan en los estratos
sociocondmico bajos, hacen necesaria la presencia de propuestas que esten
encaminadas a difundir y promover en la poblacién programas para la promocién

de alternativas que permitan mejorar la calidad de vida.

En la actualidad, estas zonas cuentan con la presencia de programas que trabajan
en las comunas con finalidades variadas, entre ellas, recreativas, algunas estan
encaminadas a generar bienestar y factores protectores en el contexto, algunas

propuestas tienen como funcion acercar a las comunidades a los programas
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promovidos por la Alcaldia, etc. Sin embargo estos actores sociales tienen unas
acciones limitadas sobre las mismas habilidades para la vida, son acciones que
permiten que en algunos de los niflos que pertenecen a estos programas, se
evidencien al menos acciones que dan cuenta del aprendizaje de ciertas
habilidades, haciendo que no estén preparados para enfrentarse de forma
adecuada a las situacione que se crean en el acontexto, este es uno de los
motivos por los cuales los nifilos estan expuestos a los eventos sociales y las

consecuencias que traen las experiencias positivas o negativas de la vida.

El desconocimiento de los programas creados para aumentar el bienestar, va de la
mano con el hecho de que en ocasiones las inconformidades interpersonales
impide que todos los que quieran participar de propuestas como éstas, asistan. Es
una muestra de que tambien los adultos requieren de formacién o al menos el
reconocimiento de las habilidades para la vida y la promocién de la salud como un

complemento importante para vivir.

Estos programas sociales estan abiertos para la comunidad en general y tienen
variadas finalidades, pero ante todo estan encargadndose de promover la gestacion
de redes sociales para el bienestar comun; como ha sido el caso del programa
Familias en Accién, que no solo adjudica unos subsidios para el desarrollo minimo
de los nifios, sino que también trabaja mediante rituales colectivos que permiten la

formacién de redes sociales.

Otro programa interesado en formar estas redes sociales ha sido el Instituto de
Deportes y Recreacion (INDER), que ha trabajado desde la promocion del deporte
para generar bienestar fisico, ademas de fortalecer las redes sociales, tanto para
los adultos mayores, como para los nifios, y toda la poblacion en general.

Ambos programas incentivan el fortalecimietno de redes sociales, como fue
mencionado en el comentario anterior, y de las habilidades para la vida

relacionadas con la empatia y el establecimiento de relaciones interpersonales.

Las parroquias de los barrios en su mayoria, han trabajado desde el

asistencialismo, y desde la creacion de redes sociales para un bien comun.
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Tambien encontramos programas del estado como el Programa Buen Comienzo,
o el inder, entre muchos programas mas que trabajan en las comunas y barrios de
estratos socioecondmicos bajos. En su mayoria enfocan sus esfuerzos en el
fortalecimiento social, para el desarrollo comun de los grupos sociales de una

comunidad o variadas comunidades.

Por ejemplo, en el Proyecto “Juguemos a la paz” realizado en el Barrio Bello
Oriente, es el caso de la corporacion Ecosofica Nueva Alianza que lleva mas de
12 afios trabajando en la Comuna tres, y que ha impulsado las habilidades de los
nifios relacionadas con la autonomia, las relaciones interpersonales, ademas, ha
enfocado su trabajo en el desarrollo de las habilidades y la formacion de redes
sociales en los adultos. Ha sido un proceso de constante observacion y paciencia,
pero que ha generado cambios en la comunidad a largo plazo. Fue evidente el
cambio de los nifios tanto en su forma de relacionarse con los demas, como en la
basqueda de factores y personas protectoras ante la vulneracion de alguno de sus
derechos, ademas, para la solucion de sus dificultades. Encontraron diferentes
mecanismos de relacionarse con los demas, y posibilidades de pensarse de
formas diferentes a las transmitidas por los dultos responsables, actos
evidenciados en los juegos de roles, las actitudes ante los problemas, y la solucion

de estos que se presentaban entre los nifios, durante el transcurso del proyecto.

Las personas pueden presentar dificultades para abordar las situaciones nuevas,
éstas producen miedo, y/o motivacion a enfrentarlas con medidas diversas, como
recurso suficiente para solucionar las situaciones emergentes en el contexto social
o el hogar; la poblacion ain no emplea en su totalidad, los mecanismos de
conciliacion, conversacion, o en el caso de los nifios, las normas no son vistas

como recursos suficientes para enfrentar estas situaciones o problematicas.

Por este motivo han aumentado los proyectos sociales con propuestas que
permitan disminuir los actos agresivos, y aumentar las habilidades sociales que

permitan encontrar alternativas que medien el conflicto social.
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En el medio social en el cual habitan los nifios, esta normalizado el uso de las
conductas que generan malestar social, como principal medio para alcanzar o
lograr ciertos objetivos personales. Sin embargo son conductas que comienzan
desde lo minimo hasta llegar a la forma mas compleja y dafiina de la agresion,
esto sucede cuando los actos agresivos no han sido intervenidos, y las personas
no han adquirido habilidades sociales que les permitan reconocer la subjetividad

del otro y la diferencia como elementos importantes para la vida

Con esto se quiere decir que las habilidades para la vida no son promovidas en su
totalidad, por los diversos programas; o trabajan desde la Inclusién Social Positiva
esta hace referencia a acciones personales que permitan “estar mas a gusto con
uno mismo, con los demas y nuestro entorno” (EDEX, 2007 - 2010), o trabajan
desde la Prevencidon de Riesgos Psicosociales promueve “posibilidades de
actuacion e innovacion para abordar problemas son ilimitadas. Podemos utilizar
este modelo para prevenir multitud de situaciones: prevencion de riegos laborales,
de riesgos en la conduccion de automdviles, bulling, mobbing...” (EDEX, 2007 -
2010).

La idea principal de este proyecto es que Las habilidades para la vida alcancen a
promoverse en la actualidad, como necesidades, como practicas necesarias para
la vida de las personas que participen del proyecto; que los proyectos logren llevar
a las comunidades las habilidades que estan relacionadas con Empatia,

Relaciones interpersonales, Autoconocimiento, Pensamiento creativo.

Estas son una fraccion de las habilidades que promueven estos proyectos, y estan
relacionadas con la inclusion social. Aun quedan faltando las que estan
intimamente relacionadas con la prevencion del riesgo psicosocial, como lo son la
Toma de decisiones, la solucion de problemas y conflictos, el Pensamiento critico,

el Manejo de emociones y sentimientos y el Manejo de tensiones y estrés.

Aunque las instituciones educativas deben estar encargadas de generar

conocimiento en los nifios sobre estas habilidades, es evidente que, por multiples
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razones que nO es nuestro caso revisar aqui, sus logros no estan siendo
suficientes, dado que se siguen presentando comportamientos que no favorecen

el bienestar de una comunidad, sino el personal.

6.2 Los Talleres Reflexivos “Nifios y nifias aprendiendo sobre la vida”:

Propuesta para la promocion de las Habilidades para la vida.

Teniendo en cuenta la gran importancia de una intervencion amplia sobre a las
Habilidades para la Vida tanto en los proyectos gubernamentales, como en los no
gubernamentales y las instituciones educativas, en este proyecto, Talleres
reflexivos: “ninos y ninas aprendiendo sobre la vida”- Intervencion
psicosocial orientada a incrementar el desarrollo de habilidades para la vida
en nifios y nifias de 7 a 12 afos, se propone entonces llevar una estrategia que
contemple las habilidades para la vida que permitan a los nifios formarse un ser

integral, que tiene competencias sociales, personales y protectoras, entre otras.

La idea es generar un impacto socializador en los nifios y las niflas, que les
permita identificar habilidades para la vida y con la poblacion infantil, generar
transformacion social, inicialmente el las actitudes de los nifios y finalmente en los

habitos.

El uso de esta estrategia permite aumentar la posibilidad de que los nifios
empiecen a formar redes sociales y que a medida que se forman como personas,
constituyan, tengan habilidades a favor de la comunidad de su desarrollo personal
y social, vista desde la construccion social de beneficios, identidad, y

mejoramiento contindo.

Se pretende entonces en los nifios una apropiacion de conceptos relacionados
con la interaccion y el modo de estar en el mundo mediante un proceso de
reflexion que los lleve a la autocritica, desde sus propias acciones vy

pensamientos, de acuerdo a los talleres propuestos.
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Estos son los efectos positivos que se generan en los nifios pertenecientes a las
comunidades intervenidas, como fue el caso de Proyecto Juguemos a la Paz. Los
jovenes que pertenecieron a este proyecto se permitieron hacer parte de redes
sociales a favor de la comunidad, y con propdsitos generales y no particulares.

El Proyecto es consecuente también con la reglamentacion juridica, en la medida
en que pretende que los primeros beneficiarios sean los nifios, dado que la ley
exige corresponsabilidad para que los nifilos puedan acceder a los beneficios

sociales que deberia proporcionar el existir.

En los Talleres Reflexivos “Ninos y nifias aprendiendo sobre la vida”, se
abordard la poblacion infantil (de 7 a 12 afios), que es considerada sensible por
estar en una etapa de crecimiento y formacion Ademas, porque ya han adquirido
un aprendizaje social, que habla de vinculos establecidos por medio de diferentes
formas de maltrato, con la finalidad de que estos nifios se apropien de diferente

formas efectivas para establecer vinculos y acceder a sus deseos.

Se busca, igualmente, generar entornos que permitan la interaccion, y la
transformacion del saber social, desde el intercambio de saberes en los nifios,
ademas que permitan un acercamiento vivencial, a la conceptualizacion de los
modelos de interaccion social que hacen parte de la realidad, y que en cierta
medida distorsionan el surgimiento de la realidad vincular en los diferentes

contextos.

Los talleres reflexivos pensados para esta propuesta, pretenden un acercamiento
y una mayor formacién de los nifios en las habilidades para la vida, que les
permitan encontrar formas diferentes de estar en el mundo y de interactuar con la

realidad actual.
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6.3 La eleccion de la metodologia de Taller Reflexivo y el disefio del

manual.

Para la ejecucion de este proyecto, se ha seleccionado la metodologia de
Taller Reflexivo debido a que es una metodologia que permite la reflexion y la
conversacion de saberes, desde el mismo saber social, que permite exponer
puntos de vista e identificarse con otros puntos de vista desde el mismo deseo

de los participantes.

Este saber social puede hacerse evidente o explicito gracias a que uno de los
productos de este proyecto es un manual de intervencion, para que las
personas que trabajan el tema de las habilidades para la vida con nifios,
encuentren en este material una herramienta de trabajo que proporciona

técnicas de intervencion adecuadas para dicha poblacion.

El manual consta de 7 talleres, centrados en la intervencién sobre las

siguientes Habilidades para la vida:

TALLER 1 - IDENTIDAD Y AUTOESTIMA

TALLER 2: RELACIONES INTERPERSONALES (AMISTAD, RESPETO)
TALLER 3: LOS DERECHOS Y LOS DEBERES

TALLER 4 — LA AUTONOMIA.

TALLER 5 - LA SOLUCION DE CONFLICTOS CON LOS DEMAS
TALLER 6 - “AUTO CUIDADO”

TALLER 7 - “MI MANANA” PROYECTO DE VIDA

Adicionalmente, este texto brinda la posibilidad de enriquecer el bagaje tedrico
acerca de las habilidades para la vida en este contexto, permite acercarse a
40



las personas que hacen parte de este, desde una perspectiva regional, no en

datos, sino en aportes metodologicos a la comunidad en general.
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7. OBJETIVOS

7.1 Objetivo General:

Generar un espacio de reflexion con los nifios y nifias de los grupos
intervenidos para propiciar la construccion y depuracion de habilidades para

la vida, personales e interpersonales.

7.2 Objetivos especificos:

Realizar la intervencion por medio de la Metodologia de Taller Reflexivo, en
tanto ésta enfatiza la construccion grupal de los participantes (los nifios y

las nifias) como el eje fundamental del trabajo a realizarse.

Disefiar un manual para la intervencién con los esquemas de ejecucion de

7 talleres reflexivos.

A partir de la experiencia previa de trabajo psicosocial en comunidades de
estratos socioecondémicos bajos, centrar el manual y la intervencién en
habilidades para la vida de especial importancia para generar en la
poblacion intervenida destrezas sociales como la resolucion de conflictos, la

autoestima y otras.

Promover, por medio de esta intervencion, la creacibn de un espacio
diferente a los cotidianos de los nifios y niflas participantes, el cual les
permita descubrir otras formas de interactuar y les facilite la construccion de

un tejido social que les sea de utilidad posteriormente a los talleres.
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8. REFERENTE CONCEPTUAL.

Es posible sustentar este trabajo desde varias miradas, es decir, que no solo se
trata de realizar una revision al fenomeno, sino también, de darle una
fundamentacion tedrica, y una postura metodoldgica para desarrollar este marco
teorico. Por tal motivo se ird desplegando el tema en las diferentes perspectivas
que propone el proyecto relacionado con la aplicabilidad de éstas en la propuesta

presente de trabajo psicosocial.

8.1 Laimportancia de la promocion y prevencién: por una mejor calidad de

vida para todos

Es facil encontrar en las personas que viven en estratos socioeconémicos bajos,
dificultades en cuanto al uso de habilidades que permitan no solo la subsistencia,
sino también, la busqueda de alternativas para solucionar las dificultades. Es adn
mas facil encontrar en los nifios una justificacién a sus propias conductas y las de
los adultos, enfocadas al uso de la fuerza para conseguir objetivos personales,

desde el reconocimiento de sus factores protectores ante la amenaza.

Aunque ellos encuentren estas actitudes como formas para subsistir, no implica
gue sean mecanismos que incluyan la salud y la calidad de vida. Se ha podido
encontrar desde los padres de familia, hasta en los estudiantes alternativas que
pueden generar inconvenientes en la propia salud fisica, un ejemplo de ello, son

las peleas callejeras entre adultos o nifios.

Dicho de otra forma es comun encontrar respuestas impulsivas a situaciones que
ameritan el uso de mecanismos sencillos, o habilidades que permitan alcanzar una

calidad de vida, comunes a todos y que son desconocidos en la actualidad por
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habitantes de la ciudad, por diferentes motivos y el mas fuerte de ellos, es el

cultural.

Se propone la intervencion a ser realizada como un proceso de aprendizaje para
los nifios y nifias participantes; aprendizaje en tanto que los nifios son participes
de un proceso de interaccion que les permite generar conocimiento empirico
acerca de los diferentes mecanismos para establecer vinculos sociales e
incorporar pautas para su vida, ademas, acercarse a las diferentes acciones
sociales que estan en via de la basqueda de la satisfaccion de las necesidades
bésicas, es decir desde la subsistencia, entre otros aprendizajes que les ofrece el

pertenecer a una sociedad en constante movimiento.

Es posible entonces generar procesos de aprendizaje social, que permitan a los
nifios buscar medios diferentes para favorecer el aprendizaje de habilidades para

la vida mediante la reflexion individual y grupal como un proceso socializador.

En esta medida la reflexion entonces no es vista como un mero proceso psiquico
necesario para aprender, sino como “cierta derrota del acto, especialmente una
derrota debido a impulsos mutuamente inhibitorios. (Mead, 1973)” Esta frase hace
referencia a la posibilidad que tiene el ser humano de contener sus impulsos y de
tomar decisiones, es decir, pensar antes de actuar, gracias a la experiencia del ser

humano que se genera en el proceso socializador.

Cabe decir entonces, que los actos de las personas no tienen que presentarse
siempre como mero impulso, sino que pueden hacer parte de un proceso de
interaccion con un grupo social que en cierta medida permite reconocer el acto
como una medida de interaccion de acuerdo a las necesidades sociales y los
aprendizajes transmitidos socialmente, en algunas agrupaciones sociales dejan de

lado el uso de la palabra.
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Ser persona entonces incluye la posibilidad de actuar en un entorno social
ubicando “la manera en que manejamos las relaciones con nosotros mismos, con
las demas personas y con el entorno social.” (EDEX, 2007 - 2010) Esto implica el
uso de mecanismos de meditacion con respecto a las acciones que realicemos en

nuestros diferentes lugares de encuentro con circunstancias y personas variadas.

Todo lo anterior permite en parte favorecer formas adecuadas de establecimiento
de vinculos o de redes sociales afectadas por la comunicacién, pero para generar
bienestar se hace necesario ir mas alla de estas habilidades sociales, implica
entonces, no solo pertenecer a un entorno social, si no también realizar acciones
que generen bienestar para los mas cercanos, es decir tomar decisiones
inicialmente en beneficio propio, de los nifios, para que estos aprendan entonces a

generar beneficios en su entorno cercano.

Seria en este caso, importante preguntarse los motivos por los cuales en estas
agrupaciones entonces el acto se vuelve mas importante que la palabra, o
inclusive, la desplaza. Podria entonces pensarse que no esta dentro de sus
aprendizajes sociales para mediar conflictos o solucionar dificultades el uso de la

palabra.

En el caso de los nifios es aln mas importante generar procesos de aprendizaje
gue permitan entonces acceder a diferentes formas de vincularse socialmente en
los entornos a los cuales pertenecen, asi mismo, favorecer el desarrollo de
habilidades diferentes a la defensa de intereses personales con finalidades
egocéntricas, que en parte generan lo mismo en el contexto, puesto que a medida
gue van creciendo, estas habilidades se introyectan con mas fuerza y se terminan
ejerciendo en la sociedad en general favoreciendo el individualismo y la

desvalorizacion de los demas como personas.

Con respecto a esto en una encuesta realizada al por el Colombiano fueron
encuestadas algunas personas de la ciudad y reconocen algunos cambios que

requiere el contexto para mejorar la situacion social a largo plazo dicen: “Quienes
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respondieron a la encuesta creen que fomentar el didlogo en familia (41.2%) y
educar en valores a los hijos (33%) son sus mejores aportes para cambiar la

situacion de Medellin.” (Restrepo, 2007)

Una forma de habilitar las acciones anteriores, fomentar el dialogo y educar en
valores, es generando procesos que transmitan informacion y generen
aprendizaje, es precisamente la accion social, que no es generada desde la
impulsividad, sino desde interaccidén de las personas por medio de simbolos que
significan una accion o un saber social. Este proyecto entonces pretende tomar
ese saber social, y transmitirlo no a unos cuantos, sino generar redes sociales que

visibilicen los problemas mencionados en el planteamiento del problema.

Poner un discurso a favor de las habilidades que promuevan la calidad de vida, en
el saber comun es una forma de visibilizar esta problematica, es identificarla como
una afeccibn a la salud puablica, que merece ser abordada para generar
conocimiento o reconocimiento de la importancia de la calidad de vida en las
personas que lleguen a participar de este proyecto, mediante actividades de
promocién y prevencion, que permitan entonces la conversacion de saberes

sociales.

Algunos ciudadanos creen en la importancia de generar cambio en muchos
aspectos de ciudad, entre ellos la solucion de conflicto especialmente en relacién
con el conflicto social. Este tema estd ampliamente relacionado con la adquisicién
de habilidades para la vida como alternativas que procuran generar cambio social,
desde la promocion de habilidades que permitan encontrar espacios de reflexion,
mecanismos diferentes a la accion inmediata o el uso de los impulsos para
resolver las dificultades que se puedan presentar en el proceso de desarrollo del

ser humano

En este caso no es la promociéon de recursos materiales, sino la promocion de
habilidades para la vida que permitan a las personas que accedan a estos,
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reconocer las alternativas para abordar las situaciones que en la actualidad
conocen y que en ocasiones nho reconocen completamente los recursos
psicosociales para disminuir los posibles riesgos, pues el que conoce tiene la
oportunidad de tomar decisiones, crear oportunidades, encontrar redes de apoyo,
fortalecer las acciones comunitarias para el beneficio de de los que pertenecen al

medio cercano.

En este caso es necesario entonces, reconocer el significado de la promocién en
salud, dispuesto a continuacion, y tomado de la carta de OTAWA para la
promocién de la salud generada el dia 21 de noviembre de 1986 (Asociacion
Canadiense de Salud Publica, Ministerio de Salud y Bienestar Social de Canaday

la Organizacion Mundial de la Salud, Otofio 2001):

“La promocion de la salud es el proceso de capacitar a las personas
para que aumenten el control sobre su salud, y para que la mejoren.
Para alcanzar un estado adecuado de bienestar fisico, mental y
social, un individuo o un grupo debe ser capaz de identificar y llevar a
cabo unas aspiraciones, satisfacer unas necesidades y cambiar el
entorno o adaptarse a él. La salud se contempla, pues, como un
recurso para la vida cotidiana, no como el objetivo de la vida. La
salud es un concepto positivo que enfatiza recursos sociales y
personales, junto con capacidades fisicas. Por tanto, la promocién de
la salud no es simplemente responsabilidad del sector sanitario, sino
que va mas alla de los estilos de vida saludables para llegar al

bienestar.”

Entonces no se habla solo de salud fisica, dado que el ser humano mediante ese
proceso socializador no solo transmite saberes, ademas también transmite
enfermedad, salud, mecanismos de adaptacion social, entre otros mecanismos,

generados desde la misma interaccion como lo son el “bienestar fisico, mental y
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social” que solo se generan desde el conocimiento y el acceso a esos beneficios,
o dicho de otra forma, el acceso a la justicia social. No solo influyen las personas,
sino también los actores sociales y politicos, que se encargan en parte de generar
politicas que permitan acceso a esa justicia social.

Promover entonces en las personas que asuman el control de su propia vida y de
su salud, en busca del bienestar, es decir, busca promover la autonomia y el
bienestar social, desde la adaptacion al entorno al cual pertenece la persona, y
para esto se requiere de un arduo proceso generar en las personas un

reconocimiento de su recurso principal para la subsistencia, la vida misma.

La promocion se contempla como alternativa en un espacio de potenciales lideres
0 personas que hacen las veces de agentes sociales, que son capaces de generar
cambio desde su propio saber. Es disponer conocimiento socialmente establecido,

para generar movimientos en caminados al bienestar social.

Por eso se habla entonces de promociéon, dado que ésta, es un paso hacia la
prevencion de malestares futuros, a partir del aprendizaje y el acceso a estos
beneficios. La sociedad en la actualidad presenta diferentes problematicas
relacionadas con la inaccesibilidad a la salud y el bienestar, ya sea por motivos
individuales o por los conflictos sociales que dan cuenta de esta inaccesibilidad de

los recursos que pueden favorecer el buen desarrollo de la vida saludable.

En la propuesta de la Carta de Otawa se sugieren que “paz, cobijo, educacion,
alimento, ingresos economicos, un ecosistema estable, recursos sostenibles,
justicia social y equidad” son recursos que permiten no solo la satisfaccion de las
necesidades basicas, sino también del desarrollo social, dado que aportan al
bienestar integral y por ende el desarrollo de las facultades psiquicas necesarias
para que las personas que reciban el beneficio del conocimiento sobre como
acceder a estos, puedan establecer los recursos que permitan un desarrollo

individual adecuado, y por consiguiente el desarrollo de su grupo familiar.
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“La accion de promocion de la salud tiene como objetivo reducir las
diferencias en el estado actual de la salud y asegurar recursos Yy
oportunidades iguales que capaciten a todo el mundo para alcanzar
el maximo potencial de salud. Esto incluye una base sdlida en un
ambiente de apoyo, acceso a la informacion, habilidades vitales y
oportunidades de hacer elecciones sanas.” (Asociacion Canadiense
de Salud Publica, Ministerio de Salud y Bienestar Social de Canada y
la Organizacion Mundial de la Salud, Otofio 2001).

Esta carta pareciera tener como finalidad generar una politica publica en torno a la
promocion de la salud, tanto fisica, como mental en las comunidades que

presentan dificultades masivas de mortalidad y salud.

8.2 Las Habilidades para la vida: una estrategia primordial de promocion y

prevencioén

Ademas de abordar el tema de la promocién y prevencion, en la Carta de Otawa
se introduce un concepto de crucial importancia respecto a este asunto. La Carta
sugiere una gama de “Habilidades para la vida” que tiene como finalidad principal
desarrollar las capacidades personales, que permitan mejorar la calidad de vida de
las personas gue aun no tienen acceso a, 0 no tienen un control adecuado de su
salud y bienestar. Hacen parte de una propuesta pedagdégica, psicosocial que
consta de “diez destrezas que ayudan a afrontar las exigencias y desafios de la
vida diaria” (EDEX, 2007 - 2010).

Haciendo referencia a los conceptos de promocion y prevencién de la salud
mental en las comunidades como un asunto de salud publica, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) retomo el concepto de HABILIDADES PARA LA VIDA,

desde el afio 1986 a partir de la conferencia internacional de promociéon de la
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salud, por una preocupaciéon mundial acerca d las dificultades de salud que se

venian presentando durante esos afios en los paises industrializados.

Tienen entonces como finalidad mostrar a las personas las posibilidades de
acceder mediante la promocién, a habilidades que permitan mejorar la calidad de
vida y estar mas consientes de su entorno cercano desde el acceso al bienestar.

Estas habilidades son:

1. Autoconocimiento

2. Empatia

3. Comunicacion asertiva

4. Relaciones interpersonales

5. Toma de decisiones

6. Solucion de problemas y conflictos
7. Pensamiento creativo

8. Pensamiento critico

9. Manejo de emociones y sentimientos
10. Manejo de tensiones y estrés

Hay una metafora que podemos proponer para ilustrar el concepto de la
promocién de las Habilidades para la vida. Es facil tomar como ejemplo de esto,
una de las formas mas usadas para conducir un automovil; esta implica en las
personas y los conductores, estar alerta a las situaciones que emerjan en
momentos no esperados, dado que muchos creen que los demas pueden predecir
o tener la habilidades para defenderse de eso insospechado; es decir, cuando el
conductor A toma un giro inesperado sin tomar los mecanismos de alerta como las
direccionales (como medio de comunicacion vial), pensando en que el conductor B
debe estar atento a parar o desviar el rumbo, en este caso el conductor A, no
pensé que detras del B esta también el C y tal vez un D, generando asi una

catastrofe.
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Las personas por lo general piensan que esta forma de conducir es a la defensiva
pero es un meétodo ofensivo, que genera consecuencias en cadena, y para
algunos apropiados de la inmediatez que exige el medio, prefieren hacer sus
acciones lo mas rapido posible y en ocasiones sin medir consecuencias, sin

ponerse en el lugar del otro, ni prever situaciones delicadas.

Asi como los conductores debemos estar atentos a lo que el medio nos ofrece,
para prevenir la enfermedad y promover la salud, en este caso, y para esto esta
propuesta de habilidades para la vida que es un “enfoque educativo centrado en la
ensefianza de diez destrezas que ayudan a afrontar las exigencias y desafios de
la vida diaria. Son de naturaleza psicosocial’; estas pretenden promover en los
nifios la “prevencion de problemas psicosociales especificos, la inclusion social, la

calidad de la educacion, la promocion del desarrollo humano sostenible” (EDEX).

Es importante resaltar que estas habilidades no son exclusivas para contextos
determinados, pueden ser aplicadas inclusive en “en los ambientes escolares,
hogarefios, laborales y comunitarios. Son necesarias acciones mediante los
cuerpos educativos, profesionales, comerciales y de voluntariado, y dentro de las
propias instituciones.” (OMS, 2001) estas acciones son hecesarias por la
formacion constante de procesos de interaccidbn que se gestan en todos los
ambitos de accién e interaccion del ser humano y por tanto, los nifios estan
constantemente hallando puntos de encuentro para establecer vinculos en los

diferentes entornos en los que se establecen como personas.

El apropiarse de habilidades para la vida implica entonces que se puede hacer uso
de los recursos adquiridos, para identificar primero la situacién y luego actuar
desde las alternativas aprehendidas en un proceso de formacién. Este enfoque
educativo pretende entonces generar aprendizaje, el “camino recorrido ensefa
gue la promocién de estas competencias psicosociales genera un doble beneficio,
relacionado con las dimensiones personal y social de las habilidades
psicosociales. La educacion en Habilidades para la Vida produce resultados en
dos planos diferentes:” que son: Inclusion Social Positiva y Prevencion de Riesgos

Psicosociales.

51



La “Inclusion Social Positiva”, habla por lo general de la posibilidad y habilidad de
una persona, en este caso se habla de nifios, para hacer parte del entorno social y
participar de él, e incluir a los demés en el acceso a los beneficios psicosociales;
es posible que los nifios presenten dificultades para establecer vinculos que les
favorezcan, por motivos de aprendizaje al interior del hogar o su grupo de
interaccion primario, dicho de otra forma, aprenden, por ejemplo, faciimente a
juzgar por que es malo, inadecuado o molesto relacionarse con una persona
nueva que es lider de un grupo de recreacion y por esa persona no se vinculan al
grupo que les gusta, discriminando el total y generalizando sus emociones en

relacion a lo aprendido.

La inclusién social no solo la generan los actores sociales. En ocasiones esta
relacionada con lo personal, con el individuo que se autoincluye o autoexcluye
socialmente?, generando efectos sobre la posibilidad de acceder a beneficios por
no pertenecer a un grupo social. También es frecuente que los nifios no
encuentren los mecanismos para incluirse socialmente en un entorno nuevo, y por

ello no disfruten de este por temores de exclusion.

Conocerse a si mismo y conocer a los demas, parte de la idea de permitirse
participar socialmente de las diferentes propuestas para la inclusién, no solo
desde los demas, también desde lo que el nifio pueda reconocer de si, valorar de
si, identificarse a si mismo, para permitir el reconocimiento de sus propias
habilidades y de los demas, asi mismo, las formas de vincularse a los demas, de
forma positiva o0 negativa, habla en parte de las habilidades sociales de una
persona o del nifio de reconocer al otro también como personas, gracias a la

empatia.

El establecer vinculos sociales no basta para la inclusion social, hace falta también
el uso de la palabra que permita la comunicacion. No se entiende la comunicacion

como el acto de transmitir simbolos de forma verbal, se entiende como la

2 No es el caso de todos los excluidos socialmente, es una de las formas de exclusién social y que afectan
socialmente a las personas que la practican sin reconocer que en ocasiones culpan a los demas por sus
propias acciones. Es entonces una dificultar personal y falta de habilidades sociales.
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posibilidad que tienen las personas y los nifios de comunicar emociones, deseos,
pensamientos, ideas, propuestas, entre otras y de hacerse entender de los demas
de forma asertiva, es decir, comunicar la informacién en el momento indicado
oportuno y de la forma adecuada para el mensaje y el momento. Este tipo de
comunicacion permite fortalecer los lazos afectivos y aumentar la posibilidad de
establecer relaciones interpersonales basadas en la confianza y la confianza de

saber quien es el otro y este que me puede aportar.

La Prevenciéon de Riesgos Psicosociales es otro de los planos de trabajo de las
habilidades para la vida desde el tener la oportunidad de usar un espacio para la
reflexion permitiria entonces a los nifios encontrar mediante un pensamiento
critico el uso de herramientas adicionales para acceder a los beneficios sociales
de inclusion social, ademas, de ponerle limites a las acciones de los demas, es
decir, establecer un criterio personal de reconocimiento y aceptacién de los
demas, para la solucion de conflictos y el manejo de las emociones, ademas

mecanismos protectores ante la amenaza de dafio fisico o mental.

Esta propuesta esta pensada para mejorar la salud mental de los nifios que
tengan la oportunidad de acercarse a este trabajo psicosocial, por ello se habla de
promocion, porque se espera generar un conocimiento o aclarar los saberes

sociales ocultos por la inmediatez de las probleméticas y las necesidades sociales.

Aun que no es un trabajo clinico permite la reflexion personal a partir de un trabajo
grupal en relaciébn a habilidades que le permiten al ser humano estar en un
espacio determinado y vincularse socialmente con la comunidad como persona

con un saber cultural, personal y/o social.

Las razones por las cuales la inclusion social es un recurso principal de las
habilidades para la vida, esta relacionada con la posibilidad que tiene un nifio de
generar vinculos y aprender por medio de las diferentes formas de interactuar con
el entorno. Los que presentan dificultades para esta habilidad, tendran dificultades

para mejorar su calidad de vida y por ende la salud mental.
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8.3 Talleres “Nifos y nifnas aprendiendo sobre la vida”: el énfasis en la

Habilidades vinculares.

Este proyecto, Talleres “Nifios y nifias aprendiendo sobre la vida”, incluye 7
habilidades para la vida relacionadas con fortalecer las relaciones interpersonales
en los (las) participantes. No estan discriminadas porque sean mas valiosas, sino
porque son las habilidades que mas promueven las destrezas para mejorar la

interaccién social en el contexto actual. Estas son las que se abordan:

8.3.1 Autoconocimiento.

Sera llamada identidad y amor propio, “Conocerse a si mismo también significa
construir sentidos acerca de nosotros mismos, de las demas personas y del
mundo en que vivimos” (EDEX, 2007 - 2010), un sentido que permita a los nifios
reconocerse como seres con capacidades que necesitan explotar un potencial, es
decir que vean habilidades en si mismos que desconocian, y que pueden mejorar
su calidad de vida, su estar en una comunidad, y sus acciones en pro de generar

bienestar en los demas.

En tanto mejor este la persona consigo misma mayor capacidad tendra para
enfrentarse a un mundo que exige competencias sociales y habilidades
comunicacionales. En cierta medida reconocerse como ser en potencia, permite
mejorar el autoestima y por ende, la relaciébn con el entorno y las personas que

hacen parte de el.
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Muchos nifios no identifican sus habilidades porque desconfian de sus sentidos,
confian en parte en los comentarios de personas que se muestran con experiencia
que les describe con habilidades limitadas. Entonces por las dificultades
relacionadas con la auto percepcion, en ocasiones es afectada el autoestima por
las personas que no reconocen las habilidades, identificandolos ante ellos mismos
y los demas como personas con limitaciones mentales, frase tipica “no soy capaz”
0 “no, este no es capaz’ que ha sido transmitida culturalmente y en parte
generado una marca emocional y cognitiva en el desarrollo de la habilidades de

los nifos.

8.3.2 Empatia.

Sera llamada, los derechos y los deberes, “es una capacidad innata de las
personas que permite “tender puentes” hacia universos distintos al propio, para
imaginar y sentir como es el mundo de la otra persona, incluso con situaciones en
las que no estamos familiarizados por experiencia propia [...] Poder sentir con la
otra persona facilita comprender mejor las reacciones, emociones y opiniones
ajenas, e ir mas alla de las diferencias, o que nos hace mas tolerantes en las
interacciones sociales.” (EDEX, 2007 - 2010).

Por lo general la preocupacién de muchas familias y nifios esta centrada en la
supervivencia, olviddndose de los demas, es decir de ponerse en el lugar de los
demas, el hecho de que las personas no reconozcan las necesidades de otros,
implica una individuacion social, que impide a los demas compartir generar un

ambiente de poyo en un entorno social.

Hay entonces unas normas sociales que se han hido transmitiendo y formando
desde la Grecia antigua, con la finalidad de generar igualdad politica y social en la
poblacion en general. Apenas en el siglo XX 10 de diciembre de 1948 en el
Palacio de Chaillot, en Paris (Francia), se genero la Declaracion universal de los

Derechos Humanos, implicando politicamente mayor atencion sobre la vulneracion
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de estos y la promocién mundial acerca de este tema. El reconocer los derechos,
en parte permite reconocer al otro y a si mismo como persona y como ser que

merece y reclama tambien derechos.

Cuando hablamos entonces las habilidades sociales desde los mismos derechos
humanos, pretendemos entonces generar una conciencia social de la misma
sociedad. Ojala fuera posible encontrar mayor compromiso ademas formaciéon de
redes sociales en torno a los mismos derechos, para le defensa de estos como un

bien comun.

8.3.3 Relaciones interpersonales.

Conservara su nombre original. Es una habilidad social de formacién de vinculos.
Es sabido que no nacemos solos, y que en el camino de la vida encontramos
infinidad de personas que permitiran en parte acceder a mayor cantidad
conocimientos e informacion que esta circundando libremente en la actualidad y
que producen efectos en la existencia; “en la vida de las personas es normal
encontrar relaciones que se fortalecen o malogran; todos conocemos a personas
con dificultad para iniciar una relacion, para conservarla en el tiempo o para

terminarla cuando sea necesario.” (EDEX, 2007 - 2010)

Es necesario para los seres sociales encontrar sentido a la existencia desde la
aprobacion o desaprobacion del otro, la eleccion de lo que puede ser adecuado o
no, es importante, y muchos de jamos la eleccion a los prejuicios sociales que hay
alrededor de lo que se hace evidente, es decir, para muchos nifios se hace
importante encontrar un lider que les ensefie a encontrar un estilo de vida. En
ocasiones, buscan pensando en el poder o en las diferentes formas de liderazgo
que ejercen diferentes actores en una comunidad, es el caso de los nifios que
ayudan en las parroquias, 0 que estan atentos a las propuestas de la Junta de
Accion Comunal JAC, o en el peor de los casos, de grupos encargados de generar

un control territorial desde el miedo.
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En ocasiones se hace complicado para una persona adulta decidir que es lo que
quiere en relacion a las personas que le rodean, para un nifio también, se hace
necesario entonces encontrar habilidades sociales para aclarar y decidir cuando y

con quien se quiere estar.

No es el caso de obligar a otros, o ser obligado, cuando, donde y con quien se
quiere estar Se trata de decidir por si mismo de como abordar las dificultades que
se forman en el proceso de interaccion, y si esa formacion vincular genera en el
nifio aprendizaje de mayor cantidad y calidad de habilidades vinculares a favor del

desarrollo personal, afectivas y/o sociales.

8.3.4 Toma de decisiones.

Serd llamada la autonomia. Para una persona denominarse autbnoma necesita
saber tomar decisiones que vayan a favor de su calidad de vida, con quien estar, a
donde dirigirse, como solucionar las dificultades, que hacer cuando no hay
conocimiento de las acciones a tomar, adonde dirigirse. “Decidir significa hacer
que las cosas sucedan en vez de simplemente dejar que ocurran como
consecuencia del azar u otros factores externos [...] Continuamente estamos
tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras considerar distintas alternativas,
en nuestra vida cotidiana o en situaciones de conflicto” (EDEX, 2007 - 2010).
Continuamente estamos tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras
considerar distintas alternativas, en nuestra vida cotidiana o en situaciones de
conflicto.” ¢ Por que no entonces decidir que ropa a ponerse a diario y otras cosas

mas?

Estar conscientes de las consecuencias de nuestros actos antes de ejecutarlos es
una muestra clara de tomar decisiones y hacerse responsable de su propia vida,
no es suficiente con decir voy a montar en bicicleta, es importante también decidir
donde, con quién y como, para que la vida, la integridad o la calidad de vida estén

a salvo.
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Muchos nifios se piensan autbnomos con sus acciones en el hogar, a causa de la
ausencia de un adulto que les corrija, o les guie sus acciones de forma adecuada.
Adicionalmente en las comunas de estratos bajos, las dificultades sociales y
personales impiden en cierta medida la transmision de informacién de las
personas cercanas a los nifios, en relacion al tema, dado que muchos de los
adultos encargados no deciden sus vidas, estan dispuestos a que la vida tome su

rumbo y que los demés decidan que pasara con ellos.

Retomar el control de la vida y decidir por si mismo, requiere de un proceso de
aprendizaje, aprehension de alternativas que permitan encontrar las adecuadas
para el deseo personal y el desarrollo psicoafectivo del nifio. El proyecto entonces
permitira cuestionar sus posturas en cuanto a la vida misma y las acciones que
lleven en ese proceso de desarrollo, para que estos encuentren alternativas

efectivas que favorezcan la calidad de vida de los nifios.

8.3.5 Solucion de problemas y conflictos.

Sera llamado solucién de conflictos con los demas. Hay muchas formas de
generar los conflictos y también hay variadas rutas de soluciones a estos. Lo
importante es estar atentos a las posibilidades que hay en el contexto y en la

sociedad, para asi generar acciones que lleven a tomarlas.

Cuando las personas se conforman, es decir, no toman las decisiones pertinentes,
es posible que no encuentren soluciones tangibles para la solucién de los
conflictos “No es posible ni deseable evitar los conflictos. Estan siempre alrededor
nuestro, forman parte de la vida diaria de las personas y no son algo que podamos
escoger. Gracias a ellos las personas renovamos las oportunidades de cambiar y

crecer, de aprender a convivir con los demas.” (EDEX, 2007 - 2010)

Vivir también es darse la oportunidad de experimentar sensaciones agradables y

desagradables, y es agradable contar con la posibilidad mostrarse a si mismo que
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se es capaz de solucionar las dificultades que se presenten y salir bien librados, o

al menos con la satisfaccion de que se hizo algo que mejor6 la situacion actual.

Los seres humanos tenemos la posibilidad de adaptarnos a las situaciones que se
nos presenten, sin embargo no significa que todos tengan dentro de su estructura
de personalidad preparacion adecuada para recibir las acciones de otros que
influyan en sus vidas y mucho menos de buscar apoyo cuando demanda

acercarse a mecanismos que requieren de un tercero para solucion de problemas.

En este caso también se requiere de una sensibilizacion, ademas de un
acercamiento a mecanismos que favorezcan la solucion de dificultades, para que
las dificultades personales no sean un obstaculo perpetuado durante afos, sino
mas bien situaciones que se van solucionando y por tanto generando bienestar y

reconocimiento de lo bueno de hacerse cargo de sus propias dificultades.

No siempre es bueno esperar que alguien se apiade de la persona que tiene una
necesidad o dificultad, es mejor que la persona o el nifio se ubique en lugar de
actor social y busque alternativas desde sus capacidades y lo que puede ofrecer a

Sus cercanos.

8.3.6 Pensamiento critico, manejo de emociones y sentimientos.

Sera llamado “mi mafana, proyecto de vida” Las habilidades para la vida que se
han mencionado permiten en parte formar estrategias para cumplir un proyecto
personal y ese puede ser el proyecto de vida. Mientras mas habilidades tenga un
nifio para comunicarse, establecer lazos sociales, solucionar conflictos, manejar
las emociones o conocerlas, mayor posibilidad tendra para establecer elementos
mediante la reflexion que le permitan lograr sus metas personales y lograr su
proyecto de vida. Pero antes debe darse la oportunidad de pensarse y pensar que
quiere el nifilo para si, su futuro y las personas cercanas para darse la oportunidad

de influir en ellas desde la misma calidad de vida y su opcion de vida.
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El entorno social esta lleno de circunstancias y alternativas que pueden poner en
riesgo la vida misma. El hecho de que los nifios puedan formar su propio proyecto
de vida los hace centrarse en que ellos son importantes para ellos mismos y el
medio al cual pertenecen. Para llegar a esto implica empezar a apropiarse de sus
aprendizajes y ponerlos a su criterio y reflexion personal, que les permita evaluar

desde su deseo y sus necesidades cual opcion es adecuada para su vida.

No se trata solo de criticar un entorno, o las acciones de los demas, se trata de
decidir y permitirse justipreciar los eventos que giran en torno a su vida, las
posibilidades, y las posibles acciones con argumentos que justifiquen de un lado o
de otro las acciones que realicen los nifios desde su saber y la influencia que

éstas traen sobre su propio proyecto de vida.

“El pensamiento critico depende de dos factores principales: una
serie de habilidades cognitivas y las disposiciones afectivas. Lo
cognitivo implica aplicar destrezas basicas del pensamiento, como
la interpretacion, el analisis, la evaluacion, la injerencia, la
explicacion y la autorregulacion, en un proceso activo de
pensamiento que permite llegar a conclusiones de un orden
superior. Las disposiciones afectivas se refieren a la actitud

personal; hace falta también querer pensar.” (EDEX, 2007 - 2010)

Es un proceso complejo que requiere de un proceso de aprendizaje, como todo lo
relacionado con la existencia y la forma de estar en el mundo, que requiere
ademas disposicion, y un pensamiento abierto a lo que pueda llegar de parte del
medio. Ademas cada una de las acciones que acompafian nuestra vida esta
influenciada por las experiencias previas que pudieron afectar las decisiones
futuras. En ocasiones las decisiones de los nifios son influenciadas por personas
significativas que transmiten un saber viciado por decisiones impertinentes para

los problemas acontecidos y expuestos a los nifios
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En parte podemos decir que las mismas emociones que hacen parte de la misma
vida influyen en las posibles decisiones acerca de nuestro deseo personal de la
vida, de lo que los nifios quieren encontrar en su futuro proximo, o los anhelos de

bienestar.

“Las emociones y sentimientos nos estan continuamente enviando
sefales, aunque no siempre las escuchamos. A veces pensamos
gue no tenemos derecho a sentir miedo, tristeza o indignacion. Se
considera que sentimientos y emociones como la rabia y el odio
son “malas” y deben evitarse. Este es un ejemplo de como el
mundo afectivo es distorsionado por la razén, por prejuicios,

temores aprendidos y racionalizaciones.” (EDEX, 2007 - 2010)

Por ello es importante promover el manejo de las emociones, 0 mas bien, el uso
adecuado de ellas para que no generen problemas que no se estan buscando.
Cuando un nifio esta confundido emocionalmente, encuentra dificultades para
manejar las situaciones que son conflictivas para ellos, como ejemplo tenemos un
nifio con caracteristicas desafiantes ante la autoridad, en este caso por motivos
relacionados con la ausencia de normas en el hogar, se muestra aparentemente
tranquilo, pero generando dificultades en los lugares en los cuales se relaciona
como el colegio, es decir le pega a sus comparieros y les quita sus pertenencias,
cuando el nifio empieza a recibir limites, se pone ansioso (por un tiempo), y

aumenta las conductas agresivas hacia sus compafieros.

Este nifio en su estado de confusion, no pensard en mejorar sus relaciones
interpersonales por mejorar su calidad de vida, si primero no es consciente de
esto, de que requiere establecer contactos y vinculos con sus compafieros que le
den un lugar en su colegio diferente al que se habia ubicado. Por otro lado los
nifios necesitan un espacio para formar un pensamiento critico para que las

emociones no se desbhorden y encuentren solucién a sus dificultades, en el caso
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del nifio con la norma y la forma de vincularse a los demas desde un presente
para un futuro, es decir, es posible brindarle un espacio a los nifios para que

reformulen sus estilos de vida y los hagan extensivos a sus proyectos de vida,

Para el proyecto de vida de los nifilos se espera que incluya entonces, reflexividad,
y el manejo de las emociones desde los mismos procesos de interaccion con los
individuos que hacen parte de la sociedad y con los que se enfrentaran en un

futuro proximo.

8.3.7 Manejo de tensiones y estrés.

Sera llamado “autocuidado”, muchos de nuestros nifios ven el cuidado de sus
dientes con tension, por pereza, y buscan alternativas para que sus padres no les
exijan hacerlo, o dificultades de autoestima entre otras. Hacer sus tareas con
miedo o pereza, por la falta de paciencia de los adultos quienes ante la impotencia

les lanzan una palmada.

Los nifios tratan de remediar las dificultades econémicas de hogar y sienten
ansiedad al saber que posiblemente tengan dificultad para comprar una panela. La
ansiedad de algunos nifios al ver a sus padres desbordados emocionalmente ante
dificultades familiares.

Son situaciones tipicas en los hogares de los nifios, a los cuales va dirigido este
proyecto. Ellas afectan tanto las relaciones interpersonales, como el rendimiento
escolar, “Las tensiones son inevitables en la vida de todas las personas y se
presentan desde el nacimiento hasta la muerte. El reto que afronta cada ser
humano no consiste en evadir las tensiones, sino en aprender a vivirlas sin llegar a
un estado crénico de estrés. (EDEX, 2007 - 2010)”

Aungue sean situaciones extremas, por mas que intentemos correr o solucionarlas

lo mas pronto posible, encontraremos que la solucién de estos depende de varios
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factores, o pruebas que hay que superar primero, antes de encontrar la
tranquilidad, no es el acabose, es la oportunidad de aprender a pensar en

momentos de presion.

Las habilidades para la vida proponen “Identificar oportunamente
las fuentes de tension y estrés en la vida cotidiana, saber
reconocer sus distintas manifestaciones y encontrar maneras para
eliminarlas (o buscar alternativas que disminuyan la dificultad de
forma gradual, si es necesario)® o contrarrestarlas de manera
saludable.” (EDEX, 2007 - 2010).

Es mas dificil bajar el estrés cuando nos enfrentamos a algo desconocido, algo de
lo cual no conocemos las consecuancias, 0 los mecanismos para resolverlo. Esta
habilidad permite a los nifios encontrar la posibilidad de manejar estrategias para
identificar en que momentos se genera la situacion estresante: al encontrar

respuestas es mas posible buscar mecanismos para solucionarla.

Todas estas alternativas de accion estdn encaminadas a mejorar la habilidades
para la vida, estardn encaminadas a generar procesos reflexivos que incluyan las
experiencias de vida (sin hablar de los sintomas personales), como herramientas
de trabajo, que permitan el acceso a diversas formas de accion, diversos
mecanismos para abordar la propia realidad y construir un saber grupal
encaminado a mejorar la calidad de vida de las personas que participen de este
trabajo reflexivo, como un proceso individual de reflexién y grupal de aprendizaje
acerca de las diferentes formas de ingresar a la vida social y/o colectiva. Busca
favorecer en los nifios el establecimiento de vinculos sociales, desde el

reconocimiento de si mismos y de los demas como personas sociales.

Se pretende también favorecer una reorganizacion de los pensamientos en

relacion al comportamiento impulsivo, en la medida, que las habilidades para la

3 El paréntesis es de la edicién del proyecto
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vida proponen 7 temas que profundizan en las posibilidades que tienen los nifios
de potenciar y aprender a socializar por medio de la comunicacién y la expresion
de emociones y pensamientos, ademas de cambiar de perspectiva y mecanismos

de accion.

Los niflos como principales beneficiados, encontraran en estas habilidades para la
vida un apoyo para aprender a establecer sus factores protectores, sus relaciones
interpersonales de forma tranquila y sana, y mecanismos para solucionar las
dificultades en diferentes niveles. El hecho de que tengan acceso a esta forma
reflexiva del conocimiento, permitira en los que decidan aprehenderlos, formarse
como personas con bienestar, y posibilidades de encontrar salud mental en su

entorno cercano.

8.4 La Metodologia De Taller Reflexivo: Instrumento Apropiado Para

Promover Las Habilidades Para La Vida.

Para la ejecucion del proyecto “Nifios y nifias aprendiendo sobre la vida”, se ha
elegido la Metodologia de Taller reflexivo, con la finalidad de que los nifios puedan
encontrar espacios para reconocerse en relacion a su entorno, y asi mismo,
generar en su psiquismo la oportunidad de pensar o reflexionar acerca de esta
habilidades, mediante una construccién de saberes que han sido adquiridos de
forma inconsciente en la medida que son aprendidos como comportamientos, pero
gue no aplican por desconocimiento de su aplicabilidad y validez en el entorno

cercano.

La finalidad principal de esta metodologia es la construccion de espacios que
permitan generar construcciones colectivas, es decir, “un grupo de personas se
reune, bajo la coordinacion de otra persona, el tallerista, para reflexionar sobre un
tema relacionado a partir de la subjetividad de los participantes” (GUTIERREZ,

2003), o dicho de otra forma por el autor, “Para que pueda desarrollarse es
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necesario que el grupo tenga “saberes” sobre el asunto en cuestion; de lo

contrario, no podria participar en la construccion... No habria, entonces, debate.”

La ventaja de las habilidades para la vida, en relacién con esta técnica de trabajo
grupal, es que las habilidades sociales han sido transmitidas culturalmente, pero
no han sido aplicadas en todos los contextos, es decir en la poblacion hay un
saber social relacionado con estas habilidades y que necesita salir a flote
mediante una intervencion comunitaria que permita ademas la transmision de esta

informacién en el contexto.

Con respecto a esto “Estas diez habilidades psicosociales no son materia nueva.
En cierta forma son tan antiguas como la propia humanidad, porque todas tienen
gue ver con la manera en que manejamos las relaciones con nosotros mismos,

con las demas personas y con el entorno social.” (EDEX, 2007 - 2010)

En esta medida, “el individuo trasciende de lo que se da a él, sélo cuando por
medio de la comunicacion, descubre que su experiencia es compartida por otros,
es decir, que su experiencia y las experiencias de los otros se agrupan bajo el
mismo universal” (Mead, 1973) P 41. El hecho de que los nifios puedan socializar
los pensamientos en relacidbn con los temas propuestos en los talleres, les
permitira entonces apropiarse de ellos, en parte, y responder activamente al

entorno mediante estas habilidades propuestas.

Se propone entonces la reflexién en parte, desde la interaccion de los nifios en un
espacio dispuesto para estos objetivos, como un medio que permite generar una
transformacion en el saber grupal y es posible que sea transferido al
comportamiento de los nifios, dado que permitird a los estos, hacer uso de la
critica y la autocritica para ubicarse desde otro lugar. Ya son poseedores de un
saber social que se podra transmitir lentamente en sus circulos relacionales

cercanos.
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Cabe resaltar que el Taller Reflexivo es una metodologia participativa que no
cuenta con un docente, sino con un facilitador o coordinador, que favorece la
construccion grupal. El tallerista entonces propone los dispositivos que lleven a la
reflexion y por este motivo es un proceso guiado, que pretende lograr unos
objetivos por medio de diferentes discusiones que permiten la reflexion a una
cantidad de personas, o nifios, dicha reflexién seré favorecida por la técnica y las
estrategias que se usen en relacion a ésta, sin embargo la palabra la tiene el

grupo que hace parte del taller.

El apoyo del tallerista es fundamental desde su escucha atenta y sus
seflalamientos en el momento pertinente, para poder generar o facilitar la reflexion
en el grupo al cual se presente. Debe tener, entonces, habilidad para no solo
interpretar los saberes que se estan exponiendo en el grupo, sino también para
sefalar de forma adecuada los temas o focos importantes que surjan en el
proceso de deliberacion grupal; esas son las intervenciones que el tallerista debe
estar preparado para hacer, brindando una devolucién o movilizacion adecuada en

el grupo.

En otras palabras, debe dejar de lado la posicion del saber, para permitir la
construccion grupal y la participacion de los integrantes del grupo, bajo la consigna
“‘vamos a construir juntos”. La pregunta es ¢construir que? Pues, construir ideas
colectivas o al menos pensar y escuchar las ideas de otros de las cuales nos

podemos apropiar y servirnos de ellas para hacerlas parte de nuestras vidas.

En ocasiones el saber personal aun no esta elaborado, y el hecho de que se
permita la construccion grupal ayuda a afianzar o aclara las ideas personales para
hacerlas conscientes y ponerlas a producir luego un comportamiento diferente al

conocido.

O, también se puede presentar que las personas que no participan y estan por
voluntad propia logran hacer construcciones personales a partir de lo debatido

grupalmente.
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El tallerista no es un participante activo, tiene una posicion de escucha activa, de
los aportes que surgen de la participacion grupal, quienes recibiran de €l acciones
encaminadas a “preguntar, sefalar, retroalimentar... pero siempre en la direccién
de los saberes del grupo” (GUTIERREZ, 2003).

Es decir por mas independiente que sea el grupo del tallerista, siempre recibir4
aportes del mismo, que permitird guiar los aportes del grupo para un beneficio

colectivo del saber.

Es un saber grupal, o cultural que se transmite desde la reflexion y para la accion
educada, es decir una accién dirigida por la persona y no a expensas de los

impulsos.

Esta metodologia se presenta en diferentes momentos o fases de construccion, la
individual y la grupal; ambas parten de la experiencia de las personas en relacion
a un tema en particular y que convoca la participacion de los integrantes del grupo.
La fase final permite la socializacion de los pensamientos, las ideas propuestas en

ambas fases.

Cada taller tiene una finalidad y unas estrategias de reflexion, que permiten
abordar el tema preparado para la reflexion durante el desarrollo de la estrategia,
como se expreso con anterioridad con cada una de las habilidades a tener en

cuenta en el proyecto.

Se propone entonces que cada taller lleve como tema principal una de las
habilidades para la vida, con la finalidad de promover dichas habilidades, una por
cada taller. “Todas tienen que ver con la manera en que manejamos las relaciones

con nosotros mismos, con las demas personas y con el entorno social.” (EDEX,
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2007 - 2010). Entonces transmitiremos a los niflos “7 destrezas psicosociales®’

para pertenecer y participar de un entorno, de forma saludable.

9. METODOLOGIA

Los talleres del proyecto “Nifios y nifias aprendiendo sobre la vida” se realizaran
con la Metodologia de Taller Reflexivo”. Se he elegido esta metodologia por ser un
modelo de intervencion grupal idoneo para los proyectos de promocioén y

prevencion en las comunidades.

Estas anotaciones tomadas de la propuesta del sefior Guillermo Gutiérrez, estaran
escritas de forma literal, el autor de la propuesta de taller reflexivo tiene una
definicién clara de su metodologia. (Gutierrez, 2. MANUAL ASESORES FAMILIA -
VERSION 2, 2005)

9.1 EIl Taller Reflexivo .

Un namero significativo de los encuentros del programa (o todos) sera realizado
con la metodologia de “taller reflexivo”. En dicha metodologia se implementa un
espacio de reflexion con un grupo entre 10 y 35 personas en el cual los
participantes construyen grupalmente preguntas, anotaciones, sugerencias,
respuestas e inquietudes sobre la tematica. Al final de cada sesion, el tallerista

adiciona unas anotaciones, a modo de “microconferencia”.

4 Las habilidades para la vida estdn descritas en los parrafos siguientes, pueden identificarse por la cursiva
del texto.
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Se insiste dentro de la metodologia de taller reflexivo en varias consignas

fundamentales:

a) El(la) tallerista debe escuchar de manera intensa y respetuosa al grupo durante
la sesion. El taller reflexivo es, ante todo, una metodologia participativa, no
magistral. Por tal motivo, la mayor parte del tiempo se esta reflexionando en torno
a los “saberes” de los participantes, es decir, sus opiniones, sus puntos de vista,

sus paradigmas.

b) La escucha en el taller reflexivo es una escucha activa, una escucha que no es
silencio. En este caso, la escucha admite preguntas, anotaciones, contrastacion
entre elementos aportados por el grupo, etc. Lo esencial es que el (la) tallerista no

imponga sus “saberes” o puntos de vista al grupo.

c) En el taller reflexivo no se busca consenso. Se pretende llegar a algunos
acuerdos, pero también respetar desacuerdos en el grupo sobre algunos “saberes”
(“verdades”, puntos de vista, creencias opiniones de los participantes). De esta
forma, el taller constituye fundamentalmente un espacio pluralista y democratico.
Los participantes pueden presentar libremente sus puntos de vista. Sin embargo,
cuando lo hagan, se les invita a sustentarlos y ampliarlos si es necesario y deben

aceptar que se debata en el taller sobre ellos.

d) En el taller reflexivo no se profundiza en los asuntos personales o intimos de los
participantes. Esto con el fin de no introducirse en material que corresponderia a

un espacio terapéutico.

Para lograr tal objetivo, en el taller siempre se usan preguntas generales y se
evitan preguntas especificas, personales. Por ejemplo, en las instrucciones de las

sesiones y en las plenarias, las preguntas son del tipo: “4como se sienten las
parejas cuando...?”; “;Qué piensan los padres de familia de...?” y se evitan
preguntas como, “Simoén, jcomo te sientes cuando...?”; “Natalia, ¢qué haces tu

cuando...?”
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En los casos en los que se utiliza la “reflexién individual”, ésta no se socializa. Se
comparten las opiniones derivadas de la reflexién individual, pero no el material
personal. Por ejemplo, después de reflexionar sobre las relaciones de poder en la

propia familia, el tallerista puede preguntar “;en las parejas se presentan
relaciones de poder? ...¢,Qué les sugeririan ustedes a las parejas para superar las

relaciones de poder?

En algunos casos, se utilizan preguntas personales en la reflexion individual con el
fin de sensibilizar a los participantes sobre el tema. Luego, sin haber socializado
este material, se aplica alguna técnica en subgrupos(reflexion en subgrupos,
discusion de casos, sociodrama u otra), en la cual se utilizan preguntas analogas
pero reformulando su estructura de manera que sean generales y no personales.
Por ejemplo, en la reflexion individual se puede preguntar: “; Como se siente usted
cuando el nifio(a) le discute? ...;Como reacciona?”. Al pasar a la reflexion en
subgrupos, las preguntas se convierten en: “;Como se sienten los padres o
cuidadores cuando el nifio(a) les discute? ...; Como reaccionan?”. (Por la razén
anterior, las preguntas que se formulan para la reflexion individual y las que se
proponen para la reflexion en subgrupo en los esquemas de ejecucion de los

talleres, en general, son similares.)

NOTA: Segun sus propios criterios y formacion, el tallerista podria incluir material
personal de los participantes dentro del taller. En tal caso, es fundamental que el
tallerista le preste atencién a manejar dicho material con extrema prudencia y a

calcular cuanto profundiza en dicha direccion con los participantes.

Veamos a continuacion la estructura de taller reflexivo, para visualizar mas

claramente la metodologia.

3) LA ESTRUCTURA DEL TALLER (Sus partes y definicion y duracion de cada

segmento )
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a. El encuadre.

Fase en la que se plantea al grupo el acuerdo de trabajo que regira dentro del

taller. Se definen aqui las reglas del juego. ( 5 - 10 minutos )

El acuerdo del taller reflexivo incluye 4 elementos basicos: la metodologia y las

tres normas del taller. Estos cuatro elementos de definen de la manera siguiente:

- Metodologia: taller, “construir juntos” ideas, sugerencias, propuestas e

inquietudes respecto al tema.

- Normas:

1. Respetar orden palabra. Es el compromiso de escucharse en el taller.

2. Respetar las opiniones de los otros. No se trata en el taller de llegar a un

acuerdo.

3. No exponer asuntos intimos:

a. El taller es sobre las opiniones, no sobre las vivencias.

b. El taller no es un espacio terapéutico, el cual se requeriria para trabajar

asuntos intimos.

b. El reencuadre.

Intervencion por medio de la cual se le recuerda al grupo el acuerdo
establecido porque éste lo esta incumpliendo. Se reencuadra en cualquier
momento del taller en que aparezca una violacion significativa del acuerdo, de las

reglas del juego. ( Cuando haya infracciones).

c. Fase de construccion inicial o preliminar.
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Etapa en la que se le asigna al grupo, a nivel individual o en subgrupos, una breve
labor para realizar alli mismo. Se utilizan las técnicas tipicas del taller como la
reflexion individual, la reflexion en subgrupos, el sociodrama, etc. Esta
construccion es solo una preparacion para la plenaria, de alli su nhombre de

“inicial” o “preliminar” ( 15 - 35 minutos ).

d. Fase de recolecciéon de datos o informes.

Etapa en la que se comparten los informes o elaboraciones que se realizaron
en la fase anterior. Se hace a nivel oral y con todo el grupo. El coordinador toma

nota precisa de la produccion expuesta. ( 10 -25 minutos )

e. La plenaria.

Fase de “reflexion grupal” y debate con el grupo en pleno. Para esta etapa se
tienen en cuenta los aportes brindados por los participantes hasta el momento.
Es la parte mas significativa y voluminosa del taller. (45 - 90 minutos. En
condiciones particulares puede ser mas extensa, preferiblemente con cortes de

descanso.)

f. Ladevoluciony los aportes.

Estos dos segmentos juntos constituyen la conclusién del taller. En la devolucion,
el tallerista le brinda al grupo retroalimentacion, sefialandole los elementos mas
significativos trabajados. Luego, anexa sus aportes, unas anotaciones breves

sobre el tema a modo de “microconferencia” ( 10 -20 minutos ).

Nota: segun las condiciones y requerimientos del grupo, se pueden anexar
dinamicas recreativo-integrativas (dinamicas para promover la integracion y
momentos de descanso y recreacion) en algunos segmentos del taller reflexivo,

por ejemplo, al comienzo, después del encuadre.
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9.2 EIl Concepto de “Esquema de Ejecucion”

Uno de los aspectos que se enfatizan respecto a la metodologia de taller reflexivo,
es la importancia de no improvisar al realizar talleres. En este sentido, una
recomendacion fundamental es la de disefiar un esquema de ejecucion para cada
sesion del programa que se lleve a cabo. Este esquema no debe ser en ningun
momento una camisa de fuerza, sino una herramienta para “ubicarnos” respecto a
la distribucién del tiempo y la administracién de las actividades durante los talleres.
Segun se esté desarrollando el taller, podemos hacer variaciones convenientes. El

esquema nos ayuda a calcular “margenes razonables” de variacion.

El esquema debe ser ante todo funcional para el tallerista. Debe posibilitarle “tener
a la mano” la informacion esencial para irse guiando durante el evento. Esto
implica que debe ser un material que pueda consultar en todo momento del taller,

ante el grupo y en fracciones de segundo... Si no es asi, el material no le sirve.

Para que el esquema cumpla estas condiciones, se recomienda que tenga un
minimo de texto, es decir, de palabras y que se disefie estructuralmente, es decir,
gue no describa detalles minuciosos del taller, sino su estructura esencial. Se
recomienda que el esquema incluya dos columnas: a la izquierda, los horarios

calculados para cada actividad, a la derecha, las actividades.

El esquema puede incluir los siguientes elementos:

1. Titulo de la sesién.

2. Debe mencionar cada una de las partes del taller, a medida que estas se van

desarrollando.

3. Debe incluir el tiempo calculado para cada actividad. Esto se puede hacer

estableciendo dos columnas, debajo de las cuales se incluye la informacion, asi:

MINUTOS ---- ACTIVIDADES.
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4. En la parte del encuadre, se incluye el “bosquejo del encuadre”, en la primera

sesion. En las otras, solo se nombra el “encuadre”.

5. En la parte de la fase de construccion inicial se menciona la técnica escogida y

las instrucciones especificas para la sesion.

6. En la parte de la plenaria, se incluye un bosquejo de “focos o subtemas
probables”. Estos son temas que podrian aparecer durante la sesion. Sirven como
un ejercicio de preparacion del tallerista sobre el tema. Pero en la plenaria real,

trabaja los focos que el grupo aporte, los que aparezcan alli mismo.

7. En la parte de los aportes, se incluye un bosquejo de aportes del (la ) tallerista.
Estos deben aparecer de manera “sintética”, es decir, un minimo texto que le
recuerde al tallerista sobre que va a hablar, pero que sea legible de un solo

vistazo.

9.3 Esquemas de ejecucion — Talleres “Nifios y nifias Aprendiendo sobre la

vida”.

A continuacion, se presentan los esquemas de ejecucion de los 7 talleres a ser
realizados en el Proyecto Talleres “Nifios y nifias aprendiendo sobre la vida”.En
estos se incluyen entre 4 y 7 técnicas de la Metodologia de Taller Reflexivo para la
fase de construccion inicial y los aportes para el (Ia) tallerista de cada taller. Cada

técnica va acompafiada de sus instrucciones.

Las técnicas aparecen en cada taller después del subtitulo “propuestas para la

fase de construccion inicial debido a que al realizar cada taller, el (la) tallerista
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debe escoger una o varias de las propuestas para su trabajo, pero no alcanzaria a

ejecutarlas todas sino entre une y tres de ellas.

La finalidad de ofrecer un namero mayor de técnicas de las requeridas en cada
ocasion es que el (la) tallerista tenga opciones para elegir, segun sus gustos y los
requerimientos de cada grupo. Igual sucede con los aportes: en el momento de la
ejecucion de los talleres, el (la) coordinador(a) puede seleccionar los que

considere pertinentes.

NOTA:

Debe recordarse que, a diferencia de los talleres reflexivos con adultos en los
cudles no se debe abordar material personal, en los talleres con nifios y nifias
ellos solo pueden hablar desde lo personal y el (la) tallerista debe ser discreto con

este material, es decir, no debe profundizar alli en lo que no sea pertinente.

9.3.1 TALLER 1 - IDENTIDAD Y AUTOESTIMA

. Opciones para la fase de construccion inicial.

1) Reflexion individual sobre la identidad: “¢ Quién soy yo?”

- Instrucciones: Se solicita a los participantes reflexionar individualmente

sobre los siguientes planteamientos, o algunos de ellos:

a) Definirse a si mismo(a) en 3 o 4 frases.
b) Mencionar 4 cosas que le gustan mucho.
C) Mencionar 4 cosas que no le gustan.

d) Mencionar 4 virtudes.

75



e) Mencionar 2 defectos o aspectos de si mismo(a) que cambiaria.
f) Programa (s) de television preferido(s).
Q) Cancion preferida.

h) Pasatiempo preferido.

Después de que cada participante ha hecho su tarea, se comparte y se reflexiona

en torno a ésta, teniendo en cuenta la tematica de la sesion.

2) Técnica: Dinamica sobre la identidad / “El escudo de armas” o Escudo

personal.

- Instrucciones:

Se entrega a cada participante una hoja tamafo carta u oficio. Se les solicita
luego, cada uno dividir la hoja en 4 o 6 segmentos. En estos, cada participante
escribe lo siguiente:

a) Arriba, el nombre.

b) Primer segmento: simbolo de animal que me representa.

C) Segundo segmento: simbolo de algo que me gusta.

d) Tercer segmento: simbolo de un suefio que quisiera realizar.

e) Cuarto segmento: Algo que me caracteriza de manera especial y me hace
diferente de los demas.

f) Quinto segmento (Opcional): Algo que he hecho, de lo que me siento

satisfecho (orgulloso).
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Q) Sexto segmento (Opcional): frase 0 mensaje para todos...

Al finalizar el escudo de armas o escudo personal, cada uno lo adorna de la
manera que desee. Si el (Ia) tallerista lo considera conveniente, en una primera
sesién cada uno puede un “boceto” o borrador del escudo de armas y traerlo
pulido, en cartulina de colores para la siguiente. En este caso, se podria hacer

exposicion de los escudos de armas por la siguiente sesion o varias sesiones.

Una vez los participantes han hecho su escudo de armas, se comparte en torno a

ellos y se debate.

3) Técnica: Reflexion individual sobre la autoestima.

- Instrucciones:

A nivel individual reflexionar sobre las siguientes preguntas.

. ¢ Qué crees que es autoestima?
. ¢ Es importante que cada uno se quiera a si mismo(a)? ... ¢ Por qué?
. ¢De qué maneras puede una persona mostrar que se quiere a si misma?

(¢, De qué formas muestro mi amor hacia mi mismo?

4) Técnicas: Reflexion en subgrupos y graffiti sobre la autoestima.

- Instrucciones:

Después de haber realizado la reflexion anterior, o de manera directa, el (la)

tallerista solicita a los participantes reflexionar sobre las siguientes preguntas:
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. ¢ Es importante que cada uno se quiera a si mismo(a)? ... s Por qué?

. Mencionen 4 propuestas o estrategias para una persona quererse a si

misma en la vida diaria.

Se entrega a cada subgrupo una hoja de papeldgrafo y un marcador para que
escriba sus aportes. Luego, se recogen las carteleras de manera ordenada y se

debate en torno de éstas.

5) Técnica: Disefio de la propia silueta / Motivos para la autoestima /
Inventario de aspectos valiosos de cada uno.

Hacer cada uno de los participantes su silueta. Pueden pintarse y decorarse como
quieran, en un pliego de papel peridédico que se les entregard y escribir dentro de
la silueta 5 motivos por los cuales somos valiosos para nosotros mismos y para los

demas. Luego, cada uno expondra su material ante el grupo, al final del ejercicio.

Se sugiere que los materiales sean compartidos en el espacio de trabajo, y sea la
consigna del grupo en general. Ademas es importante resaltar en e proceso del
taller que todos somos valiosos y debemos reconocernos como tales. Se debe
estar atentos para identificar cuales nifios presentan dificultad para encontrar sus

virtudes.

Materiales: papel periddico por cada participante (o en su defecto una hoja de
papel), recortes de periddico o revistas, temperas, o colores de acuerdo a la

posibilidad del tallerista, papel globo.

6) Técnica: Lectura de cuento y debate sobre la autoestima.
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Se lee el cuento “El patito Feo” (DIVISION DE PUBLICACIONES INFANTILES Y
PEDAGOGICAS SALVAT, 1983), claramente relacionado con la autoestima.
Luego se entrega a cada nifio unas hojas en blanco y se les solicita a los nifios
que dibujen y pinten la parte del cuento que méas le gusto o con la parte o
personaje que se identificaron y por qué. Finalmente expondran ante el grupo para

hablar sobre el dibujo realizado y sobre lo que mas les gusto del cuento y por qué.

NOTAS:

. Tomar el cuento de los anexos (ANEXO 2 PATITO FEO)

. Si el (la) tallerista lo prefiere, puede compartir con los nifios otro cuento

relacionado con el tema del taller.

. Aportes del (la) tallerista

1. “La autoestima nace [...] se forma a partir de las opiniones de los demas,
expresadas a través de mensajes verbales y no verbales, sobre la persona y de la

manera como esta los recibe.” (Tobon Correa, 2003)

2. “‘No se trata de pensar que eres perfecto —porque nadie lo es— sino de

saber que eres digno de ser amado y aceptado.” (Sheslow, 2008).

3. Todos los dias pueden pasar situaciones que nos hacen pensar que no
somos buenos en alguna actividad, o para alcanzar nuestros deseos, No podemos

olvidar, entonces, los logros que hemos tenido y nuestras capacidades.

4. No es facil entender quien soy, pero si es facil hacer algo para ser, y decidir

lo que quiero hacer por mi.

5. Lo que sabemos hacer no define nuestra identidad, pero si lo que hacemos

para lograr hacer las cosas que nos proponemos y aprender de ellas.
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6. Las personas pueden decir que tenemos defectos, pero nosotros definimos
si de verdad son defectos o virtudes, es decir, si esas dificultades que tenemos
para superar los obstaculos nos hacen mas fuertes al momento de lograr lo que

queremos.

7. Solo yo puedo definir quien soy, quien quiero ser, y como lo quiero lograr,

es cuestion de decidir pensarme, para decidir que quiero.

8. Cuando puedo decir que aprendi a valorarme, desde lo que soy y he
logrado, puedo decir que soy una persona que ha tomado control de su vida y

tiene capacidades de aprender mas sobre la vida.

9. Quererse a si mismo puede ser dificil, pero ¢como se hace? Pues, primero,
hay que aceptarse a si mismo como uno es, y estar dispuesto a cambiar lo que no
me gusta de mi mismo, es decir, estar dispuesto a ser mejor y decidir por mi

mismo lo que quiero lograr de mi.
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9.3.2 TALLER 2: RELACIONES INTERPERSONALES (AMISTAD, RESPETO)

. Opciones para la fase de construccion inicial.

1) Técnica: Reflexion individual sobre la amistad.

- Instrucciones:

A nivel individual, reflexionar sobre las siguientes preguntas:

a) ¢, Como elegimos a nuestros amigos?

b) ¢, Qué sentimos cuando compartimos con ellos?

C) ¢, Qué nos gusta de nuestros amigos?

2) Técnicas: Reflexion en subgrupos y graffiti / Dinamica: “Las relaciones

interpersonales / El tejido social”.

- Opcion 1: Reflexion en subgrupos y graffiti:

- Instrucciones:

Se divide el grupo en subgrupos de 4 6 5 nifios(as) y se les solicita reflexionar

sobre los siguientes interrogantes:

a) ¢Por qué son importantes las relaciones de una persona con los demas?

b) Mencionar 3 propuestas para tener buenas relaciones con los otros.
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Después de dar de 10 a 15 minutos para la reflexion, el (la) tallerista puede hacer
recoleccion de las elaboraciones que cada subgrupo ha hecho sobre las
preguntas. Si lo prefiere, puede solicitarles a los subgrupos elaborar un graffiti, es
decir, le entrega a cada subgrupo una hoja de papeldgrafo y un marcador para

gue escriba sus respuestas a los interrogantes propuestos.

Materiales:
. Una hoja de papelégrafo
. Un marcador

- Opcién 2: Dindmica / El tejido social .

Instrucciones:

Se realiza con los subgrupos la reflexion propuesta en la opcion 1 y sin elaborar el
graffiti. Luego, el (la) tallerista entrega a cada subgrupo 6 pequefios circulos de
cartulina o algin material parecido (carton, carton paja, etc.) que tienen varias
perforaciones pequefas hacia el borde del circulo. Les solicita dibujar entre todos
los integrantes del subgrupo a algunos nifios y nifias diferentes (seis en total) de la
manera que deseen. Idealmente deberian ilustrar diferentes apariencias fisicas,

razas, tamanos, etc.

Después de que los nifios hayan hecho lo anterior, el (la) tallerista le entrega a
cada subgrupo un pedazo de cartulina mas grande que los anteriores, en forma de
rectangulo, con las puntas redondeadas y con algunos agujeros pequefios hacia
los bordes y les solicita escribir en éste “dos propuestas para las buenas

relaciones interpersonales.”

Una vez los nifios han llevado a cabo esta tarea, el (la) tallerista le entrega a cada
subgrupo alrededor de 10 tiras de hilo de lana o algun material similar y les solicita
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a los participantes hacer un “tejido”, de la manera que lo deseen, con los circulos,

el rectangulo y los hilos de lana que cada equipo tiene.

Si lo considera conveniente, el (Ia) tallerista puede solicitar a cada subgrupo definir
un nombre que los identifique y entregar también una tira de cartulina, con
agujeros hacia los bordes, para que en ésta los integrantes de cada subgrupo

escriban el nombre de su equipo y lo integren al tejido.

En vez de escribir el nombre de un equipo, los participantes de cada subgrupo
podrian escribir en esta tira su nombre (sin apellidos), o iniciales. Después de
ensamblados los “tejidos sociales”, se recogen uno por uno y se exhiben en
alguna parte del salén: podrian colgarse con cinta de enmascarar y un pequefio
clip metalico adaptado para este objetivo.

Finalmente, se debate en torno a las propuestas hechas por los participantes y

sobre la importancia de las relaciones interpersonales para los seres humanos.

Si lo desea, el (la) tallerista puede llevar escrita una frase representativa de la
temética de la sesion en una tira de cartulina grande y colocarla como titulo del
“‘mural” que se va armando con los “tejidos” de los nifios. La tira puede contener

alguna expresion como “Por medio de las relaciones con los demas hacemos

tejido social”.

Materiales:

. 6 pequefios circulos de cartulina o carton cartén paja, etc.,

. Un pedazo de cartulina mas grande que los anteriores, en forma de
rectangulo

. 10 tiras de hilo de lana

. Una tira de cartulina
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. Cinta de enmascarar

. Un pequefio clip metalico

3) Técnica: Dinamica “Imitando los rasgos de los otros”.

- Instrucciones:

Se reparten los nombres de los participantes al azar, a modo de amigo secreto, se
propone que ningun compafiero debe saber que persona le correspondi6, cada
uno de los participantes se va a poner al frente para hablar y actuar las
caracteristicas emotivas y comportamentales de sus compaferos, para que el

auditorio adivine a quien esta describiendo.

NOTA: Esta técnica sélo es aplicable en grupos en los cuéles haya la garantia de
relaciones amables y / 0 que ya se haya construido suficiente respeto. De otro
modo, existe el riesgo de que la actividad sea mal utilizada por el grupo. Ademas

no requiere materiales.

4) Técnica: Dindmica / Entrevista por pares y presentacion opcional ante el grupo.

- Instrucciones:

Se enumera la cantidad de participantes de uno en adelante para separar pares e
impares, una vez separados se ponen los pares frente a los impares. En cada

pareja, cada uno debe compartir los siguientes elementos con el otro:

a) Presentacion: el nombre, en caso de no conocerse previamente.

b) Mencionar 2 cualidades propias.

C) Mencionar un defecto propio.

84



d) Mencionar 2 cosas que le gusta hacer.

e) Mencionar 2 cosas que no le gusta hacer.

Si el (la) tallerista lo considera conveniente, puede reunir luego a todo el grupo y
solicitar a cada pareja que pase al frente y cada uno presente al otro ante el grupo,
con base en lo compartido previamente. Esta opcion es aplicable si el grupo no

excede las 15 a 20 personas.

5) Técnica: Lectura de cuento y reflexion.

- Instrucciones:

Hacer la lectura de un cuento relacionado con la amistad, y/o la solidaridad para
que los nifios pinten la parte del cuento que mas le gusto o con la parte o
personaje que se identificaron y por qué. Finalmente expondran ante el grupo para

hablar sobre el dibujo realizado de lo que mas les gusto del cuento y por qué.

El cuento sugerido se llama “Los cohes de fiori” (DIVISION DE PUBLICACIONES
INFANTILES Y PEDAGOGICAS SALVAT, 1983) (Ver: Anexo 4),

Aportes del (la) tallerista.

1. Nuestros padres son importantes para aprender a relacionarnos con los
demas, de ellos aprendemos a diferenciar cuando una persona nos puede hacer
dafo y cuando bien; también aprendemos a hacer chistes, a tratar a las personas.
También es importante que aprendamos de ellos, de sus errores y de las
diferentes formas de aceptar que las cosas no siempre son como queremos que

sean.

2. La vida tiene muchas experiencias que ofrecernos para que nos formemos
COMO personas, nos encontramos con personas diferentes ¢ estamos dispuestos a

aceptar que todas las personas son diferentes?
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3. La amistad es como las plantas, hay que sembrarla con respeto, cultivarla
con la comunicacion y el compartir, echarle agua (refrescarla) con experiencias

nuevas y aprendizajes de la vida.

4. La vida es un proceso en el qgue nacemos, vivimos, hacemos vinculos con
las personas, en los que tenemos que encontrar y diferenciar cual es el espacio
del otro, para respetarlo. Respetar entonces implica aceptar que el otro piensa
diferente, que desea y decide cosas diferentes, y que su identidad esta formada

para lograr cosas diferentes. ¢ Qué quieres para ti?

5. Todas las personas nacen DIFERENTES, y se comportan de forma
incomparable, como no somos iguales tenemos otras capacidades para lograr lo
que queremos. Solo hay que decidir qué es lo que queremos hacer para pensar
bien como podemos alcanzarlo. Todos nos equivocamos pero con las

capacidades tenemos la fuerza para intentarlo las veces que queramos.

6. Es util cultivar la capacidad de comunicar o que nos gusta, lo que no nos
gusta, lo que nos hace dafio y lo que nos ofende... Es entonces bueno aprender a
usar la comunicacién con las personas que queremos y aprender a comunicar lo

que sentimos y pensamos.

7. Es importante reconocer que no estamos solos, que contamos con otros
para que nos acomparfien cuando no sabemos que hacer o tenemos dificultades

para tomar una decision.

8. No siempre la vida es sencilla y en ocasiones las personas que queremos
nos hacen disgustar, sin embargo estan dispuestas a ayudarnos y acompafarnos

cuando necesitamos.

9. No solo es importante tener quien nos apoye, es también importante
prestarnos a escuchar y entender también a las personas que necesitan de

nuestra compainiia.
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9.3.3 TALLER 3: LOS DERECHOS Y LOS DEBERES

. Opciones para la fase de construccion inicial.

1) Técnica: Reflexion en subgrupos sobre los derechos y los deberes.

- Instrucciones:

Se divide el grupo en subgrupos de 4 o 5 integrantes y se les solicita reflexionar

sobre las siguientes preguntas:

a) ¢Qué son los derechos? ... Mencionen 2 ejemplos de derechos.

b) ¢ Para qué les sirven los derechos a las personas y a la sociedad?

c) ¢, Qué son los deberes? .... Mencionen 2 ejemplos de deberes.

d) ¢Para qué les sirven a la personas y la sociedad?

2) Técnica: Dindmica / Defensa de los derechos y deberes.

- Instrucciones:

Se dividen el grupo en subgrupos de 3 personas y en cada grupo se propone un
derecho con su respectivo deber para defenderlos, es decir, para argumentar a
favor, ante el resto de sus compafieros. Cada subgrupo puede tener en cuenta los

siguientes interrogantes para su tarea:

a) ¢,Cuadles son el derecho y el deber que escogen?

b) ¢Por qué son importantes ese derecho y ese deber?

C) ¢, Se cumplen ese deber y ese derecho en nuestra sociedad? (Explicar)
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d) ¢, Qué les recomendarian a los nifios y nifias sobre los derechos y deberes?

3) Técnica: graffiti en subgrupos.

- Instrucciones:

Se divide el grupo en subgrupos, se les entrega una hoja de papelografo y un

marcador y se les solicita realizar la siguiente tarea:

. Escribir, cada subgrupo 5 derechos y 5 deberes de los nifios y nifias.

Si lo prefiere, el (la) tallerista puede distribuir la tarea. En tal caso, divide el grupo
en un numero par de subgrupos y la mitad de ellos escriben en la hoja de
papelégrafo “derechos de los nifios y nifias” y la otra mitad de los subgrupos

escribe “deberes de los nifios y nifias”.

4) Técnicas: Graffiti en subgrupos o cartelera / Teatro de Titeres.

- Instrucciones:

Se realiza con los nifios y nifias la actividad anterior, es decir, ellos elaboran el
graffiti sobre sus derechos y deberes. Luego, cada uno(a) de los participantes
elabora un titere con una bolsa de papel pequefa, como las usadas para empacar
en las tiendas. Finalmente, cada subgrupo prepara una obra de teatro sobre los
derechos y deberes de los nifios y las nifias, con base en lo trabajado en los

graffitis y en sus propias ideas y reflexiones.

. Aportes del (la) tallerista
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1. Los derechos fueron inventados para que pudiéramos encontrar

mecanismos de proteccion ante las acciones que atenten contra nuestro bienestar.

2. Todos tenemos derechos, y estos no discriminan a nadie son para todos,

por eso debemos conocerlos.

3. Sabes que los derechos que tenemos también hablan de responsabilidades
con nosotros mismos y con los demas: cada derecho tiene un deber para cada

uno de nosotros.

4. Nuestra responsabilidad, es apropiarnos de los derechos para hacerlos
valer ante los demas, mediante el conocimiento de ellos para hacerlos valer ante

los que no saben de ellos.

5. Hay muchas formas de conservarnos sanos, la principal es cuidandonos
constantemente, por medio del aseo, la alimentacion y conociendo nuestro cuerpo.
Otra es permitiendo que nuestros padres nos lleven al médico para que también
prevengan la venida de enfermedades futuras. Este es un derecho fundamental.

6. “El juego es comunicacion y expresion, combinacién del pensamiento y

accion. Es un medio para aprender a vivir. Todos tenemos derecho a jugar.

http://www.educacioninicial.com/ei/contenidos/00/1400/1403.ASP)

7. Si conocemos nuestros derechos, podemos pedir que los respeten, si los

desconocemos podemos permitir que nos hagan dafio.

8. Nuestro deber no solo es respetar los derechos de los demas, sino buscar

mecanismos para hacer respetar los nuestros.
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9.3.4 TALLER 4 —LA AUTONOMIA.

. Opciones para la fase de construccion inicial.

1) Técnica: Reflexion en subgrupos sobre la toma de decisiones.

- Instrucciones:

Antes de comenzar la reflexion individual, se comparte y se responde con todo el

grupo la siguiente pregunta: ; Qué significa “tomar una decisién” o “decidir’?

Luego, se divide el grupo en subgrupos y se les solicita reflexionar sobre las

siguientes preguntas:

a) ¢, Soy capaz de tomar decisiones? (Explicar la respuesta)

b) ¢Influyen otras personas sobre mi al tomar las decisiones? ... ;Quién o

quiénes?

C) ¢ Pienso en los que puede ocurrir cuando tomo una u otra decision?

d) ¢Asumo las consecuencias, es decir, tengo en cuenta los efectos o

resultados de mis actos? ¢ Cuando? ¢ Como?

2) Técnica: Video-foro o cine-foro sobre las capacidades del ser humano.

- Instrucciones:

Se usara un corto de la pelicula Kirikou y la bruja. El video se podra encontrar en
el link que aparece al fin de este parrafo, el cual da cuenta de las capacidades del
ser humano, para proponerle a los participantes ponerse en el lugar del actor

principal de filme.
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Nota: A continuacion se encuentran 3 links de los cuales elegira el que mas crea

conveniente de acuerdo a ala situacion actual del contexto.

http://www.youtube.com/watch?v=BeFSUNPdoE4

http://www.youtube.com/watch?v=X2fjKcROUY4&NR=1

http://www.youtube.com/watch?v=vN3VVPHgRp8&NR=1

Después de compartir con los nifios y nifias el video, se dividira el grupo en

subgrupos de 4 o 5 nifios para que reflexionen sobre las siguientes preguntas:

. ¢, Qué le pasaba a la bruja?

. ¢Un nifio es capaz de buscar y pensar en una solucion a sus problemas?
. ¢, Puede un nifio o nifia hacerles bien a los demas?

. ¢ Sabes que hacer, o a donde acudir cuando alguien te hace dafio?

3) Técnica: Dinamica / Elaboracién y exposicion de obras artisticas.

- Instrucciones:

Se comparten con el grupo los conceptos de “autonomia” y “toma de decisiones”.
Con tal fin, el (Ia) tallerista les puede preguntar de manera informal, como si se
tratara de una “lluvia de ideas” sobre estos conceptos. A medida que el grupo
construye, el (la) tallerista puede aportar, hasta tener en el taller definiciones

funcionales y suficientes de los conceptos.

Luego, se entrega a los participantes el material requerido para la actividad a

realizar. Cada participante elabora una obra creativa, centrada en el tema de “la
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toma de decisiones”: un dibujo, una obra en plastilina o barro, un collage en un
trozo de cartulina tamafio carta con fotografias o laminas pegadas y les asigna un

tiempo de 20 a 30 minutos para esto, con el acompanamiento pertinente.

Finalmente, cada participante hace presentacién de su “obra artistica” y explica
que desea expresar con ésta sobre los dos conceptos: autonomia y toma de

decisiones.

Si estan dadas las condiciones adecuadas, se puede hacer un despliegue de
todas las obras, por ejemplo, en un mural al final de la sesion e, inclusive, por las

sesiones siguientes.

4) Técnica: Dibujo y graffiti / Las decisiones de los nifios y la toma de decisiones.

- Instrucciones:

Antes de comenzar la reflexion en subgrupos, se comparte y se responde con todo

el grupo la siguiente pregunta: ; Qué significa “tomar una decision” o “decidir’?

Se divide el grupo en subgrupos y se les solicita hacer la siguiente tarea:

- Hacer un dibujo en el cual representan “3 decisiones importantes” que los

nifios y niflas toman en su vida diaria 0 en momentos especiales.

Se da un tiempo de 15 a 20 minutos para esto. Luego, se les solicita a los

subgrupos realizar la siguiente tarea:

- Escribir al pie del dibujo o en este “3 propuestas para un nifio(a) tomar

decisiones adecuadas”.
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Se dan otros 10 minutos para esto. Se recoge el material de todos los subgrupos y

se debate en torno de este.

. Aportes del (la) tallerista

1. La autonomia es la capacidad que tenemos de decidir sobre nuestro
bienestar, lo que queremos hacer, siempre y cuando no afecte nuestra integridad,;
lo que estamos dispuestos a aprender, siempre y cuando pueda mejorar nuestra
calidad de vida o el saber en relacion a ésta.

2. Las decisiones que tomemos, asi sea por un momento pueden marcar

nuestra vida y hacernos felices o infelices.

3. Vivir implica hacerse responsables por las decisiones que tomemos; es
encontrar lo que deseamos y hacer algo para alcanzarlo, sin esperar que otros

decidan por nosotros.

4. Es facil hablar y decir lo que pensamos, o hacer lo que queremos, lo que no
es facil es reconocer cuando nos equivocamos y aceptar que tenemos que hacer

algo para rectificar lo que hacemos mal.

5. Es bueno aprender a tomar decisiones, pero no podemos olvidar la

importancia pensar varias opciones antes de tomar una decision.

6. Cada vez que tomamos una decision podemos lograr cambios en nuestras
vidas, que si son las decisiones correctas; podemos llegar a la calidad de vida que
deseamos. Si son las incorrectas, puede disminuir el bienestar y contribuir a que

nos esforcemos mas para la calidad de vida que deseamos.
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7. Recuerda que no estas solo y que tus decisiones pueden afectar a los
demas y hacerles dafio, por eso es importante pensar si tus decisiones pueden

hacer el bien o el mal.

8. Nuestros padres estan atentos a las decisiones que tomamos porgue son
conscientes de que estamos en un proceso de aprendizaje. Si nuestra actitud en
este proceso de aprendizaje es a partir de la reflexion, mayor es la posibilidad que

tenemos de apropiarnos de nuestras decisiones y por ende de nuestra vida.

9. Autonomia “Significa hacer que las cosas sucedan en vez de simplemente
dejar que ocurran como consecuencia del azar u otros factores externos.
Continuamente estamos tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras
considerar distintas alternativas” (EDEX, 2007 - 2010).
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9.3.5 TALLER5- LA SOLUCION DE CONFLICTOS CON LOS DEMAS

. Opciones para la fase de construccion inicial.

1) Técnica: reflexion en subgrupos sobre los conflictos.

- Instrucciones: se divide el grupo en subgrupos y se les solicita reflexionar

sobre las siguientes preguntas:

a) ¢Por qué razén o razones los nifios y las nifias tienen a veces dificultades

al relacionarse con otros niflos o ninas?

b) ¢ Qué sienten los nifios (nifias) cuando tienen dificultades al relacionarse

con otros nifios (nifias)?

C) Mencionen 3 propuestas para los nifios y las nifias solucionar sus

problemas con sus amigos 0 sus compafieros.

2) Técnica: Dinamica de contenido / “Alcance la estrella”

- Instrucciones:

Se divide el grupo en subgrupos de cuatro integrantes para jugar “Alcanza la

estrella”. El juego consiste en lo siguiente:

La actividad se realiza con 20 estrellas las cuales contienen preguntas todas
enfocadas en la resolucion de conflictos (Ver las preguntas, a continuacion). Estas
preguntas las elegira cada uno de los grupos por turnos y por participante de cada
grupo, todos los integrantes del grupo debe salir al frente, con la finalidad de que
todos los integrantes del grupo logren participar de la actividad, cuando cada
subgrupo que obtenga la pregunta debe trabajar y/o pensar en equipo para ganar

puntos, gana mas puntos el grupo que no tenga que consultar, si el grupo no
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puede responder la pregunta puede cederla al grupo siguiente. El grupo que
mayor cantidad de puntos tenga se hace acreedor de un gran aplauso de todos y
de reconocimiento. Si el (la) tallerista lo considera pertinente, puede brindar un
premio simbdlico a todos los (las) participantes al terminar el juego, por ejemplo,

un dulce para cada uno(a) de los nifios y nifias.

Las preguntas para la actividad son las siguientes:

1- ¢, Qué es una discusion?

2- ¢, Qué se necesita para una pelea?

3- ¢ Las oposiciones en el pensamiento generan conflicto y por qué?

4- ¢ Es necesario que todos pensemos igual?

5- ¢Equivocarse es necesario? ¢ me deben juzgar por eso?

6- ¢, Se puede conciliar alguna disconformidad?

7- ¢ Estan de acuerdo con la siguiente frase, por qué y que harian ustedes?

“Si alguien se mete conmigo lo agarro del pelo o a golpes para que no sea metido”

8- ¢, Conocen formas o métodos para la solucion de conflictos, cuéles son?
9- ¢,Pueden solucionar solos sus conflictos o necesitan de otro que les ayude
a conciliar?

10- ¢Ganan 2 puntos?
11- Ceden el turno
12- ¢, Qué es conciliacién?

13- Cristian tiene 8 afios y su compariero le quitdé su lapiz para estudiar. Su

compaiiero dice que es de él.
- ¢ Qué piensan de esta situacion?

- ¢, Qué le pueden aconsejar a Cristian?
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14- Manuela se siente incOmoda porque sus comparieros se rien de ella y le

dicen cosas que a ella no le agradan.
- ¢ Qué piensan de esta situacion?
- ¢ Qué le pueden aconsejar a Cristian?

15- Esteban se para del puesto cada vez que sus compafieros le dicen cosas

gue no le gustan.
- ¢ Qué piensan de esta situacion?
- ¢ Qué le pueden aconsejar a Cristian?

16- Raquel quiere tener un carrito que trajo a la escuela su compafiero

Mauricio.
- ¢ Qué piensan de esta situacion?
- ¢ Qué le pueden aconsejar a Cristian?

17- Carlos se siente molesto con la profesora porque cree que no le presta

atencion cuando le pide que lo haga respetar de sus compafieros que lo molestan.
- ¢ Qué piensan de esta situacion?
- ¢ Qué le pueden aconsejar a Cristian?

18- Juan no se deja de nadie, y cuando lo molestan lanza el golpe a su

comparfiero ganandose una anotacion.
- ¢ Qué piensan de esta situacion?
- ¢ Qué le pueden aconsejar a Cristian?

19- A Sara la molestan sus comparfieros por que tiene un lunar grande la

mejilla, pero no quiere problemas, se queda callada y se siente mal.
- ¢ Qué piensan de esta situacion?
- ¢ Que le pueden aconsejar a Cristian?

20- Gana premio (un dulce para cada integrante del grupo)
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3) Dinamica de contenido: “El dragdn preocupado y los nifos”.

- Instrucciones:

Se divide el grupo en subgrupos y se les solicita leer la historia de “El dragén
preocupado y los nifios”, el cual aparece a continuacion (Ver: Anexo 5 El dragén

preocupado y los nifios,):

Después de leer el cuento en los subgrupos, los (las) participantes deben hacer la

siguiente tarea:

- Escribir en subgrupos, en una hoja de papelégrafo, propuestas a Reinaldo
para el manejo de su rabia.

Después de Ila elaboracion de los materiales asignados, se recogen

ordenadamente y se debate en torno a éstos.

4) Técnica: lectura de cuento relacionado con la solucion de conflictos y reflexion

en subgrupos.

Leer el cuento: Mas sabia que el zar, cuento 21 de la coleccion (DIVISION DE
PUBLICACIONES INFANTILES Y PEDAGOGICAS SALVAT, 1983). (Ver: Anexo 5
Mas sabia que el zar) Este cuento se puede leer después de haber hecho la

division en subgrupos y realizar las siguientes preguntas.

a) ¢Por qué los campesinos del cuento tienen que solucionar los problemas

que les propone el zar?
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b) ¢ Los protagonistas del cuento estan seguros de lo que hacen y por qué?

C) ¢Es posible buscar solucionar los problemas conversando como lo

proponen en el cuento?

d) ¢,COmo nos sentimos cuando somos capaces de encontrar solucion a

nuestras dificultades?

NOTA: estos cuentos se pueden encontrar en youtube con sonido

(http://www.youtube.com/watch?v=i-ZnfDxO14U ).

. Aportes del (la) tallerista

1. Los conflictos son situaciones que nos ponen ansiosos porgue no sabemos
cOmo buscar alternativas para mejorar una situacion. Por ello es bueno estar
abiertos tanto a las formas de conflictos que se generan, como a las posibles

soluciones que se puedan presentar.

2. Cuando hablamos sobre lo que nos molesta tenemos mas oportunidad de

mejorar las condiciones en que vivimos.

3. Cuando peleamos, no demostramos el amor que sentimos hacia el otro;
mas bien expresamos que no sabemos comunicar lo que nos molesta. Es
entonces importante comunicar nuestros disgustos, en vez de maltratar al otro que

queremos.

4. La violencia fisica, verbal o psicolégica genera disgustos, rabia, rencor, y
deseo de muchas cosas mas. Sin embargo no solo le hace dafio al que es
agredido, sino también al agresor, por que se van a sentir afectados por ella, no en

el momento, pero si después.
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5. Todos tenemos la oportunidad de conservar la paciencia y estar tranquilos
ante situaciones dificiles. Esto nos permite pensar mejor las posibilidades para
solucionar un problema. Ademas, el conservar la paciencia y pensar, también nos

permite aceptar la diferencia de los demas

6. Aprender a escuchar es aprender las razones, el motivo y las emociones de

las personas que nos expresan lo que sienten.

7. En ocasiones las palabras son tan fuertes y tan hirientes que producimos

en las personas huellas imborrables.

8. Cuando queremos herir y hablamos con rabia, solo pensamos en buscar las
mejores palabras para dafiar, pero no pensamos gque terminamos aumentando la

dificultad de resolver el problema.

9. Muchas veces nos arrepentimos de decir y hacerle dafo a los demas, por
€S0 es bueno pensar primero que es lo que queremos, si conservar una amistad, o

dafar lo que se ha construido con la buena comunicacion.
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9.3.6 TALLER 6 - EL AUTO CUIDADO

. Opciones para la fase de construccion inicial.

1) Técnica: Reflexion individual sobre el autocuidado.

- Instrucciones:

A nivel individual reflexionar sobre las siguientes preguntas.

a) ¢, Debo cuidar de mi mismo(a)? ... ¢ Por qué?

b) ¢ Qué me hace capaz de cuidarme solo(a)?

C) Mencionar 5 opciones que digan cémo debo cuidar de mi.

d) Mencionar 5 opciones que digan qué es lo que debo cuidar de mi.

e) ¢ Es adecuado o inadecuado hablar con desconocidos y por qué no?

2) Técnicas: Reflexién en subgrupos / Graffiti: “Peligros en el mundo exterior y

propuestas”.

- Instrucciones

Se divide el grupo en subgrupos y se les solicita reflexionar sobre las siguientes

preguntas:

a) Mencionen 3 peligros que los nifios y niflas enfrentan al salir de su casa (en

el mundo exterior)?
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b) ¢, Como pueden los nifios y las nifias protegerse de esos peligros?

Después de haber dado suficiente tiempo para la reflexibn en subgrupos, el (1a)
tallerista recoge las elaboraciones de los subgrupos y debate con el grupo en

torno a éstas.

Si lo prefiere, el tallerista puede solicitarles a los subgrupos un “graffiti”. Para esto,
le entrega a cada subgrupo un marcador y una hoja de papelografo y les solicita
que escriban lo siguiente:

. Mencionar 3 situaciones riesgosas 0 peligrosas que los nifios y nifias

pueden enfrentar en su vida diaria fuera de su casa.

. Mencionar 3 propuestas para los nifios y nifias protegerse de esas

situaciones.

Una vez los subgrupos han terminado sus elaboraciones, se recogen los graffitis,
se van pegando en el tablero o pared y se debate en torno a éstos y a las

preguntas iniciales.

3) Técnicas: Discusion de casos / Sociodrama: “Riesgos comunes de los

ninos”.

- Instrucciones:

Opcidn 1: discusion de casos.
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El (la) tallerista divide el grupo en subgrupos y les entrega los siguientes casos
para la discusion. Si lo prefiere, puede distribuir los casos por subgrupos, de

manera que cada subgrupo debata 2 6 3 de los casos.

NOTAS:

- Los casos estan bosquejados muy someramente, es decir, no estan
desarrollados detalladamente, con la finalidad de permitir que sean los
participantes mismos quienes describan el caso y se pueda debatir a partir de

dicho material.

- De igual forma, no desarrollar los casos le permite al (la) tallerista detectar

cuanta informacion real tienen los nifios sobre los riesgos en su medio.

- En caso de que los casos que presentan los nifios sean irreales y / o
exagerados, en sus aportes a traves del taller el (la) tallerista puede brindarles

informacion adecuada, sin entrar a generar panico en los nifios(as).

- Si lo considera pertinente, el (la) tallerista puede adicionar casos que no
estén incluidos aqui y que tengan que ver con peligros reales que los nifios y nifias

del taller enfrenten.

. Reflexionen sobre las siguientes situaciones y respondan las preguntas

referentes a cada situacion:

1. Un nifio de 10 afos esta en peligro de ser sometido a abuso sexual.

. Describan en detalle la situacion qué podria afectarlo: ;Dénde?

¢, Cuando? ... ;Cémo es la situacion?
. ¢, Qué piensan de esta situacion?

. ¢, Qué le pueden aconsejar para protegerse de esta situacion?
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2. Una nifia de 9 afos esta en riesgo de que le brinden drogas ilegales para

gque consuma.

. Describan en detalle la situacion qué podria afectarla: ;Ddénde?

¢,Cuando? ... ;Como es la situacién?

. ¢, Qué piensan de esta situacion?

. ¢, Qué le pueden aconsejar para protegerse de esta situacion?

3. Un nifio de 8 afios est4 en riesgo de atraco o de ser golpeado por otras
personas.

. Describan en detalle la situacion qué podria afectarlo: ;Doénde?

¢,Cuando? ... ;Cémo es la situacion?

. ¢ Qué piensan de esta situacién?
. ¢ Qué le pueden aconsejar para protegerse de esta situacion?
4. A un nifio de 14 afos le estan ofreciendo participar en actividades ilegales

en las que conseguiria mucho dinero. Podria ser atacado por otras personas

mientras las realiza.

. Describan en detalle la situacion qué podria afectarlo: ;Doénde?

¢,Cuando? ... 4 Como es la situacién?

. ¢ Qué piensan de esta situacién?
. ¢, Qué le pueden aconsejar para protegerse de esta situacion?
5. A una nifla de 13 afos la estan invitando a que se una a una banda que

maneja armas y desarrolla actividades con ellas.
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. Describan en detalle la situacion qué podria afectarla: ;Doénde?

¢,Cuando? ... 4 Cémo es la situacién?

. ¢ Qué piensan de esta situacién?
. ¢ Qué le pueden aconsejar para protegerse de esta situacion?
6. A una nifia de 12 afos le estan ofreciendo dinero para participe en

actividades en las cuales su cuerpo seria utilizado e irrespetado.

. Describan en detalle la situacidn qué podria afectarla: ;Donde?

¢,Cuando? ... 4 Como es la situacién?
. ¢, Qué piensan de esta situacion?

. ¢, Qué le pueden aconsejar para protegerse de esta situacion?

Después de haber dado tiempo suficiente para el debate de los casos, el (la)

tallerista recoge las elaboraciones de los subgrupos y se debate en torno a éstas.

Opcion 2: Distribucion de casos y sociodrama.

Si le parece pertinente, el tallerista puede asignar a cada subgrupo un caso y

solicitarles a sus integrantes prepararse para dramatizar el caso en dos escenas:

(1) En la primera escena deben dramatizar la situacion o problema que se le

esta ofreciendo al nifio o nifia.

(2) En la segunda escena deben dramatizar la manera en que el nifio o la nifia

se protege oportunamente de la situacion.

Se sugiere para los sociodramas que cada subgrupo tenga alrededor de 6 a 8

integrantes. Subgrupos mas pequefios pueden generar resistencia a la
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dramatizacion. Por esto, en caso de escoger la técnica de sociodramas, se

pueden escoger solo algunos de los casos y no todos.

4) Técnica: Mural / “me cuido”.

- Instrucciones:

Dividir en subgrupos y proponerles que realicen un mural que hable sobre el auto
cuidado, para después exponerlo en el grupo. Se reparte el material en subgrupos,
incentivando la participacién creativa de los participantes, con recortes de revista y
material reciclable, en una hoja de papel periddico, estos recortes debes ponerse
de una forma estructural que transmita un mensaje a cerca del cuidarse a si
mismos, puede tener mensajes escritos, pero cortos, y muchas imagenes acerca

del tema principal de esta técnica.

¢, Qué es?

¢ Para qué es importante?

¢, COmo se puede cuidar uno y de que?

¢, Qué recomendaciones pueden dar para el auto cuidado?

Materiales:

Papel peridédico, marcadores, recortes de revista, tijeras colbon.

. Aportes del (la) tallerista
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1. Hablamos del cuidado propio, cuando estamos atentos a los signos que son
visibles en nuestro cuerpo; cuando estamos atentos a lo que sentimos, para
atender las necesidades de este, o cuando identificamos en nuestro entorno
cercano cuando alguien esta dispuesto a hacernos dafio, es decir, cuando
sentimos hambre, buscamos comida para calmarla; cuando nos ensuciamos,
buscamos limpiarnos para estar comodos, cuando nos duele algo vamos al
médico, para disminuir el dolor y nos devuelva el estado de bienestar anterior,

cuando alguien nos pega, buscamos defendernos.

2. “Todo medio ambiente, es decir, todo escenario en el que vivan las
personas implica peligros. Por ejemplo, las personas que viven en la selva
enfrentan el riesgo de ser atacados por animales salvajes. Las personas que viven
al lado del mar corren el riesgo de enfrentar inundaciones.” (Gutierrez, TALLER:
APRENDIENDO SOBRE EL AUTO CUIDADO, 2006)

3. ‘A medida que crecen las personas y logran independencia cada vez
mayor, deben aprender a cuidar de si mismas. Los nifios pequefios son cuidados
por sus padres y por los mayores pero los jovenes y los adultos tienen que
protegerse ellos mismos. No pueden dejar esto en manos de otros.” (Gutierrez,
TALLER: APRENDIENDO SOBRE EL AUTO CUIDADO, 2006).

4. “‘Llamamos AUTOCUIDADO a la capacidad de cada persona de cuidar
habilmente de si misma. Es esencial ser conscientes de esta virtud y cultivarla en
nuestra vida diaria. Asi podemos vivir mejor.” (Gutierrez, TALLER:
APRENDIENDO SOBRE EL AUTO CUIDADO, 2006).

5. “‘Hay varias recomendaciones que se pueden hacer para avanzar en

nuestro auto cuidado...”

. “Hay que informarnos sobre los riesgos, es decir, los peligros que hay en
nuestro entorno: jHay que tener los oidos atentos y los ojos abiertos! ...Esto

significa escuchar a las personas que nos dan consejos sobre lo que debemos
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hacer y aprender de ellas. Significa observar que es lo que sucede en nuestro
barrio, nuestra escuela y nuestra ciudad. Significa estar atentos a las noticias

sobre lo que ha pasado, etc.”

. “‘Hay que ser prudentes, esto significa tomar las cosas con calma, evaluar y
analizar en los casos en los que no estemos seguros sobre una situacion
determinada, especialmente, si tenemos alguna duda o sospecha sobre ella. Por
ejemplo, a un nifio(a) lo invitan a una fiesta en una finca. El considera que hay
personas con un comportamiento muy extrafio que van a ir. Entonces, debe ser
prudente y recoger mas informacioén, o no ir a la finca, si no tiene garantias para su

seguridad.”

6. “Hay varios riesgos tipicos actuales que enfrentan los nifios y adolescentes

en nuestro medio. Veamos algunos de ellos:”

“Los nifos y jovenes pueden ser involucrados en grupos armados al margen de la
ley, como la guerrilla, los paramilitares o grupos de delincuentes. Estos son grupos
que tienen armas, sin ser la policia ni el ejército, de alli su nombre. Los grupos
armados al margen de la ley cometen crimenes y también dafian a la sociedad.

Ademas, pueden destruir el futuro y la vida de quienes participan en ellos.”

“Los nifios y jovenes pueden ser maltratados fisicamente por otros o por personas

mayores. Este maltrato puede producir dafios en el cuerpo o en la mente.”

“Los nifios y jovenes pueden ser sometidos a abuso sexual, es decir, a actividades
en las cudles son acariciados y tratados de manera inadecuada y sin su
aceptacion. Por ejemplo, un nifio(a) puede ser invitado para que se deje acariciar

inapropiadamente y se le tomen fotografias mientras lo permite.”

7. “CUIDADO DE Si (ME CUIDO): Corresponde al autocuidado individual y

esta conformado por todas aquellas medidas adoptadas por uno mismo, como
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gestor de su autocuidado. Dicho de otra manera, consiste en mirar uno por su

salud y darse buena vida.” (Tobon Correa, 2003)

8. “Entre las practicas para el autocuidado se encuentran: alimentacién
adecuada a las necesidades, medidas higiénicas, manejo del estrés, habilidades
para establecer relaciones sociales y resolver problemas interpersonales, ejercicio
y actividad fisica requeridas, habilidad para controlar y reducir el consumo de
medicamentos, seguimiento para prescripciones de salud, comportamientos
seguros, recreacion y manejo del tiempo libre, dialogo, adaptaciones favorables a
los cambios en el contexto y préacticas de autocuidado en los procesos

morbidos...“Cualquier cosa que una persona pueda” (Tobon Correa, 2003).

9. ‘PRINCIPIOS PARA EL AUTOCUIDADO: EIl autocuidado es un acto de
vida que permite a las personas convertirse en sujetos de sus propias acciones.
Por lo tanto, es un proceso voluntario de la persona para consigo misma. El
autocuidado implica una responsabilidad individual y una filosofia de vida ligada a
las experiencias en la vida cotidiana. El autocuidado se apoya en un sistema

formal como es el de salud e informal, con el apoyo social. ”(Tobon Correa, 2003)
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9.3.7 TALLER 7 - “MI MANANA” PROYECTO DE VIDA

. Opciones para la fase de construccion inicial.

1) Técnica: reflexion individual y en subgrupos sobre la realizacion de los

suefos o aspiraciones.

- Instrucciones:

Se solicita a los participantes reflexionar individualmente y durante 10 minutos

sobre los siguientes planteamientos:

a) Escribe 3 deseos, suefos o0 aspiraciones que quisieras realizar en el futuro.
b) Escribe 2 propuestas o estrategias para lograr la realizacion de ellos.

Después de haber dado 10 minutos para esta reflexion, se divide el grupo en
subgrupos, se le entrega una hoja de papelégrafo o dos y un marcador y se les

solicita escribir lo siguiente:

a) Escriban algunos de los suefios o aspiraciones que quisieran realizar.

Pueden incluirse uno o dos de cada uno de los integrantes.

b) Debatan respecto a las propuestas o estrategias que cada uno escribid
antes para la realizacién de los suefios y, con base en la reflexion grupal, escriban

4 de las propuestas en la hoja de papelégrafo.

2) Técnica: Reflexién individual / “Cémo me veo en 20 afos.”

- Instrucciones:

Se propone a los participantes que, a nivel individual, se imaginen y escriban
sobre cémo seran ellos y su vida dentro de 20 afios. Se puede facilitar la reflexion

mencionando o escribiendo las siguientes areas de un proyecto vital:

- ¢ Creen que estarian trabajando? ... ;En qué?
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- ¢ Estarian estudiando? ... ;Qué? ...

- ¢ Estarian casados o conviviendo con una pareja? ... ; Como? ...

- ¢ Tendrian hijos? ...  Cuantos? ... En caso de no tener hijos, ¢, Por qué?

Etc...

3) Técnica: Reflexion en subgrupos y sociodrama / “;Como estaremos en 15

anos?”

- Instrucciones:

Se divide el grupo en subgrupos de 7 a 9 nifios (niflas). Cada subgrupo debe

reflexionar durante 10 minutos sobre las siguientes preguntas:

a) ¢ Como se imaginan que seran ustedes dentro de 15 afios?

b) ¢ Como se imaginan que sera su vida?

Después de los 10 minutos de reflexion, se les solicita preparar un sociodrama
sobre el tema y se les dan 15 minutos para prepararlo. Luego, cada subgrupo

presenta el sociodrama y se debate en torno de las presentaciones.

4) Técnicas: Reflexiéon en subgrupos y “rap, cancion o trovas” sobre la realizaciéon

de los suefios.

- Instrucciones:
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Se divide el grupo en subgrupos y se les pide reflexionar sobre los siguientes

planteamientos:

a) Mencionen 3 suefios o deseos que los nifios y nifias quisieran realizar en el
futuro. No deben ser “caprichos” o “antojos” para satisfacer d manera inmediata,

sino suenos y deseos que tengan que ver con el “proyecto de vida”.

b) Mencionen 3 estrategias para las personas realizar sus suefios y deseos.

Después de haberles dado entre 15 y 20 minutos para esto, se le entrega a cada
subgrupo una hoja de papelégrafo y un marcador y deben escribir una cancién,
unas trovas o un rap sobre lo construido por el subgrupo. Deben escoger una de
las tres modalidades. Se les dan 15 a 20 minutos para esto. Luego, cada subgrupo

presenta su material y se debate sobre el material de todos.

Si lo prefiere, el (Ia) tallerista les puede solicitar que hagan una dramatizacién, un

dibujo o un collage sobre el tema, en vez del rap, cancién o trovas.

APORTES DEL TALLERISTA

1. RODRIGO QUIERE SER BOMBERO

” Yo de mayor quiero ser bombero, apagar fuegos, llevar sombrero y con mi
camion colorado tocar la campana de uno a otro lado; bajar por la barandilla, subir

por la escalera y llevar debajo del brazo la manguera.

Yo de mayor quiero ser bombero apagar fuegos y llevar sombrero; usar guantes

rojos y botas altas contra las llamas jhasta con mantas!
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No me asustan las alturas, soy muy valiente, me gusta salvar a la gente y decir

sonriente y con esmero que yo de mayor quiero ser bombero.”
POESIAS DE ALICIA HERREROS, En:
http://www.elhuevodechocolate.com/poesias/poesias.htm

2. “LA VIDA ES UNA PREGUNTA

La vida es una pregunta, el vivir es contestar; y entre las muchas respuestas,

elegir bien, es quizas el negocio mas dificil que nos presenta el azar.
Posibilidades, todas: talentos y voluntad.

Dios ha puesto en nuestras manos lo que es y lo que sera.

Todo es posible en nosotros Si sabemos acertar.

A esta dificil pregunta... ¢ Quién sabra bien contestar?”

POEMAS DE JOSE MARIA DE HORNA en: (DE HORNA, 1999 - 2010)
http://www.elhuevodechocolate.com/poesias/poesiall.htm

3. Decidir que es lo que queremos realizar para nuestra vida es darse la
libertad de aceptar que tenemos la capacidad para vivir bajo nuestros deseos.

4. No siempre es facil pensar en lo que queremos, pero el primer paso es
darnos la oportunidad de aprender lo que nos ofrece el mundo, para asi elegir que

nos gusta y finalmente buscar las alternativas para conseguirlo.

5. Hay que recorrer la vida como si fuera una pista de atletismo, y nuestra vida

0 nosotros como atletas que necesitamos y queremos llegar a una meta. Que
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debemos hacer para llegar a ella... entrenar, alimentarnos bien, y repetir lo que

hacemos esforzandonos cada vez mas, para ser cada vez mejores.

6. “La Cigarra y la Hormiga (Samaniego, 2007)

Poemas para Nifios Autor: Félix Maria Samaniego

Cantando la Cigarra paso el verano entero, sin hacer provisiones alla para el
invierno; los frios la obligaron a guardar el silencio y a acogerse al abrigo de su

estrecho aposento.

Viose desproveida del precioso sustento: sin mosca, sin gusano, sin trigo, sin

centeno.

Habitaba la Hormiga alli tabique en medio, y con mil expresiones de atencion y
respeto la dijo: «Dofla Hormiga, pues que en vuestro granero sobran las
provisiones para vuestro alimento, prestad alguna cosa con que viva este invierno
esta triste Cigarra, que alegre en otro tiempo, nunca conocio el dafio, nunca supo

temerlo.

No dudéis en prestarme; que fielmente prometo pagaros con ganancias, por el
nombre que tengo.

La codiciosa Hormiga respondié con denuedo, ocultando a la espalda las llaves
del granero: « jYo prestar lo que gano con un trabajo inmenso! Dime, pues,

holgazana,

¢, Qué has hecho en el buen tiempo?»

«Yo, dijo la Cigarra, a todo pasajero cantaba alegremente, sin cesar ni un

momento.»
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« jHola! ¢Conque cantabas cuando yo andaba al remo? Pues ahora, que yo

como, baila, pese a tu cuerpo.».”

En:

http://www.poemas-de-amor.es/poemas-para-ninos/la-cigarra-y-la-hormiga.php

7. “La vaca estudiosa (Walsh, 1996 - 2010)

Habia una vez una vaca en la Quebrada de Humahuaca.

Como era muy vieja, muy vieja, estaba sorda de una oreja.

Y a pesar de que ya era abuela un dia quiso ir a la escuela.

Se puso unos zapatos rojos, guantes de tul y un par de anteojos.

La vio la maestra asustada y dijo: - Estas equivocada.

Y la vaca le respondié: ¢ Por qué no puedo estudiar yo?

La vaca, vestida de blanco, se acomodé en el primer banco.

Los chicos tirabamos tiza y nos moriamos de risa.

La gente se fue muy curiosa a ver a la vaca estudiosa.

La gente llegaba en camiones, en bicicletas y en aviones.

Y como el bochinche aumentaba en la escuela nadie estudiaba.

La vaca, de pie en un rincén, rumiaba sola la leccion.

Un dia, toditos los chicos se convirtieron en borricos.
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Y en ese lugar de Humahuaca La unica sabia fue la vaca.”

8. Lo que quiero ser cuando grande lo voy decidiendo mientras estoy pequefio
y aprendo. Pero para aprender a hacer mi propio proyecto de vida tengo que estar
dispuesto a abrir los 0jos, oidos y decidir con mis palabras como me quiero ver

unos afios adelante. ;Cémo lo haré?

9. Las cosas que decidimos hacer o no hacer van formando nuestras
decisiones, y nuestras posibilidades para cuando seamos grandes. ¢Qué estoy
haciendo ahora para llegar a ser cuando sea grande? ¢Qué me impide lograr lo

que quiero?

9.4 Metas

e Realizar los 7 talleres, en el tiempo estipulado.

e Llevar la propuesta de habilidades para vida en 15 nifios por taller.
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9.5 Indicadores

Evento critico puntaie de | Oiservaties Definicion operativa | T¢cnica de observacién o
aevaluar Caracteristicas esenciales Del evento i ort]a i (QU? sévaa med, medicion ¢ Como se
(Factor critico) P 5 [ no | Uonde comoy medira?)
Los participantes califican de forma positiva
75%
el desarrollo del taller.
Califican de forma positiva la técnica de 85%
. 0
trabajo.
Grado de Los pgr.tlmpantes pueden hablar de las 0% N Respuestas de las
mnacto habilidades expuestas en el taller. Finalizando cada taller ovaluaciones
P Los participantes califican de forma positiva 0%
0
los recursos usados en el taller.
Los participantes sienten que han recibido
aportes del taller, acerca de habilidades para| ~ 70%
la vida.
| Ningln evento externo al tla'IIer afecta el 80% . o Asistencia
Indicadores de desarrollo de las actividades Tiempo de ejecucion del
proceso | Los talleres son desarrollados en los tiempos 80% proyecto sin retrasos Informes o registros de
propuestos ’ ejecucion y evaluacion
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9.6 Recursos

Es importante contar con los recursos que se requiere para la ejecucion de esta

propuesta, ademas de materiales necesarios que permitan desarrollar las

actividades de forma optima.

RECURSOS RI-Ergl?R[S)E)S UNIDAD | CANTIDAD DESCRICION
o Profesional con experiencia en
A CZJ aplicacion de la técnica.
Y .
D g PS'C.OIOQO horas 28
O35 Social
Uz
Posibilidad de desplazamiento a
Transporte Dias 15 las zonas donde fue acordada la
ejecucion del proyecto.
8 Refrigerios Unidad 240 Comestible ligero para después
O 9 de la realizacion de cada taller
I;: Papeldgrafo, tijeras, colvon,
< : . cartulina, plastilina, resma de
> Materiales Unidad 150 papel, colores, lapices,
lapiceros, revistas recicladas.
Almuerzo Unidad 15 Alimento
Amplificador de : Para espacios grandes, con
E sonido Unidad 1 capacidad mediana.
Céamara . Para registrar la experiencia en
w
S fotogréfica Unidad 1 cada taller.
< i6 Como guia del tallerista.
o Impresion de COPIA > g
3 manual
o : Impresos, y copias de material
'E'EJ _materlal_ COPIA 40 para los nifios, incluye las
informativo

memorias de los talleres.
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10.Programacion de actividades.

PRODUC PRODUCTO INTERMEDIO MESES
TO
FINAL
101112 |13|14|15|16|17
Elaboracion Realizacion
inicial del Disefio del proyecto
proyecto

Realizacion del proyecto y
presentacion final

Correcciones

Contacto con el

asesor de
trabajo de
grado

Realizacion

Disefio del proyecto

Correcciones

Finalizacién de
produccion

Realizacion

Disefio del proyecto

Correcciones

Contacto  con
lideres barriales

Presentacion de la alternativa

Acuerdos con lideres
barriales y los jévenes

Presentacién de los talleristas

Realizacion de talleres de habilidades
para la vida

Informes de

©
S
c S
g2
888 !
S ED a comunidad
s S Sensibilizacion, Actividad de
g% g __inicio
g *gz Convocatoria Agrupamogdc;edg nifios por
5 Contacto con padres de
O familia
Inicio de | Eiecucion de los 7 talleres
actividades.

Eventos adicionales

Evaluacién de actividades 1

gestion
vez por semana
Recopilacion de material
Cierre y producido.
evaluacion
final de Evaluacién de resultados
actividades.

Devolucién a la comunidad,

actividad de cierre
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11.Presupuesto

UNA PRUEBA PILOTO CON MENOS DE 6 GRUPOS

VALOR VALOR
RECURSOS TIPO DE RECURSOS | UNIDAD | CANTIDAD UNTARD | ToTAL SUBTOTAL| TOTAL
RECURSO , .
HUMANO Psicologo Social horas 28 60.000 | 1.680.000 | 1.680.000
Transporte Dias 15 20.000 300.000
Refrigerios Unidad 240 2.200 528.000
VIATICOS Materiales Unidad 150 5.000 750.000 1.683.000 1,082,200
Almuerzo Unidad 15 7.000 105.000 o
Amplificador de sonido Unidad 1 90.000 90.000
Camara fotografica Unidad 1 520.000 | 520.000
REQUIPAMIENTO Impresion de manual COPIA 2 4,600 9.200 19200
material informativo COPIA 40 2,500 100.000
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ANEXOS

(BUSCARLOS AL INTERIOR DEL CD CON EL NOMBRE DE ANEXOS, o bajarlos

de internet de los link sugeridos)

ANEXO 1 CARTA DE OTTAWA, esta se encuentra en el siguiente link con formato
pdf, puesto que se hace dificil transformar el formato a Word, por este motivo,

sugiero bajarla Del siguiente link o revisarla del archivo llamado anexos.

http://webs.uvigo.es/mpsp/rev01-1/Ottawa-01-1.pdf

ANEXO 2 PATITO FEO.Bajarlo con voz de Youtube del siguiente link:

http://www.youtube.com/watch?v=SSIuKZQUOKo

ANEXO 3 “Los cohes de fiori”, bajarlo con voz de Youtube del siguiente link:

http://www.youtube.com/watch?v=pmg-xLDT2x8&feature=player embedded#!
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Anexo 4: EL DRAGON PREOCUPADO Y LOS NINOS .

Reinaldo, el dragon, tiene 35 afios. Esa edad en el mundo de los
dragones significa que Reinaldo es apenas un nifio, pues, los
dragones viven muchos afos. Reinaldo tiene una piel gruesa,
como de cocodrilo; con escamas de colores hermosos. Tiene 0jos
grandes y dientes enormes con los cuales sonrie a menudo,
pues, es un dragon muy alegre. Y, como todo dragon echa fuego

por la boca, especialmente cuando se enoja.

La semana pasada, a Reinaldo lo sancionaron en la escuela. Lo
echaron por dos semanas para su casa porque en un momento
de mucho enojo, les quemo de un soplido los cuadernos a tres de
sus comparfieros y chamusco el pupitre de la profesora. Ademas,
en ocasiones anteriores ya habia carbonizado parte del techo del

salén, protestando por una tarea de la profesora de historia.

Ademas de la sancion en la casa, Reinaldo tuvo que ir donde el
“dragonologo” (el psicélogo en el mundo de los dragones). El le
recomendd a Reinaldo ir al mundo de los nifios para que ellos le
ayudaran con sus problemas. Por ese motivo, es necesario que le
brindemos a Reinaldo recomendaciones para manejar su enojo

adecuadamente.
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ANEXO 5 EVALUACION DE LOS TALLERES

Institucion:

Nombre de tallerista:

Lugar: Fecha:

Sesiones que se evaltian (Nro. o temas):

Esta informacion es andnima, no necesita anotar su nombre. Solo

debe marcar con una equis (X) la respuesta que mas se aproxima a su

opinion.

5 4 3 2 1
ASPECTO A CALIFICAR excelente |bueno |regular |deficiente |Malo
EL TEMA QUE SE TRATO FUE &) | 19 ™ | ¢
LA FORMA EN QUE SE TRABAJO FUE - ) ' “ |
EL (LA) TALLERISTA FUE CLARO ~n @ (am) |
EL LUGAR EN EL QUE SE TRABAIO Y| [~ | f4e) @n | 4
LOS MATERIALES FUERON G N .
LOS TALLERES LE HAN APORTADO| (~~ (&) a2\
EN ALGUN SENTIDO e e/

1. De los temas tratados en la sesion, ¢cuél (o cuales) es el que mas le ha
gustado?:

2. Explique en que sentido(s) le han aportado los talleres:

3. Sugerencias y recomendaciones:
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