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Intervencion psicosocial dirigida a fortalecer los aspectos relacionados con el
afrontamiento de la futura carrera profesional en los estudiantes de grado once de las 8
I.E del Municipio de sabaneta, Antioquia.

1. Plataforma de gestion de la propuesta.

El entorno fisico de para la realizacion del proyecto se circunscribe a la Secretaria de
Educacion Municipio de Sabaneta, entidad territorial de primera categoria, ubicada en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, Antioquia.

1.1 Historia

Inicio su funcionamiento en el afio 1930 como la segunda escuela de varones (la primera
Rafael J. Mejia). Fueron muchos los sabanetefios que estudiaron sus primeros afios en esas
aulas, jugaron en su patio y disfrutaron mucho de cada uno de los rincones. Termind sus labores
en el afio 1999 cuando fue anexada al colegio de sabaneta (Liceo Departamental). Su Gltima
directora fue dofia Rogelia Zapata.

Por lo que representa, el edificio se convierte en un simbolo de la educacién, un referente
urbano que evoca a la memoriay a la identidad Sabanetefia. Este Gltimo factor lo convierte en
un patrimonio cultural para nuestro pueblo.

Esta estructura se encuentra ubicada en el sector suroriental de sabaneta sobre la carrera 45,
se construyd en el afio 1929 segln registro de inventario de patrimonio urbanistico del Valle
del Aburra realizado por el Area Metropolitana en el afio 1999, con el acuerdo niimero 002 del
05 de Julio.

Indica que “la fachada avanza en dos volumenes, el retraso que se forma en el acceso genera
un espacio central semipublico que articula el exterior con el interior mediante el zaguan. En
el interior se da la relacion de corredor y patio que actian como espacios sociales”. En sus

inicios su fachada era ladrillo a la vista, los cuales fueron revocados durante la década de 1980.



1.2 Misién

Orientar procesos educativos con calidad en el Municipio de Sabaneta, direccionados desde
la planeacidn estratégica prospectiva, para garantizar la cobertura y eficiencia en la prestacion
del servicio educativo que contribuya a formar ciudadanos responsables y competentes, con
capacidad de construir una sociedad incluyente que promueva la participacion comunitaria y
el sentido por la vida (Secretaria de Educacién y Cultura, 2016)

1.3 Vision

Al 2017, Sabaneta tendra educacion inclusiva, con calidad y cobertura sostenida, que
promueva la justicia, la convivencia, la equidad, la participacién, la calidad de vida y la paz
con la naturaleza (Secretaria de Educacion y Cultura, 2016)

1.4 Principios

Garantizar una educacién inclusiva con calidad y pertinencia para todas y todos los

sabanetefios, a partir de:

» Promover el mejoramiento continuo de los procesos que administran los recursos institucionales,
técnicos y humanos que permitan el desarrollo de una educacion con calidad para la formacién de
ciudadanos competentes.

» Asegurar el acceso, la permanencia y la continuidad en el sistema educativo a través de la
consolidacion y formulacién de estrategias pertinentes.

» Fortalecer los procesos de planeacion, que permitan el mejoramiento de la eficiencia del sistema
educativo.

» Promover programas y servicios que permitan el mejoramiento de los procesos sociales de la
comunidad educativa.

» Promover el desarrollo de competencias laborales que contribuyan al mejoramiento de la
empleabilidad de bachilleres y profesionales del municipio. (Municipio de Sabaneta, 2016)

1.5 Objetivos

Con el fin de lograr el cumplimiento de la Politica de la Calidad el Municipio de Sabaneta
ha determinado cuatro objetivos para asegurar su cumplimiento:

»  Gestionar y administrar la consecucion de recursos fisicos y financieros adecuados para la prestacién
de los servicios.

» Disponer de personal competente para la realizacion de sus actividades.

»  Generar una cultura de trabajo en equipo y de mejoramiento continuo en la administracién municipal
de Sabaneta.



» Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad segln la constitucion y las leyes. La
Politica y los Objetivos de Calidad fueron aprobados por decreto 032 de enero 30 de 2003 mediante
comunicacion dirigida a cada uno de los integrantes del Comité de Calidad, a comienzos del afio
2003. (Municipio de Sabaneta, 2016)

1.6 Organigrama.

Esta estructura es el resultado de las tipificaciones trabajadas y definidas con el Ministerio
de Educacion Nacional, resultado del analisis de diferentes variables y de los procesos
definidos en la cadena de valor; una vez efectuado el analisis anterior el resultado que se obtiene
es la ubicacion de la Secretaria de Educacion en algunas de las tipificaciones definidas. En esta
estructura se muestra la Secretaria de Educacion por areas de trabajo para visualizar de manera

general la conformacion de la misma.

llustracion 1 Estructura Organizacional Municipio de Sabaneta
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Fuente: Imagen tomada de: (Municipio de Sabaneta, 2016)

2. Referente Contextual y Legal.
2.1 Referente Contextual
La Secretaria de Educacion del Municipio de Sabaneta, esta situada al sur de la ciudad de

Medellin, en el Valle de Aburrd, una de las nueve regiones en las que se divide cultural y



geograficamente el Departamento de Antioquia. Actualmente es uno de los territorios mas
dindmicos del pais; se destaca no sélo como el municipio mas pequefio de Colombia, sino por
su progreso y desarrollo. Gracias a esta transformacion ha pasado de pueblo a ciudad,
convirtiéndose en destino turistico y religioso debido a su infraestructura, su desarrollo
econdmico, social y cultural, su tradicion religiosa y a la calidad humana de sus habitantes.
Actualmente el Municipio de Sabaneta, ha ido logrando un desarrollo Urbanistico, bastante
acelerado, pues el crecimiento poblacional ha crecido de en los ultimos afios a 52.559
habitantes, asi mismo el Municipio de sabaneta, cuenta con 32 barrios, contemplado en los
estratos del 1 al 4, y 6 veredas. Asi mismo el Municipio de Sabaneta, cuenta con 8 I.E Publicas:
I.E Maria Mediadora, I.E Concejo de Sabaneta, |.E Maria Auxiliadora, |.E Rafael J. Mgjia, I.E
Presbitero Antonio Baena, |.E José Feliz de Restrepo, I.E Adelaida Correa Estrada, |.E
Primitivo Leal la Doctora; 8 Colegios Publicos: Colegio José Maria Berrio, Gimnasio los
Alcéazares, Colegio el Carmelo, colegio Londres, Colegio padre Ramoén Arcila Ramirez,
Colegio Leonardo Davincy, Colegio campestre el remanso, por ultimo el Municipio de
Sabaneta cuenta con 4 Universidades privadas: Cepia, San Martin, Unisabaneta, Ces.

(Municipio de Sabaneta , 2016)

Tabla 1Crecimiento poblacional Sabaneta

2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20112 2013 2014 2015 2016

44480 45307 46034 46.796 473536 4812164 48007 | 40729 | 30445  51.139  51.868 52360

Fuente: (Municipio de Sabaneta , 2016)



Tabla 2 Barrios de Sabaneta.

Aliadas del Sur La Barquereria Nuestra Sefiora de Los San Rafael
Dolores
Ancon Sur LaFlorida Pazp Ancho Santa Ana
Betania Lagoz de La Playas de Maria Tres Esguinas
Doctora
Calle del Banco Las Casitas Prados de Sabaneta Wegas de La Doctora
Calle Larga Los Alcazares Promision Wegas de San Joszé
El Carmelo 1T Los Arias Restrepo Naranjo Villas del Carmen
Entre amigos Manuel Restrepo Sabaneta Real Virgen del Carmen
Holanda MMaria Auvxiliadora San Joaguin

Fuente: elaboracidn propia con base en: (Municipio de Sabaneta , 2016)

Ademas de los barrios que se han mencionado con anterioridad, el Municipio de Sabaneta
cuenta con las veredas Maria Auxiliadora - Las Lomitas - San José - La Doctora —
Cafiaveralejo - Pan de Azlcar.

2.2 Referente legal.

Es pertinente destacar algunas leyes para contextualizar el trabajo que se realizara con el
objetivo de fortalecer la orientacion vocacional de los jovenes de las instituciones educativas
del municipio de sabaneta, es por esto, que se hace importante resaltar la ley de infancia y
adolescencia ya que estas normas garantiza el bienestar de la poblacion a intervenir; asimismo,
la ley de educacion sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion y finalmente se hace importante mencionar algunos de los Acuerdos Municipales
que rigen la Educacién Publica, al interior de las 1.E.O del Municipio de Sabaneta.

v Acuerdo Municipal 001. Por el cual se establece la Educacion Gratuita en todas las

I.E.O del Municipio de Sabaneta.



v Becas Mejores Bachilleres: Acuerdo 050 del 10 de Marzo de 2011.

v Fondo de crédito Educativo: Acuerdo 195 del 27 de Abril de 2009:

v Continuidad en la Educacién Superior: Incentivos tributarios: Acuerdo Municipal 040
de 1998

v' Ley de Infancia y adolescencia 1998 — 2006. “es un conjunto de normas para la
proteccion de los nifios, las nifias y los adolescentes que tienen como propdsito,
garantizar su bienestar, para que crezcan con su familia, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension” (ICBF, 2006)

v Ley 115 de 1994 “Obijeto de la ley.

La educacion es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley
sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcion social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico... Las decisiones que
se toman con el adolescente buscan su educacién, su formacidn, asi como el cambio en su manera de pensar,
sentir y actta (Congreso de la Republica de Colombia, 1994)

3. Caracterizacion de la poblacion.

Adolescentes, jovenes y adultos entre los 15 y los 80 afios que quieran acceder a la
Educacion Basica, secundaria y media, a través del Acceso y la Permanencia Educativa en las
8 I.E del Municipio de Sabaneta. Segun la ley planteada por el Ministerio de Educacion.

Asi mismo, la Secretaria de Educacion cuenta con una Institucion Educativa, donde se
ofertan los CLEI para los habitantes del Municipio de Sabaneta, con edad superior a los 16
anos.

Estos adolescentes, jovenes y adultos pertenecientes a las diferentes I: E.O del Municipio
de Sabaneta, departamento de Antioquia, residentes en los estratos socioeconémicos uno, dos
y tres los cuales hacen parte de las familias de la comunidad cercana a las diferentes

instituciones educativas. I.LE Maria Mediadora, I.E Concejo de Sabaneta, I.E Maria



Auxiliadora, I.E Rafael J. Mejia, I.E Presbitero Antonio Baena, |.E José Feliz de Restrepo, I.E
Adelaida Correa Estrada, I.E Primitivo Leal la Doctora.

Es importante mencionar, que la poblacion a la que se le hara la intervencion es en su
mayoria proveniente de familias de estratos socioecondémicos bajo y medio, donde en muchas
ocasiones son madres cabeza de familia, también familias con problemas en las relaciones
humanas, lo que repercute en falta de orientacion vocacional y falta de claridad en el proyecto
de vida.

Tabla 3 Matriz 62 del SIMAT, Ministerio de Educacién de Superior.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
SUBDIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA
MATRICULA OFICIAL SEGUN ANEXO 6A CORTE A 01-03-

16
INSTITUCION 0= | 117 Total
media
I. E MARIA MEDIADOREA 33 36 6o

LE ADELAIDA CORREA ESTEADA g0 67 147
[LECONCEJO DE SABANETAT M. C. | 38 39 77

B.
LE JOSE FELIX DE RESTREPO 120 | 86 206
I E MARIA AUXILIADORA 31 16 47
[ E PBRO ANTONIO BAENA 5. 40 30 70
L E. PRIMITIVO LEAL LADOCTORA | 46 | 40 g6
I E. RAFAFL J. MEJIA 123 | 131 254
TOTAL URBANO 394 | 359 753
TOTAL REURAL 117 | 86 203
TOTAL 511 | 445 056

Fuente: Elaboracion propia basada en (MEN, 2016)

4. Planteamiento del problema.

Actualmente la secretaria de Educacion del Municipio de Sabaneta cuenta con varios

programas para beneficiar a los jovenes estudiantes de los Gltimos grados de las diferentes



instituciones educativas del Municipio de Sabaneta los cuales serdn mencionados a

continuacion:

» PROGRAMA DE BECAS PARA LOS MEJORES BACHILLERES DE LAS IE
DEL MUNICIPIO DE SABANETA: Este programa se cre6 segun el Acuerdo 050 del
10 de Marzo de 2011, con el objetivo de brindarle a los habitantes del Municipio de
Sabaneta que terminan sus estudios en las Instituciones Educativas Publicas ubicadas en
el Municipio, la oportunidad de acceder a la educacion superior, mediante el otorgamiento
de una beca del 100% del valor de la matricula para estudios técnicos, tecnoldgicos o
universitarios durante toda la carrera.

> PROGRAMA “FONDO DE CREDITO EDUCATIVO PARA LA EDUCACION
SUPERIOR” Este programa fue concebido con el propoésito de brindarle a la poblacion
de escasos recursos econdémicos del Municipio de Sabaneta la posibilidad de acceder a las
Instituciones de Educacion Superior o Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo
Humano que tengan el registro certificado correspondiente y que estén ubicadas en el
Departamento de Antioquia, con el fin de que los jévenes del Municipio se capaciten en
estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales, segun el Acuerdo 195 del 27 de Abril de
20009.

> FONDO DE CREDITO 70/30. ALIANZA EDUCATIVA MUNICIPIO DE
SABANETA-CEIPA-UNISABANETA Considerando que cientos de bachilleres se
quedan cada afio sin la posibilidad de ingreso a la educacion superior, constituyéndose esto
en una problematica social debido a las consecuencias econdmicas y sociales sobre las
posibilidades de trabajo, la realizacion personal y el mejoramiento del nivel de vida de los
estudiantes y dado a que el Municipio de Sabaneta debe ofrecer facilidades de ingreso a la
Educacién Superior; se realiza el CONVENIO ALIANZA CEIPA — UNISABANETA,

consistente en un aporte por parte del Municipio del 50% del valor de la matricula, un 25%



lo aporta la Institucion de Educacién Superior (CEIPA — UNISABANETA) vy el
beneficiario asume los gastos del otro 25%. ElI 50% aportado por el Municipio es
reembolsable al mismo, una vez el beneficiario haya perdido el beneficio o haya culminado
sus estudios. La convocatoria y adjudicacion del programa se realizd en el mes de febrero
de la presente vigencia fiscal, arrojando luego de un analisis de los requisitos habilitantes
un total de 166 persona seleccionadas, los cuales comenzaran a recibir el beneficio
obtenido en el primer semestre del 2013.

PROGRAMA CONTINUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIORINCENTIVOS
TRIBUTARIOS 50/50. Este programa se creo en el afio 2006 con el Acuerdo Municipal
040 de 1998, en su articulo 581 faculta al Alcalde Municipal para que a través de
Resolucion Motivada, decrete en su Jurisdiccion Incentivos Tributarios para los
establecimientos de educacion privada, concediéndoles rebajas o descuentos en los
impuestos de industria y comercio y complementarios a cambio de exonerarles el 50% de
la liquidacion de la matricula a los estudiantes de escasos recursos que residan en el
Municipio de Sabaneta. Para el desarrollo de este programa, al finalizar el segundo
trimestre de cada afio, las tres Instituciones de Educacion Superior privadas inscritas en la
Secretaria de Hacienda: Fundacion Universitaria CEIPA, Fundacion Universitaria San
Martin y Corporacion Universitaria de Sabaneta J. Emilio VValderrama; deben presentar a
la Secretaria de Educacién y Cultura el informe de la exoneracion de pagos por concepto
de matricula y pensiones, que son revisados y verificados por la Subdireccion de Cobertura
Educativa de la Secretaria de Educacion y Cultura, para la expedicion del certificado sobre
los estudiantes que cumplen con los requisitos para el cruce de cuentas por el incentivo
tributario.

FONDO ROTATORIO DE PRESTAMO MUNICIPIO DE SABANETA- ICETEX

Este fondo fue creado con el propdsito de financiar los estudios en los niveles de pregrado



y posgrado en cualquier Institucion de Educacién Superior que cuenten con el registro
calificado vigente expedido por el Ministerio de Educacion Nacional y con licencia de
funcionamiento expedida por la Secretaria de Educacién competente. Esta financiacion es
por medio de créditos reembolsables en dinero en las modalidades de corto y mediano
plazo, estos se otorgan a docentes que acrediten un desempefio laboral no inferior a 5 afios
en el Municipio de Sabaneta y estudiantes nacidos en el Municipio de Sabaneta o que

demuestren que su ndcleo familiar reside en el Municipio durante los Gltimos 5 afios.

En los programas anteriormente mencionados se viene presentando un sinnimero de
problemas que afectan el debido aprovechamiento de este recurso. Principalmente se evidencia
la dificultad de los bachilleres del Municipio de sabaneta para continuar con sus estudios
formales de educacion superior en los niveles técnico, tecnolégico y pregrado, seguidamente
se evidencia algunas causas que han sido factores incidentes en la accesibilidad de los
programas de Educacion Superior.

» Poca motivacion de los bachilleres de las instituciones educativas oficiales del Municipio.
Pocas posibilidades de acceder a una linea de crédito condonable.
Insostenibilidad del pago de un programa académico universitario.

Insuficiente promocion y fomento a la educacién superior.

Y V VYV V¥V

Baja estabilidad laboral de los bachilleres y/o sus familias.

Por lo mencionado anteriormente, se considera necesario realizar un proyecto de
Intervencién Psicosocial, que contribuya en la solucion de esta problematica, en la cual se
encontr6 por medio del arbol de problemas, que en hoy dia hay situaciones que repercuten en
la proyeccion profesional, dado que existe al interior de las 8 I.E un déficit de orientacion
vocacional en los bachilleres, permitiendo esta situacion una desorientacion a nivel de proyecto
de vida referente a su proyeccion laboral, asi mimos se pudo observar que las deficiencias en

las habilidades resilientes, repercuten de forma negativa en el debido aprovechamiento de los



diferentes programas educacion superior; es por ello que al momento de presentarse
adversidades en el desempefio académico, no se sobreponen facilmente a estas y en cambio
abandonan el proceso de formacion universitaria.

Por Gltimo se logrd evidenciar que otra de las causas es la deficiencia a nivel de
acompafiamiento y orientacién familiar de los bachilleres; en donde se pudo observar que en
las familias existe desinterés y falta de comunicacion entre los miembros de esta, impactando
de forma negativa, la debida eleccién tanto de carrera profesionales, como de Universidades

y/o Instituciones de Educacion superior.

lustracion 2 Arbol de Problemas Sector Educativo Sabaneta
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Fuente: imagen tomada de: (Secretaria de Educacion y Cultura, 2016)




5. Justificaciéon

Teniendo en cuenta que la secretaria de educacion y Cultura del Municipio de Sabaneta
cuenta con 5 programas de Educacién Superior; es importante resaltar que en la actualidad,
dentro del de Plan de Desarrollo, se contemplan alli unos programas y proyectos relacionados
con incentivos econdmicos para los estudiantes egresados de las diferentes IES publicas o
colegios que tienen asentamiento dentro del area urbana o rural del Municipio de Sabaneta. Si
bien, hoy dia las personas que terminan sus estudios de bachillerato accedan a carreras técnicas,
tecnoldgicas o profesionales; se evidencia que es pertinente fortalecer en éstos jovenes todos
los aspectos relacionados con su eleccion de la carrera profesional; pues en la actualidad éstos
incentivos estan siendo desaprovechados por las personas beneficiadas “estudiantes”; en
primer lugar debido al desconocimiento que existe con respecto a la oferta educativa, a los
diferentes pensum universitario, campus, etc. Asi mismo se evidencia el desconocimiento por
parte de los estudiantes sobre los ciclos propedéuticos al cual se puede acceder; es decir, los
estudiantes muchas veces optan por carreras profesionales sin tener en cuenta sus competencias
académicas, su proyeccion profesional, he incluso sin evaluar las otras opciones como las
técnicas o tecnologias que ofrece actualmente el mercado; en segundo lugar, podemos decir
que algunos de los jovenes beneficiarios no tienen claridad en su proyecto de vida, por lo que
poseen bajo nivel de aspiraciones personales, académicas y/o profesionales; lo que impide el
optimo aprovechamiento de las oportunidades que les ofrece la secretaria de educacion y
Cultura del municipio de sabaneta y en Gltima instancia, uno de los factores mas comunes para
la desercion es el bajo acompafiamiento de los padres de familia de los estudiantes; ya sea por
falta de comunicacidn, desinterés o ausencia en el acompafiamiento académicos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace pertinente trabajar una Intervencion

psicosocial dirigida a fortalecer los aspectos relacionados con el afrontamiento de la futura



carrera profesional en los estudiantes del grado once de las 8 I.E del Municipio de sabaneta,
Antioquia.
7. Objetivos
7.1 Objetivo general
Fortalecer los aspectos relacionados con el afrontamiento de la futura carrera profesional
en los estudiantes de grado once de las 8 I.E del Municipio de sabaneta, Antioquia.
7.2 Objetivos especificos:
e Contribuir al proceso de orientacion vocacional en los estudiantes de grado once de las
8 I.E del Municipio de sabaneta, Antioquia.
e Fomentar las habilidades de afrontamiento en los estudiantes de grado once de las 8 I.LE
del Municipio de sabaneta, Antioquia
e Optimizar el acompafamiento familiar en la orientacion vocacional en los estudiantes
de grado once de las 8 I.E del Municipio de sabaneta, Antioquia.
8. Marco de Referencia
8.1 Perspectiva tedrica.
La lectura psicosocial desarrollada en el presente proyecto de intervencion con base a la
problematica definida, se realiza a partir de la teoria de las representaciones sociales de Serge

Moscovici.(2002) Segun este autor:

La representacion social es una modalidad particular del conocimiento cuya funcion es la elaboracion de los
comportamientos y la comunicacion entre los individuos. La representacion es un corpus organizado de
conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad
fisica y social, se integran en un grupo o en una relacion cotidiana de intercambios, liberan los poderes de su
imaginacion (pag. 7)

En otras palabras el autor platea que las representaciones sociales hacen referencias a
teorias del conocimiento para la organizacion de la realidad; sistemas de valores, ideas y
practicas que permiten a los individuos orientarse en su contexto, ademas de posibilitar la

comunicacion. Las representaciones sociales son también llamadas sentido comun. Por su



parte, Durkheim desde la sociologia introduce o propone el concepto de representacion
colectiva referido a “la forma en que el grupo piensa en relacion con los objetos que lo afectan”
(Alfonso Pérez , 2010); en este sentido, la autora contintia afirmando que las representaciones

colectivas son:

Producciones mentales, que trascienden a los individuos particulares y que forman parte del bagaje cultural
de una sociedad. Es en ellas como se forman las representaciones individuales que no son sino su expresion
particularizada y adaptada a las caracteristicas de cada individuo concreto

Es por esto que se considera pertinente hablar de representaciones sociales, mas
exactamente las representaciones sociales o el sentido comin que actualmente estan
construyendo los adolescentes, jovenes y adultos de las 9 Instituciones educativas del
Municipio de Sabaneta, las cuales son en este caso un “fenémeno comdn y compartido por los
miembros de este grupo” y que se refiere en concreto a fendmenos sociales que surgen de los
grupos, las cuales pueden estar impactando de forma negativa la eleccion de carrera de esta
poblacion y o la estabilidad de los estudiantes en los diferentes programas de educacion
superior.

Asi mismo se plantea desde la Teoria de las Representaciones Sociales de Moscovici que
en muchas ocasiones estas se crean o se gestan en momentos conflictos, momentos de crisis
por los cuales es muy factible que se encuentren atravesando los adolescentes, jévenes y adulos
en cuestion, ya que estos su mayoria se encuentran en la etapa de la adolescencia o juventud y
unos pocos en la adultez, por ende si la decision de la eleccion de carrera o de un proyecto de
vida debe ser tomada durante la etapa de la adolescencia, esta se tomara de forma mas
automatica, sin tantos prejuicios y estereotipos, puesto que los adolescentes se encuentran en
una etapa de cambios a nivel fisico, psicoldgico y social, por su parte “los jovenes en
contraposicion a los adolescentes mostraran ideas mas estructuradas, aunque también mas
estereotipadas” y los adultos se puede decir que mucho mas atravesadas por el sentido comun

y los estereotipos, todo esto gracias a las representaciones sociales que cada grupo va creando



y que también se encuentran permeadas por la etapa evolutiva del sujeto, es aqui donde la
psicologia social y la psicologia del desarrollo tienen un punto de partida comdn y comparten
presupuestos epistemoldgicos referidos a los procesos constructivos. “Al igual que los
esquemas piagetianos, las representaciones sociales funcionan como marcos asimiladores que
restringen y posibilitan el conocimiento de los objetos, otorgando significados y contribuyendo
a la constitucién de nuevas relaciones sociales” (Ibafiez, 1988)

Lo anterior nos ratifica la importancia que tiene la sociedad y sus instituciones en el
desarrollo del conocimiento, Piaget & Garcia (ob. cit., 1982, pp. 244-245) argumentan que “el
objeto a conocer nunca se encuentra en estado «puro» sino que esta inevitablemente inserto en
un contexto sociocultural determinado que le atribuye significaciones sociales particulares”,
por ende es importante revisar las representaciones sociales actualmente construidas por los
jovenes de las 9 Instituciones Educativas del Municipio de Sabaneta, las cuales pueden estar
impactando de forma negativa en la eleccion y estabilidad de estos en el mundo de la educacion
superior.

Partiendo del pensamiento de Moscovici, Duveen postul6 que los individuos reconstruyen
activamente las representaciones sociales, es por ello que partiendo de esta teoria se busca
reconstruir las representaciones sociales construidas por los estudiantes para asi lograr
transformar sus percepciones frente a la importancia de realizar un estudio superior y de
construir un proyecto de vida coherente con sus capacidades e intereses y acompafiados de su
red de apoyo familiar.

Asi mismo, en el campo de la educacion, las representaciones sociales determinan valores,
creencias, practicas, esquemas y habitos, que posibilitan la orientacion hacia la comprensién,
comunicacion y dominio del contexto educativo. Este tejido de representaciones sociales que
incluyen necesariamente a las expectativas que generan multiples respuestas que orientan la

vida escolar.



Disminuir el fendmeno de la desercion de los estudiantes de los Programas de Educacién
Superior del Municipio, visto desde la perspectiva anteriormente mencionada, se considera
pertinente para el alcance planteado desde el enfoque psicosocial, ya que se promueve la
transformacion de la realidad social emergente de dicho fendmeno; el cual es de mayor
incidencia afo tras afio, evidenciando la necesidad de realizar lecturas que hagan conversar y
generar tensiones en las diferentes realidades que se viven dentro del contexto educativo.

8.2 Adolescencia:

Una diferenciacién que ha adquirido consenso es la establecida entre los conceptos de
adolescencia y juventud, tomando como marco cronoldgico para la adolescencia de los 10 a
los 16 6 18, y de los 18 a los 30 para el periodo de la juventud (Lozano Urbieta, 2003)

Todos los seres humanos son criaturas sociables por naturaleza, es asi pues, como en la
infancia los nifios se relacionan basicamente con las figuras de apego como los padres o
cuidadores; sin embargo, en la juventud, las personas buscan retirarse un poco del contexto
familiar y crear nuevas relaciones sociales que les permitan vincularse afectiva y
emocionalmente con sus pares; es por esto que ya no solo se relacionan con personas de su
mismo sexo que compartan afinidades sino que también con personas del sexo opuesto, ya que
inicia un periodo en donde se empieza una exploracion en un campo desconocido, se comienza
a tener conocimiento sobre la sexualidad y se busca una relacién de pareja un poco mas
“estable”.

Ha sido comun en diferentes sociedades y culturas que el transito entre ser nifio y la edad
adulta esté marcado por un cambio en las expectativas en relacion no solamente con las
funciones sexuales y reproductivas, sino también con el status social, conociéndose una amplia
variedad de ritos y creencias que ha pretendido diferenciar socialmente esta etapa entre la nifiez

y la adultez.



La adolescencia es un concepto relativamente moderno; fue definida como una fase
especifica en el ciclo de la vida humana a partir de la segunda mitad del siglo pasado, estando
ligado este hecho a los cambios politicos, econémicos, culturales, al desarrollo industrial y
educacional, al papel que comienza a jugar la mujer y al enfoque de género, en correspondencia
con la significacion que este grupo poblacional tiene para el progreso econémico-social.
(Lozano Urbieta, 2003)

8.2.1 Caracteristicas de la adolescencia temprana

Esta etapa se caracteriza por el crecimiento y desarrollo somatico acelerado, inicio de los
cambios puberales y de los caracteres sexuales secundarios. Preocupacion por los cambios
fisicos, torpeza motora, marcada curiosidad sexual, busqueda de autonomia e independencia,
por lo que los conflictos con la familia, maestros u otros adultos son més marcados. Es también
frecuente el inicio de cambios bruscos en su conducta y emotividad (Lozano Urbieta, 2003).

Tomada en un sentido amplio, podria considerarse como adolescencia temprana el periodo
que se extiende entre los 10 y los 14 afios de edad. Es en esta etapa en la que, por lo general,
comienzan a manifestarse los cambios fisicos, que usualmente empiezan con una repentina
aceleracion del crecimiento, seguido por el desarrollo de los 6rganos sexuales y las
caracteristicas sexuales secundarias. Estos cambios externos son con frecuencia muy obvios y
pueden ser motivo de ansiedad asi como de entusiasmo para los individuos cuyos cuerpos estan
sufriendo la transformacion. Los cambios internos que tienen lugar en el individuo, aunque
menos evidentes, son igualmente profundos. Una reciente investigacion neurocientifica
muestra que, en estos afios de la adolescencia temprana, el cerebro experimenta un subito
desarrollo eléctrico y fisioldgico. EI niumero de células cerebrales pueden casi llegar a
duplicarse en el curso de un afio, en tanto las redes neuronales se reorganizan radicalmente,
con las repercusiones consiguientes sobre la capacidad emocional, fisicay mental. El desarrollo

fisico y sexual, mas precoz en las nifias —que entran en la pubertad unos 12 a 18 meses antes



que los varones— se refleja en tendencias semejantes en el desarrollo del cerebro. El 16bulo
frontal, la parte del cerebro que gobierna el razonamiento y la toma de decisiones, empieza a
desarrollarse durante la adolescencia temprana. Debido a que este desarrollo comienza mas
tarde y toma mas tiempo en los varones, la tendencia de éstos a actuar impulsivamente y a
pensar de una manera acritica dura mucho mas tiempo que en las nifias. Este fendmeno
contribuye a la percepcion generalizada de que las nifias maduran mucho antes que los varones.
Es durante la adolescencia temprana que tanto las nifias como los varones cobran mayor
conciencia de su género que cuando eran menores, y pueden ajustar su conducta o apariencia
a las normas que se observan. Pueden resultar victimas de actos de intimidacion o acoso, o
participar en ellos, y también sentirse confundidos acerca de su propia identidad personal y
sexual. La adolescencia temprana deberia ser una etapa en la que nifios y nifias cuenten con un
espacio claro y seguro para llegar a conciliarse con esta transformacion cognitiva, emocional,
sexual y psicoldgica, libres de la carga que supone la realizacion de funciones propias de
adultos y con el pleno apoyo de adultos responsables en el hogar, la escuela y la comunidad.
Dados los tabues sociales que con frecuencia rodean la pubertad, es de particular importancia
darles a los adolescentes en esta etapa toda la informacion que necesitan para protegerse del
VIH, de otras infecciones de transmisiéon sexual, del embarazo precoz y de la violencia y
explotacion sexuales. Para muchos nifios, esos conocimientos llegan demasiado tarde, si es que
llegan, cuando ya han afectado el curso de sus vidas y han arruinado su desarrollo y su
bienestar. (Enciclopedia de Medicina Familiar, 2015)

8.2.2 Caracteristicas de la adolescencia tardia

En esta fase se ha culminado gran parte del crecimiento y desarrollo, el adolescente va a
tener que tomar decisiones importantes en su perfil educacional y ocupacional. Se ha

alcanzado un mayor control de los impulsos y maduracion de la identidad, inclusive en su vida



sexual, por lo que esta muy cerca de ser un adulto joven. (Enciclopedia de Medicina Familiar,
2015)

La adolescencia tardia abarca la parte posterior de la segunda década de la vida, en lineas
generales entre los 15 y los 19 afios de edad. Para entonces, ya usualmente han tenido lugar los
cambios fisicos mas importantes, aungue el cuerpo sigue desarrollandose. El cerebro también
continta desarrollandose y reorganizandose, y la capacidad para el pensamiento analitico y
reflexivo aumenta notablemente. Las opiniones de los miembros de su grupo aun tienden a ser
importantes al comienzo de esta etapa, pero su ascendiente disminuye en la medida en que los
adolescentes adquieren mayor confianza y claridad en su identidad y sus propias opiniones. La
temeridad —un rasgo comun de la temprana y mediana adolescencia, cuando los individuos
experimentan con el “comportamiento adulto”- declina durante la adolescencia tardia, en la
medida en que se desarrolla la capacidad de evaluar riesgos y tomar decisiones conscientes.
Sin embargo, el fumar cigarrillos y la experimentacion con drogas y alcohol frecuentemente se
adquieren en esta temprana fase temeraria para prolongarse durante la adolescencia tardia e
incluso en la edad adulta. Por ejemplo, se calcula que 1 de cada 5 adolescentes entre los 13 y
los 15 afios fuma, y aproximadamente la mitad de los que empiezan a fumar en la adolescencia
lo siguen haciendo al menos durante 15 afos. El otro aspecto del explosivo desarrollo del
cerebro que tiene lugar durante la adolescencia es que puede resultar seria y permanentemente
afectado por el uso excesivo de drogas y alcohol. En la adolescencia tardia, las nifias suelen
correr un mayor riesgo que los varones de sufrir consecuencias negativas para la salud, incluida
la depresion; y a menudo la discriminacion y el abuso basados en el género magnifican estos
riesgos. Las muchachas tienen una particular propension a padecer trastornos alimentarios,
tales como la anorexia y la bulimia; esta vulnerabilidad se deriva en parte de profundas
ansiedades sobre la imagen corporal alentadas por los estereotipos culturales y mediaticos de

la belleza femenina. No obstante estos riesgos, la adolescencia tardia es una etapa de



oportunidades, idealismo y promesas. Es durante estos afios que los adolescentes ingresan en
el mundo del trabajo o de la educacidn superior, establecen su propia identidad y cosmovision
y comienzan a participar activamente en la configuracion del mundo que les rodea
(Enciclopedia de Medicina Familiar, 2015)

8.3 Afrontamiento

Es cualquier actividad que el individuo utiliza tanto de tipo cognitivo como conductual,
con el fin de enfrentarse a una determinada situacion que le produzca cierto grado de estrés o
ansiedad. Por lo tanto, diferentes estrategias de afrontamiento del individuo son efectivas
dependiendo de aquellos pensamientos, reinterpretaciones, conductas, etc., que el individuo
puede desarrollar para tratar de conseguir los mejores resultados posibles en una determinada
situacion.

Londofio (2006) retoma a Lazarus y Folkman (1999) afirmando que “las estrategias de
afrontamiento son un conjunto de esfuerzos tanto cognitivos como comportamentales
orientados a resolver el problema, reducir o eliminar la respuesta emocional o a modificar la
evaluacion inicial de la situacion” (p.328).

Otro autor que retoma el modelo de Lazarus y Folkman (1984) es Martin, et, al (2010)
afirmando que la aparicion del estrés y reacciones emocionales ante cualquier situacion se va
a encontrar mediatizada por la valoracion que se hace sobre dicha situacién ademas de esto, el
sujeto valora los recursos que dispone para evitar, reducir o eliminar las consecuencias
(valoracion primaria); del mismo modo, la valoracidn secundaria se refiere a la capacidad de
afrontamiento y las estrategias con las que cuente la persona para enfrentarse a la situacion.

Ante una situacion estresante, o cuando el individuo reacciona con una determinada
emocion, es posible adoptar distintos tipos de afrontamiento.

Una clasificacion de tipos de afrontamiento es (SEAS, 2010):

Afrontamiento activo, afrontamiento pasivo, y evitacion.



Otra clasificacion basica podria ser:

Afrontamiento cognitivo y

Afrontamiento conductual.

Finalmente, otra clasificacion que se suele cruzar con la anterior es:

Afrontamiento dirigido a cambiar la situaciéon y

Afrontamiento dirigido a reducir la emocion.

Segun Jiménez &Fernandez (2010) los siguientes son las estrategias de afrontamiento mas
comunes:

Revaluacion positiva: consiste en evaluar nuevamente el problema.

Reaccion depresiva: consiste en una notable baja del estado de &nimo.

Negacion: indica la no aceptacion de la situacion.

Planificacion: esta basada en la organizacion de todas las estrategias que el individuo crea
necesarias para resolver el problema.

Conformismo: se basa en acomodarse para quedar a gusto con lo que se esta viviendo.

Desconexién cognitiva: consiste en desconectarse cognitivamente del problema o la
solucion

Desarrollo personal: se basa en buscar actividades que permitan un crecimiento personal.

Control emocional: consiste en no mostrar lo que emocionalmente se esté sintiendo ante
determinada situacion.

Distanciamientos: es cuando el individuo se torna distraido a causa de la situacion.

Suspension de actividades distractoras: es cuando el individuo suspende todas las
actividades que interfieren con la resolucién de su conflicto.

Refrenar el afrontamiento: consiste en retroceder en el proceso de afrontamiento.

Evitar el afrontamiento: consiste en evadir enfrentarse al problema y a la solucion de éste.



Resolver el problema: es un método por el cual el individuo se vale de todas sus estrategias
para encaminarlas hacia la solucion.

Apoyo social al problema: se refiere a compartir si problema o preocupacion con el otro.

Desconexién comportamental: no encamina sus acciones para resolver el problema.

Expresion emocional: esta encaminada a expresar lo que se siente ante la situacion.

Apoyo social emocional: se refiere a la busqueda de compartir sentimientos y emociones
con otro.

Los autores (Jiménez & Fernandez, 2010) también destacan los siguientes estilos de
afrontamiento:

Segun el método:

Activo: trata de centrarse en la resolucion del problema.

Pasivo: no hace nada para encontrar solucién al problema.

Evitativo: evade el problema y posterga su afrontamiento

Segun la focalizacion:

Focalizacion respuesta: consiste en centrarse en lo que causa el problema.

Focalizacion problema: se centra en el problema como tal.

Focalizacion emocidn: consiste en trabajar en lo que se siente a causa del problema

Segun la actividad:

Conductual: acciones en pro de la resolucién y afrontamiento del problema.

Cognitiva: consiste en la utilizacion de todos los recursos cognitivos a favor del
afrontamiento de la situacion.

Cada individuo tiene la capacidad de afrontar situaciones en las que sienta cierta cantidad
de estrés, y la manera en que lo afronte depende también de sus experiencias de la vida
(temores, expectativas, habilidades, deseos). Por lo tanto, la experiencia y el éxito para manejar

situaciones de estrés o similares, la confianza en si mismo y permanecer tranquilo, son aspectos



que contribuyen a que una persona pueda valorar e interpretar las situaciones de manera
realista. Estas caracteristicas hacen parte del desarrollo de la personalidad, el cual esta
influenciado evidentemente por las relaciones sociales (Sarason & Sarason, 1996)

8.4 Acompafiamiento familiar

En el Componente de Acompafiamiento Familiar no se busca hacer intervenciones
especializadas a las familias. Por el contrario, se ofrecen orientaciones y estrategias educativas
para el abordaje del Cogestor(a) Social a éstas. Lo que se busca sin lugar a dudas es, por un
lado, reconocer que todas las familias poseen recursos y capacidades para transformar
situaciones que no les son favorables en una sana convivencia, y por otro, reconocer que las
dificultades y los conflictos son la fuente de nuevas posibilidades y oportunidades porque ellas,
contienen en si mismas, los elementos para generar cambios, y la fuerza para movilizarlos. Por
lo tanto, en el trabajo con la familia no se pretende suprimir el conflicto, sino aprovecharlo
como contexto de cambio. (Agencia Presidencial Para la Accion Social y laCooperacién
Internacional, 2014)

8.5 Desercion Universitaria

En gran medida, la decision respecto a una u otra carrera profesional surge de elementos
de juicio a priori, provenientes de lo que el estudiante, la familia o sus amigos perciben; es por
lo anterior que ésta eleccidn que la persona realiza no se hace desde lo objetivo sino desde lo
emocional; en donde més alla de las competencias reales que posean se evalta que tan lucrativa
resulta ser la carrera con el objetivo de adquirir un ascenso econémico y social; es por lo
anterior que se puede decir que los estudiantes se encuentran en un mundo irreal donde todo es
perfecto y no existe conciencia sobre su contexto.

A continuacion describiremos algunos factores relevantes por lo que los estudiantes

posiblemente desertan de la carrera universitaria:



Factores individuales: En promedio, ser un estudiante que trabaja al tiempo que
estudia y tener una mayor edad incrementa el riesgo de desercion para cada semestre
cursado, independientemente del caracter de la institucion. Mientras que ser mujer
disminuye dicho riesgo. El tamafio del riesgo de desercién asociado a estas
caracteristicas varia de acuerdo al caracter de la IES. En particular, ser mujer disminuye
mas el riesgo de desercion dentro de las instituciones tecnoldgicas y técnicas en
comparacién con las universidades e instituciones universitarias; mientras que trabajar
y ser mayor lo aumenta més. (CEDE, 2014).

Factores Socioecondmicos: En comparacion con los hogares de ingreso bajo,
pertenecer a un hogar de ingreso medio o de ingreso alto tiene efectos heterogéneos en
el riesgo de desercion de acuerdo al caracter de la IES. Mientras que en las instituciones
universitarias y universidades, el riesgo siempre es menor cuando aumenta el ingreso
del hogar, para las instituciones tecnologicas el riesgo se incrementa conforme se
incrementa el ingreso. Para las IES Técnicas, si bien pertenecer a un hogar de ingreso
medio disminuye el riesgo de desercion, no hay un efecto significativo cuando se trata
de un hogar de ingreso alto. El efecto de ingreso del hogar se invierte cuando se
interactua la variable con el tipo de institucion. Para los estudiantes que estan en IES
oficiales, aumentar el nivel de ingreso del hogar incrementa el riesgo de desercion en
las instituciones universitarias y universidades, mientras que lo disminuye en las
instituciones tecnologicas para los hogares de ingreso medio. En cuanto al nivel
educativo de la madre, para todos los casos un estudiante con una madre mas educada
tiene un mayor riesgo de desercion, el cual es particularmente importante en las IES de
caracter técnico. Lo mismo ocurre con el nimero de hermanos. Mas hermanos,
incrementa el riesgo de desercion, particularmente en las IES técnicas (CEDE, 2014).
Factores Académicos: La tasa de repitencia incrementa el riesgo de desercion en todos
los casos, en mayor medida dentro de las IES de caracter técnico. Mientras que un
mayor puntaje en las pruebas de estado disminuye este riesgo, aungue dicho efecto es
muy bajo. Dicho efecto es mas pequefio en las instituciones universitarias y
universidades. En cuanto al area del programa académico, se observa que programas
pertenecientes a las ciencias de la educacion incrementan el riesgo de desercion
especialmente en las IES de caracter técnico e instituciones tecnoldgicas. Mientras que
para instituciones universitarias y universidades el mayor riesgo de deserciéon se
presenta en los programas que pertenecen al area de matematicas y ciencias naturales.
(CEDE, 2014).

Factores institucionales: Sobre el nivel de formacién, se observa que programas
técnicos profesionales incrementan para las instituciones de todo carécter el riesgo de
desercion (especificamente en las instituciones tecnoldgicas). Mientras que programas
de formacidn universitaria y tecnologica disminuyen el riesgo de desercion dentro de
las IES técnicas y tecnoldgicas; no siendo asi para las instituciones universitarias y
universidades. El origen de la IES también afecta de manera heterogénea el riesgo de
desercion. Mientras que en las IES técnicas estudiar en una institucion oficial aumenta
de manera importante el riesgo de desercion, asi como en las instituciones tecnolégicas
(donde sin embargo el efecto es de menor proporcion), en las universidades dicho riesgo
se disminuye. Todos los créditos y apoyos (academicos, financieros y otros apoyos)
disminuyen el riesgo de desercion, independientemente del caracter de la IES. Dentro
de los créditos, los que méas disminuyen la desercion son los ACCES vy los de largo
plazo del ICETEX. Entre los apoyos, los financieros son los que mas reducen el riesgo
de desercion en 3 de los 4 caracteres de la institucion (Estas son las instituciones
tecnoldgicas, instituciones universitarias y universidades). Mientras que para las



técnicas, recibir apoyo académico durante un semestre reduce en mayor medida el
riesgo de desercion. (CEDE, 2014).

8.6 Orientacidén vocacional

La orientacion profesional es un proceso que resulta fundamentalmente importante y
necesario para todo estudiante que se encuentra proximo a ingresar a la universidad, pues parte
de su éxito académico se relaciona con una buena toma de decisiones en relacion con el
proyecto de vida por emprender, partiendo de una buena decision vocacional. Esta decision
vocacional y la construccion de un proyecto de vida en torno a la eleccion de una profesion
proviene de un trabajo longitudinal, permanente y consistente durante los afios que el joven
cursa sus estudios de basica secundaria y media vocacional, asesorado en su institucion escolar
por profesionales de la psicologia y la pedagogia, quienes cumpliendo su rol de orientadores
expertos se unen a la tarea conjunta con profesores y padres de familia, para la valoracion de
habilidades, intereses, caracteristicas personales, capacidad intelectual, desempefio académico
en areas especificas y factores econémicos entre otros. (Llinas Gonzalez, 2009)

Eleccion de la carrera; Es de suma importancia para la permanencia o no en la universidad;
pues muchos factores afectan la decision y eleccion de la carrera. Estos son de importancia
diferencial y relativa a cada individuo. De diez a veinte factores podrian influir en la decision:
costos, curriculos, localizacion, el cuerpo de profesores, vida social y cultural, vida
extracurricular, fortaleza de las areas mayores, libertad de pensamiento y de catedra, tamafio,
calidad del estudiantado, reputacion, estado atlético, entre otras. Se ha conceptuado que la
mayor estabilidad y permanencia en la universidad depende de una adecuada eleccion de
carrera. Cuando la eleccion de carrera no obedece a fendmenos normales en el desarrollo
humano, estableciendo un paralelismo con el mismo, se puede afirmar que hay una posibilidad
futura de fracaso en la universidad. Este aspecto es tan importante que merece estudio e

investigacion aparte.



Segun Super (1957): la orientacidn vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un
concepto adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo. Bisquerra, (1990): la orientacion
no es un proceso puntual, sino continuo en el tiempo; no se dirige sélo a las personas con
necesidades especiales, sino a todo el mundo. Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la
persona, y la prevencion de problemas de toda indole; se interviene a través de programas.

Robert (1988) afirma que la conducta vocacional se reduce a la oportunidad de poder
trabajar, y por tanto niega la libertad de elegir. Vocacion entendida como impulso sostenido
que una persona experimenta para llevar a cabo algo importante, con proyeccion de futuro.
Esta tendencia ha perjudicado el estudio de la orientacién vocacional, ya que segin esta
definicion se trataria exclusivamente de ocupaciones elevadas; si es un impulso, éste se posee
0 no, lo que puede generar ansiedad y frustracion en aquellas personas que no tienen definidos
sus intereses vocacionales; y dado su caracter subjetivo, esta vocacién no se puede medir,
cambiar ni desarrollar.

8.7 Permanencia

La permanencia académica en los universitarios se convierte en un fendmeno de amplio
interés para las instituciones de educacion superior, dada la variabilidad de los estudiantes para
permanecer matriculados en un programa académico durante el tiempo estimado para ello.

El concepto presentado por Velasquez, Carlos en su trabajo de investigacion realizado en
Colombia, titulado "La permanencia académica en estudiantes universitarios" donde expone;
“La permanencia universitaria se puede definir como el proceso que vive el estudiante, que le
permite ingresar, cursar y culminar su plan de estudios en el tiempo determinado para ello,
caracterizandose por un promedio ponderado adecuado, el establecimiento de relaciones
sociales y afectada por los procesos formativos previos a la universidad, los de ingreso a la
misma, su historia académica, su situacion socioecondmica, la capacidad de adaptacion, la

resistencia y la tolerancia a la frustracion” (Velasquez, 2010, p. 12).



En este sentido la permanencia universitaria es la perseverancia que posee el estudiante
para culminar sus estudios de una manera activa con el fin de ser un profesional, es por ello
que resulta necesario su investigacion; la permanencia universitaria se ha convertido en los
altimos afios en un problema importante, ya que en diferentes espacios se empieza a mirar el
fendmeno por encima de la desercién. Sin embargo, lo elaborado hasta el momento es poco y
con bases investigativas poco solidas, pues generalmente se ha mirado el fenémeno contrario,
pero no incluyente" (Velazquez, 2010, p. 2).

Por otra parte se debe resaltar la importancia que tienen los aportes tedricos en manera
educativa de los fundamentos psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos relacionados con la
permanencia estudiantil con vistas a proseguir estudios universitarios.

9. Disefio metodoldgico.

9.1 Fundamentacion metodoldgica.

Desde la propuesta metodoldgica se pretendera que se articulen los objetivos y su modelo
de actividades y propuestas, dado que, de esta convergencia es que se articula la teoria y la
praxis y que se configura la intervencion psicosocial real y transformadora. De acuerdo con
esto y siendo consecuentes con lo planteado el enfoque metodol6gico que se tendra presente
en este proyecto es el enfoque de representaciones sociales, mediante técnicas grupales,
entrevistas, intervencion familiar, intervencion individual, y talleres reflexivos; orientados a
la toma de consciencia sobre sus representaciones sociales, proyecto de vida; sus habilidades
y por ultimo las estrategias de afrontamiento.

Es importante mencionar entonces que las técnicas grupales y/o talleres reflexivos
“permiten que los participantes construyan conjuntamente, posturas, opiniones, reflexiones,
modos de pensar entre otros, de una tematica o problematica que se esta abordando”

(FUNLAM, 2010)



Es asi como se pretende trabajar mediante esta técnica las presentaciones sociales, tanto del
estudiante como de sus familias; para alcanzar el objetivo de reestructuras las mismas para que
sean mas funcionales a la hora de realizar una toma de decisién que conlleve a una mejor
estructuracion de un proyecto de vida.

Asi mismo las entrevistas y la intervencion familiar y/o individual le permiten al estudiante,
tener un mejor acercamiento con un profesional especializado en el area, que contribuya
eficazmente con la identificacidn de las competencias en cada uno de ellos y mediante el trabajo
conjunto entre alumno, docente orientador y familia que logren adquirir y construir

herramientas para afrontar los retos personales, académicos y laborales.

Tabla 4 Plan operativo.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES/METAS RECURSOS
1.1 Identificar 1. Indicador: El 95% de los HUMANO
en el estudiantes del grado 11 de
1. ldentificacion estudiante, las 8 I.E del Municipio de Profesionales
de competencias cual es su Sabaneta, acceden a la del area de la
de la poblacion. proyeccion entrevista con el Docente psicologia.
laboral ylo Orientador.
profesional.
Meta: los estudiantes del
grado once de las 1.E.O ECONOMICO
acceden a la entrevista con
1.2 Evaluar en el docente orientador
. Recursos
una entrevista PR -

Contribuir al
proceso de
orientacion

vocacional en los
estudiantes  de
grado once de las
8 IL.LE del
Municipio de

por
competencias,
aptitudes y
actitudes que
el estudiante
posee para
posteriormente
guiarlo en su
eleccion  de
carrera.

para la compra
de las pruebas.

LOGISTICO

Salones para
realizar las
reuniones y la
aplicacion de
las  pruebas:
computadores,
video  beam,
lapices,
borradores,
hojas.



sabaneta, 2. Aplicacion de 2.1 2. Indicador: Se realiz6 de m
Antioquia. pruebas de Presentacion manera de exitosa, la
Orientacién de las pruebas aplicacion de pruebas con
Profesional: a realizar con el 95% de los estudiantes
cada uno de de las 8. I'E
los estudiantes
de los grados Meta: Se aplicaron
Kuder once de las 8. satisfactoriamente las
vocacional. I.E. pruebas a todos los
estudiantes del grado once
Zavic. de las diferentes I.E.O
2.2 Aplicacion
Thurstone. de Pruebas Y
Socializacion
AIIport. de los
resultados.
Inventario
vocacional.
Inventario de
planeacion.
Gordon.
3. Presentacion 3.1 Visitas a 3. Indicador: El 100% de
de las diferentes los diferentes los estudiantes de los
universidades campus grados 11 participaronen la
con sus universitarios. jornada de presentacion de
respectivos los pensum y/o campus
pensum universitarios  del area
académicos. Metropolitana
3.2
Presentacion Meta: Los estudiantes de
de los los grados 11 participaron
diferentes en la  jornada de
pensum presentacion de los pensum
universitarios. y/o campus universitarios
del area Metropolitana
1 Generar 1.1. Trabajo en 1. Indicador: : El 95% de HUMANO
espacios de grupos focales Los jovenes y sus familias

comunicacioén
entre las familias,
los jovenes y la
institucion
educativa con el
fin de fomentar
las estrategias de
afrontamiento

activo al
enfrentarse a
situaciones
adversas.

entre  padres,
hijos y
educadores
que trabajen la
comunicacién
asertiva.

1.2.  Grupos
focales para
fortalecer las
redes de apoyo
familiar para la

han modificado sus modos
de vinculacién familiar.

Implementan  adecuados
canales de comunicacién

Buscan redes de apoyo
profesional para la
resolucién de situaciones
problematicas

Meta: Los jovenes y las
familias han modificado

Profesionales
del area de la
psicologia.

LOGISTICO

Salén de clase
para
realizarlos
encuentros con
los padres de
familia




Fomentar las
habilidades de
afrontamiento en
los estudiantes de
grado once de las

8 LE del
Municipio de
sabaneta,
Antioquia.

resolucion de
situaciones
problematicas.

2 Estructurar las
representaciones
de los jovenes
frente a si
mismos, lo social
y Su proyecto de
vida, con el fin de
que se
establezcan como
personas capaces.

2.1 Incentivar
la adhesion de
los jovenes a

grupos
juveniles a
nivel de
ciudad, en
donde se
fomentan
valores,

autocuidado,
autoestima etc.
(scout, grupos
juveniles,
voluntariados
etc.).

2.2. Talleres
de estrategias
de

afrontamiento,
orientados a la

toma de
consciencia
sobre las
estrategias
utilizadas

actualmente y
blsqueda de
estrategias
mas eficaces y
funcionales.

2.3. Talleres
reflexivos
orientados  a
establecer una
matriz DOFA
para cada
estudiante en
relacion a sus
habilidades y
capacidades y
las

sus modos de vinculacién
familiar.

Implementan  adecuados
canales de comunicacion

Buscan redes de apoyo
profesional para la
resolucion de situaciones
problematicas

2. Indicador: EI 92% de los
estudiante lograron
reestructurar sus
representaciones del si
mismo, de lo social y su
proyecto de vida

Meta: Los estudiante
lograron reestructurar sus
representaciones del si
mismo, de lo social y su
proyecto de vida



posibilidades
de llevar a
cabo sus
proyectos
académicos.

Optimizar el
acompafiamiento
familiar en la
orientacion

vocacional en los
estudiantes  de
grado once de las

8 LE del
Municipio de
sabaneta,
Antioquia.

1. Vincular a los
padres de familia
en el proceso de
acompafiamiento
de la eleccion de
la Carrera
Universitaria.

1.1 Por medio
de una charla
motivacional

donde se
muestre los
beneficios a
futuro que se

adquieren  al
estudiar  una
carrera

universitaria.

1.2 Encuentros
parentales
dirigidos para
la
construccion
del  proyecto
de wvida del
estudiante.

2. Socializar con
los padres de

familia los
resultados de las
pruebas
aplicadas.

2.1 Convocar a
los padres de
familia con sus
hijos, en aras
de socializar
los resultados
de las pruebas
y las
entrevistas por
competencias.

2.2 Capacitar a
los padres de
familia  para
que aprendan a
identificar
competencias
en sus hijos.

1. Indicador: EI 90% de los
jovenes y las familias de las
8 LE del municipio de
sabaneta logran reconocer
la importancia de conocer
sus competencias para
realizar una eleccion de
carrera acertada.

Meta: los jovenes y las
familias de las 8 L.E del
municipio de sabaneta
logran reconocer la
importancia de conocer sus
competencias para realizar
una eleccion de carrera
acertada.

2. Indicador: EI 80% de los
padres de familia fueron
capacitados en cémo
identificar las
competencias de sus hijos.

Meta: Se capacitaron los
padres de familia en la
identificacion de las
diferentes competencias en
sus hijos

HUMANO

Profesionales
del area de la
psicologia.

LOGISTICO

Salon de clase
para
realizarlos
encuentros con
los padres de
familia



Tabla 5 Descripcion de las actividades.

Objetivo

Actividades

Descripcion

Contribuir al proceso de
orientacion vocacional en
los estudiantes de grado
once de las 8 LE del
Municipio de sabaneta,
Antioquia

1.1 ldentificar en el
estudiante, cual es su
proyeccion  laboral  y/o
profesional.

1.2 Evaluar en una entrevista
por competencias, aptitudes y
actitudes que el estudiante
posee para posteriormente
guiarlo en su eleccion de
carrera.

1.1 se identificarda la
proyeccion laboral de los
estudiantes de las 8 IE del
municipio de sabaneta a
través de la aplicacion de
pruebas psicotécnicas validas
que permitan el
reconocimiento de los
conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes de cada
estudiante para poder trabajar
a partir de ellas:

Kuder vocacional.

Zavic.

Thurstone.

Allport.

Inventario vocacional.
Inventario de planeacion.

Gordon.

1.2. se disefara una entrevista
por competencias individual,
que permita a los docentes
orientadores  conocer las
habilidades Conocimientos,
actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas,
socio afectivas y
psicomotoras de los
estudiantes; ademas que éstas
se encuentren
apropiadamente relacionadas
entre si, para facilitar el
desempefio eficiente y eficaz
de los estudiantes cuando
ingresen a la academia.

Fomentar las habilidades
de afrontamiento en los
estudiantes de grado once

2.1 Incentivar la adhesion de
los jévenes a grupos juveniles
a nivel de ciudad, en donde se

2.1 Se realizaran actividades
mensuales para llevar a los
estudiantes de las 8 IE del




de las 8 I.E del Municipio de
sabaneta, Antioquia.

fomentan valores,
autocuidado, autoestima etc.
(scout, grupos juveniles,
voluntariados etc.).

2.2. Talleres de estrategias de
afrontamiento, orientados a la
toma de consciencia sobre las
estrategias utilizadas
actualmente y busqueda de
estrategias mas eficaces y
funcionales.

2.3.Talleres reflexivos
orientados a establecer una
matriz DOFA para cada
estudiantes en relacién a sus
habilidades y capacidades y
las posibilidades de llevar a
cabo sus proyectos
académicos.

municipio de sabaneta para
que conozcan los diferentes
grupos juveniles a nivel de
ciudad; ademéas de esto,
también mensualmente se
invitaran lideres de estos
grupos para que compartan
sus experiencias, qué hace el
grupo, los objetivos, lo
institucional 'y habra la
posibilidad para que los
jovenes se inscriban.

2.2. los talleres de estrategias
de  afrontamiento  seran
tedricos y préacticos.
Inicialmente se aboradard el
tema que son las estrategias
de afrontamiento? Para que
sirven las estrategias de
afrontamiento?

En segundo lugar se realizara
un taller vivencial con el
objetivo de que los
estudiantes  aprendan  a
enfrentarse a las diversas
situaciones que la vida
académica les presenta de
forma activa.

2.3 El docente orientador
realizara talleres en pequefios
grupos de acuerdo a los
intereses particulares de los
estudiantes; en los cuales se
establecerd una matriz DOFA
que permita a los estudiantes
tener mayor claridad sobre su
decision en cuanto a lo
académico.

Optimizar el
acompafiamiento familiar
en la orientacion vocacional
en los estudiantes de grado
once de las 8 LE del
Municipio de sabaneta,
Antioquia

1.1 Por medio de una charla
motivacional donde  se
muestre los beneficios a
futuro que se adquieren al
estudiar una carrera
universitaria.

1.2 Encuentros parentales
dirigidos para la construccion
del proyecto de vida del
estudiante.

1.1 Charla motivacional,
dictada a los estudiantes y sus
acudientes, que tendra lugar
en los auditorios de las
diferentes Instituciones
Educativas, por parte del
profesional en psicologia y
especialista en intervenciones
psicosociales, Jhon  Jeile
Gaviria Agudelo, donde se
trataran los temas de: la
importancia de estructurar un
proyecto de vida, que se
ajuste a las necesidades y
deseos de los estudiantes y
sus familias y los beneficios




2.1 Convocar a los padres de
familia con sus hijos, en aras
de socializar los resultados de
las pruebas y las entrevistas
por competencias.

2.2 Capacitar a los padres de
familia para que aprendan a
identificar competencias en
sus hijos.

de realizar wuna carrera
profesional en la actualidad
en una ciudad como
Medellin.

1.2 Taller Reflexivo con
padres e hijos, este taller sera
dictado por talleristas
profesionales en psicologia,
el objetivo de este sera
construir un proyecto de vida,
con la ayuda de la red de
apoyo de cada estudiante,
donde se prioricen los suefios
y metas de cada una de las
familias, primero se hara la
presentacion del profesional,
luego el encuadre del taller,
posterior a esto se dividen por
sub grupos para la fase de
construccion inicial del taller,
después de esto se hace la
recoleccion de informacion,
donde cada grupo expone lo
trabajado y para finalizar el
profesional  realiza  una
devolucion que permita la
reflexion y la adquisicion de
nuevos saberes en torno al
proyecto de vida, los suefios y
las metas de cada estudiante .

2.1 Se realizara una reunién
con estudiantes y acudientes,
de manera individual (con
cada una de las familias) y un
profesional de la psicologia,
el cual realizo anteriormente
la entrevista por
competencias y reviso las
pruebas aplicadas al
estudiante, en este espacio se
socializaran los resultados de
las pruebas y de la entrevista,
asi mismo se dard lectura al
informe psicologico que se
realiz6 con este insumo,
finalmente se llevara a cabo
una reflexion guiada por el
profesional donde se
comiencen a debatir las
diferentes opciones
vocacionales, académicas y
laborales.




Fuente: Elaboracién propia



10. Cronograma

Tabla 6 Plan de trabajo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Intervencion psicosocial dirigida a fortalecer los aspectos relacionados con el afrontamiento de la futura carrera profesional en los estudiantes de grado once
de las 8 I.E del Municipio de sabaneta, Antioquia.

1. Contribuir al proceso de orientacion vocacional en los estudiantes de

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Semana Semana Semana Semana Semana Semana

P / P P / P / { / P P / P 4
4 J 4 | 4 N 4 . 4 q 4 j 4 o 4 | 4 N 4 . 4 4 4

1.
entificacion

de
ympetencias
la poblacién

Aplicacion
> pruebas de
Drientacion
'rofesional:

1.Kuder
vocacional.

3.Zavic.
.Thurstone.
5.Allport.

.Inventario
rocacional.
Inventario de
vlaneacion.
3. Gordon.

Presentacion
de las

diferentes

niversidades
con sus

lespectivos




pensum
adémicos.

2.
Estructurar
las

representac
iones de
los jovenes
frente a si
mismos, lo
social y su
proyecto
de vida,
con el fin
de que se
establezcan
como
personas
capaces




3. Optimizar el acompafiamiento familiar en la orientacion

L. Vincular a
0s padres de
familia en el
proceso de
compafiamie
nto de la
leccion de la
Carrera
Jniversitaria.

2.
Sociali
zar
con
los
padres
de
famili
a los
resulta
dos de
las
prueba
S
aplica

das.

11. Presupuesto.

PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO




Intervencion psicosocial dirigida a fortalecer los aspectos relacionados con el afrontamiento de la futura carrera profesional en los estudiantes

de grado once de las 8 I.E del Municipio de sabaneta, Antioquia.

ESTRATEGIA 1.

Actividad Rubro/ Detalle Aporte de la Aporte Total
L.LE solicitado
Papeleria $ 50.000 $ $ 50.000
L © -
L=
53
R
22 = Refrigerio $ $ 3 _
=32
538 - -
S E Equipo logistico $ 3.000.000 $ 3.000.000
- 8 delal.E
Profesional en el $ 9.600.000 $ $ 9.600.000
area de la -
psicologia
Total $ 12.650.000
ejecucion
estrategia
1
Papeleria $ 100.000 $ $  100.000
S -
Q
£ _
2 . =5
T .5 o . S c .
88558488
2283282 >0%
28 N3=2 =
85 s IE520
S ¥ 28
g © =
2 ~
g
o




Pruebas de $ $ $ $ 7.000.000
Orientacion - - 7.000.000
Profesional
Aulas de clase 2.000.000 $ $ $ 2.000.000
Medios 500.000 $ $ $  500.000
Audiovisuales - -
Total $ 9.600.000
ejecucion
estrategia
2
8 - g Desplazamiento $ $ $ $ 8.000
L 8gse hacia los - - 8.000
s8825 diferente Campus
L ET 9T . .
So3838¢8 Universitarios
E29 8 ; (Pasajes)
g° 2253
o 57935
o = —
Refrigerio $ $ $ $ 5.000
- - 5.000
Total $ 13.000
ejecucion
estrategia
3

ESTRATEGIA 2




2

Pelicula $ $ $ -
Profesional 6.000.000 $ $ 6.000.000
especializado en - -
temas
relacionados con
el trabajo en
familia
Medios $ $ $ -
Audiovisuales - - -
Total 6.000.000
ejecucion
estrategia
1
g -84 Medios $ $ $ -
.o 2 § N § Audiovisuales - - -
=0 oS g8 8 Profesional 3.000.000 $ $ 6.000.000
] €5 §§ 29 especializado - 3.000.000
E5 o285 (Psic6logo)
SEP .0 ¢ L
285883248
1%;) [&]
Wéz5eee Aulas de clase $ $ $ -
S=g8:2§
S D_;": o - - - -
Salidas de $ $ 15.000
Campo - 15.000
Total 6.015.000
ejecucion
estrategia




ESTRATEGIA 3

Proyecto

2L s Medios $ $ $ $ -
8238 Audiovisuales - - -
3 § 288 Profesional 3.000.000 $ $ $ 6.000.000
58 s S especializado - 3.000.000
o —= 7] .
= E é 2 (Psicologo)
Ec3885
§E £ 8 Aulas de clase $ $ $ $ -
— Q =
>8E e - - ~
Salidas de $ $ $ 15.000
Campo - 15.000
Total $ 6.015.000
ejecucion
estrategia
1
33 Aulas de clase $ $ $ $ -
I . - . .
Sa8 Medios $ $ $ $ -
o9 g Audiovisuales - - -
253 Profesional $ $ $ $ -
c n © P
g2 aq especializado - - -
£ 82 (Psicdlogo)
N 2
sS= =
Total $ -
ejecucion
estrategia
2
Total ejecucion $34.278.000
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