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FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA DE LAS MADRES 

GESTANTE Y LACTANTES DE LA COMUNA 6 DE MEDELLIN 

 

RESUMEN 

La presente propuesta de intervención psicosocial esta orientada a potencializar los 

proyectos de vida de la madres gestante y lactante de la comuna 6 de Medellín, 

reconociendo los cambios en sus dinámicas familiares, sociales y laborales a los que se 

enfrentan con la llegada de un hijo o hija, lo que permite fortalecer las habilidades para la 

vida como medio para reconocer la redes de  apoyo, generar acciones de emprendimiento y 

asociatividad. 

La propuesta se basa en el aprendizaje experiencial, donde las protagonistas son las 

mujeres, se le da sentido a las voces de cada una de ellas  y los cambios y trasformaciones 

se da a partir de  procesos permanentes de reflexión, dándole un nuevo significado a las 

experiencias.  

 

PALABRAS CLAVES:   Fortalecimiento – Autogestión – Habilidades para la vida -  

Proyecto de vida  

 

ABSTRACT 

This proposal for psychosocial intervention is aimed at strengthening the life projects of 

pregnant and nursing mothers in the 6th commune of Medellín, recognizing the changes in 

their family, social and work dynamics that they face with the arrival of a child or daughter, 

which allows strengthening life skills as a means to recognize support networks, generate 

entrepreneurial and associative actions. 

The proposal is based on experiential learning, where the protagonists are women, the 

voices of each one of them are given meaning and the changes and transformations are 

given from permanent reflection processes, giving new meaning to the experiences. 

 

KEY WORDS: Strengthening - Self-management - Life skills - Life project 

      

      



 

 

 

1. PLATAFORMA DE GESTIÓN 

Según Fuentes de la Alcaldía de Medellín (2019), está es una entidad pública que 

administra los recursos del municipio y de allí surge la Secretaria de educación el cual el 8 

de marzo de 1956 a través del acuerdo 13 fue creada la “Secretaría Municipal Educación 

Pública” y se le definió como función principal, “el fomento de las actividades deportivas, 

de la recreación popular y de la difusión artística.   

De acuerdo con lo anterior, el decreto 883 de 2015 estableció que la Secretaría de 

Educación es una dependencia del nivel central, que tendrá como responsabilidad 

garantizar el acceso y la permanencia de niñas, niños, jóvenes y adultos de Medellín a un 

sistema educativo caracterizado por la calidad, la eficiencia, la efectividad y la pertinencia, 

que forme ciudadanas y ciudadanos comprometidos con su ciudad, su región y el país, para 

la construcción de una sociedad democrática, incluyente, equitativa y productiva.   

Es así que, en consonancia con los fundamentos de la Política Pública Nacional De Cero a 

Siempre y con las directrices del Ministerio de Educación Nacional, la Alcaldía de 

Medellín, desde la Secretaría de Educación y el programa Buen Comienzo, se ha 

comprometido a promover el desarrollo integral de la primera infancia. 

El programa Buen Comienzo es una de las estrategias que tienen como propósito contribuir 

al desarrollo adecuado, integral, diverso e incluyente para las niñas y los niños de la 

primera infancia, así como potenciar sus competencias, capacidades y habilidades. Se debe 

agregar que el programa cuenta con   las siguientes modalidades de atención como lo son: 

jardines infantiles, institucional 8 horas, ludotecas 5 horas, complementaria pp 6 horas y 

entorno familiar. 

Las estrategias metodológicas que se utilizan en esta modalidad son: el encuentro educativo 

grupal y el encuentro educativo en casa, realizados por un equipo interdisciplinario (agentes 

educativos pedagógicos, nutricionistas-dietistas, psicosociales, y educadores físicos), en 

dichas estrategias se realizan actividades que permiten potenciar y hacer seguimiento al 

desarrollo de los niños y las niñas, y el logro de las competencias básicas que debe tener 

una familia gestante, lactante o con niños o niñas en primera infancia: gestión familiar, 

vínculos afectivos, estimulación y juego y la resolución de conflictos. (p. 37) 

Enfocados en el encuentro educativo creciendo en familia para mujer gestante como lo 

menciona en los Lineamientos Conceptuales y Técnicos para operación de las modalidades 

de atención del Programa Buen Comienzo (2019) que es realizado por los agentes 

educativos del equipo interdisciplinario de atención directa, según la programación definida 

por la entidad aliada, garantizando que en cada encuentro participen dos profesionales del 



 

equipo interdisciplinario. En este se llevan a cabo actividades educativas con el propósito 

de realizar acompañamiento a la mujer y familia gestante, además se podrá realizar 

constatación para la garantía de derechos. (p. 4) y seguir potencializando las competencias 

básicas (ámbito familiar, efectiva estimulación y el juego, resolución de situaciones en 

torno a la crianza) que debe tener una familia que acompaña el proceso de desarrollo de un 

niño o niña haciéndolas más resilientes, fuertes en sus dinámicas internas y responsables en 

la crianza de ellos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. DIAGNÓSTICO PSICOSOCIAL 

 

2. 1 Referente Contextual y Legal  

La comuna 6 de Medellín, denominada por el Departamento Administrativo de Planeación      

Municipal el Cerro El Picacho, en límites con el Municipio de Bello y con el suelo rural del 

mismo Medellín y las comunas 5 Castilla y 7 Robledo; dentro de su perímetro se ubican 12 

barrios: Santander, Doce de Octubre N°1, Doce de Octubre N°2, Pedregal, La Esperanza, 

(NACIONAL, 2006)Así mismo, el estrato socioeconómico predominante en la Comuna 6 

continúa siendo 2 (bajo), pues viven en éste 109.019 habitantes; le sigue el estrato 3 

(54.280 habitantes), por último, el estrato 1 (30.359 habitantes). (Plan estratégico comuna 

6, 2017-2027, p. 44).  

           

Además, la población de la Comuna 6 está compuesta en un 52.5% por mujeres y un 47.5% 

por hombres, lo cual corresponde a una tendencia de ciudad. Igualmente, los grupos de 

edad se concentran mayormente entre los 15 y 44 años, con 85.540 personas; le siguen los 

grupos entre 45 y 64 años, con 54.478 personas; mientras que, en menor proporción, se 

encuentra los rangos entre 0 y 14 años, con 38.532 personas. (Plan estratégico comuna 6, 

2017-2027, p. 44)       

      

Lo anterior, permite inferir que el rango entre los 15 y 44 años es bastante amplio, e incluye 

grupos poblacionales como jóvenes y adultos, los cuales presentan demanda e interés 

distinto para la sociedad; es un grupo que, representa la población estudiantil y/o la 

población económicamente activa para la producción de bienes y servicios. 

      

Es relevante mencionar que no posee una estructura empresarial fuerte, en el sentido de la 

no existencia de asentamientos empresariales con presencia de gran y mediana empresa, la 

Comuna 6 es más producto de la coyuntura económica nacional, por lo tanto, predominan 

los pequeños negocios; además, un 7,2% del total de hogares tienen algún tipo de negocio 

en la vivienda, ubicándola como la segunda comuna con más número de negocio en el 

hogar. 

      

También se encontró que el 10% manifiesta que participa o es miembro de algún organismo 

de gestión en el barrio o sector, en tanto el 88.3% señala que no hace parte de ningún 

proceso, con respecto al grado de reconocimiento que tiene en la población, se encuentra 

que el 51.8% identifica a las juntas de acción comunal como uno de los mecanismos de 



 

participación de la comuna 6, el 11.1% señala a las organizaciones sociales y el 6.6% 

Asocomunal.  

      

De igual manera los 193.657 habitantes del territorio, se tiene que el 12.5% de las personas 

no cuentan con ningún nivel de estudio aprobado; el 11.3% han aprobado los estudios 

básicos académicos primarios y secundarios; el 0.57% cuentan con estudios terciarios 

(técnicos), según la encuesta no existe ninguna formación doctoral en el territorio. (Plan 

estratégico comuna 6, 2017-2027, p. 44). 

      

En consecuencia, se evidenciaron factores preocupantes que las mujeres sigan pensando 

que la sociedad en la cual viven es predominantemente machista, donde se observa que en 

algunos hogares con jefatura femenina están de acuerdo con esta afirmación. 

      

Así mismo, los hechos analizados por la Personería de Medellín (2015) permiten establecer 

que entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de enero de 2015, la disputa por el poder territorial 

continúa en algunas comunas de la ciudad. Durante este tiempo no cesaron los estallidos de 

artefactos explosivos, la aparición de cuerpos desmembrados, encostalados, enmaletados, 

cuerpos dentro de carros de mercado en las esquinas, hombres envueltos en sábanas y 

aumento de mujeres asesinadas, aunque no se consideren delitos de impacto.   

      

El reporte de homicidios en la Comuna 6, según el informe de la Personería de Medellín 

(2015), es de 23 homicidios para el año 2015, 40 en 2014, 28 en 2013, y 51 en el año 2012, 

lo que significa una disminución de más de 50% respecto a lo dado en el año 2012, 

teniendo en cuenta que este sigue siendo alto, y que las acciones delincuenciales no sólo se 

reflejan en cantidad de homicidios.  

      

Finalmente, en esta información aparece señalado en un artículo periodístico en el cual 

definen “Llama la atención la alta concentración de combos en las comunas de Manrique, 

Castilla, Doce de Octubre y San Javier, es decir, en zonas que van del centro al norte de la 

ciudad. (El Colombiano, 2014)  

      

Dado lo anterior, teniendo en cuenta los procesos del Plan de Desarrollo Comuna 6 de la 

ciudad de Medellín, se conjugan los esfuerzos tanto en el ámbito de las entidades públicas y 

Privadas en las acciones sectoriales en beneficio de la atención integral a este grupo 

poblacional. 

      

En este orden de ideas, se referencia la normatividad que enmarcan la política de la primera 

infancia en Colombia: 

      

-  Ley 1098 de 2006 Código de Infancia y Adolescencia 

- Política Pública Nacional de Primera Infancia, Conpes Social 109 de 2007  



 

- Ley de Política Pública de Primera Infancia 1804 – 2 de agosto 2016  

- Política Pública Nacional para las familias en Colombia  

      

2.2 Caracterización de la Población  

 

Desde el Programa Buen Comienzo se tiene una atención integral a la gestante y lactante, a 

partir de reconocer sus capacidades y potenciales, permitiendo su participación como un ser 

capaz de movilizarse en torno a las funciones de acompañamiento, cuidado y crianza de los 

niños y las niñas. 

Por otro lado, se evidencia que las tipologías familiares son extensas, nucleares, extendidas, 

monoparentales, reconstituidas etc., con un rango de edad entre los 14 y 39 años, donde es 

predominante estado civil solteras y unión libre; así mismo, en el nivel educativo no han 

culminado su educación secundaria, encontrando niveles bajos de técnica y profesional.  

Estas madres la mayoría se dedican a labores del hogar y al cuidado y crianza de sus hijos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En la actualidad el Programa Buen Comienzo Modalidad entorno familiar tiene como 

objetivo el fortalecer el rol formador de la familia como principal agente educativo y 

entorno protector de los niños y las niñas desde la gestación, partiendo de sus capacidades 

para el logro de competencias en la primera infancia, en respuesta a la trascendencia que 

tienen los primeros años de la vida para el desarrollo físico, cognitivo, emocional y social 

de los niños y las niñas a partir del reconocimiento y las potencialidades humanas. Con el 

cual se brinda la atención a las 16 comunas y sus 5 corregimientos (San Antonio de Prado, 

Santa Elena, San Cristóbal, Palmitas y Belén AltaVista) de la ciudad de Medellín. 

Siguiendo la misma línea, desde lo emocional y social en algunas mujeres gestantes y 

lactantes este momento genera en muchas de ellas una interrupción de sus proyectos de 

vida, condicionando el hecho de ser mujer al ejercicio solo como madre y cuidadora 

siguiendo los mismos patrones de conducta; lo cual no permite que ellas se empoderen y 

reconozcan sus potencialidades.  

Vivimos en una sociedad en la que las mujeres son las  principales víctimas de 

violencia, sea física o verbal, ya que la sociedad permite la proliferación de ideas, 

actitudes y creencias que fomentan esa violencia, que en muchos casos no es siquiera 

denunciada ya que la hemos  naturalizado; además existen pocas  oportunidades 

laborales, perpetuando estereotipos en  modelos tradicionales, donde la mujer es la 

encargada de los cuidados de la maternidad , el hogar y la sexualidad; y es en estas 

contextos  especialmente donde se evidencian situaciones de pobreza, no se propicia el 

espacio para que disfrute de sus  oportunidades, no se atreven a ser dueñas de sus 

decisiones  y no se sienten satisfechas consigo misma y con la vida que construyen. 

           Siguiendo la misma línea, Charlier y Caubergs (2007) expresa que los movimientos 

de mujeres del sector popular de América Latina y del Caribe, sin olvidar los movimientos 

feministas, reivindican desde 1985 la noción de empoderamiento como: por una parte, 

relacionada con la toma de «poder», haciendo hincapié principalmente en el fortalecimiento 

del autoestima, la confianza en sí mismo y la capacidad de elegir las orientaciones en su 

propia vida y, por otra, relacionada con el poder colectivo de cambio de las relaciones de 

género en las diferentes esferas: económica, política, jurídica y sociocultural.(p. 9) 



 

Partiendo de lo mencionado, desde el programa se trata de empoderar a las familias para 

que auto gestionen y sean agentes protectores y garantes de sus derechos, es por esto que es 

importante que ellas para resignificar sus proyectos de vida y a su vez las relaciones en los 

diferentes escenarios tengan conocimiento de las ofertas de Ciudad; sin embargo, al no 

tener conocimiento y empoderamiento sobre los programas que se tienen es lo que no les 

permite agenciar sus potencialidades. No obstante, la oferta está puesta en el territorio y por 

la poca participación de la población se ven suspendidas o canceladas asignando estos 

recursos a otros.  

Cabe resaltar que las mujeres gestantes y lactantes no acceden a las diferentes ofertas que le 

ofrece la ciudad para resignificar el proyecto de vida,  ya que según Según Quintero (s.f) la 

teoría de las necesidades de Maslow, a medida que el hombre satisface sus necesidades 

surgen otras que cambian o modifican el comportamiento del mismo; considerando que 

solo cuando una necesidad esta “razonablemente” satisfecha se disparará una nueva 

necesidad (Colvin y Rutland 2008, citado en Quintero, s.f, p. 1), se logra evidenciar en las 

mujeres de la comuna 6, que dentro de la pirámide el primer nivel que tiene relación con la 

parte de la fisiología (respiración, alimentación, descanso, sexo, homeostasis), se encuentra 

medianamente satisfecho debido a que cumple con algunas condiciones básicas para el 

funcionamiento del ser humano, posiblemente si no se tuvieran algunas de estas no se 

podría sobrevivir. 

Es aquí donde hacemos un análisis a lo planteado por Maslow, donde podemos establecer 

que dichas mujeres cuentan con ese primer nivel de la pirámide satisfecho razonablemente, 

por lo tanto entra en juego ese segundo nivel que tiene relación directa con la parte de la 

seguridad (física, de empleo, de recursos, moral, familiar de salud, de propiedad privada), 

siendo evidente que dentro de las mujeres gestantes y lactantes de la comuna 6, estas 

necesidades no están satisfechas en su totalidad,  resaltando que son familias vulneradas por 

un Estado, donde son pocas las oportunidades de empleo, carecen de recursos económicos, 

naturales y recursos familiares y comunitarios, con una red de apoyo débil y con 

dificultades emocionales complejas,  partiendo de esto podemos entonces definir que para 

lograr empoderar a las mujeres gestantes y lactantes es necesario un reconocimiento de las 

fortalezas y potencialidades intrínsecas y extrínsecas.  

Finalmente, si estas familias se empoderan y tienen una visión holística van a transformar 

comunidad, permitiendo a los sujetos evidenciar opciones diferentes a la violencia como 

mecanismos para afrontar su realidad. 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. JUSTIFICACIÓN 

El interés principal de esta intervención va direccionado a una propuesta que nos aproxime 

a una proyección de articulación efectiva, oferta que debe ser asumida de la mano de una 

clara conciencia que busque que las madres gestantes y lactantes se empoderen, que sean 

agentes protectores y garantes de sus derechos. 

Esta intervención pretende visibilizar las causas que no permiten el empoderamiento de las 

madres gestantes y lactantes en condiciones de vulnerabilidad, se busca fortalecer el ámbito 

personal y social para que puedan superar los cambios que generó en sus vidas la llegada de 

un nuevo integrante, por ello, es relevante brindar herramientas necesarias para facilitar el 

conocimiento de las ofertas de ciudad  y el ingreso al mundo  laboral con una remuneración 

estable que les permitan mejorar su calidad de vida y la de sus familia. 

Teniendo en cuenta lo anterior, en esta población se evidencia una interrupción de sus 

proyectos de vida, además, si las necesidades secundarias no están resueltas esto puede 

generar un problema personal ya que se ve afectado por las condiciones del contexto. 

Nuestra ciudad cuenta con un gran número de proyectos; sin embargo, no se logra que la 

población objeto de estudio logre acceder a ellas, por ello, es relevante consolidar una 

propuesta que dé respuesta a una articulación efectiva sea de la forma más amena y 

continúen con sus proyectos de vida. 

Es aquí, que como interventoras psicosociales, traemos un bagaje conceptual, teórico y 

metodológico que nos permite poner en contexto las diferentes situaciones que tiene las 

mujeres gestantes y lactantes  de la comuna 6,  generando que las familias y la comunidad 

tengan un conocimiento más claro, directo y efectivo de las diferentes programas, proyectos 

que aporten al crecimiento y proyecto de vida de cada una de las mujeres desde diferentes 

escenarios culturales, sociales y políticos.   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5. OBJETIVOS 

Objetivo General   

Fortalecer las habilidades para la vida de las madres gestantes y lactantes de la comuna 6 de 

Medellín 

 

Objetivos Específico  

● Facilitar el reconocimiento de la red de apoyo familiar y social de las madres 

gestantes y lactantes de la comuna 6 de Medellín 

● Motivar la construcción del proyecto de vida en las madres gestantes y lactantes de 

la comuna 6 de Medellín.  

● Promover acciones de emprendimiento y/o asociatividad en las madres gestantes y 

lactantes para que se articulen a la oferta de ciudad.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6. REFERENTE TEÓRICO 

Dentro de la intervención podemos mostrar algunos elementos importantes que hacen parte 

de la lectura del contexto y de la comunidad sujeto del proyecto, siendo relevante hacer un 

análisis de estos aspectos desde diferentes autores que plantean sus posiciones alrededor de 

temáticas como las habilidades para la vida, dando fuerza a algunas concepciones y 

percepciones que se perciben al interior de las familias y comunidades. Es por esto que 

partimos de una visión holística de algunos autores que tienen un amplio bagaje conceptual 

sobre estas realidades.  

Por lo anterior, podemos entonces plantear lo siguiente:  

La resiliencia no consiste en evitar la adversidad ni la situación de 

riesgo en general, sino más bien en una exposición controlada al riesgo. Es 

decir, la resiliencia está en relación al control que sobre la propia vida 

ejerza. Es el “saber” lo que pasa. Es el conocer “por qué las cosas se dan de 

cierta manera y no de otra” aunque desearíamos que no sea así. (Claux, 

2001.P.20)  

En esta misma línea y teniendo en cuenta las diferentes posiciones: 

   La capacidad personal de superar adversidades o riesgos. Se da a través de 

un proceso dinámico en el que se emplean con libertad factores internos y 

externos al individuo. Esto implica un manejo efectivo de la voluntad y el 

empleo de competencias afectivas, sociales y de comunicación, que 

permiten reconocer, enfrentar y modificar la circunstancia ante una 

adversidad. (Casillas, 2008.P.54) 



 

De acuerdo con lo anterior, entre esos factores internos están: la autoestima, las habilidades 

socio cognoscitivos, la aptitud social, las habilidades de resolución de conflictos y el 

control interno; mientras que los factores de protección externa incluyen la existencia de 

relaciones positivas con la familia, los pares, la escuela y la comunidad. 

En consecuencia, las habilidades para la Vida es una iniciativa internacional promovida por 

la organización Mundial de la Salud (OMS) a partir de 1993, donde recomendaba su 

implementación especialmente con niñas, niños y adolescentes en los centros educativos 

formales.  

La OMS (1993) reconoce que son muchas las competencias necesarias para la vida. Pero, 

selecciona diez de ellas como esenciales para hacer frente a Habilidades para la Vida: 

(Ruíz, 2014.p.66) 

• Autoconocimiento: conocer mejor nuestro ser, carácter, fortalezas, oportunidades, 

actitudes, valores, gustos y disgustos; construir sentidos acerca de nuestra persona, de las 

demás personas y del mundo.  

• Comunicación asertiva: expresar con claridad, y en forma apropiada al contexto y la 

cultura, lo que se siente, piensa o necesita y saber escuchar e interpretar lo que se siente, 

piensa u ocurre en determinada situación.  

• Toma de decisiones: evaluar distintas alternativas, teniendo en cuenta necesidades, 

capacidades, criterios y las consecuencias de las decisiones, no sólo en la vida propia sino 

también en la ajena. 

 • Pensamiento creativo: usar la razón y la “pasión” (emociones, sentimientos, intuición, 

fantasías e instintos, entre otros) para ver las cosas desde perspectivas diferentes, que 

permitan inventar, innovar y emprender con originalidad.  

• Manejo de emociones y sentimientos: aprender a navegar en el mundo afectivo logrando 

mayor “sintonía” entre el propio mundo emocional y el de las demás personas para 

enriquecer la vida personal y las relaciones interpersonales. 

 • Empatía: ponerse desde el lugar de otra persona para comprenderla mejor y responder de 

forma solidaria, de acuerdo a las circunstancias. 

 • Relaciones interpersonales: establecer y conservar relaciones interpersonales 

significativas, así como ser capaz de terminar aquellas que impiden el crecimiento personal.  

• Solución de problemas y conflictos: transformar y manejar los problemas y conflictos de 

la vida diaria de forma flexible y creativa, identificando en ellos oportunidades de cambio y 

crecimiento personal y social. 



 

 • Pensamiento crítico: aprender a preguntarse, investigar y no aceptar las cosas de forma 

crédula. Ser capaz de llegar a conclusiones propias sobre la realidad. “No tragar entero”.  

• Manejo de tensiones y estrés: identificar oportunamente las fuentes de tensión y estrés en 

la vida cotidiana, saber reconocer sus distintas. (Ruíz, 2014.p.66) 

     Teniendo en cuenta las posiciones o lecturas realizadas por los diferentes autores aquí 

planteados, podemos articular dichas posiciones a la propuesta de trabajo, refiriendo la 

necesidad de trabajar con las madres gestantes y lactantes las habilidades para la vida, 

como forma de fortalecer los proyectos de vida individuales y sociales, donde a partir de 

reconocer  las habilidades, potencialidades y recursos personales, las madres puedan 

agenciar sus proyectos de manera articulada con las ofertas de ciudad. De esta manera es 

importante generar procesos donde se vea potencializada de manera transversal la parte 

personal y social de estas mujeres con el sector de emprendimiento, es así como damos 

cuenta de la satisfacción de este primer y segundo eslabón de la pirámide de necesidades 

que hace referencia a la parte de la fisiología y seguridad según lo que plantea Maslow en 

1943  en su obra  Una teoría sobre la motivación humana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. DISEÑO METODOLÓGICO 

 

Para dar un sustento y un sentido a este proyecto de intervención, es necesario hablar 

alrededor de sus bases metodológicas para poder determinar su enfoque y así mismo,   

establecer metas que  permitan llegar a un resultado fiable y útil,  para mejorar la situación 

de las madres gestantes y lactantes de la comuna 6 de la ciudad de Medellín. Este diseño 

está direccionado a partir de los objetivos generales y específicos que contiene este 

documento, dando luces a lo evidenciado en el contexto y en lo intrínseco que emerge a 

través del diagnóstico mediado por la matriz DOFA.  La información arrojada a través de la 

matriz DOFA será observada a partir de un análisis estadístico. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede entonces decir que el diseño metodológico,  

permite analizar y dar respuesta a la situación de estas mujeres,  además de determinar que 

esta intervención tiene un corte cualitativo, dando pie hablar del método de estudio 

Aprendizaje Experiencial,  buscando que las mujeres sean las protagonistas del proyecto, 

permitiéndoles  interactuar a lo largo de la intervención. 

Es allí donde el método de Aprendizaje Experiencial se considera un proceso permanente 

basado en la reflexión, que es modificado continuamente por nuevas experiencias. El ciclo 

comienza cuando un individuo se involucra en una Actividad, reflexiona sobre su propia 

experiencia, entonces deriva el significado de la reflexión y finalmente pone en acción la 

percepción recién adquirida a través de un cambio en comportamiento o actitud; además el 

Aprendizaje es el proceso por el que se crea conocimiento mediante la transformación de la 

experiencia. (D. Kolb, 1984). 

 

Siguiendo la misma línea, este enfoque  Experiencial   lleva a darle apertura a las mismas 

mujeres, donde sus voces tengan un reconocimiento dentro de su contexto, es por esto que 

se busca fortalecer en cada una de ellas, las habilidades para la vida como forma de 

explorar esos recursos personales, familiares y sociales;  llevándolas a enfrentar diferentes 

desafíos para entender los escenarios en los que se encuentran inmersos, generando 

alternativas o estrategias reflexivas; conservando la finalidad principal  de este enfoque,  es 

decir, que debe ser acciones basadas desde la capacidad que tiene cada  individuo para 

aprender desde sus propias experiencias.  



 

Por estas razones, dentro de la intervención con las mujeres de la comuna 6 de Medellín, se 

establecen como factores relevantes el aprendizaje y la experiencia, para que el enfoque no 

sea monolítico es decir un cuerpo de ideas y métodos, sino que tengan un sentido y 

orientación pluralista de nuevos conocimientos y cambio social.   

 Se realiza una propuesta de actividades con el fin de que las mujeres participen y empiecen 

a darle un nuevo sentido y significados a sus proyectos de vida:  

OBJETIVO

S 

ACTIVIDA

DES  

METAS  INDICADO

RES 

FUENTE DE 

VERIFICAC

IÓN 

RECURS

OS 

Facilitar el 

reconocimie

nto de la red 

de apoyo 

familiar y 

social de las 

madres 

gestantes y 

lactantes  de 

la comuna 6 

de Medellín 

 

Actividad 1.1  

Taller 

reflexivo a 

las madres 

gestantes y 

lactantes 

participantes  

en la 

elaboración 

del 

genograma  y 

cartografía 

social  

 

 

 

 

Meta 1.1.1 

Cuatro 

talleres 

(4) de 

formació

n y 

construc

ción  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

#talleres 

realizados / # 

talleres 

programados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de la 

información. 

Listados de 

asistencia 

Actas de 

visitas y 

seguimientos 

La 

participación 

de las familias  

que aportaron 

a la 

construcción 

del genograma 

y cartografía 

social de las 

madres 

gestantes y 

lactantes.  

Registro 

fotográfico  

Profesional

es Sociales 

Infraestruct

ura física 

Financiero

s 

Medios 

Audiovisua

les  

 

Motivar la 

construcción 

del proyecto 

de vida en 

las madres 

gestantes de 

la comuna 6 

de Medellín.  

 

Actividad 2.1  

Taller 

reflexivo a 

las madres 

gestantes y 

lactantes 

participantes,   

para 

fortalecer en 

habilidades 

Meta 2.1.1  

Catorce 

talleres (14) 

de formación 

con las 

madres 

gestantes y  

lactantes con 

una 

intensidad de 

#talleres 

realizados / # 

talleres 

programados 

 

Certificar en 

48h en 

habilidades 

para la vida  

 

Listados de 

asistencia 

Actas de 

visitas y 

seguimientos. 

Recursos 

Profesional

es Sociales 

Infraestruct

ura física 

Financiero



 

para la vida dos horas (2) 

cada 8 días  

 

 

s 

Medios 

Audiovisua

les  

 

Promover 

acciones de 

emprendimi

ento y/o 

asociativida

d en las 

madres 

gestantes y 

lactantes 

para que se 

articulen a la 

oferta de 

ciudad.   

 

Formación a 

las madres 

participantes 

en temas de 

emprendimie

nto en 

articulación 

con 

instituciones 

y entidades 

de la ciudad.  

 

 

 

Feria de 

instituciones 

y entidades.  

40 Horas de 

formación 

para tantas 

mujeres    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una (1) feria 

barrial de las 

entidades 

mostrando 

los 

programas y 

proyectos  a 

los cuales 

puede 

acceder la 

comunidad. 

#talleres 

realizados / # 

talleres 

programados 

 

# de 

beneficiarias 

asistentes y 

certicadas por 

el Sena  

 

 

 

 

Feria 

realizada/ 

feria 

programa  

 

 

 

Acta de 

articulación 

con las 

instituciones. 

 

Listado de 

asistencia 

 

Vinculación 

institucional 

de las 

participantes.   

Recursos 

Profesional

es Sociales 

Infraestruct

ura física 

Financiero

s 

Medios 

Audiovisua

les  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

 

ACTIVIDADES  

 MESES 

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 

ETAPA 1          

Socialización del 

proyecto 

                                

Selección de la 

población  

                                

ETAPA 2          

Taller reflexivo a 

las madres 

gestantes y 

lactantes 

participantes  en 

la elaboración del 

genograma  y 

cartografía social  

 

                                

ETAPA 3          

Taller reflexivo a 

las madres 

gestantes y 

lactantes 

participantes,   

para fortalecer en 

habilidades para 

la vida 

                                

ETAPA 4          



 

Formación a las 

madres 

participantes en 

temas de 

emprendimiento 

en articulación 

con instituciones 

y entidades de la 

ciudad.  

 

                                

Feria de 

instituciones y 

entidades 

                                

ETAPA 5         

Elaboración de 

informes  

                                

Presentación de 

resultados y 

Cierre 

                                



 

9. PRESUPUESTO 

1- PRESUPUESTO           

  PRESUPUESTO DETALLA 

  UNIDAD  MESES  VL UNITARIO VL TOTAL  ALCALDIA  

PERSONAL            

Profesionales Sociales 2 8 6.200.000,00 49.600.000 49.600.000 

            

      SUBTOTAL  49.600.000 49.600.000 

4. Materiales y Suministros           

Papelería  180000 8 1.440.000     

Refrigerios 400000 8 3.200.000     

      SUBTOTAL  4.640.000 4.640.000 

Viajes -Viaticos           

Transporte  2 7 80000 640.000   

      SUBTOTAL  640.000 640.000 

 

          

TOTAL          54.880.000 
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