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1. PLATAFORMA DE GESTION DE LA PROPUESTA

Esta propuesta se ha desarrollado con la posibilidad de ser presentada a la
Universidad Catolica Luis Amigd, por lo que se realizara una descripcion de esta

institucion.

La Universidad Catélica Luis Amigé (U.C.L.A.), creada y dirigida por la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos en 1984, se fundamenta bajo
los siguientes principios “Desarrollo trascendente, humanismo cristiano,
autonomia, comunidad educativa, interdisciplinariedad, proyecto social”

(Fundacion Universitaria Luis Amigo, 2012, p. 16-18).

Mision. La Fundacion Universitaria Luis Amigé (2012), decreta:

La Fundacién Universitaria Luis Amig6 es una Institucion Catolica, de
caracter privado, creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos para generar, conservar y divulgar el conocimiento
cientifico, tecnoldgico y cultural y para la formacién de profesionales con
conciencia critica, ética y social; con el fin de contribuir al desarrollo integral
de la sociedad (p.10)

Vision. Fundacion Universitaria Luis Amigé (2012) establece:

En el 2021, la Fundacion Universitaria Luis Amigd sera reconocida nacional
e internacionalmente como Universidad Catolica de Alta Calidad,
comprometida con el desarrollo econémico y social; desde su identidad
amigoniana promoverd la formacion de seres humanos integrales en la
busqueda de trascendencia, la calidad de vida y la dignidad (p.10).

Objetivos. Objetivos misionales de la Fundacion Universitaria Luis Amigé (2012):

Mantener el impacto adecuado del graduado, Mantener el dinamismo de la
investigacion por programa, Mantener el dinamismo de la extension por
programa, Fomentar la participacion en actividades y proyectos de
Bienestar Universitario, Fomentar la identidad amigoniana, Difundir y
promover la apropiacién de la Misién (p.19-20).

La estructura organizativa de la Universidad Catdlica Luis amigd se encuentra
graficada en un organigrama general segun acuerdo superior 04 del 13 de agosto

del 2019. (ver anexo)



Actividades que realiza el bienestar institucional. La Universidad Catodlica Luis
Amigo (2019) sintetiza las funciones a realizar “Planear, programar, coordinar,
llevar a cabo y evaluar las distintas actividades de desarrollo humano, cultural,
fisico, psicoafectivo, espiritual y social, encaminadas a brindar bienestar a la

comunidad de la Universidad y a mejorar el desarrollo integral de los educandos”
(p.85).

Poblacién que atiende el bienestar universitario. La Universidad Catolica Luis
Amigo (2019) menciona que el bienestar universitario brinda atencién a todos los
estudiantes inscritos en la universidad, ademas brinda inclusion de la poblacién

vulnerable y con discapacidad.

Experiencia. Fundaciéon Universitaria Luis Amigo (2012) se hace mencion a:

Con sus casi treinta afios de existencia, la Funlam ha venido
consolidandose en el escenario regional y nacional como una Institucion de
calidad profundamente comprometida desde su servicio en educacion
superior con la transformacién de la realidad social, particularmente de las
personas y comunidades mas vulnerables de la sociedad (p.8).

Por lo tanto, se considera que a la Universidad Catélica Luis Amigo le puede
interesar esta propuesta, puesto que en sus lineamientos busca contribuir al
desarrollo integral de la sociedad, la cual, esta comprometida con planes de
inclusién y transformacién de la realidad social de sus estudiantes, entre los que
reconoce la presencia de grupos poblacionales diversos, considerandolos como

poblacién vulnerable.



2. DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL

2.1 Referente contextual.

La comunidad étnica Raizal es un pueblo asentado en el territorio ancestral del
archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Estas islas representan
la soberania colombiana en el mar caribe occidental o de las Antillas, y estan
localizadas al noroeste del territorio continental nacional. Sus habitantes son
considerados como pueblo afro-anglo-caribefio y afrocolombiano, dado que, esta
comunidad es el resultado del tejido socio-histdrico, fruto del confluir de africanos,
europeos, caribefos, y del proceso posterior de adherencia de estas islas a la

Republica de Colombia.

Dentro de la demografia del archipiélago, se halla que el 39,4% de la poblacion se
reconoce como Raizal (DANE, 2005). Considerando que existen 3 distintivos

primordiales para distinguirse como Raizal:

1. Unas caracteristicas genéticas, que son las base de su desarrollo

fisico-bioldgico y de sus rasgos y su herencia fenotipica. 2. El territorio
gue habita ese pueblo como espacio geofisico y geopolitico. 3. Unas
caracteristicas culturales, que marcan su herencia como parte de la
identidad social como pueblo. (Forbes, 2005, p.87)

Los raizales conservan particularidades culturales que los identifican, por ejemplo,
el idioma, lengua materna Kriol o también llamado Creole Sanandresano, la religion
y sus costumbres. Micolta y Christopher (2007), afirman que esta poblacion “valora
y mantiene su lengua materna como uno de los principales indicadores de su
identidad cultural y mayor representante de su idiosincrasia e historia, convirtiendo

la utilizacion de la misma en un simbolo identificatorio” (p. 28).

Las mismas autoras, refieren como peculiaridades socioculturales de la familia
nativa raizal, que son personas multilingtes, con fuerte influencia de dos corrientes
religiosas, protestante y catolica, que repercuten en la formacion y moldeamiento
del nativo raizal. En este sentido, el ministro cristiano es considerado como

autoridad, sinébnimo de respeto, obediencia y guia para resolucién de conflictos,



debido a que la celebracion religiosa es una practica fundamental para esta
poblacién; sus ceremonias se oficializan en inglés, situacion Unica en el contexto

colombiano (Micolta y Christopher, 2007).

El Patrimonio Cultural Raizal (2016), en este documental, se menciona
especificamente a la comunidad raizal en cuanto a su identidad cultural, haciendo
alusién a “somos el pueblo raizal, nacimos mirando hacia el mar, sintiendo la sal de
su brisa en los labios y su arena en las manos. Al mar debemos lo que somos, la
espiritualidad, la diversion, las oportunidades, incluso el sustento diario” (relato
participante). Asi pues, parte de su identidad cultural esta atravesada por la

condicién de vida rural vinculada con el mar.

Debido a las condiciones educativas en la isla, las posibilidades de los jovenes que
terminan la educacion secundaria de continuar su formacién en Instituciones de
educacion superior es limitada, debido a la escasa oferta educativa del Archipiélago
deben, trasladarse a otros territorios a continuar con sus estudios. De hecho, segun
la Contraloria departamental de San Andrés Islas (2017), hay “una cobertura de
1,19% de los estudiantes inscritos en este nivel educativo y que en su mayoria
deben migrar a otros territorios para poder acceder a este nivel” (p.21). Es asi que,
debido a la ubicacién geografica distanciada de la Colombia continental y a las
condiciones econdmicas, aproximadamente el 90% de los egresados del
bachillerato en la isla no continlan sus estudios superiores, puesto que ello les
implica considerar recursos para el sostenimiento y el traslado al continente (Housni,
2016; Bent, 2016).

Econdmicamente, los estudiantes migrantes representan para las familias raizales
“un gran esfuerzo, pues deben proveer a sus hijos tiquetes aéreos, ropa acorde para
el clima de la ciudad a la que viajan, buscar un lugar donde quedarse y encontrar
una universidad que los acepte” (Ospino, 2010, p.58). En efecto, se reconoce las
dificultades de acceder y terminar los estudios de educacion superior de las
personas pertenecientes a este grupo afro descendiente “debido a que los cupos
por si mismos no aseguran que los estudiantes y/o sus familias puedan solventar
los gastos de vivienda, alimentacion y estudio, ya que las becas en general no son
suficientes” (Mato, 2009, pag. 21).



2.2 Referente legal.

Con el fin de reconocer y proteger los derechos fundamentales de los estudiantes
universitarios raizales, percibiéndolos como sujetos de derechos, perteneciente a

un grupo étnico, este proyecto usa como referente legal:

La Ley 21 de 1991, donde se consigna el marco legal para el reconocimiento y
proteccion de los derechos fundamentales de las comunidades étnicas en

Colombia, entre ellos, la comunidad étnico raizal (Gaviria, 1991).

La Ley 30 de 1992, en su titulo V, capitulo Ill, articulo 117, en la cual, el bienestar
universitario del régimen estudiantil tiene “la obligacién, por parte de las instituciones
de educacion superior, de adelantar procesos de bienestar entendidos como un
conjunto de actividades encaminadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y
social de los estudiantes, docentes y personal administrativo” (Ministerio de
Educaciéon Nacional, 1992, p.23).

La ley 70 de 1993 o ley de comunidades negras, reglamenta “un reconocimiento a
la diversidad étnica y cultural del pais, y se establecen medidas para salvaguardar
los derechos de igualdad de las comunidades de ascendencia africana respecto al
resto de la poblacion” (Gallo, Meneses, Minotta, 2014, p. 47).

2.3 Caracterizaciéon de los estudiantes universitarios raizales y de los

programas de permanencia universitaria
2.3.1 Caracterizacioén de los estudiantes universitarios raizales.

Los estudiantes universitarios de la diaspora raizal, que asumen la transicion del
Mar Caribe —las islas- a la ciudad con el fin de obtener un titulo universitario.
Normalmente, migran al culminar el bachillerato, teniendo un rango de edad entre

los 16 y 18 afios, y que, habitualmente tienen como primera lengua el Kriol.

Los estudiantes se trasladan a estudiar a la ciudad, porque en las islas no hay

centros de educacion superior, los cuales, relataron que escogen la ciudad de



Medellin por tres razones; 1. Tienen conocidos (as) o familiares que ya se
encuentran estudiando en la ciudad, 2. Reconocen a los pobladores de Medellin
como personas mas calidas y amables que los de otras ciudades y 3. Propiamente,
los estudiantes de Providencia, expresan que se movilizan por el convenio que tiene

la alcaldia de esta isla con una universidad de esta ciudad.

Los estudiantes raizales, relatan que el cambio gastronémico es una dificultad a la
gue se enfrentan al migrar, ya que, se les dificulta conseguir los alimentos
tradicionales, y en cuanto a la comida de la ciudad, mencionan que tiene un sabor
muy diferente a la que estan acostumbrados. En concordancia, se encuentra que
Micolta y Christopher (2007), refieren que una particularidad de la poblacién raizal,
es que su gastronomia cuenta con algunos ingredientes que solo se encuentran en
este territorio, haciéndolo exético, por ejemplo, pescados, tortugas marinas, caracol

pala, langosta, la iguana y el cangrejo negro.

Por medio de las conversaciones desarrolladas con los estudiantes raizales, se
percibe que la interaccion, el apoyo y la comunicacion familiar son aspectos
asociados a la decision de migrar para estudiar un pregrado, obtener buen
rendimiento académico y permanecer en el proceso educativo. Estudios mencionan
que “el acompafiamiento y la comunicacion que los estudiantes tengan en el hogar
en cuanto a valores y principios, sumado a las habilidades cognitivas, estan
asociados con el rendimiento académico” (Guzman y Pacheco , 2014, pag. 89), y
gue, el distanciamiento del grupo familiar puede ser uno de los factores que genera
la desercion del alumno universitario raizal, en razén de que “el sujeto al momento
de dejar su familia de origen y emigrar a otra ciudad, puede sufrir cambios en su
dinamica de vida enfrentdndose asi a diversas situaciones que determinaran la

calidad de su desemperfio académico” (Quijano, 2015, p.1).

De acuerdo con los testimonios de los estudiantes raizales entrevistados, en cuanto
a las caracteristicas socioculturales de la comunidad raizal, es posible entender que,
al cambiar de un territorio a otro se produce un choque cultural con fluctuaciéon
en las emociones al incursionarse en la nueva cultura, enfrentando los cambios que
conlleva esta transicion, lo que puede ser para unos puede ser retador y
emocionante, para otros, llega a ser tan angustiante, terminando en desercion

estudiantil. Lo anterior, se complementa con la informacion compartida de una
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docente de la Institucién Educativa Junin, Unica institucion con grado once en la isla
de Providencia, en promedio egresan cincuenta (50) bachilleres al afio, de los
cuales, aproximadamente veinticinco (25) migran con el fin de obtener un titulo
universitario, y de estos, cinco (5) logran graduarse como tecndlogos
o profesionales; otro docente, manifiesta que en los Ultimos cinco afios, estas cifras
han aumentado gracias a los convenios y subsidios que se ofrecen para cursar

carreras universitarias.
2.3.2 Caracterizacion de los programas de permanencia universitaria.

A partir de los encuentros con personal del &rea de Bienestar de la Universidad
Catdlica Luis Amigo y de la Universidad de Antioquia (U. de A.), se reconocié que
hay un total de 83 estudiantes raizales activos académicamente entre ambas
universidades, 14 estudiantes en la U. de A. y 69 estudiantes en la U.C.L.A. No
obstante, segun informe de la Alcaldia de Providencia en julio (2018) de 22 alumnos
providencianos becados en convenio con la U.C.L.A., 19 desertaron. Por lo que, se
vislumbra el deseo de estas instituciones por propiciar ambientes encaminados en
la generacion de acciones que fortalezcan y fomenten el ambito académico y
universitario de los estudiantes del grupo étnico raizal pertenecientes a las islas de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Con estos propositos, la Universidad de Antioguia desarrolla varias estrategias para
fortalecer el tejido con la comunidad raizal, entre las cuales se incluyen cursos de
“Cultura y lengua Kriol” y de “Pensamiento Raizal”; también, implementan reuniones
a demanda con el cuerpo docente segun la particularidad del caso de cada
estudiante, programan torneos de basquetbol y béisbol para los estudiantes
raizales, realizan acompafiamiento permanente y ofrecen soporte a través de
beneficios de transporte, alimento y apoyo, por medio de encuentros fisicos y

virtuales.

Por su parte, La Universidad Catdlica Luis Amigo, implementa el programa de
Permanencia con calidad y Prevencidon de la desercion estudiantil. En éste, se
establecié desde el afio 2018 por Resolucion Rectoral, un programa de equidad
para los grupos vulnerable, a partir del cual se definen actividades de inclusion y

permanencia, reconociendo la diversidad cultural de esta poblacién. Estas
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actividades son: programa de habitos de estudio para fortalecer el rendimiento
académico, feria de la interculturalidad, curso de educaciéon superior inclusiva para

docentes y acompafiamiento en comprension lectora del espafiol.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A través de entrevistas con funcionarios de la Universidad Catdlica Luis Amigo,
Universidad de Antioquia y con algunos estudiantes raizales, se identificaron
situaciones de vulnerabilidad en la interaccion de los estudiantes de la comunidad
raizal cuando ingresan a las instituciones de educacion superior en la ciudad de

Medellin. Con este rastreo se hizo un arbol de problemas, haciendo alusion:
3.1 El choque con la cultura paisa.

Los aspectos preponderantes que afrontan en el plano de la interaccion los
estudiantes raizales en la ciudad de Medellin, estan relacionados con la migracion
y el cambio de las dinamicas de socializacion con su familia y su comunidad, sus
diferencias culturales con la idiosincrasia paisa, los actos racistas, la marginacién

en el contexto universitario y los riesgos de desercion.

En estas instituciones, segun Gallo, et al. (2014), encuentra que existen
“segregaciones superpuestas cuyas interrelaciones multiplican exponencialmente
la complejidad de los procesos de racismo y exclusion social” (p. 37). Ademas,
autoras como Kalra, Goncalves y Katz (2009), menciona que “dada la discriminacion
estructural tan fuertemente enraizada, muy pocos disfrutan del acceso a la

educacion superior” (p. 2).

En sentido opuesto, segun el sentir de los estudiantes entrevistados, en el caso de
las relaciones entre paisas y raizales, estas se ven limitadas, mas por la timidez y
dificultad en el manejo del idioma espariol por parte del islefio, que por el rechazo
del paisa, lo que les conlleva en la gran mayoria de los casos a la autoexclusion, el

aislamiento y la poca interaccion con los Medellinenses.

3.2 Debilidad de los estudiantes raizales para sopesar las dificultades y

diferencias culturales.

La caracteristica de ser timidos y reservados de las personas descendientes de la

etnia raizal, puede ocasionar dificultad o autoexclusion en las formas de



relacionarse. En consecuencia, la socidloga sanandresana Dilia Robinson (s.f.)

describe al raizal como:

Alegre, extrovertido, pero al mismo tiempo timido, reservado y con
tendencia a la melancolia, es profundamente espiritual y religioso aun
cuando también es supersticioso [...] es sencillo en su comportamiento
social pero orgulloso con ciertos actos de su vida [...] es pacifico y tranquilo
a pesar del tono alto de su voz; es solidario y sensible al dolor de sus
semejantes a pesar de un marcado individualismo en algunos de sus actos.

(p-6)
Por consiguiente, la integracion a la nueva cultura, es una causa psicosocial
esencial para la permanencia del estudiante foraneo, dado que es “la convivencia
de culturas en dialogo y armonia, que se enriguecen mutuamente sin necesidad
de perder su propia identidad” (Totoricagtiena y Riano, 2016, p.224). Ademas,
esta relacion es comprendida como “dialogo, interlocucién y union de saberes por
medio de la interaccion en condicion de igualdad e indiferencia cultural’
(Sepulveda, 2018, p.43) lo que deja percibir que la integracion, las redes sociales
y las redes de apoyo pueden fortalecer o debilitar los logros del estudiante en la

ciudad.

3.3 Vinculacion familiar del estudiante raizal en su proceso de educacion

superior.

Los estudiantes que se trasladan de la Isla a otros territorios, enfrentan entre otros
desafios, por los miedos, el cambio cultural, un nuevo sistema socioeducativo y la
separacion de su nucleo familiar. En los encuentros con los estudiantes raizales,
gue la implicacién parental y los diversos aspectos del entorno familiar, por
ejemplo, los econdmicos y comunicativos, juegan un papel muy importante dentro
del desarrollo de los estudiantes, puesto que repercuten en el rendimiento

académico.

En las voces de los estudiantes raizales, se reconoce que la distancia con la
familia es una de las dificultades que enfrentan; dado que, como expresa una
estudiante “una de las primeras dificultades que vivencié cuando llegué fue que
tenia que ser mas responsable, porque ya no tengo a mis papas aca que me
despierten para asistir a clase ni que me cocinen” (Estudiante de la Universidad

Catdlica Luis Amig0), entre esto, también surgié el hecho de “extrafiar la casa”,

13
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explicado como un distractor, dado que esta situacion cohibe enfocarse en los
estudios. Otro estudiante mencion6 que “extranas la casa, te deprimes, te sientes
solo en ocasiones [...] extrafias a tu familia, a tus amigos, hermana, estas lejos de
casa y solo puedes hablar con ellos por un teléfono y eso jamas seria lo mismo

inunca!” (Estudiante de la Universidad Catolica Luis Amigo).

Entorno a lo anterior, se percibe por medio de los dialogos con los estudiantes
raizales, que cuentan con un gran apoyo familiar desde la distancia, lo que les
proporciona alivio emocional en lo académico, aminorando el estrés que les
produce el ingreso a la universidad, puesto que es algo nuevo para ellos. En
consecuencia, Quijano (2005) expresa que “el sujeto al momento de dejar su
familia de origen y emigrar a otra ciudad, puede sufrir cambios en su dinamica de
vida enfrentandose asi a diversas situaciones que determinaran la calidad de

su desempefio académico” (p.1).



4. JUSTIFICACION

El presente busca incidir en la integracion y permanencia de los jévenes
procedentes de las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en su
proceso de formacion en Instituciones de Educacion Superior (IES) de Medellin.

Atendiendo a estas consideraciones, se mencionan los motivos de los cambios en
las practicas culturales de los estudiantes para su integracién a la nueva cultura,
por lo que, Rodriguez (2016) establece “conciliar con valores asociados a la
inclusion social y la eliminacién de brechas histéricas en el marco de un estado
multicultural, resulta un reto que parece ser dificil de abordar, pues se evidencian

ciertas incoherencias en los discursos institucionales” (p.5).

Dentro de este marco, se pretende generar apertura al cambio social y a la
transformacion en las dinamicas relacionales en ambas culturas dentro y fuera del
campus universitario de la Universidad Catdlica Luis Amigé. Para lograrlo se
propondran acciones que favorezcan la interaccion de los estudiantes raizales
junto con la comunidad amigoniana, identificando las necesidades de éstos dentro
del campus, y promoviendo su permanencia y el transito hacia la graduacion.
Ademas, se estimulara en los estudiantes la construccion de estrategias de
afrontamiento como grupo o colectivo, por medio del fortalecimiento de dinamicas

de interaccion.

15
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5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo superior. Los estudiantes de la comunidad raizal vinculados
académicamente a la Universidad Catolica Luis Amigo, logran permanecer y

graduarse de sus respectivos programas académicos.

5.2 Objetivo general. Los estudiantes raizales pertenecientes a los programas
académicos de la Universidad Catdlica Luis Amig6, fortalecen el valor y el
reconocimiento de la diversidad cultural de sus interacciones al interior de la

institucién y con los grupos con los que interacttan.
5.3 Objetivos especificos.

e Los jovenes raizales encuentran formas de afrontar las dinamicas urbanas de la

cultura paisa.

e Los estudiantes raizales fortalecen sus dinamicas de interaccién como parte de
la comunidad amigoniana problematizando las situaciones que viveny la

experiencia académica y social que les implica la dinamica universitaria.

e La comunidad estudiantil raizal de la Universidad implementa didlogos como

praxis de integracion a la vida universitaria.



6. REFERENTES CONCEPTUALES
6.1. Conceptualizacion frente a la problematica.

Con base en el rastreo bibliogréafico realizado, se definen como principales
categorias para la comprension de esta situacion: cultura y educacion, choque
cultural, interculturalidad, didlogo intercultural, multiculturalismo, educacion

superior, educacion inclusiva, permanencia y desercién estudiantil.
6.1.1 Cultura, interculturalidad y didlogo intercultural.

La cultura es todo aquello del contexto con que interacciona el sujeto, Bernabé
(2012) la menciona como “un conjunto de elementos simbdlicos, economicos,
materiales que marcan las actuaciones sociales y familiares del individuo” (p.69).
Lo que posibilita una mayor ampliacion en la socializacion entre los miembros del
mismo grupo y con otras culturas, de acuerdo a los marcos de referencia que cada

uno tenga.

El ingreso del individuo a una nueva cultura produce un choque cultural, como lo
sefala Oberg (S.f.): “La ansiedad que se deriva de la pérdida de todos los signos
gue nos son familiares en un intercambio social” (Citado en Alves y Pefia. S.f.
p.105). Emergiendo en los integrantes de la cultura raizal diferentes
afrontamientos positivos o negativos frente a las situaciones del contexto, de
acuerdo a las experiencias y a las relaciones interpersonales con las que cuentan.

Ademas de lo anterior, surgen etapas de este choque, segun Oberg son:

Luna de miel, los individuos aceptan lo nuevo como algo beneficioso; Crisis,
se experimenta el choque y se trabaja por compaginar las diferencias
culturales; Recuperacion, se hallan las maneras de darle solucion a las
problematicas; Adaptacion, el individuo logra comunicar sus necesidades
(Kobashi, s.f.).

Dado que, la integracién de los individuos al contexto con sus diversidades
culturales, representado en el multiculturalismo, varios estudios la explican como
una pluralidad de culturas de manera horizontal o heterogénea que se
intercambian maneras de pensar, aunque también se ve simbolizado en un
conflicto entre el Estado y los comunidades étnicas que fomentan su cultura dentro

de otras, donde cada vez mas se estan fomentando dispositivos que posibiliten la
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socializacién y comunicacion asertiva entre las diferentes comunidades culturales,
con el fin de disminuir o inhibir los factores que llevan a la discriminacion, al

racismo y a la exclusién social (Guerrero, 2016; Walsh, 2005).

Por consiguiente, la congregacion entre culturas con objetivos en comun, va a
generar lo que llamamos interculturalidad, como bien lo definen Cabrales y Loaiza
(2018) “la convivencia y la interrelacion entre diversos pueblos y culturas” (p.234),
y que ademas de esto, requiere de valores éticos, que permitan aceptar la
divergencia entre las distintas culturas que se integran (Higuera y Catillo, 2015).

En este caso, entre la cultura paisa y la cultura raizal.

Lo que conlleva al didlogo intercultural, algunos autores lo expresan como una
generacion de autonomia critica y respetuosa de los integrantes, mediante el
intercambio de saberes, y la creacion de proyectos que posibiliten la interaccion
entre ellos (UNESCO, 2010; Consejo de Europa, 2008). Fomentando de esta
manera, la produccién de nuevas visiones del mundo, el respeto por la diversidad
y una educacion centrada en el otro, asi pues, la educacion es nombrada por Ledn
(2007) como “un intento humano racional, intencional de concebirse y
perfeccionarse en el ser natural total” (p.5). Conllevando a que se genere entre las
diferentes culturas, mayor interés por estudiar o comprender tematicas distintas a
la propia, o simplemente ampliando temas arraigados a su cultura, utilizando
diversas herramientas educativas, que propicien alternativas para solventar y

responder a las actividades de la vida diaria.

Asi pues, las herramientas educativas hacen parte del estudio y transformacion de
las diferentes realidades de los estudiantes paisas y estudiantes raizales, por
medio de mecanismos tecnoldgicos y presenciales en instituciones de educacion

superior.
6.1.2. Educacion superior y educacion inclusiva.

La educacion superior favorece el fortalecimiento de las bases culturales con las
gue el estudiante responde frente a un fendmeno, ayudando a concretar de forma
mas especifica las ideas y pensamientos. La cual se encarga de educar,
fomentando el conocimiento y el interés cientifico (Ospina, Canavire, Bohorquez y
Cuartas, 2015).



Lépez, Espinosa, Rojo, Rojas (2012) comprenden que el ingreso a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) supone “una oportunidad de movilidad
social a través del prestigio, reconocimiento y remuneracién econémica [...] otorga
al estudiante elementos béasicos para su desarrollo como persona y como futuro
trabajador” (p.4). Favoreciendo en los estudiantes, la autonomia, el desarrollo de

diferentes posturas y la capacidad de respuesta frente a estas.

De ahi que, Arizabaleta y Ochoa (2016) en cuanto a la educacion inclusiva,
perciben la gestidn, transformacion y adaptacion de las IES a las diferentes
barreras de aprendizaje y participacién de manera crucial en el proceso de
integracion de los jévenes en los espacios universitarios. En este caso, de los
estudiantes raizales en su integracion a las dinamicas académicas universitarias.
Por el contrario, si no se practica una educacion inclusiva en las diferentes
instituciones académicas, en la que se incluyan a los estudiantes de otras culturas,
posiblemente, repercuta en el desarrollo educativo de estos, conllevando a una

posible desercién académica.
6.1.3. La desercion estudiantil.

La desercion académica podria presentarse por multiples factores, como lo sefala
Velazquez y Gonzalez (2016) “abandono o el fracaso escolar por parte del
alumno, lo cual le impide a éste obtener el certificado o el titulo correspondiente”
(p.118). Ademas, influyen factores como el psicoldgico, socioldgico,
organizacional, econémico e interaccionista (MEN, 2015). Los cuales, repercuten
en las esferas que componen a estudiantes. Especificamente hablando de los
estudiantes raizales, Herrera (2016) manifiesta el embarazo, la desintegracion
familiar, iliquidez y responsabilidades econémicas como particularidades de

desercién propias de estos estudiantes.

Para Castro y Ruiz (2019), “la problematica de la calidad en Educacion Superior
en Colombia emerge de la incapacidad por parte de la comunidad educativa e
instancias gubernamentales para afrontar los retos que le imponen la evolucién en
los fendmenos sociales, econdmicos, culturales, cientificos y politicos,” (p.345).
Por otro lado, Posada (2017) menciona que se deberia “fortalecer las estrategias

de apoyo académico a los aspirantes a la educacion superior, originada en la
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deficiente formacién académica previa al ingreso a la universidad” (p.2). Bases
gue se retroalimentan en los diferentes bienestares institucionales de las
universidades de Medellin, creando estrategias para solventar las dificultades

académicas de los estudiantes en su proceso de culminacion de estudios.



7. DISENO METODOLOGICO

Para el desarrollo de los objetivos de este proyecto se acogié la

metodologia Investigacion Accidn Participativa (IAP), entendida como practica
transformadora orientada a estimular la investigacién y el aprendizaje colectivo de
la realidad, que combina procesos de conocimiento y de actuar, basado en un
analisis critico con la participacion activa de los grupos implicados (Eizagirre y
Zabala, 2006), considerando que el principio de la IAP “se basa en indagar las
acciones reales o propuestas de los actores, con y por quienes resultan afectados”
(Chevalier y Buckles, 2009, p.16).

Se implementara la IAP desde una mirada psicosocial, a partir de la reflexion
critica de las subjetividades y del grupo en general, para la consecucion de
soluciones dentro del mismo, brindando acompafiamiento horizontal a los

estudiantes raizales hacia la transformacion consecuente de sus objetivos.

En este caso, el método de intervencién sera guiado hacia la participacion activa y
dinamizadora de los estudiantes raizales considerando este proceder como una
accion esencial a la hora de generar un debate, desarrollar una planificacion y una
ejecucion frente a problematicas que requieran solucion. Lo anterior, incitara que
los estudiantes raizales incorporen dinamicas y estrategias de afrontamiento que
fortalezcan su interaccion en la ciudad y con la comunidad amigoniana. Mediante
la implementacion de un ciclo dinamico entre investigacién, educacién y accién al

momento de intervenir y acompafar (Balcazar, 2003).

El proceso se hara de manera ciclica y retroalimentada en todas las actividades,

encaminando los momentos a:

1. La apertura, buscando dar pie a la incorporacion de los estudiantes raizales al
proyecto, facilitando la difusion del espacio por medio de la implementacion de
TICS, propiciando la auto-reflexion, la participacion activa en la intervencion con
base en los diferentes intereses, favoreciendo un sentido de pertenencia y un

vinculo con el espacio y estimulando la investigacion y el aprendizaje colectivo.
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2. Disefio participativo del proceso y protagonismo colectivo, generando dialogos
desde las realidades de cada estudiante raizal a las dinamicas de la ciudad, de los
grupos con los que interactla y dentro la Universidad, identificando los problemas
y aciertos que hay que considerar para alcanzar los objetivos deseados por los
participantes durante la realizacion proyecto. Dando paso a las construcciones de
las soluciones desde el mismo grupo e indagando las acciones reales y

propuestas de los actores.

3. Busqueda de alianzas, a través de las cuales, los estudiantes generaran
estrategias para obtener el soporte de diversos actores sociales, entre esto, las

universidades, originando redes sociales y grupos de autoayuda.

4. Profundizacion del proceso participativo y de autoformacion, generando
empoderamiento por parte de los estudiantes en los debates, planificacion y

ejecucion

5. Recreacion de redes y planes de intervencién, buscando fortalecer al colectivo

a través de la implementacién de una asamblea con reflexiones compartidas.

6. Construccion de propuestas y ejecucion del plan, construir conjuntamente
acciones de mejora de la calidad de vida para luego programar y ejecutar de
manera participativa las propuestas. Implementando un ciclo dinAmico entre

investigacion, educacion y accion.

7. Sistematizacion y evaluacion de la estrategia IAP.



8. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Se utilizaréa la estrategia de APOYO, desarrollando acciones grupales con los
estudiantes raizales de la Universidad, la cual tiene como finalidad la participacion
frecuente, la construccion de redes, el trabajo conjunto y la apropiacion de las
causas comunes. Esta estrategia es la indicada para este grupo, ya que se basa

en la autonomia de los integrantes.

Se desarrollara de la siguiente manera, aunque esta exenta de cambios por los

integrantes en el proceso de acompafiamiento:

Etapa de problematizacion. En el primer acercamiento con los estudiantes
raizales, se les hablara del proyecto de intervencion, explicandoles la finalidad del
proyecto y, que, a su vez, este seria un acompafiamiento horizontal, donde los
estudiantes sean los propios actores de la consecucion, alcance de objetivos y
resultados. Dado esto, se les preguntara si quieren participar en el desarrollo de la
intervencidn, si asi lo requieren, se procedera con una preparacion, un
reconocimiento de quienes son. Luego, se implementaran estrategias de acuerdo
a sus necesidades e intereses individuales y grupales en cuanto al contexto

universitario.

Etapa de construccion, generando diadlogos grupales para para iniciar el proceso
de solucion a las necesidades de los estudiantes raizales en su proceso

integrativo a la universidad.

Etapa de operacion, accionando estrategias de solucion para afrontar las

dinamicas de la cultura paisa.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

METAS

RECURSOS

FUENTES DE VERIFICACION

1. Los jévenes raizales
encuentran formas de
afrontar las dinamicas
urbanas de la cultura
paisa.

-NUmero de jévenes raizales
que participan en todos los
espacios de recorrido por la
ciudad.

-Acciones realizadas por los
jovenes raizales en su
experiencia de recorrido por
la ciudad.

-Propuestas de estrategias
alternas de los jovenes
raizales para una mayor
integracién a la universidad.

El 90%de la comunidad
participantes, implementan
estrategias de afrontamiento
ante las dindmicas culturales
paisas

1.1 Espacios de reconocimiento
como comunidad raizal.

e  Muestra gastronémica
e  Actividad cultural
e  Cine foro

3 espacios de dialogo

Numero de didlogos realizados

70% de la comunidad raizal
participando

Porcentaje de participacion

85% de los estudiantes
asisten a los encuentros

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos: Comunidad raizal,
interventoras.

Recursos financieros: Universidad
Catdlica Luis Amigo.

Recursos fisicos: Espacio fisico para el
encuentro-infraestructura,
computador.

La comunidad raizal participa
activamente en los didlogos
propuestos para ellos, generando
alternativas en la construccion de las
necesidades prevalecientes.

1.2 Visitas guiada a la ciudad

Medios de transporte
Secretaria de juventud
Instituciones
Corporaciones étnicas
Espacios de recreacién

5 visitas guiadas

Numero de encuentros
realizados

El 80% de los jovenes
raizales participan en las
visitas guiadas

Porcentaje de participacion

El 80% de los jovenes
raizales asisten

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos: Jévenes raizales,
guias turisticos, historiadores
veteranos, interventoras.

Recursos financieros: Universidad
Catdlica Luis Amigé.

Recursos fisicos: Transporte, espacios
fisicos para el encuentro, alimentacion,
mapas de la ciudad: Mapa fisico, mapa
geografico, mapa politico, mapa
topografico, mapa tematico.

Los jovenes raizales generan
alternativas para acceder a los
servicios ofrecidos por la ciudad.
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1.3 Construir mapas y rutas de
servicios con los estudiantes
raizales

2 encuentros

Nimero de encuentros
realizados

El 75% de los jovenes
raizales participan en las
visitas guiadas

Porcentaje de participacion

- el 80% de jovenes asisten.

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos: Jévenes raizales,
representante estudiantil de la
universidad, encargados del programa
de bienestar, interventoras.

Recursos financieros: Universidad
Catoélica Luis Amigo.

Recursos fisicos: Espacio fisico para el
encuentro, mapas de la ciudad, material
ladico y fungible de acuerdo a la
actividad.

Los jovenes raizales reconocen
algunos espacios de la ciudad de
Medellin.

1.4 Acompafiamientos
individuales y en pequefios
grupos con los estudiantes
raizales

20 acompafiamientos
individuales

10 acompafiamientos a
pequefios grupos

NUmero de acompafiamientos
individuales

NUmero de acompafiamiento a
pequefios grupos

El 75% de los jovenes
raizales participan

Porcentaje de participacion

El 70% de jovenes raizales
asisten.

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos: Jévenes
raizales, personal que haga visitas
domiciliarias, interventoras.

Recursos financieros: Universidad
Catolica Luis Amigo.

Recursos fisicos: Espacio fisico para el
encuentro.

Los jovenes raizales reconocen la
importancia de los
acompafiamientos.

1.5 Espacios de dialogo e
interaccion con otros grupos
juveniles y étnicos

Aumenta el 75% las
interacciones interculturales
de la comunidad raizal.

Numero de espacios de
interaccion

Aumentan en un 60% la
participacion de estudiantes
raizales en espacios de
intercambios de ideas

Porcentaje de participacion

EI 80% de jovenes citados
asisten.

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos: Jovenes raizales,
integrantes de los grupos juveniles.,
integrantes de los grupos étnicos.

Recursos financieros: Universidad
Catdlica Luis Amigo.

Recursos fisicos: Espacio fisico para el
encuentro.

Los jovenes raizales interactiian de
forma mas profunda con otros
grupos juveniles tanto paisas como
de otras etnias.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

METAS

RECURSOS

FUENTES DE
VERIFICACION

2. Los estudiantes raizales
fortalecen sus dindmicas de
interaccion como parte de la
comunidad amigoniana
problematizando las situaciones
que viven y la experiencia
académica y social que les implica
la dindmica universitaria.

-Numero de estudiantes
que participan en todos
los encuentros.
-Problematicas
identificadas por los
estudiantes en su
experiencia de
integracion.
-Propuestas alternativas
construidas
conjuntamente para
fortalecer la
interaccion.

80% de los estudiantes raizales
participantes identifican y
generan alternativas enfocadas
en el fortalecimiento de
relaciones como parte de la
comunidad amigoniana

2.1 Encuentros de problematizacion de
los estudiantes raizales:

®  Realizacion de un Grafiti con la
ayuda de informacion recogida.

®  Cartografia

Arbol de problemas

®  Disefio de mural de situaciones

4 encuentros

Numero de encuentros
realizados

60% de los estudiantes
raizales participando

Porcentaje de participacion

70% de los estudiantes
asisten a los encuentros

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos:
Estudiantes raizales,
interventoras.

Recursos financieros:
Universidad Catdlica Luis
Amigo.

Recursos fisicos: Espacio
fisico para el encuentro-
infraestructura, computador,
materiales ludicos y
fungibles de acuerdo a la
actividad.

-Los estudiantes han
participado activamente de los
encuentros, los cuales, les han
permitido problematizar su
realidad en la universidad.

2.2 Exposicién de la situacion de los
estudiantes raizales en la Universidad
®  Presentacion con el bienestar
universitario.
®  Reuniones de dialogo entre
lideres del grupo raizal y el
cuerpo institucional

2 exposiciones

NUmero de exposiciones
realizadas

El 65% de los
estudiantes participan
en las exposiciones

Porcentaje de participacion

El 80% de los
estudiantes asisten a las
exposiciones

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos:
Estudiantes raizales,
representante estudiantil de
la universidad, encargados
del programa de bienestar,
interventoras.

Recursos financieros:
Universidad Catdlica Luis
Amigé.

Recursos fisicos: Espacio
fisico para el encuentro,
computadores, video Beam.

-Los estudiantes, han
participado activamente de las
exposiciones, y han generado
pautas de acuerdo a sus
necesidades.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

METAS

RECURSOS

FUENTES DE
VERIFICACION

3. La comunidad
estudiantil raizal de la
Universidad implementa
didlogos como praxis de
integracién ala vida
universitaria.

-NUmero de estudiantes
que participan en todos
los dialogos.

-Construcciones
realizadas por la
comunidad raizal en su
integracion a la
universidad.

El 80% de la
comunidad estudiantil
raizal participante,
construyen espacios de
dialogo interactivos,
enfocados en su
integracién como parte
de la comunidad

3.2 Construccién de plan de
trabajo por parte de la
comunidad raizal

®  Reuniones de disefio

®  Campafia de
expectativa

®  Gestion institucional

®  Asistencias técnicas

amigoniana
-Propuestas alternativas
construidas
conjuntamente para
fortalecer la interaccion.
4 planeaciones realizadas NUmero de Recursos humanos: Comunidad raizal, interventoras. La comunidad

planeaciones realizadas

75% de la comunidad
raizal participa

Porcentaje de
participacion

80% de la comunidad
raizal asiste

Porcentaje de asistencia

Recursos financieros: Universidad Catélica Luis Amigé.

Recursos fisicos: Espacio fisico para el encuentro,
computadores, video Beam, materiales ludicos de acuerdo a
la actividad

raizal participa
activamente en la
construcciones de
planes de trabajo,
dandose a conocer
en la universidad

3.3 Asamblea deliberativa,
entre la comunidad raizal,
representante estudiantil de la
universidad y encargados del
bienestar universitario

2 asambleas realizadas
por la comunidad
estudiantil raizal

Aumenta en un 60% la
comunicacion entre
bienestar universitario,
los estudiantes
universitarios y la
comunidad raizal

60% de la comunidad
raizal participa

Porcentaje de
participacion

Recursos humanos: Comunidad raizal, representante
estudiantil de la universidad, encargados del programa de
bienestar, interventoras.

Recursos financieros: Universidad Catélica Luis Amigé.

Recursos fisicos: Espacio fisico para el encuentro,
computadores, video Beam.

La comunidad
raizal participa
activamente en las
asambleas,
integrando
précticas de
diversidad étnica
en los debates.
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85% de la comunidad
raizal asiste

Porcentaje de asistencia

3.4 Foro abierto sobre la
cultura raizales por parte de la
comunidad raizal

1 foro realizado

NUmero de foros
realizados

65% de la comunidad
raizal participa

Porcentaje de
participacion

70% de la comunidad
raizal asiste

Porcentaje de asistencia

Recursos humanos: Comunidad raizal, encargados del
programa de bienestar, integrantes del cuerpo institucional,
interventoras.

Recursos financieros: Universidad Catélica Luis Amigé.

Recursos fisicos: Espacio fisico para el encuentro,
computadores, video Beam.

La comunidad
raizal participa
activamente de los
foros, exponiendo
temas relevantes
que para ellos son
significativos de
construccion con
la institucion.




9. ANALISIS DE COSTOS Y COFINANCIACION

PRESUPUESTO i _
PROYECTO DE INTERVENCION “DIVERSIDAD CULTURAL, TRAVESIA HACIA UN NUEVO TERRITORIO”
TAREA COSTO
” NOMBRE DADO AL RECURSO | UNIDAD DE COSTO UNIDADES |NUMERO DE UNIDADES COSTO
CODIGO NOMBRE MEDIDA (1) UNITARIO POR MES MESES REQUSERIDA TOTAL
001 Profesional  [Psicologas Especialistas Por Hora $ 15.000 30 8 240 $ 3.600.000
002 Profesional |Psicologas Especialistas Por Hora $ 15.000 30 8 240 $ 3.600.000
003 Profesional |Psicologas Especialistas Por Hora $ 15.000 30 8 240 $ 3.600.000
004 Profesional |Profesional experto Por Hora $50.000 8 32 $ 1.600.000
005 Tecnico Digitadoras Por producto $ 20.000 4 8 32 $ 640.000
006 Transporte  |Transporte Urbano Por dia $ 10.000 30 8 240 $ 2.400.000
007 Transporte |Contrato servicio de trasporte |por dia $ 500.000 1 4 4 $ 2.000.000
008 Tecnico Disefios graficos Por producto $ 100.000 1 8 8 $ 800.000
009 Tecnico Grabacion de material audiovisual [por producto $ 100.000 1 8 8 $ 800.000
010 Tecnico Impresos y Publicaciones Por producto $ 150.000 1 8 8 $ 1.200.000
011 Tecnologia |Alquiler de Equipos Por dia $ 100.000 1 8 8 $ 800.000
012 Tecnico Asistencia tecnica Por Hora $ 20.000 8 8 64 $ 1.280.000
011 Suministros [Resmas de papel Unidad $ 9.000 1 8 8 $ 72.000
012 Suministros  [Cinta de papel Unidad $5.000 3 8 24 $ 120.000
013 Suministros |fichas bibliograficas Paquete x 50 $2.000 2 8 16 $ 32.000
014 Suministros |Papel Periodico Unidad $ 300 50 8 400 $ 120.000
015 Suministros  |Marcadores Paquete x 12 $ 40.000 2 8 16 $ 640.000
016 Suministros  |lapiceros Paquete x 12 $12.000 2 8 16 $ 192.000
017 Suministros | Pinturas Galon $ 30.000 5 3 15 $ 450.000
018 Suministros _ [Brochas Unidad $ 5.000 10 3 30 $ 150.000
019 Suministros [Alimentos perecederos Paquetes $ 100.000 2 8 $ 800.000
020 Suministros  (Menaje Paquetes $ 20.000 2 8 $ 160.000
021 Suministros |Refrigerios Unidad $ 5.000 60 8 480 $ 2.400.000
22 Vario Equipos de menor cuantia Unidad $ 20.000 4 8 32 $ 640.000
TOTAL

$ 28.096.000
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CRONOGRAMA PROYECTO

PROYECTO DE INTERVENCION “DIVERSIDAD CULTURAL, TRAVESIA HACIA UN NUEVO TERRITORIO”

PRODUCTO FINAL
ESPECIFICO

ACTIVIDAD

MESES

2

3

4

5

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Los jovenes raizales encuentran
formas de afrontar las
dindmicas urbanas de la cultura
paisa.

Convocatoria y conformacion de grupos de trabajo

Muestra gastronémica

Actividad cultural

Cine foro.

Visitas guiadas

Encuentros grupales

Acompafiamientos grupales

Acompafiamientos individuales

Los estudiantes raizales
fortalecen sus dindmicas de
interaccioén como parte de la

comunidad amigoniana

problematizando las situaciones
que viven y la experiencia de
interaccion académica y social
que les implica la dinamica
universitaria.

Mural, Grafiti

Elaboracion de Cartografia

Disefio Arbol de problema

Mural de situaciones

Exposicién de presentacién a Bienestar Universitario.

Reuniones de didlogo entre lideres del grupo raizal y
el cuerpo institucional

La comunidad estudiantil raizal
implementa didlogos como
praxis de integracion a la vida
universitariaenla U.C.L.Aa
través de la IAP.

Reuniones de disefio

Campaiia de expectativa

Gestion institucional

Asistencias técnicas

Asamblea comunidad raizal, representantes
estudiantiles y encargados de Bienestar universitario

Asamblea Comunidad Raizal U.C.L.A

Foro abierto sobre la cultura raizales por parte de la
comunidad raizal

Procesamiento de datos

Informe bimensual del proyecto

Analisis de resultados

Informe de resultados y hallazgos
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ANALISIS PRESUPUESTAL / HORAS PSICOLOGAS ESPECIALISTAS

PROYECTO DE INTERVENCION “DIVERSIDAD CULTURAL, TRAVESIA HACIA UN NUEVO TERRITORIO”

Horas empleadas por las Psicélogas especialistas en el desarrollo del proyecto (Planeacion y
ejecucion)
PRODUCTO FINAL ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
ESPECIFICO slelelzlelels]slalsl2lele|zlale]ls|ele]alalale]la]lele]|a|a]la]s]|a]|s
slels|ele|e|e|e|e(c|e(s|c|c [ |5 c (s s s |c|cc|5(c(5)c(c(5/¢%
Convocatoria y conformacion de grupos de trabajo 12
Muestra gastronémica 8
Actividad cultural 8
Los jévenes raizales encuentran | _. 4
N, Cine foro.
formas de afrontar las dinamicas
urbanas de la cultura paisa.  |Visitas guiadas 3 3 3 3 3
Encuentros grupales 3 3
Acompafiamientos grupales 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Acompafiamientos individuales 1 1 1 1 1 111]1 1 1{1)1 1 1 1 1(1]1
Los estudiantes raizales Mural. Grafiti 9
fortalecen sus dinamicas de i ] 5
interaccion como parte de la Elaboracion de Cartografia
comunidad amigoniana Disefio Arbol de problema 8
problematizando las situaciones Mural de situaci 6
que viven y la experiencia de ._u,rf?,.,.ue.us.'.eéc,'f.)ngs..m rorrTroTeTTeSTaT
interaccién académica y social [Universitario. 3
que les implica la dindmica  |Reuniones de dilogo entre lideres del grupo raizal y 3
universitaria. el cuerpo institucional
Reuniones de disefio 4
Camparfia de expectativa 1f1(1f1|1
Gestion institucional 2
Asistencias técnicas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
La comunidad estudiantil raizal |Asamblea comunidad raizal, representantes 6
implementa didlogos como praxis [estudiantiles y Bienestar universitario
F‘e |nt_egra0|on alavida Asamblea Comunidad Raizal U.C.L.A 6
universitaria en laU.C.LAa  [Foro abierto sobre la cultura raizales por parte de la 6
traves de la IAP. comunidad raizal
Procesamiento de datos 1)r|afafafafz|a]a]|a|ajafafa|2|afa|afafa|a|2|a|afa|afefz]r|n|n
Informe bimensual del proyecto 2 2 2
Analisis de resultados 2 2 2 2 2 2 2 2)2
Informe de resultados y hallazgos
Total de Horas trabajadas por semana |21]|10| 5 (11| 2|5|8[9|2|8|2[7]|5|15/2|9|8|2|13[5]|8|5|12(13|8|9|3|14|2|5]|7
Total de Horas trabajadas por mes 47 24 19 31 28 38 34 19

Total de Horas proyecto 240




PRESUPUESTO MENSUAL
PROYECTO DE INTERVENCION “DIVERSIDAD CULTURAL, TRAVESIA HACIA UN NUEVO TERRITORIO”
TAREA COSTO/MES
cODIGO | NOMBRE HOMERNRE AR 40 .u;.';: Z" um.::o : ‘I ""m“m mes 1 mes2 | mes3 mesd4 | mes5 | mes6 mes7 | mes8 |COSTO TOTAL
T 001 Profesional Psicologas Especialistas Por Hora $15.000] 30 705.000 | 360.000 | 285.000 | 465.000 [ 420.000 | 570.000 | 510.000 | 2865.000 $ 3.600.000
T 002 Profesional Psicologas Especialstas Por Hora $ 15000 30 705 000 | 360 000 | 285000 | 465000 | 420 000 | 570 000 | 510000 | 285 000 $ 3 600 000
" 003 [Profesional  |Psicologas Especiaistas Por Hora $15.000, 30 705.000 | 360.000 | 285.000 | 465.000 | 420.000 | 570.000 | 510.000 | 285.000 $ 2.600.0C0
" 004 |Profesional  Profesional experto Por Hora $ 50.000 4 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 [ 200.000 | 200.000 | 200.000 $ 1.600.000
005 Tecnico Digitacoras Por producto $ 20 000 4 50 000 80 000 80 000 50 000 80 000 80 000 50 000 80 000 $ 640 000
" 006 |Transporte  |Transporte Urbano Por dia $10000 30 300.000 | 300.000 | 200.000 @ 300.000 | 300.000 | 200.000 | 300.000 | 20C.000 $ 2.400.000
" 007 |[Transporte  |Contrato servicio de trasporte Por dia $ 500.000 1 0 1.000.000(1.000.000 0 0 0 0 0 $ 2.000.000
" oos Tecnico Disefios grafcos Por producto $ 100 000/ 1 100 000 [ 100 GO0 | 100 000 | 100 000 | 100 000 | 100 000 | 100 000 | 100 000 $ 800 000
T 009 [Tecnico Grabacidn de malerial audiovisual Por producto $ 100.000 1 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.00C | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.C00 $ 800.0C0
" 010 [Tecnico Impresos y Publicaciones Por producto $ 150.000 1 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 [ 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 $ 1.200.000
Y011 Tecnologlia Alquiler de EqQuipos Por dia $ 100 000 1 100 000 [ 100 000 | 100 000 | 100 000 | 100 0O0D | 100 000 | 100 000 | 100 000 $ 800 000
" 012 |Tecnico Asistencia lecnica Por Hora $ 20.000 8 160.00C | 160.000 | 160.000 | 1£0.000 | 160.000 | 160.000 ' 160.000 [ 160.000 $ 1.280.000
o Suministros  |Resmas de pape! Unidac $9.000 1 9.000 9000 9.000 9.000 2.000 2.000 9.000 9000 $72.000!
T 012 Suministros  Cinta de papel Unidad $ 5000 3 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 @ 15000 | 15000 $ 120 000
" 013 [Suministros  fichas bibliograficas Paquete x 50 S 2.000 2 4.000 4.000 4.000 4.000 4000 4.000 4.000 4.000 $ 32000
" 014 [Summnistros  Papel Perodico uUnidac $300 50 15.000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15.000 $ 120.000
U015 Summistros  Marcadores Paquete x 12 $ 40 000 2l 50 000 80 000 80 000 50 000 80 000 80 000 50 000 80 000 $ 640 000
T 016 |Suministros  lapiceros Paquete x 12 $ 12.000 2 24000 | 24000 | 24000 | 24000 | 24000 | 24000 | 24000 | 24.000 $ 192.000
" 017 [Suministros  |Pinturas Galon $ 30.000 5 0 0 0 150.000 0 150.000 | 150.000 0 $ 450.000
" 018 |Sumnistros  |Brochas Unidad $5000, 10 0 0 0 50 000 0 50000 | 50000 0 $ 150 000
T 019 [Suministros  Alimentos perecederos Pagueles $100.000 4 800.000 0 0 0 0 0 0 o $ £00.0C0
" 020 |[suministros  Menag Paquetes $ 20.000 4 160.000 0 0 0 0 0 0 0 $ 160.000
021 Sumnistros  |Refngenos Umnidad $ 5000 60 300000 | 300 000 | 300 000 | 300 000 | 300000 | 300 000 | 300000 | 300 000 $ 2 400 000
22 Vario Equipos de menor cuantia Unidad $ 20.000 4 80000 | 80000 | 80000 | 80.000 | 80.000 | 80.000 | 80.000 | 80.000 $ £40.000
TOTAL 4.792.000|3.797.000(3.572.000 3.312.000| 2.977.0003.627.000  3.447.000|2.572.000| $ 28,096.000
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10. FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD

FACTIBILIDAD

El proyecto de intervencion “diversidad cultural, travesia hacia un nuevo territorio’
sera presentado a la Universidad Catodlica Luis Amigé para su desarrollo, el cual
tendra una duracion de 8 meses y beneficiara la comunidad universitaria actual y
futura, abriendo la posibilidad de establecer nuevas formas de integracion
intercultural del claustro. La propuesta de inversion es de veintiocho millones
noventa y seis mil pesos ($28.096.000), el proyecto se integrara a las actividades

de la Coordinacion de permanencia Universitaria.

VIABILIDAD

Podriamos pensar que graduarse y recibir el titulo profesional, es quizas el
principal objetivo de todas las personas que se matriculan en un pregrado
universitario, es por ello, que para la Universidad Catodlica Luis Amigé es un
principio fundamental propender por la permanencia y pertenencia de su
comunidad académica asi como lo expresa su slogan “la realizacién del ser
humano, el compromiso que sabemos cumplir’, acompafiando y guiando a los y

las estudiantes a llevar a feliz término su meta profesional y académica.

Por consiguiente, el desarrollo del proyecto en la Universidad Luis Amigo
“Diversidad cultural, travesia hacia un nuevo territorio” estara dirigido a la
poblacion raizal proveniente de la Isla de Providencia, San Andrés y Santa
Catalina, el cual, esta en consonancia con lo establecido en la resolucion rectoral
del programa de equidad para los grupos vulnerables, en el que se establecen
actividades de inclusion y permanencia, reconociendo la diversidad cultural de la
poblacién, labor del “Programa de Permanencia con Calidad y Prevencion de la
Desercién Estudiantil”’, donde se tiene como objetivo especificos “Apoyar el
proceso de adaptacion y acompafiamiento de los estudiantes y sus familias a la
vida universitaria”. Siendo este proyecto la oportunidad de ofrecer

acompafnamiento, y dentro del marco, generar apertura al cambio social y a la

33



transformacion en las dinamicas relacionales en ambas culturas dentro y fuera del

campus universitario.
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11. ANEXOS

11.1 Organigrama General Universidad Catolica Luis Amigo - 2019

Organigrama General
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11.2 Arbol de problemas

Marginacion de los

estudiantes raizales en el

contexto universitario e Afe::“_'é“te" :dé _
slamiento rendimiento académico

con riesgo de desercion AitowdiusiEn

[

Debilidad de los estudiantes raizales
para sopesar las dificultades y Distanciamiento familiar
El choque diferencias culturales del estudiante raizal en su
conla l proceso de educacion
cultura paisa
Dificultades
| enla
integracion
alanueva
cultura
Idiosincrasia Economia Red de apoyo
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