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RESUMEN

Uno de los problemas fundamentales que afecta la calidad de vida de la poblacion
mundial, lo constituye la violencia, en todas sus manifestaciones. Este es un
fendmeno psicosocial determinado por una multitud de fuerzas que desde la
dinamica social influyen al individuo y permean las relaciones que este establece.

Al hablar de violencia se hace referencia a cualquier interaccion por la cual un
individuo o grupo, lesiona la integridad fisica, psicologica, y/o social de otra
persona o colectivo. Implica el ejercicio de una fuerza indebida de un sujeto sobre
otro, siempre que sea experimentada como negativa por quien la recibe. De aqui
gue se establezca el origen de la violencia en la distribucién desequilibrada del

poder en los distintos grupos humanos.

De los distintos tipos de violencia, aquella ligada al género requiere atencién
inmediata pues presenta distintas facetas que van desde la discriminacion y el
menosprecio, hasta agresiones fisicas, psicoldgicas e incluso homicidios y, lesiona
principalmente la familia como elemento nuclear de la sociedad y por tanto,

repercute a futuro en la sociedad.

En paises como Colombia, donde la poblacion ha experimentado la violencia
como una problematica historica y donde adicionalmente, existe una cultura
patriarcal que ha otorgado al hombre superioridad ante la mujer, la violencia de
género es una prueba mas de las dificultades generadas por una sociedad
convulsionada, sin embargo, aunque ha estado presente desde décadas atras,

s6lo en los ultimos afnos se ha aumentado la frecuencia de denuncia a nivel



nacional, situacion que en la revision tedrica se encuentra sustentada en el actual

acercamiento de la mujer a sus derechos como ser humano y como ciudadana.

Por esta necesidad de continuar fortaleciendo a la mujer, el presente proyecto de
intervencién busca centrar sus esfuerzos en la prevencién de la violencia de
género en las mujeres pertenecientes a la Asociacidon de Mujeres del Oriente
Antioquefio (AMOR), a través del desarrollo de un proceso de formacion que, les
permita empoderarse y convertirse en agentes activos de su propio cambio y

posibilite canalizar sus habilidades en proyectos de vida saludables.

Para lograr este objetivo se propone desarrollar en un afo, con la financiacién de
la Asociacion AMOR, 26 actividades distribuidas en 15 sesiones, que sustentadas
en las estrategias de animacion sociocultural y pedagogia liberadora permitan la
sensibilizacion de las participantes frente a la problemética, la formacién en cuanto
a estrategias de minimizacién del impacto y la difusion de mecanismos de
prevencion, logrando asi que las participantes se apropien del proceso que
enfrentan, reconozcan las consecuencias de éste, adquieran herramientas para
prevenir y solucionar dificultades, modifiguen de manera positiva su calidad de

vida y repliquen este aprendizaje en su contexto cercano.

Palabras clave: violencia de género, maltrato, machismo, estereotipos de género,
intervencién psicosocial, resignificacion, derechos humanos, participacion,
equidad.
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1. DELIMITACION TEMATICA

“INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LAS PARTICIPANTES DE LA ASOCIACION DE MUJERES DEL
ORIENTE ANTIOQUENO, DESDE LA CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, DURANTE EL 2012”



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Ofrecer espacios de reflexion y esparcimiento a las mujeres participantes de la
Asociacion de Mujeres del Oriente Antioquefio en Rionegro (Antioquia), para la
prevencion de la violencia de género mediante la potenciacion de sus capacidades

y la construccién de estilos de vida saludables.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Favorecer estilos de vida saludables, basados en la construccién de relaciones
sanas, para elevar los niveles de autoestima y seguridad de las mujeres de la

asociacion y sus grupos familiares.

- Socializar estrategias que empoderen a las mujeres de la asociacién en la
resolucién de conflictos, para que se conviertan en entes mediadores dentro de

la comunidad.

- Redireccionar los proyectos de vida de las mujeres de la asociacion, para que

sean puente de transformacion de su propio entorno y el de las demas.

Brindar elementos legales que sirvan como soporte en los procesos de mediacion,

para la defensa y resignificacion de los derechos humanos de esta poblacion.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La problematica social a intervenir a través de este proyecto es la situacion de
violencia de género en un grupo de mujeres pertenecientes a la Asociacion de
Mujeres del Oriente Antioquefio en Rionegro, con la participacion de 25 de ellas
ubicadas en la zona rural y urbana, debido a la sentida necesidad que las mujeres
se formen respecto a este flagelo que dia a dia se reporta con mayor frecuencia
ante las autoridades. Se precisa de capacitacion y formacion de mujeres
independientes, conscientes de ser sujetos de derecho, para que se pueda
minimizar el impacto de esta problemética que histéricamente ha marcado al

género femenino en su relacién o convivencia con los hombres.

Esta problemética social ha despertado interés a nivel nacional e internacional, por
lo que es atendida hoy dia, a nivel normativo y judicial desde el bloque de
constitucionalidad, las normas internas a nivel nacional y por medio de politicas
publicas locales. En este sentido, la asamblea General de las Naciones Unidas
aprobo la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres de la
Organizacion de las Naciones Unidas, ONU (1993) donde esta se define como:

“todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga
0 pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica o privada”. (p. 2)

Estos actos violentos, al igual que todas las problematicas que enfrenta la
sociedad, son de origen multicausal, pues cada ser humano tiene una formacién y

una historia de vida, que va transmitiendo de generacion en generacién. Los
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factores que inciden en las conductas violentas son diversos y comprenden tanto
caracteristicas de la personalidad como del contexto pues los modelos o patrones
de crianza recibidos durante la nifiez inciden considerablemente en los
comportamientos asumidos en el establecimiento de relaciones de pareja en la
edad adulta. Los espacios en los que se crece, las coyunturas sociales a las que
se esta expuesto puedan afectar las relaciones sanas y los modelos eficaces de

comunicacién y por tanto, impiden la construccion de estilos de vida saludables.

Jewkes (2002), determina dos causas en el sentido epidemiol6gico de la palabra
para que se de la violencia de género: la posicion desigual de la mujer en la
sociedad y la utilizacién normalizada de la violencia en la resolucién de conflictos.

La mujer a través de la historia ha sido estereotipada a determinados roles
(esposa, madre), negandosele la posibilidad de incursionar en espacios de
interaccién social; en la actualidad se ha emprendido una lucha por alcanzar
igualdad en todos los espacios de interaccion, logrando avanzar paulatinamente,
aunqgue en algunos estratos sobre todo los de posicion inferior, no se evidencien
muchos logros al respecto. En esta poblacién también ha sido posible identificar
como factores que propician la violencia, la existencia de relaciones donde
predomina la sumision y la dependencia de la mujer por el hombre, una
justificacion cultural de la violencia masculina, los estereotipos de género regentes
en la sociedad y el rol limitado asignado a la mujer en términos de educacion,

ocupacion y productividad (Londofio, N. Marin, T. & Alzate, G. 2005).

Entre las situaciones individuales o personales que pueden desencadenar en
violencia de género que plantea Caro (2008), se identifican en la poblacion a

intervenir, las siguientes:

- El alcoholismo: Es uno de los problemas mas graves presentes en esta
comunidad, puesto que trae consigo una serie de consecuencias fisicas y
psicologicas en quien la padece. Asi mismo se le considera una de las

11



principales causas de la violencia doméstica ya que en muchas ocasiones son
los hombres quienes al estar bajo los efectos del alcohol golpean a sus
esposas e hijos. El alcohol esta presente en casi el 50 por ciento de los casos
de violencia de género, (OMS, 2009). El alcohol es una de las drogas mas
consumida y uno de los principales problemas de salud publica en la sociedad.
Su uso abusivo es, por tanto, un problema social. Las consecuencias negativas
repercuten tanto en la salud del consumidor como en su comportamiento para
con las personas con que conviven (Fernandez, A. 2009).

El desempleo: Conlleva principalmente a restricciones econémicas donde el
dinero solo alcanza a cubrir las necesidades basicas como la alimentacion, la
salud y la recreacion. La frustracion producto de esta incapacidad para cumplir
con las obligaciones puede conducir a acciones violentas hacia la pareja y/o la
familia en general.

La drogadiccion: Las alteraciones comportamentales producidas por el
consumo de sustancias psicoactivas incluyen la agresividad y por tanto pueden
desencadenar episodios de ira y actos violentos.

Los bajos niveles de escolaridad: Considerada causal de la violencia de género
puesto que se ignoran las leyes, al igual que se traen consigo modelos
generacionales de comportamiento previos los cuales se transmiten voluntaria
o involuntariamente al interior de las familias.

Trastornos en la personalidad: Pueden conllevar a la construccion de

relaciones basadas en el temor y la dependencia.

Segun Maria Caro (2008), estos factores no son base para eximir de

responsabilidad a quien actla violentamente. Pero son factores que deben tenerse

presentes, particularmente en el ambito familiar, con el fin de dar un tratamiento

adecuado a la situacion.

Igualmente Caro (2008) plantea que como respuesta a la condicion de violencia de

género, se presentan situaciones que afectan tanto a quien ejecuta el acto
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violento, como al entorno familiar en que se produce el acto. Entre estas, pueden

nombrarse:

El divorcio: la violencia intrafamiliar trae consigo la disfuncion de la familia,
situacion que afecta gravemente las emociones, tanto de las partes de la
pareja, como de los nifios, si existen. En algunos casos esta disfuncion no
conduce a la desintegracion del hogar y las parejas siguen estando juntas a
pesar de los golpes y las humillaciones por temor, por amor a los hijos y no
precisamente a la pareja, situacion que igualmente es negativa para los nifios
pues crecen en medio de conflicto y pueden asumirlo como parte de la
dinamica de las relaciones, siendo esto caldo de cultivo para futuros
agresores.

Dificultades para los nifios: Los nifios y las nifilas pueden tornarse tristes y/o
agresivos, pueden ver afectado su desempefio en las actividades de la vida
diaria (autocuidado, labores escolares y en casa, juego) e incluso, pueden
buscar respaldo en amistades con conductas peligrosas y reprobadas por la
ley como el alcoholismo, la drogadiccion y la delincuencia, pues les brindan
seguridad. O bien, pueden mostrarse timidos y retraidos, con dificultad para
mostrar sus sentimientos y con tendencia al aislamiento social.

Lesiones fisicas y psicolégicas: Por una parte estan las secuelas de los golpes
que pueden ser tanto temporales como definitivas (fracturas, parestesias,
pardlisis). Y por otra parte, estan las afecciones en la salud mental, causadas
por el maltrato y la invalidacion de la persona que afecta directamente el
autoestima y el autoconcepto haciéndolas ain mas vulnerables.

Violencia ciclica: Los menores que se exponen en sus hogares a la violencia
de género asumen las conductas de los padres como repetibles lo que en gran
cantidad de casos les convierte en replicadores de estos comportamientos y se

perpetda entonces la violencia al interior del hogar.

Al respecto de esta problematica, la Secretaria de Equidad de Género para las

Mujeres (2010) informo sobre el aumento de casos de violencia en contra de las
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mujeres en Antioquia. En la presentacion se hizo énfasis en el considerable
aumento de la violencia de género en el pais, donde se evidencia un creciente
irrespeto por el otro, donde el agresor ejerce presion y obliga a la victima
someterse a su voluntad. Generalmente, el temor lleva a que la victima asuma un
papel pasivo, permitiendo que su proyecto de vida se obstaculice, apocando sus

capacidades e interrumpiendo sus metas.

La violencia de género se considera una problematica social porque atenta contra
los derechos de cientos de mujeres, a la vez que trunca y minimiza sus proyectos
de vida, pues se les dificulta ver con claridad otras opciones como consecuencia
de los bajos niveles de autoestima a los que suelen llegar debido a la agresion a

que son expuestas permanentemente.

Es del conocimiento publico que esta historia de violencia ha tenido fuerte
presencia en los hogares del territorio antioqueiio y ha permeado toda la
comunidad en mayor o menor medida. Si se entiende la familia como el
laboratorio donde se aprenden y ponen en practica las habilidades psicosociales y
adaptativas propias de la convivencia sana, se puede reconocer que es probable
que la presencia de comportamientos violentos en el hogar se extienda a otros
contextos sociales, al funcionar como sistema abierto y en comunicaciéon con lo
macro (sociedad, pais, mundo); situacion esta que entrega a la formacion ofrecida
tanto en la familia como en la academia, la responsabilidad de generar espacios
para el aprendizaje y el desarrollo de estrategias y habilidades que promuevan el
establecimiento y mantenimiento de relaciones sanas desde la construccion de

proyectos de vida saludables.
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4. JUSTIFICACION

La propuesta de intervencion dirigida a las mujeres de Rionegro (Antioquia), busca
prevenir la violencia de género, potenciando sus capacidades pues se ha
evidenciado que este tipo de violencia se enraiza y fija con mas facilidad en
aguellas personas sumisas que se sienten débiles ante el otro, aln mas si tienen
antecedentes de maltrato y menosprecio, o han establecido dinamicas de
dependencia econdmica y emocional. Lo cual se refleja en los niveles de salud
fisica y emocional, disminuyendo la capacidad para creer en ellas mismas y ser

artifices de su propio proyecto de vida.

La violencia contra las mujeres no distingue fronteras ni estratos socioeconémicos,
sus manifestaciones cobran forma, de acuerdo a las diversas realidades sociales,
culturales e historicas de cada sociedad (Caro, M. 2008). Por ello, las estrategias
para la erradicacion de practicas que vulneran los Derechos Humanos de las
mujeres son multiples y todas necesarias, aun mas al interior de un pais con
décadas de historia de violencia como Colombia, donde la poblaciéon en uno u otro
momento ha visto lesionados sus derechos y ha sido victima de toda la

problematica nacional.

Hablar de violencia de género en un pais como Colombia, se ha vuelto parte de la
cotidianidad pues cada dia se engrosan las estadisticas por diferentes causas y en
diferentes espacios y contextos. Intervenir comunidades donde se visualice y se
evidencie este tipo de problematicas es de gran importancia en la medida que se
puede transformar no sélo el pensamiento; sino el comportamiento de las

personas involucradas en este flagelo.
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Como dinamizadores psicosociales, no es posible mirar el panorama regional y
hacer caso omiso de las muestras diarias de violencia de género, si bien se
reconoce como una problematica generalizada, paso a paso, desde lo local es
posible generar cambios que posteriormente puedan extenderse al resto del pais;
generar proyectos en esta area se convierte en algo vital, toda vez que la
busqueda de soluciones a esta situacion se ha convertido en una necesidad
emergente para la sociedad colombiana. Cada vez mas mujeres y hombres
requieren ser orientados a través de procesos formativos y/o psicoterapéuticos
para restablecer sus relaciones de pareja y segun el caso, orientar a las victimas
de este tipo de agresion hacia la consolidacion de un proyecto de vida, que
conlleve a su crecimiento no solo personal sino familiar, visualizar claramente sus

derechos y construir espacios de diadlogo, concertacion y compromiso

El fin dltimo de una intervencién en este aspecto es lograr modificar la percepcion
y el esquema mental con que a este respecto se estan formando las nuevas
generaciones, pues si a manera de proceso, se modifica el contexto, por uno
basado en la tolerancia y el respeto, puede esperarse que se adquieran estilos de

vida saludables con relaciones sanas y constructivas libres de este flagelo.
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5. PLATAFORMA DE GESTION DE LA PROPUESTA

5.1 ASOCIACION DE MUJERES DEL ORIENTE ANTIOQUERNO, AMOR

La Asociacion de Mujeres del Oriente Antioquefio — AM.OR, es una organizacion
de segundo grado, sin animo de lucro, constituida legalmente. Integrada por
organizaciones y/o redes de mujeres de los 23 municipios socios que hacen parte

de la regién. *

5.1.1 Misién

Fortalecer, coordinar y propiciar la organizacion de las mujeres como actoras
protagonicas del municipio y de la region mediante procesos de participacion y

articulacion con otras y otros actores sociales.

5.1.2 Visién

Las mujeres del oriente en el afio 2012, seremos reconocidas como defensoras y
promotoras de vida y salud mental articuladas y empoderadas en una red regional
qgue le apuesta a la reconciliacion, a la participacion politica y ciudadana y al
desarrollo con equidad e inclusion. Mision y vision que se materializan en un plan

operativo anual.

! Asociacion de mujeres de Rionegro, Antioquia - AM.OR. Informacién Institucional. www.pazdesdelabase.org
17



5.1.3 Proyeccion social

La organizacién surge un pensamiento politico que se fue concretando en una
respuesta no partidista, en defensa de los intereses y necesidades de las mujeres,
a partir de las reflexiones, de la lectura permanente del contexto de guerra/ paz y
de la coyuntura social. El proceso de crecimiento del movimiento es que las
mujeres de la organizacion tienen claro que la transformacion social requiere de
un desarrollo humano sostenible con equidad y bajo un horizonte de
reconciliacion para la region; estas se han convertido en las apuestas politicas de

la organizacion.

La asociacion establece un movimiento social que con sus pensamientos y
propuestas llega a muchas mujeres que por razones econdmicas o de distancia
geografica, no pueden hacer parte de su entramado social. Por otro lado, sus
integrantes entran en interlocucion con otros actores y actoras de la region
desencadenado dinamicas nuevas, que entrelazadas con otras, dinamizan y
enriquecen la vida de la regiéon. Es esta caracteristica de movimiento lo que

podria garantizar la sostenibilidad de la organizacion en el futuro.

La asociacién trabaja por la equidad social, considera a todos los municipios de la
region como una gran familia, desarrolla acciones encaminadas a hacer campafias
para prevenir la violencia contra las mujeres y la promocién de los derechos
humanos y hace acompafamiento a las comunidades mas afectadas por la guerra
con jornadas de solidaridad y movilizaciones con el fin de restablecer el

resquebrajado tejido social.

No solo trabaja en el contexto de la guerra, también le apuesta a la
transformacién cultural, por esto busca romper la cadena de violencia que existe
en los espacios de socializacion (familia, escuela y vecindad) con la construccion y
animacion de circulos de convivencia.

18



La organizacion tiene dos apuestas publicas:
e Desarrollo humano con equidad.

e Horizonte de reconciliacion.

En los once afos de existencia de la asociacion de mujeres del oriente, las
mujeres han crecido a nivel personal, organizativo y politico. Gracias a ello el
movimiento de mujeres ha construido e instaurado en la region un pensamiento

gue trasciende los propios limites organizativos.
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6. REFERENTE CONTEXTUAL Y MARCO LEGAL

6.1 MUNICIPIO DE RIONEGRO

Rionegro es un municipio de Colombia, situado en la subregion oriente del
departamento de Antioquia. Su nombre oficial es Ciudad Santiago de Arma.
Rionegro limita por el norte con los municipios de Guarne y San Vicente, por el
este con los municipios de Marinilla y EI Carmen de Viboral, por el sur con el

municipio de la Ceja y por el oeste con los municipios de El Retiro y Medellin.

De acuerdo con las cifras presentadas por el DANE en el censo de 2005, Rionegro
cuenta actualmente con una poblacion de 101.046 habitantes, siendo ésta la sexta
aglomeracion urbana del Departamento de Antioquia. EI municipio cuenta con una
densidad poblacional de aproximadamente 466 habitantes por kilbmetro cuadrado.
El 48,6 % de la poblacién son hombres y el 51,4 % mujeres. La ciudad cuenta con
una tasa de analfabetismo del 5,7.1% en la poblaciébn mayor de 5 afios de edad.
La composicién etnografica del municipio es: mestizos y blancos (99,1%) vy

afrocolombianos (0,9%).

Los servicios publicos tienen una alta cobertura, ya que un 98,7% de las viviendas
cuenta con servicio de energia eléctrica, mientras que un 95,6% tiene servicio de

acueducto y un 87,1% de comunicacioén telefénica (DANE, 2005).

Segun las cifras de la Gobernacion de Antioquia, basadas en la encuesta de
Calidad de Vida de 2004, el estrato socio-econdmico que predomina en Rionegro
es el 3 (medio-bajo) el cual le corresponde un porcentaje del 56.1% del total de

viviendas. Le sigue el estrato 2 (bajo) con el 34.5%, después esta el 4 (medio) con
20



el 5.4%, le sigue el estrato 1 (bajo-bajo) con 3.2%. Por ultimo estan los estratos 5
(medio-alto) y 6 (alto) con 0.6% y 0.1% respectivamente.

En Rionegro (Alcaldia de Rionegro, 2010), hay sectores exportadores como el
agricola, el industrial y el comercial, en los que se destacan productos como flores
y papel. El municipio ha sido tradicionalmente un gran productor de cabuya. Sus
artesanias son confeccionadas con base en ese material, por ejemplo tapices,

tejidos, cortinas y colgantes para maderas, también tallas en madera y mimbre.

A nivel de gestion social el municipio de Rionegro (Alcaldia de Rionegro, 2010),
cuenta con proyectos sociales que ayudan a la convivencia ciudadana y a formar
en valores. Proyectos que se orientan a realizar acciones de sensibilizacion y
capacitacion en derechos y deberes, cuyo impacto se traduzca en el
reconocimiento y practica de los mismos por parte del gobierno local y de otras

organizaciones.

A nivel econdmico el Municipio de Rionegro ha sido muy importante para el
departamento de Antioquia por ser el centro econémico y social de la subregion
del Oriente. Histéricamente esta subregion ha sido muy trascendental en su
desarrollo, al aportar casi lo mismo que el Uraba Antioquefio con cerca del 8% del

valor agregado de Antioquia (Alcaldia de Rionegro, 2010).

Rionegro ha sobresalido en la subregién, porque estd ubicado en un sitio
estratégico, que le permite ubicarse de cerca del Valle de Aburra, subregion que
aporta el 69,8 % del valor agregado departamental (Alcaldia de Rionegro, 2010),
lo que le ha dado la posibilidad de apalancar varios procesos socioecondmicos, y
el crecimiento de su aparato productivo y laboral. Asimismo, por poseer una
excelente dotacion a nivel de infraestructura fisica, vial, turistica, cultural y

educativa.
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Por eso Rionegro, con respecto a los deméas municipios del Oriente Antioquefio,
tiene un mayor nimero de poblacién, empresas, servicios educativos y de salud,
transporte, entre otros. El Altiplano es la zona mas desarrollada de la subregién al
concentrar cerca del 66, 6% de la poblacion y el 92% de la actividad econdmica
(Alcaldia de Rionegro, 2010).

De igual forma, Rionegro y Guarne son puente de comunicacion entre el Oriente y
la capital del departamento, con el pais y el mundo, por tener ubicado alli el
Aeropuerto José Maria Cordova, el sistema mas utilizado para los envios de carga
y la movilidad de pasajeros a nivel internacional de todo el departamento.

En Rionegro, hay sectores exportadores como el agricola, el industrial y el

comercial, en los que se destacan productos como flores y papel.

En la actualidad, Rionegro es reconocida por ser una ciudad pujante y ser el
centro del desarrollo empresarial del Oriente Antioquefio. Asimismo, es un destino
obligado para turistas, no sélo porgue alli se encuentra el Aeropuerto Internacional
José Maria Coérdova que sirve a Medellin y al Valle de Aburra, sino porque
también cuenta con construcciones antiguas de valor histérico como la Casa de la
Convencidn, parques recreativos y grandes zonas dedicadas a fincas de recreo y
centros comerciales en el sector de Llanogrande, ademas de ser una ciudad con

una rica tradicion religiosa (Alcaldia de Rionegro, 2010).

El municipio de Rionegro no es ajeno a la problematica de los prestadores de
servicios de salud que se vive en el territorio colombiano, se observa que la
informacion es fragmentada y no responde a las necesidades para el conocimiento
real de la situacion de salud, que afecta la toma de decisiones y el
emprendimiento de nuevos programas. Se suma a esto una baja capacidad
resolutiva que responda a la demanda del nuevo Sistema de Seguridad Social en

Salud.
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En los ultimos afios se ha observado un crecimiento constante de la oferta de
prestadores de servicios de salud en todas las modalidades, como profesionales
independientes y como entidades juridicas, de manera desarticulada. Estas
instituciones, por diversas razones, no se han involucrado en su totalidad a las
exigencias del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (SOGC), en especial
el Sistema de Informacién en salud, es por ello que solamente un 17% de las IPS
notifican los eventos de interés de la salud publica y la productividad de sus
servicios. Actualmente existen dos Empresas Sociales del Estado de caracter
municipal, una de primer nivel de atencion y la otra de segundo, estas instituciones
publicas por diversas razones tienen un mayor riesgo en la sostenibilidad y

viabilidad que las limita en el crecimiento y desarrollo de nuevos servicios.

Se propuso en el Plan de Desarrollo: Gobernar es educar 2008 - 2011 (Alcaldia de
Rionegro, 2008), “garantizar la prestacion de los servicios de salud con calidad en
el municipio, mediante el fortalecimiento de la red de servicios de salud con la
creacion de nuevos modelos de atencion en salud y de sistemas de informacion
en salud”. En razon de lo cual existen 44 Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud de mediana complejidad del total de 120 registradas en el censo

municipal.

6.2. ASOCIACION REGIONAL DE MUJERES DEL ORIENTE ANTIOQUERNO

De acuerdo con Londofio, N. Marin, T. & Alzate, G. (2005), la asociacién es un
movimiento en el que participan mujeres organizadas de todos los municipios de la
region del oriente. Es un movimiento, porque sus ideas y propuestas llegan a
muchas mas mujeres de las que estan organizadas. Esto se puede evidenciar en
las movilizaciones masivas que realizan en el afo, a las que asisten muchas

mujeres de todos los municipios.
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Las mujeres que dirigen la organizacion son lideresas, con trayectoria en el trabajo
comunitario en sus municipios, integrantes de grupos de mujeres de los barrios,
de las veredas y de las acciones comunales. Ellas han ido adquiriendo
conocimientos y cualificandose para la participacion ciudadana y politica. Son
mujeres campesinas, amas de casa, con niveles educativos variables, algunas sin
vinculacién a trabajos remunerados y por lo tanto dependientes econémicamente
de sus esposos. EI movimiento también cuenta con participacion de mujeres

profesionales en diferentes areas del conocimiento.

El rango de edad oscila entre los 16 y los 70 afios. En el aspecto subjetivo son
inquietas e inconformes, con deseos de superacion, de aprender y de cualificarse;
en proceso de empoderamiento de su ser como mujeres y convencidas de la

apuesta de la asociacion, como una opcion de vida.

El trabajo esta dirigido a cumplir con una mision: “Fortalecer, coordinar y propiciar
la organizacion de las mujeres como actoras protagénicas del municipio y de la
region, mediante procesos de participacion y articulacion con otras y otros
actores”, y esta orientado por una vision: ‘Las mujeres del oriente en el 2010,
seremos reconocidas como defensoras y promotoras de vida y salud mental,
articuladas y empoderadas en una red regional que le apuesta a la reconciliacion,
a la participacion politica y ciudadana y al desarrollo con equidad e inclusion’

mision y visién que se materializan

En los 16 afios de existencia de la Asociacion de Mujeres del Oriente Antioquerio,
las mujeres han crecido a nivel personal, organizativo y politico. Gracias a ello, el
movimiento de mujeres ha construido e instaurado en la Region un pensamiento
que trasciende los propios limites organizativos: apuesta a la transformacion del
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patriarcado; por esto busca romper la cadena de violencia que existe en los
espacios de socializacion: familia, vecindario con la construccién de un nuevo tipo
de relaciones y con estrategias como los circulos de convivencia, entendidos
como espacios de encuentro y reflexion donde se trabaja sobre la violacion de los

derechos humanos.

6.3 MARCO LEGAL

6.3.1 Marco legal de violencia de género

Las condiciones historicas de la mujer y su posiciéon dentro de la sociedad, han
llevado a que el concepto de violencia de género y violencia sexual se haya
asociado con especial énfasis a la condicion de ser mujer, sin embargo, cualquier

ser humano puede ser victima de estos tipos de violencia.

La violencia de género no es una violencia uniforme, y por el contrario presenta

numerosas variaciones y expresiones disimiles.

6.3.1.1 Marco legal internacional

A través de la historia, a nivel internacional se han generado distintas instituciones,
leyes, acuerdos, normas, pactos y convenios con la intencion de regular estos

tipos de violencia. Entre estos avances se encuentra:

— Carta Internacional de Derechos Humanos: Bajo este titulo se agrupan los
siguientes documentos avalados y aceptados internacionalmente, y que se
constituyen en referente para las futuras legislaciones en materia de
reconocimiento y defensa de los derechos humanos:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1976:
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e ElPacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales, 1976.

e Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de

Derechos Civiles y Politicos.

e Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948.

Resolucién 1235 del Consejo Econdmico Social de 1967: Mediante la cual se
trata la cuestion de la violacion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, incluso la politica de discriminacion racial y de segregacion y la
politica de apartheid, en todos los paises y en particular en los paises y

territorios coloniales y dependientes.

Convencion de Belem do Para de 1995: Convencion interamericana convocada
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. Es un
instrumento juridico comprensivo sobre la violencia contra las que reconoce el
derecho a una vida sin discriminacion, a la educacion, al trabajo; libre de
patrones estereotipados, entre otros. Abarca la violencia fisica, sexual y

psicolégica.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer: Entra en vigencia en 1981. Los paises firmantes se comprometen a
adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera
de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres eliminando todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza

y accion.
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Convencion Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial: Es un instrumento legal de 1965 por la cual los paises
firmantes se comprometen a tomar medidas inmediatas y eficaces,
especialmente en las esferas de la ensefianza, la educacién, la cultura y la
informacion, para combatir los prejuicios que conduzcan a la discriminacion
racial y para promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre las

naciones y los diversos grupos raciales o étnicos.

Ley Organica 1 de 2004: Trata las Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género en Espafia y tiene por objeto actuar contra la violencia
que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

convivencia.

6.3.1.2 Marco legal nacional

Para regular los distintos tipos de violencia y brindar proteccion legal a la mujer, en

Colombia se cuenta con la siguiente normativa:

Ley 294 de 1996: Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion
Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia
Intrafamiliar. Define violencia sexual como dafio fisico o psiquico, amenaza o
agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion contra toda persona en el

contexto de una familia, por parte de otro miembro del grupo familiar.

Ley 360 de 1997: Por medio de la cual se modifican algunas normas del titulo

XI del Libro Il del Decreto Ley 100 de 1980. Estableci6 como agravante el
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hecho de que la conducta se ejerza sobre el o la compafera, con quien se
convive o se haya convivido, y que de este haya dado fruto un hijo.

Ley 575 de 2000: Por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de
1996. Atribuye a las Comisarias de Familia, la competencia jurisdiccional para

dictar medidas de proteccion a favor de las victimas de violencia intrafamiliar.

Ley 599 de 2000: Por medio de la cual se instaura el nuevo Cédigo Penal y las
demas normas que lo modifican y complementan. Tipifica la violencia
intrafamiliar con la expresion “siempre que la conducta no constituya delito

sancionado con pena mayor’ y aumentd el maximo de la pena a tres afios.

Ley 600 de 2000: Por la cual se expide el Cdodigo de Procedimiento Penal.

Incluyé la violencia intrafamiliar como uno de los delitos que requieren querella.
Ley 747 de 2002: Por medio de la cual se hacen unas reformas y al Cddigo
Penal (Ley 599 de 2000), se crea el tipo penal de trata de personas y se dictan

otras disposiciones.

Ley 985 de 2005: Por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata de

personas y normas para la atencion y proteccion de las victimas de la misma.
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7. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

7.1 VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

Este proyecto de intervencion esta dirigido a una muestra de 55 mujeres

integrantes de la Asociacion de Mujeres del Oriente Antioquefio — AMOR.

Para caracterizar sociodemogréaficamente la poblaciéon a intervenir se tuvieron en
cuenta las variables descritas en la siguiente tabla y los datos estadisticos

facilitados por la Asociacion de Mujeres de Rionegro, Antioquia (2011).

Tabla 1. Variables sociodemograficas

NOMBRE DEFINICION MEDICION

Edad Tiempo transcurrido desde el nacimiento. Afios

Soltera
Situacion  determinada por sus relaciones | Casada
de familia -ya sea por matrimonio o por | Unién libre
parentesco- y que establece ciertos derechosy | Divorciada
deberes. Separada
Otro

Estado civil

Nuclear:

- Simple.

- Biparental.

- Monoparental.
Extensa
Tipo de familia segin su composicion. - Biparental

- Monoparental

- Amplia
Reconstituida
Adoptiva
Homosexual

Tipologia
familiar

Analfabeta
Primaria
Secundaria
Profesional
Tecnologa/Técnico
Otro

Escolaridad | Maximo grado de estudios alcanzado.

Tabla 1. Variables sociodemogréficas (continuacién)
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NOMBRE DEFINICION MEDICION
Cesante
.. - . L Empleada
Ocupacion | Actividad productiva principal. Empresaria
Jubilada
Estrato 1 (bajo-bajo)
Estrato Segun el articulo 102 de la Ley 142 de 1994 Eg::gtg g Ell?naé(c)i)io-ba'o)
. es una herramienta para clasificar los . J
Social ; : . : Estrato 4 (medio)
inmuebles residenciales de los ciudadanos. .
Estrato 5 (medio-alto)
Estrato 6 (alto)
Z.Of‘a de Ubicacion de la vivienda Rural
vivienda Urbano
7.1.1 Edad

De acuerdo con la Grafica 1, la edad de las participantes oscila en un rango entre
los 16 y los 70 afios, encontrandose que la mayoria (27%) se encuentra entre los
46 y 55 afios de edad, seguidos por un 22% entre los 26 y 35, un 20% entre los 36

y 45%. Los menores porcentajes estan representados por las mujeres mayores de

65 afios (9%) y las mujeres entre los 15 y los 25 afos de edad (6%).

EDAD

3,6% 5,9%

9,16%

15, 27%

11, 20% m >65

12' 22% m15-25

m26-35
m36-45
m 46 - 55
m56-65

Gréfica 1. Edad
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7.1.2 Estado civil

Tal como se aprecia en la Grafica 2, la mayoria de la poblacion a intervenir (40%)
se encuentra casada, seguido con un 18% que se encuentra separada. Hay un
13% de participacion de mujeres solteras y un 15% de madres solteras. Los
menores porcentajes se observan en las mujeres divorciadas (9%) y viudas (5%).

ESTADO CIVIL

8, 15%

4

Gréfica 2. Estado Civil

7,13%

-

e

m Solteras

3,5% m Casadas

/

m Divorciadas

m Separadas
10, 18%

22, 40% m Viudas
= Madres solteras
5,9%

7.1.3 Tipologia familiar

Respecto a la tipologia familiar, de acuerdo a la clasificacién por organizacién de
la familia se encuentra que un 55% de las participantes es miembro de una familia
nuclear y el 45% restante, pertenece a una familia extensa. Dentro de las
nucleares se encuentra un 38% para familias biparentales y un 17% para las
monoparentales. Respecto a las familias extensas, un 35% son monoparentales y

un 10% biparentales.
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TIPOLOGIA FAMILIAR

23, 38%
21, 35% .
B Nuclear biparental
B Nuclear monoparental
= Extensa biparental
M Extensa monoparental

6, 10%

10,17%

Grafica 3. Tipologia familiar

7.1.4 Escolaridad

En cuanto al nivel de escolaridad evidenciado en la poblacion a intervenir, la
Gréfica 4, muestra que el 53% de las participantes alcanz6 a cursar Basica
Secundaria, seguidas con un 22% por las que lograron culminar estudios
profesionales. Un 14% termin6 una carrera técnica o tecnolégica, mientras el 11%

curso6 hasta Basica Primaria.

NIVEL DE ESCOLARIDAD

8, 14% 6,11%

® Basica Primaria
0,

12,22% B Basica Secundaria

= Nivel Profesional

® Tecnoldgico
29, 53%

Grafica 4. Nivel de Escolaridad
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7.1.5 Ocupacion

Al indagar sobre la ocupacion principal de las participantes, ilustrado en la gréafica
5, se encuentra un 22% para aquellas mujeres que se desempefian como
empleadas con diferentes cargos, un 22% para las jubiladas o pensionadas y un
18% para las que se encuentran estudiando actualmente. El porcentaje
mayoritario, el 40%, corresponde a mujeres que Se encuentran cesantes 0

dedicadas a las labores del hogar.

OCUPACION

12, 22%

B Empleadas

M Jubiladas

11, 20%

10, 18%

Grafica 5. Ocupacion

7.1.6 Estrato socioecondmico

Tal como se observa en la Grafica 6, el 64% de la poblacion se encuentra
clasificada en estrato medio-bajo, seguido por un 18% para el estrato medio. Los
estratos bajo-bajo y bajo se encuentran representados por un 7% y un 11%,

respectivamente.
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ESTRATO

4,7%

Ve

10, 18%

6,11%

m 1 (bajo-bajo)
m 2 (bajo)
» 3 (medio-bajo)

® 4 (medio)

35, 64%

Grafica 6. Estrato Socioeconémico

7.1.7 Zona de vivienda

El 67% de las mujeres participantes residen en la zona urbana del municipio

mientras el 33% restante, se encuentra ubicado en la zona rural.

ZONA DE VIVIENDA

18,33%

= Rural

m Urbana

37,67%

Grafico 7. Zona de vivienda
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8. REFERENTE CONCEPTUAL

De acuerdo con la Convencion de Belém do Para (1994) y para efectos de la
presente propuesta, se entendera que la violencia contra la mujer incluye los actos
fisicos, sexuales y psicolégicos que tengan lugar dentro de la familia o en
cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer. O, cualquier acto fisico, sexual o
psicolégico que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrado por cualquier

persona.

Aun cuando el respeto a los derechos humanos ha sido consagrado en la
constitucion politica de Colombia; la violencia contra la mujer se presenta con
frecuencia como una manifestacion de las relaciones de poder entre mujeres y
hombres que transciende todos los sectores de la sociedad independientemente
de clases, razas o grupos étnicos, nivel de ingresos, nivel educacional, edad o
religion. Visto asi, la violencia de género, principalmente la violencia contra la
mujer, es una problematica social del pais cuyos origenes socioculturales la
convierten en un flagelo de gran impacto para la calidad de vida de los

colombianos.

Esta desigualdad de género puede concebirse como una constante. Inicialmente,
las mujeres no tenian derecho a opinar, mucho menos a elegir su papel en la
familia o en la sociedad; existia una divisién de funciones muy diferenciada donde
el hombre proveia y la mujer se dedicaba al hogar. Esta forma de vida se
transmitié entre generaciones, sin embargo, con las condiciones y oportunidades
adecuadas, las mujeres han demostrado tener la suficiente capacidad de actuar

en la vida social y econémica, han restituido a través de la lucha, su valor como
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seres humanos: diferentes corrientes de pensamiento, apoyadas en estudios de
las ciencias sociales y de la mano de distintas lideresas a nivel mundial han
evidenciado como es posible construir sociedades mas sanas y efectivas desde el
reconocimiento del valor de la mujer como persona y profesional, como
trabajadora y agente de cambio social; toda vez que se le confiere, o se han
conferido a si mismas, el uso libre de sus capacidades en el desarrollo de

actividades dignas.

Este restituir el valor de la mujer parte del concepto de equidad, que relacionado
con el género implica un sistema de relaciones persona-persona y persona-
sociedad basada en el trato justo y correcto independiente del género, desde el
reconocimiento del valor de cada individuo, sus necesidades, capacidades y
funciones. Es decir, la equidad de género representa el respeto a los derechos
como seres humanos y la tolerancia de las diferencias como mujeres y hombres,
estableciendo una equiparidad de oportunidades en cualquier ambito, sea este

social, cultural o politico.

Actualmente la desigualdad de género es una problematica que los gobiernos y
organismos nacionales e internacionales tratan de erradicar, pero si bien es cierto
que se han tenido grandes avances en el tema, también es cierto que cada dia
surgen nuevos sectores donde la desigualdad de género, de etnia y de clase sigue
siendo una constante cultural donde la agresién, sustentada en el género de quien
la sufre, aparece como un patron aprobado para el grupo social y convierte esta
problematica en un sistema de estereotipos, prejuicios y creencias que determina
el comportamiento de los miembros del grupo y genera situaciones de tensién
donde la discriminacion, directa (por razon de género hay trato desfavorable a
como se trata, se ha tratado o se trataria a otra, en una situacion comparable) o
indirecta (una disposicion, un criterio 0 una practica, al parecer neutra, puede
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implicar una desventaja particular para personas del un género determinado) se
convierte en un comportamiento no sélo permitido sino esperado que da paso a

niveles muy profundos de agresion donde la violencia se manifiesta diariamente.

Perspectiva de derechos humanos

La declaracion de los derechos humanos surge de la necesidad de contar con
unas condiciones minimas, comunes a todos los individuos, que garanticen una
vida digna. Conforme el mundo ha venido cambiando con el tiempo, la sociedad
se ha visto obligada a reconocer la diversidad como caracteristica inalienable a
sus integrantes; el reconocimiento de esta heterogeneidad contribuye a la
universalizacion de los individuos y de los derechos humanos, basada en el

principio de la pluralidad y el respeto de la diferencia.

Actualmente analizar el tema de los derechos humanos y el de la violencia de
género contra las mujeres implica una perspectiva que ofrezca posibilidades de
cambios culturales, considerando que éstas tematicas se relacionan directamente
con la distribucién desigual del poder, razén por la que se requieren profundas

modificaciones en esta area.

Aungue a través de la historia se han generado procesos de democratizacion y
existe en la actualidad una base social mas amplia para la sensibilizacion, la
denuncia y la solidaridad frente a estos hechos, el proceso de democratizacién de
las relaciones de género apenas comienza. Sin embargo, se percibe mayor
conciencia de la necesidad de cambiar la identificacion de las mujeres con
posiciones de inferioridad o de subordinacion en la interaccion entre los géneros
(Rico, 1992).

Al hablar de la perspectiva de derechos, hay varios términos que es preciso
revisar para dar claridad, el primero es el acto de poder. Ocurre un acto de poder
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(Willat, 1995) cuando un actor, individual o colectivo, consigue que otros actores
dispongan cualquier recurso que posean en funciébn de su interés particular.
Definidos de este modo los actos de poder resultan censurables, sin embargo,
estos actos son comunes a las relaciones cotidianas entre las personas
sustentadas en un discurso que los justifica y legitima. Esta relaciones en las que
un actor logra someter a otro a su necesidad, no necesariamente tienen que ser
relaciones de poder, puede simplemente deberse a una identificacion o
resignificacion motivada en un actor, por otro, es decir, es una relacion mediada

por una apertura a la diferencia y al cambio.

El segundo término es la relacion de dominacion (Willat, 1995), que se establece
cuando las relaciones de poder se unidireccionalizan, generandose un orden
social en que esta dinAmica se naturaliza y reproduce sistematicamente. En
respuesta a este orden, surge la perspectiva de los derechos humanos como
estrategia de las lucha por la dignidad humana de quienes son sometidos, por la
desconcentracion del poder y la busqueda de su redistribucion para que cada

quien pueda desarrollar su proyecto autbnomo de vida.

Desde la perspectiva de Derechos Humanos, Willat (1995) plantea que el Estado
al ser el legitimo monopolizador de la coercion, debe hacer uso de su poder para
proteger a las personas de la pretensién de dominacion a la que otros actores con
poder pudieran intentar someterlos. Con esta idea, la perspectiva de derecho se
constituye como un proyecto politico que apunta a transformar la institucionalidad
del Estado y sus practicas, para adecuarlas al fin de garantizar la mas plena

realizacién de todos los derechos de todas las personas.
Pero, esta perspectiva es siempre critica y requiere que haya una ciudadania
activa, vigilante y exigente en este juego de poder, con un papel protag6nico en

todos los procesos que encara y construye. Sin la participacién consciente de la
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ciudadania la perspectiva de derechos se perderia a merced de intereses

particulares en detrimento de los colectivos.

Violencia de género

De acuerdo con la ONU (1993), la violencia de género se define como el uso de la
violencia que responde a la asimetria existente en las relaciones de poder entre
géneros donde se mantiene una subordinacion y desvalorizacion de lo femenino
frente a lo masculino. Esta hace eco del patriarcado como sistema simbolico que
determina un conjunto de préacticas cotidianas que niegan los derechos de las

mujeres y reproducen el desequilibrio y la inequidad existentes entre géneros.

A lo largo de la historia, las distintas formas de violencia se han manifestado en las
sociedades como producto de la dominacion que determinados sectores o grupos
ejercen sobre otros. En este contexto, la violencia de género es un mecanismo
social clave para perpetuar la subordinacion de las mujeres, puesto que, debido a
que el poder se considera patrimonio varonil (Amorés, 1990), la hegemonia
masculina se basa en el control social de lo femenino. Por lo tanto, las violaciones
a los derechos humanos de las mujeres se relacionan directa o indirectamente con

los valores culturales dominantes.

Las situaciones expuestas en los parrafos anteriores no son probleméaticas
nuevas, vienen de conductas que hasta hace un tiempo eran socialmente
aceptadas y que por desarrollarse en la intimidad del hogar, eran muy poco
conocidas. No obstante, es evidente que el mestizaje en América Latina y el
Caribe se funda en un paradigma basado en la violacion de las mujeres indigenas.
Por otra parte, estudios de caracter histérico realizados en algunos paises revelan
que la violencia fisica de los hombres contra sus esposas era un hecho conocido

en los siglos XVIII y XIX y que la violencia se consideraba una "correccion
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punitiva" aceptable en el caso de las mujeres que no cumplian con los mandatos
sociales (Cavieres y Salinas, 1991).

Sin embargo, lo que si es reciente es la preocupacion por las mujeres que sufren
agresiones fisicas, sexuales y psicolégicas en el medio familiar, laboral y
educacional. Hoy en dia se observan cambios en la percepcion de esta situacion,
que responden al cuestionamiento sobre la relacibn entre la violencia y las
interacciones entre géneros, en tanto que la interpretacion de la violencia como
algo negativo, en cualquiera de sus expresiones en la vida social es cada vez mas

generalizada.

La complejidad de las relaciones entre hombres y mujeres y sus causas Yy efectos,
las distintas formas de discriminacion, los estereotipos en que se reproducen y la
violacion a los derechos humanos de las mujeres no se reducen tan solo al
problema de la violencia. Sin embargo, no se pueden analizar las diversas
dimensiones de la inequidad social sin tomar en consideracién este hecho como

expresion dramatica de la desigualdad entre géneros.

Si bien las mujeres han tenido una amplia y visible participacion en el movimiento
de defensa de los derechos humanos, esto no significa que hayan logrado los
resultados esperados. Solo a finales de los ochenta surgen con fuerza la
conciencia y la practica de las mujeres como sujetos de derecho, que comienzan a
cuestionar la vision esencialista de las jerarquias sociales y la vivencia de su
subordinacion como normalidad (Rico, 1992). En este contexto, las demandas
femeninas en torno a los derechos humanos son nuevas formas de ejercicio de la
ciudadania y del deseo de acceder a ésta en condiciones de igualdad,
reconociendo que el derecho béasico es el "derecho a tener derechos" (Lefort,
1987).

La reciente vinculacién del tema de la violencia de género a los derechos
humanos ofrece nuevas posibilidades de analisis y de lucha, para poner fin a las
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discriminaciones contra las mujeres. Sin embargo, aun pesa el hecho que el
paradigma de los derechos humanos se construy6 a partir del supuesto de que los
derechos civiles y politicos individuales encuentran su espacio en la vida publica,
lo que lleva a ignorar las violaciones que ocurren en el seno de la familia. De esta
manera, los delitos contra las mujeres se consideran como tales en la medida en

que se aproximan a las situaciones tipificadas en los cédigos y los tratados.

La violencia de género en el hogar constituye igualmente una ofensa a los
principios consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y es
por esto que la Asamblea General de las Naciones Unidas, concordd que la
violacion de los derechos humanos de las mujeres no se limita a los actos
cometidos o amparados directamente por los gobiernos, sino que éstos tienen
responsabilidad social y politica por los cometidos por terceros si no han tomado
las medidas necesarias para prevenir, investigar y castigar actos de violencia
(ONU, 1993).

Debido a que los derechos humanos son indivisibles, no se pueden reconocer o
defender algunos mas que otros, ni los de unos mas que los de otros. La
aplicacion de un enfoque integrado con respecto a los derechos humanos es lo
anico que puede asegurar la existencia real de cada uno de ellos, para que no se

reduzcan a meras categorias formales.

Inequidad

La inequidad se resume en desigualdad, no en diferencia. Y hace referencia a
todos aquellos aspectos de la vida en las que se hace evidente que un grupo

social cuenta con caracteristicas, situaciones y oportunidades que le hacen ver

privilegiado.
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Rawls (2002) explica la inequidad social como una situacion en la que no todas las
personas y ciudadanos tienen los mismos derechos, obligaciones, bienes,
beneficios 0 acceso a los mismos. Sin embargo, esta tematica se ha tratado casi
gue exclusivamente desde lo econdmico sin prestar atencidén a las consecuencias
que esto acarrea la cultura, infraestructura, vivienda, educacién, relaciones, salud

y demas areas de interaccion humana.

En el concepto de Rawls (2006) la inequidad es sinénimo de desigualdad de
oportunidades de acceso proporcional a determinados servicios 0 prestaciones.
Desigualdad que es de caracter histérico y cambiante, su origen se encuentra en
los procesos sociales, toda vez que no se conoce ninguna sociedad en la cual
todos los miembros tuviesen los mismos recursos, prestigio y capacidad de

decisiéon en la comunidad.

De aqui que si se reconoce la existencia de esta desigualdad social, se debe
hacer conciencia sobre cOmo ésta se encuentra permeada por las concepciones
culturales y condiciona las relaciones entre géneros. Actualmente, la brecha entre
hombres y mujeres ha empezado a reducirse, pero aun no hay una conciencia
general sobre las consecuencias de esto que no son sélo en lo material (como en
las diferencias salariales o de oferta laboral), sino también en lo espiritual, lo que
se refleja en la educacion, en las interacciones, en la construccion misma del yo
de cada individuo y por tanto, en los proyectos de vida de quienes se sienten
vulnerables, marginados, discriminados, aun mas si toda esta desigualdad se

sustenta en las preconcepciones que desde la sociedad surgen y se mantienen.

Estereotipos y prejuicios sociales

Los seres humanos se basan en rasgos dominantes para clasificar a sus
semejantes; a estos rasgos, se les denominan estereotipos. A partir de ellos se
tiende a realizar un juicio global.
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Un estereotipo viene a ser un dibujo completo de otra persona que se realiza a
partir de observarle unos pocos rasgos. Una vez se produce esta identificacion de
la persona, se tiene la idea de conocerla y poder predecir su conducta ante
determinadas situaciones. Segun Allport (1971), un estereotipo es una creencia
exagerada asociada a una categoria socialmente acufiada y tiene como funcién

racionalizar las conductas que se generan en relacion con dicha categoria.

Los estereotipos son generalizaciones de personas casi siempre basadas en
informacion no totalmente veraz o en suposiciones, que no tienen en
consideracion la gran diversidad de personas dentro de un grupo, ni las
circunstancias que construyen a cada individuo; situacion que sustenta la

peligrosa relacion entre estereotipo, prejuicio y comportamiento discriminatorio.

En la particularidad de la relacién entre géneros, los estereotipos son creencias
erréneas producto de la cultura patriarcal que define el rol que mujeres y hombres

tienen que desempeiiar en la sociedad.

Allport (1971), sostiene que los estereotipos no son naturales pues son
concepciones aprendidas durante la vida a través de distintos medios: television,
masica, libros, textos y publicidad o por comentarios y comportamientos de los
adultos. De acuerdo con Lopes (1995), los estereotipos se construyen a partir de
las diferencias de edad, sexo, trabajo, cultura, raza, apariencia fisica y posicion de
familia o sociedad, es decir, cualquier caracteristica es susceptible de convertirse

en estereotipo.

Por esto, cuando los individuos estan expuestos continuamente a ciertos

estereotipos en su diario vivir, se convierten en parte de su rutina: han obtenido un

lugar en la comunidad convirtiéndose en representaciones socioculturales que se

integran a la personalidad como rasgos adquiridos por aprendizaje desde la edad
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temprana y son respuestas que se entregan automaticamente, sin juicio critico

alguno.

Una cuestion fundamental a tener en cuenta, es que estas representaciones
socioculturales operan como sostenedoras, promovedoras y legitimadoras de
violencia (Lopes, 1995). Este imaginario social produce y sustenta discursos y
practicas, que muchas veces derivan en generalizaciones que determinan
pautas, conductas ideales, tipificaciones; que son generadoras de conflicto y
violencia pues tras los estereotipos y los prejuicios, existe la discriminacion hacia

las personas de colectivos determinados.

Si se sostiene que estas son construcciones socioculturales, productos de una
determinada articulacion de circunstancias historicas, sociales, subjetivas, es
posible pensar que no son, ni fueron siempre las mismas. Sin embargo, La
percepcion de inferioridad de la mujer se ha sostenido a través del tiempo y se ha
sustentado en el actuar de cada generacion, situacion que en la actualidad genera
cuestionamiento y se convierte en un frente de lucha en pro de la desmitificacion

del poder masculino y la reivindacion de la dignidad de la mujer.
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9. DISENO METODOLOGICO

9.1 ENFOQUE METODOLOGICO

Este proyecto de intervencion para prevenir la violencia de género implementara la
animacion sociocultural como enfoque metodolégico. Angel Castro (1987) define
esta metodologia como un conjunto de acciones que ofrecen al individuo la
posibilidad y el deseo de convertirse en agente activo de su propio desarrollo y el
de su comunidad. Se escoge este enfoque por ser creador y critico, por facilitar la
socializacion e integracion espontanea al involucrar la ladica y la recreacion, es

decir, mientras permite la reflexion critica cumple una funcién educativa y cultural.

Desde las particularidades de este enfoque se buscara fortalecer el grupo
participante generando espacios de dialogo y reflexion que les permitan ser parte
activa en el proceso de cambio que la propuesta de intervencion ofrece. Esta
oportunidad de ser no sélo victimas de la problematica sino también agentes
directos en la modificacion de esta situacion establece como meta la formacion de
las participantes como gestoras del proceso de intervencién, no sélo en la

identificacion de las dificultades sino en la veeduria durante la ejecucion.

Esta formacion para el cambio supone entonces la creacion de espacios de
disertacion y formacion donde las participantes y sus redes de apoyo (familia,
Asociacion AM.OR), compartan actividades que les fortalezcan a nivel individual y
grupal, lo que adicional a generar mayor adherencia a la intervenciéon permite un
empoderamiento mas efectivo y por tanto, amplia el impacto de las acciones
programadas.
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La animacion sociocultural se encuentra bastante ligada en su practica a la
pedagogia liberadora, cuyo pionero es el brasilero Paulo Freire, su finalidad es el
estudio critico de la sociedad; se opone radicalmente a lo que Freire llama
educaciéon bancaria, refiriéndose a la recepcion pasiva de conocimientos por parte
de los estudiantes. Concluye Freire (1969) que esta pedagogia no fomenta la
creatividad, el saber, ni la transformacioén, llevando al ser humano a adaptarse

ingenuamente al mundo, sin capacidad para transformarlo.

La pedagogia liberadora se contrapone con una vision totalmente diferente,
argumentando que enseflar no es un simple proceso de transferencia de
conocimientos, la educacion es la praxis, reflexion y accién del hombre sobre el

mundo para transformarlo.

Mientras la pedagogia tradicional considera la sociedad como armoniosa y
esencialmente buena, donde la marginalidad es un fenbmeno accidental que debe
ser corregido a través de la educacion. La liberadora considera a esta como
imperfecta y ve en la marginalidad el resultado directo de un individualismo que
crece impulsado por el liberalismo imperante en la sociedad capitalista. Freire
(1969) plantea que la solucion no esté en ajustarse al mundo, sino en insertarse
criticamente en él y transformar la estructura social para poder convertirse en

“seres para si”.

En esta corriente pedagodgica Freire concibe y experimenta un sistema de
educacién, asi como una filosofia educativa, que se centra en las posibilidades
humanas de creatividad y libertad en medio de estructuras politico-econémicas y
culturales opresivas. Su objetivo es descubrir y aplicar soluciones liberadoras por
medio de la interaccion y la transformacion social, gracias al proceso de

concientizacion.
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Dadas las condiciones, caracteristicas y problematica a intervenir la animacion
sociocultural como disefio metodoldgico, inspirada en la pedagogia liberadora,
constituye la opcion mas conveniente, puesto que se busca que las mujeres se
conviertan en multiplicadoras del proceso, cuyo objetivo primordial es potenciar
sus capacidades, constituyendo estilos de vida saludables, con relaciones
basadas en el respeto y la tolerancia.

9.2 ESTRATEGIAS DE ACCION

El proyecto se propone desde las siguientes estrategias:

Estrategia de sensibilizacion e informacion, que lleven a las mujeres participantes
de esta intervencion a ser conscientes de su realidad y las posibilidades de
transformar su entorno, al igual que del conocimiento de si mismas y de las

posibilidades de avanzar.

Estrategia de Formacién capacitdndolas para conocer sus aptitudes, conocer y
defender sus derechos, identificar su rol como mujer dentro de una sociedad,
conocer los elementos para la resolucion de conflictos y mediacion, elementos

para redefinir sus proyectos de vida.

Estrategia de Difusidon, se pretende que las usuarias se conviertan en
multiplicadoras brindando elementos de difusién y estrategias comunicativas, que
lleven a la disminuciéon de los factores de riesgo existentes dentro de la

comunidad.

47



9.3 ACTIVIDADES

Las diferentes actividades se realizaran por sesiones, implementando las

estrategias de sensibilizacion, formacion y difusion.

9.3.1 Estrategia de sensibilizacion

Titulo: Pre-test

- Consigna: Soy util, puedo crecer

- Objetivo: Conocer el grado de autoestima de las mujeres sujeto de
intervencion.

Titulo: Ficha técnica

- Consigna: Avanzar es posible

- Objetivo: Construir el perfil personal e individualizado sobre la situacion de
violencia de género de cada participante.

Titulo: “Que piensan los demas de mi”

- Consigna: Mi exterior refleja lo que hay en mi interior

- Objetivo: Evidenciar los rasgos de la personalidad de cada integrante del
grupo

Titulo: Relajacion

- Consigna: Puedo ver el futuro con optimismo

- Objetivo: Reducir la ansiedad mediante técnicas de relajacion

Titulo: Test

- Consigna: Defiendo mis ideas con sabiduria

- Objetivo: Definir los niveles de asertividad a la hora de tomar decisiones

Titulo: Matriz DOFA

- Consigna:

- Objetivo: Detectar fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades en la

redefinicion del proyecto de vida
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e Titulo: Quien decide mi vida

- Consigna: soy y seré yo misma y probablemente solo interesaré en ese
sentido.

- Objetivo: Tomar conciencia de las realidades familiares y sociales que estan
determinando sus decisiones para tomar mayor seguridad en la construccion
de decisiones propias.

e Titulo: Elementos emergentes de mi proyecto de vida

- Consigna: Camino acertadamente hacia la meta

- Objetivo: Brindar elementos para redefinir los proyectos de vida del grupo de
participantes

e Titulo: Escuchar: despertando sentidos
- Consigna: aprender a escuchar mi cuerpo es sentir que estoy viva.
- Objetivo: conocer la manera como las mujeres perciben su realidad.
e Titulo: Suefo porque Quiero sentirme mujer
- Consigna: Nos fortalecemos haciendo realidad nuestros suefios.
- Objetivo: Proveer espacio para la identificacibon de suefios comunes y

estrategias para hacerlos realidad.

9.3.2 Estrategia de formacion

e Titulo: Género, no sexo.
- Consigna: Soy un ser sexuado, digno de respeto.
- Objetivo: Comprender las diferencias entre sexo y género y reconocer los
estereotipos de género.
e Titulo: Pelicula “La teniente O” Neill”
- Consigna: No habréa obstaculo que me impide llegar a la meta
- Objetivo: Elevar el autoestima personal trabajando asertividad

e Titulo: Taller “Los rasgos de mi personalidad”
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- Consigna: Soy Uunica e irrepetible

- Objetivo: Conocer los rasgos de la personalidad de las usuarias a traves de
un taller sobre los temperamentos

Titulo: Debate diferencias de género

- Consigna: Mi papel en mi familia es vital

- Objetivo: Valorar los diferentes roles de la vida cotidiana

Titulo: Taller ¢ Sabes cuales son tus derechos?

- Consigna: Me apropio de mis derechos y los defiendo

- Objetivo: Conocer los derechos de la mujer

Titulo: Taller “resolucion pacifica de conflictos”

- Consigna: La violencia solo genera mas violencia

- Objetivo: Brindar elementos de resolucion de conflictos y mediacion

Titulo: Sociodrama

- Consigna: Yo estoy para servir

- Objetivo: Capacitar y equipar las usuarias en resolucion de conflictos

Titulo: Taller ¢ qué sabes hacer?

- Consigna: Mis manos estéan llenas de posibilidades

- Objetivo: Evidenciar y valorar los diferentes talentos y aptitudes,
canalizando su potenciacion

Titulo: Distorsion musical

- Consigna: Debo ser consciente del uso que doy a la informacién que recibo

- Objetivo: Identificar los estereotipos de género que se promueven como
parte de las tradiciones culturales

Titulo: Historias de vida

- Consigna: Analizo mi pasado para mejorar mi futuro

- Objetivo: Analizar la violencia de género que puede padecer una persona a
lo largo de su vida y los factores que incrementan o reducen la
vulnerabilidad frente a esta situacion.

Titulo: Nuevos movimientos sociales
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- Consigna: Luchando juntas lograremos el cambio.
- Objetivo: animar a conocer los distintos movimientos de mujeres que han

surgido como respuesta a este tipo de violencia de género.

9.3.3 Estrategia de difusion

Titulo: Mensajes visuales

- Consigna: Yo decido la informacion que acepto y replico

- Objetivo: Analizar de qué manera mujeres y hombres son representados en
los medios de comunicacién y como estas imagenes pueden reforzar la
violencia de género

Titulo: Participacion comunitaria

- Consigna: Trasciendo cuando mi causa supera mi propia necesidad.

- Objetivo: Realizar diagnésticos sobre la realidad social para definir
estrategias de proyeccion comunitaria (replicacion de la informacion)

Titulo: Entre nosotr@s, para nosotr@s

- Consigna: Siento, analizo, entiendo... Propongo!

- Objetivo: Visualizar estrategias que posibiliten la minimizacion del impacto
de este flagelo en la comunidad.

Titulo: Evaluando logros

- Consigna: Soy parte activa de todo proceso en mi vida.

- Objetivo: Reconocer la percepcion de las mujeres participantes del grado

de cumplimientos de los objetivos de intervencién

9.4 METAS

Las metas que se pretenden alcanzar como logros visibles durante el desarrollo

del proceso de intervencion responden claramente a los objetivos que se procuran

alcanzar.
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- Las participantes cambiaron sus estilos de vida y la forma de concebir su
papel en la violencia de género como problematica.

- Se evidencian niveles de autoestima y seguridad en la toma de decisiones
en las mujeres participantes.

- Las mujeres cuentan con herramientas para la resolucién de conflictos en
su vida privada y su comunidad.

- Las mujeres beneficiadas por el proyecto estdn motivadas en la
consolidacion de su proyecto de vida y construccion de estilos de vida
saludables desde el reconocimiento de sus derechos.

- Se evidencia potenciacion de las capacidades de lo que posibilita que las
participantes sean multiplicadoras de lo aprendido y logren desde la

asociacion, brindar apoyo en su entorno inmediato.

9.5 INDICADORES

Dentro de los indicadores que se tendran en cuenta para hacerle seguimiento y

evaluacion a la propuesta estan los siguientes:

9.5.1 Cualitativos

- Disposicién y participacion en las actividades propuestas

- Manifestacion de avances individuales

- Socializacion acertada de proyectos de vida, teniendo en cuenta la matriz
DOFA

- Evidencia de interiorizacion coherente de los elementos legales acerca de los

derechos y los mecanismos de proteccion disponibles.
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9.5.2 Cuantitativos

- Porcentaje de asistentes a las diferentes sesiones

- Porcentaje de mujeres que evidencien mayores niveles de autoestima

- Porcentaje de mujeres que se apropien de herramientas para la resolucién de
conflictos y los apliquen

9.6 RECURSOS

9.6.1. Humanos

- Profesionales: Coordinador (interventos psicosocial), Terapeuta Ocupacional,
Licenciada en Ciencias Religiosas y Licenciada en Pedagogia Reeducativa,
Publicista, Asistente administrativo.

- Usuarios: Mujeres pertenecientes a la Asociacion de Mujeres del Oriente
Antioquefio (AMOR)

9.6.2. Fisicos
Se requiere video beam, computador, salén, tablero, marcadores, papel,

boligrafos, pelicula, colchonetas.
9.6.3. Financieros

El costo total presupuestado para la ejecucién del proyecto es de ciento cuarenta y

tres millones doscientos mil pesos ($ 143.200.000.00).
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10. CRONOGRAMA

10.1 PRIMER SEMESTRE 2012

> MESES
o) ’ 2 3 4
a ACTIVIDAD SEMANAS
@ 4/ 12[3 23412
Pre-test
1
Género, no sexo.
Ficha técnica
2
La teniente O'Neill
Los rasgos de mi personalidad
3
Qué piensan los demas de mi
Debate diferencias de género
4
Relajacion
Test sobre asertividad
;Sabes cuales son tus
5 derechos?
Resolucion pacifica de
conflictos”
Sociodrama
6 Elementos emergentes de mi
proyecto de vida
Matriz DOFA
7

Qué sabes hacer?

54




10.2 SEGUNDO SEMESTRE 2012

~ MESES
o 7 8 9 10
& ACTIVIDAD SEMANAS
0 1 2/3 412 3/4/1/2/3/4/1/2|3
8 Distorsién musical X X
Mensajes visuales
9 | Quién decide mi vida?
Escuchar: despertando los
10 .
sentidos
11 | Historias de vida
Suefio porque quiero sentirme X
12 | Mmujer
Nuevos movimientos sociales X
Participacion comunitaria X
13
Aprendiendo a cuidar de mi X
14 | Entre nosotr@s, para nosotr@s X
15 | Evaluando logros




11. PRESUPUESTO

CONCEPTO

UNIDAD

. Q

| TIEMPO | VALOR UNITARIO |

VALOR TOTAL

RECURSOS HUMANOS

Coordinador Persona por mes
(Interventor Tiempo completo 1 12 meses $ 3.500.000.00 $ 42.000.000.00
psicosocial)
SELE [ S T S TEs 1 12 meses $ 4.800.000.00 $ 57.600.000.00
(*) Tiempo completo
. Persona por mes
Publicista Medio tiempo 1 4 meses $ 850.000.00 $ 3.400.000.00
Asistente Persona por mes
administrativo Medio tiempo 1 12 meses $ 750.000.00 $9.000.000.00
SUBTOTAL $ 112.000.000.00
INSUMOS Y MATERIALES
Material didactico y .
papeleria Material por mes 1 12 meses $ 500.000.00 $6.000.000.00
Equipos audiovisuales Alquiler por mes 1 12 meses $ 100.000.00 $ 1.200.000.00
Logistica, glquner de Alquiler por mes 1 12 meses $ 250.000.00 $ 3.000.000.00
espacio e implementos
Publicidad Publicidad por mes 1 4 meses $ 1.300.000.00 $ 5.200.000.00
Otros
materiales(balones y Material por mes 1 12 meses $ 800.000.00 $ 1.600.000.00
colchonetas)
SUBTOTAL $ 17.000.000.00
OTROS
Alimentacién Refrigerios por mes | 400 12 meses $ 3.000.00 $ 1.200.000.00
Transporte (subsidio) Transporte mensual 1 12 meses $ 300.000.00 $ 12.000.000.00
SUBTOTAL $ 14.200.000.00

COSTOS ADMINISTRATIVOS

$ 4.800.000.00

TOTAL ANTES DEL IVA

$ 120.288.000.00

IVA 16%

$ 22.912.000.00

TOTAL IVA INCLUIDO

$ 143.200.000.00

(*) Terapeuta Ocupacional, Licenciada en Ciencias Religiosas y Licenciada en Pedagogia Reeducativa
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Anexo 1. MATRIZ METODOLOGICA

De acuerdo con la metodologia seleccionada para el desarrollo del presente
proyecto (animacidn sociocultural) se presenta a continuacion el listado de
estrategias y actividades propuestas, encaminadas a promover la participacion y
dinamizacién social, desde los procesos de responsabilizacidon de los individuos en

la gestion y direccidén de sus propios recursos.

ESTRA INDICADORES DE
OBJETIVOS TEGIAS ACTIVIDADES GESTION RECURSOS
= 1. Pre-test A finali |
2 2. Ficha técnica I Inge! |z(;51re proyei:to
" ) , S 3. Taller: “Que piensan | € 70% de las
Propiciar estilos de vida = ; mujeres evidenciaran ) -
= los demas de mi . - Humanos: Participantes
saludables, basados en = AP mayores niveles en . ’
>¢ 7] 4. Dinamica de . Terapeuta ocupacional
la  construcciéon  de = i su autoestima, . : B
: ey relajacion 2 Licenciada en ciencias
relaciones sanas, para 2 demostrado a través L
' 5. Test religiosas Pedagoga
elevar los niveles de de sus buenas reeducadé)ra
autoestima y seguridad 6. Género, no sexo. relaciones y estilos Ffsicos: ' Provector
de las mujeres de la s 7. Taller: “Los rasgos de vida. com ufador esy acio’
asociacion y sus grupos i de mi personalidad” % de asistentes a colcr?oneta' P '
familiares. g 8. Pelicula “La | cada taller
5 teniente O” Neill” % de asistentes a
HE 9. Debate: diferencias todos los talleres
de género
c
©
Q
s 10. Escuchar:
= despertando
- ‘0 sentidos
Socializar y empoderar g
a las mujeres de la 0 Humanos; Participantes,
asociacion de . Terapeuta ocupacional,
iratedi f B % de asistentes a Li iad I
estrategias eficaces c 11. Taller: “Resolucién cada taller icenciada en ciencias
para la resolucion de :g pacifica de % de asistentes a religiosas, Pedagoga
conflictos, para que se © 3 » reeducadora.
: £ conflictos todos los talleres -
conviertan en entes S 12. Sociodrama: Yo Fisicos; proyector,
mediadores dentro de la (g estoy para servir computador, espacio
comunidad.
S 13. Mensajes visuales
4 14. Participacion
5 comunitaria
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ESTRA

INDICADORES DE

OBJETIVOS TEGIAS ACTIVIDADES GESTION RECURSOS
© 15. Matriz DOFA
§ 16. Taller: Quien decide
Redireccionar los | F ¢ mll vida EUTa_nos-t
proyectos de vida de las @ 17. Elementos . articipantes,
: emergentes de mi - Terapeuta
mujeres de la 3 . % de asistentes a ;
asociaciéon, para que proyecto de vida cada taller opupaglonal, L
sean puente de v : % de asistentes a quenmada en ciencias
transformacion de su c (Rl ,Vlda todos los talleres relgiesss,  [Fekergs
> S 19. Taller ¢Qué sabes reeducadora.
propio entorno y el de 'S hacer? Fisicos: ¢
las demas g [ . isicos; proyector,
IS 20. Taller: Suefio porque computador, espacio
i Quiero sentirme
mujer
21. Taller: ¢, Sabes
S cudles son tus Humanos;
Brindar elementos 8 derechos? Participantes,
legales que sirvan como = 22. Distorsion musical % de asistentes a | Terapeuta
soporte en los procesos & 23.Nuevos movimientos cada taller ocupacional,
de mediacién, para la sociales % de asistentes a Licenciada en ciencias
defensa y resignificacion t0dos los talleres religiosas, Pedagoga
de los derechos ;5 24 Entre nosotr@s, rgeQUcadora.
humanos. 7 para nosotr@s Fisicos; proyector,
3 25. Evaluando logros computador, espacio
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